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نیة سیرُاجع ھذا الدلیل دوریاً مع تنقیح المؤشر بشكلٍ أكبر، بناءً على المناقشات المنھجیة والمعاییر الجدیدة الموصى بھا والتجارب الوط
 (ج). 1-7-16في قیاس ھدف التنمیة المستدامة 

 
(ج)  1-7-16ول إدخال بیانات المؤشر للمساعدة في جمع البیانات ومعالجتھا وحسابھا لھذا المؤشر، أو إذا كانت لدیك استفسارات ح

، یرُجى التواصل مع من أھداف التنمیة المستدامة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 16منصة الإبلاغ عن الھدف من خلال 
ators@undp.orgSDG16indic  مركز أوسلو للحوكمة التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيفي. 

 
 

https://sdg16reporting.undp.org/
mailto:SDG16indicators@undp.org
mailto:SDG16indicators@undp.org
mailto:SDG16indicators@undp.org
https://www.undp.org/content/oslo-governance-centre/en/home.html
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https://www.undp.org/content/oslo-governance-centre/en/home.html
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  مقدمة 
 

  لمن ھذا الدلیل؟ -1
 

(ج)، وھي المكاتب  1-7-16ھذا الدلیل مخصص للكیانات الوطنیة المشاركة في إنتاج البیانات اللازمة وتجمیعھا للإبلاغ عن المؤشر 
) والمؤسسات الوطنیة ذات الصلة التي تجمع البیانات عن موظفي السلطة القضائیة، مثل مفوضیة الجھاز NSOsالإحصائیة الوطنیة (

غیرھا من الھیئات المختصة التي تحتفظ بمعلومات عن تعیینات القضاة والمناصب الأخرى في السلطة  ل، أوالقضائي أو وزارة العد
 القضائیة (غالباً كجزء من ولایة أوسع لممارسة الرقابة على القضاء).

 
ذكورة أعلاه لتحدید موقع في حین أنھ من المتوقع أن تعمل المكاتب الإحصائیة الوطنیة عن كثب مع المؤسسات المنتجة للبیانات الم

البیانات اللازمة وتجمیعھا من أجل الإبلاغ العالمي، فمن المھم التأكید على أن المكاتب الإحصائیة الوطنیة، بصفتھا منسقاً للإبلاغ 
 تھا.الإحصائي عن أھداف التنمیة المستدامة في بلدھا، تتحمل المسؤولیة النھائیة عن التحقق من صحة البیانات المقدمة ودق

 
  ما الھدف من ھذا الدلیل؟ -2

 
یة یھدف ھذا الدلیل إلى مساعدة المكاتب الإحصائیة الوطنیة والمؤسسات المنتجة للبیانات ذات الصلة على الاستعداد لتقدیم البیانات الوطن

لھذا المؤشر، یحدد ھذا الدلیل الاعتبارات الرئیسیة  البیانات الوصفیةوبناءً على  (ج) من أھداف التنمیة المستدامة. 1-7-16بشأن المؤشر 
ومن  الإبلاغ.التي یجب وضعھا في الاعتبار عند الإبلاغ العالمي عن ھذا المؤشر طوال مراحل جمع البیانات ومعالجتھا وعملیة 

لبرنامج الأمم  من أھداف التنمیة المستدامة عبر الإنترنت 16منصة الإبلاغ عن بیانات الھدف المفترض أن یكون دلیلاً مصاحباً لـ 
(ج) (وغیره من مؤشرات  1-7-16التي تمت دعوة المكاتب الإحصائیة الوطنیة لاستخدامھا للإبلاغ عن المؤشر و ،المتحدة الإنمائي

 من أھداف التنمیة المستدامة). 16الھدف 
 
 

  (ج) والمفاھیم الرئیسیة 1-7-16نطاق المؤشر  
 

  (ج)؟ 1-7-16ماذا یقیس المؤشر  -3
 
 

لا یھمش فیھا أحد من أجل تحقیق التنمیة المستدامة، وإتاحة إمكانیة وصول الجمیع إلى  التشجیع على إقامة مجتمعات مسالمة :16الھدف 
 العدالة، وبناء مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجمیع على جمیع المستویات

 
 المستویات كفالة اتخاذ القرارات على نحو مستجیب للاحتیاجات وشامل للجمیع وتشاركي وتمثیلي على جمیع :7-16الغایة 

 
(ج) نسبة الوظائف في المؤسسات الوطنیة والمحلیة، بما في ذلك (أ) الھیئات التشریعیة؛ و(ب) الخدمة العامة؛ و :1-7-16المؤشر 

، مقارنةً بمستویات التوزیع على المستوى الوطني، بحسب الفئة العمریة، ونوع الجنس، والأشخاص ذوي الإعاقة، السلطة القضائیة
 السكانیةوالفئات 

 

(ج) من أھداف التنمیة المستدامة "التمثیل النسبي" (یعُرف كذلك باسم "التمثیل الوصفي") لمختلف المجموعات  1-7-16یقیس المؤشر 
في منصبین رئیسیین من مناصب صنع القرار القضائي (ھما منصبي القضاة والمسجلین) وكذلك في ثلاثة مستویات من المحاكم، ھي 

 لأولى" و"المحاكم الابتدائیة".المحاكم العلیا/الدستوریة، و"محاكم الدرجة ا
 

ویقارن ھذا المؤشر بشكلٍ خاص نسبة النساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة والفئات السكانیة الأخرى ذات الصلة على الصعید 
السكان الوطني بین القضاة والمسجلین بنسبة ھذه المجموعات في السكان الوطنیین لقیاس مدى عكس تشكیل السلطة القضائیة لتركیبة 

 الوطنیین (فیما یتعلق بھاتین الوظیفتین).
  

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-16-07-01c.pdf
https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/


   5    (ج) 1-7-16دلیل دعم جمع البیانات الوطنیة بشأن المؤشر 

 

  كیف یقیسھ؟ -4
 

(ج) تمثیل مجموعة معینة (أي النساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة وفئة سكانیة ذات صلة على الصعید  1-7-16یقارن المؤشر 
مما یعني عدم  0یمكن أن تبدأ قیمتھا بـ نسبة الوطني) في القضاء بتمثیل ھذه المجموعة نفسھا في السكان الوطنیین من خلال حساب 

 تمثیلاً زائدًا. 1تمثیلاً متساویاً، ویعني أكبر من  1تمثیلاً ناقصًا، ویعني  1وجود تمثیل، بینما یعني أقل من 
 

ة في السلطة یمكن توضیح الأساس المنطقي لحساب مثل ھذه النسب الطبیعیة بمثال، بدلاً من مجرد الإبلاغ عن نسبة أي مجموعة معین
قد تكون ھذه النسبة عبارة عن تمثیل زائد  عامًا أو أقل). 44٪ من القضاة "الشباب" (32لنفترض أن دولتین أبلغتا عن نسبة  القضائیة.

 32/20% فقط من المواطنین في سن العمل (النسبة = 20عامًا أو أقل  44للشباب في الدولة "أ" حیث تشكل ھذه الفئة العمریة في سن 
عامًا أو أقل، تعُد نسبة  44% من الذین تبلغ أعمارھم 40)، ولكن في الدولة "ب" حیث تبلغ نسبة الشباب في سن العمل 1> 1.6= 
قابلة للمقارنة دولیاً (فھي تعني التمثیل الزائد  غیر٪ 32وفي ھذا المثال، فإن نسبة  ).1<  0.8=  32/40% تمثیلاً ناقصًا (النسبة = 32

وتساعد ھذه النسب في فھم ما إذا كانت نسبة  للمقارنة دولیاً.قابلتان  0.8و 1.6في بلد ما والتمثیل الناقص في بلد آخر)، ولكن النسبتین 
 بین المواطنین أو أنھا أبعد ما تكون عن ذلك. عامًا أو أقل قریبة من نسبة ھذه الفئة العمریة 44% من القضاة الذین تبلغ أعمارھم 32

 
 البلد أ: 

 السكان كبار السن
 الدولة ب:

 السكان الشباب
"الشباب" القضاة ٪ من 
 سنة أو أقل 44بعمر 

32% 
 

 
 

32% 
 

 
 

السكان في سن ٪ من 
 بعمر العمل

أو  سنة 44
 أقل

20% 
 

 
 

40% 
 

 
 

 0.8=  32/40 1.6=  32/20 النسبة
تمثیل زائد  :1النسبة >  التفسیر

 للشباب بین القضاة
تمثیل  :1النسبة < 

للشباب بین ناقص 
 القضاة

 
 "نسب ذات أولویة"، وھي: 8(ج) حساب  1-7-16یتطلب الإبلاغ العالمي عن المؤشر 

 
 تمثیل المرأة بین القضاة أ:1النسبة  •
 تمثیل المرأة بین المسجلین ب:1النسبة  •
 سنة أو أقل) بین القضاة 44(تمثیل الشباب  أ:2النسبة  •
 سنة أو أقل) بین المسجلین 44تمثیل الشباب ( ب:2النسبة  •
 تمثیل الأشخاص ذوي الإعاقة بین القضاة أ:3النسبة  •
 تمثیل الأشخاص ذوي الإعاقة بین المسجلین ب:3النسبة  •
 بین القضاةتمثیل الأشخاص المنتمین إلى فئات سكانیة ذات صلة على الصعید الوطني  أ:4النسبة  •
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تمثیل الأشخاص المنتمین إلى فئات سكانیة ذات صلة على الصعید الوطني بین المسجلین یمكن تفسیر النسب الناتجة  ب:4النسبة  •

 على النحو الآتي:

في السلطة القضائیة مقارنةً أعلى تمثیل [النساء / الشباب / الأشخاص ذوي الإعاقة / الفئة السكانیة أ]  1أكبر من 
 بالسكان في سن العمل.

في السلطة القضائیة وفي متساوٍ تمثیل [النساء / الشباب / الأشخاص ذوي الإعاقة / الفئة السكانیة أ]  1
 .1.03و 0.97وھناك تكافؤ كذلك بین  السكان في سن العمل.

السلطة القضائیة مقارنةً في أقل تمثیل [النساء / الشباب / الأشخاص ذوي الإعاقة / الفئة السكانیة أ]  1و 0بین 
 بالسكان في سن العمل.

 یوجد تمثیل [النساء / الشباب / الأشخاص ذوي الإعاقة / الفئة السكانیة أ] في السلطة القضائیة.لا  0

 
 

  ما أھمیة قیاس التمثیل في السلطة القضائیة؟ -5
 

تھمیش بعضھا) لمعرفة الفئات المؤثرة في صنع القرار في من المھم فھم مدى تمثیل فئات سكانیة مختلفة في السلطة القضائیة (ومدى 
وتظُھر الأدلة أن  السلطة القضائیة، ولتحدید سیاسات الموارد البشریة واستراتیجیات التوظیف اللازمة لجعل السلطة القضائیة أكثر تمثیلاً.

یمكن للتمثیل  لضمان نتائج قضائیة أكثر إنصافاً. القضاء الأكثر تمثیلاً یمكن أن یكون خطوة أولى مھمة في عملیات الإصلاح القضائي
 الأكثر شمولاً أن:

 
 یحسن إمكانیة اللجوء إلى القضاء، من خلال الإشارة إلى أن العدالة لیست من اختصاص أي فئة معینة؛ •
للعاملین في السلطة یحسن جودة صنع القرار القضائي من خلال البناء على المعارف والخبرات المتنوعة ووجھات النظر العالمیة  •

 القضائیة؛
یجعل السلطة القضائیة أكثر مراعاة لتجارب فئات معینة ومخاوفھا في القضایا المتعلقة بالتمییز أو التحرش الجنسي أو العمل  •

 الإیجابي، وأكثر استجابة لمطالبھم؛
 التھا.یكون لھ قیمة رمزیة قویة ویزید من مستوى ثقة الجمھور في حیاد السلطة القضائیة وعد •

 
 

ف "السلطة القضائیة" لغرض الإبلاغ عن المؤشر  -6   (ج)؟ 1-7-16كیف تعُرَّ
 

ومن المھم تحدید  یمكن تعریف السلطة القضائیة على أنھا نظام المحاكم الذي یشكل فرعًا من السلطة المركزیة في بلد معني بإقامة العدل.
یندرج في إطاره الآلیات غیر الرسمیة لتسویة النزاعات، مثل الآلیات  لاوالرسمي (ج) یركز على نظام المحاكم  1-7-16أن المؤشر 

 الدینیة أو القبلیة أو المنسوبة للسكان الأصلیین أو غیرھا من آلیات تسویة النزاعات التقلیدیة.
 

  (ج)؟ 1-7-16ما المحاكم المحددة التي یجب إدراجھا في الإبلاغ عن المؤشر  -7
 

(ج) تقدیم تقاریر عن القضاة والمسجلین في ثلاثة "مستویات" من المحاكم، وھي المحاكم العلیا/الدستوریة  1-7-16یتطلب المؤشر 
دةً و"محاكم الدرجة الأولى" (المحاكم التي تعالج القضایا أو الطعون على المستوى الوطني) و"المحاكم الابتدائیة" (المحاكم التي تعالج عا

وقد اعتمُِد ھذا التصنیف الواسع لیعكس  ت المتعلقة بالأسرة والأراضي والاستحقاقات والخدمات الحكومیة).القضایا المحلیة، مثل المنازعا
نون طریقة استخدام المحاكم، وتم وضعھ لیشمل تنوع النظم القضائیة في سائر أنحاء العالم، بما فیھا النظم القانونیة (القانون العام والقا

 (الوحدویة والاتحادیة وما إلى ذلك) على اختلافھا. المدني وما إلى ذلك) والحكومات
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 تعُرف المحاكم العلیا/الدستوریة على أنھا أعلى سلطة قضائیة مختصة بتفسیر القانون في البلاد. المحاكم العلیا/الدستوریة: •
ائي) والمحاكم الدستوریة وتشمل ھذه الفئة كل من المحاكم العلیا (وھي أعلى الھیئات القضائیة في مجال القضاء المدني والجن

(وھي الھیئات القانونیة المسؤولة عن ضمان توافق التشریعات مع أحكام ومبادئ الدستور في كل بلد، ولا سیما لحمایة الحقوق 
وتشمل المحاكم الدستوریة المحاكم التي تنعقد جلساتھا فقط للنظر في القضایا  والحریات المنصوص علیھا في الدستور).

 إضافةً إلى المحاكم التي تنعقد كمحاكم دستوریة فقط في حال نشوء قضایا دستوریة. الدستوریة،
 

  تشتمل المحاكم الأعلى درجة على المحاكم العلیا والمحاكم الدستوریة على المستوى الوطني الاتحادیةفي نظم المحاكم ،
 یة، حیث یجب إدراجھا في فئة محاكم الدرجة الأولى.ولكنھا تستبعد أيّ من المحاكم العلیا الفاعلة على المستویات دون الوطن

وفي بعض الولایات القضائیة، قد تمثل المحكمة العلیا والمحكمة الدستوریة ھیئة قضائیة واحدة وبالتالي سیتم الإبلاغ عن 
 البیانات في محكمة واحدة فقط لفئة المحاكم العلیا/الدستوریة.

 
 أخرى ومحاكم الدرجة الأولى ومحاكم الاستئناف. تشمل محاكم علیا محاكم الدرجة الأولى: •

 
  تشمل ھذه الفئة محاكم الدرجة الأولى الفاعلة على الصعیدین الوطني ودون الوطني، إلى جانب الاتحادیةفي نظم المحاكم ،

 المحاكم العلیا الفاعلة على الصعید دون الوطني.
 

وتضم المحاكم  الابتدائیة أو محاكم الخط الأمامي التابعة للولایة القضائیة المحلیة.تشمل ھذه الفئة المحاكم  المحاكم الابتدائیة: •
 المحلیة، ومحاكم المنطقة القضائیة، ومحاكم الصلح، والمحاكم الجزئیة.

 
  السواء.، تشمل فئة المحاكم الابتدائیة كافة نظم المحاكم الابتدائیة الوطنیة ودون الوطنیة على الاتحادیةفي نظم المحاكم 

 

  (ج)؟ 1-7-16كیف یتم تصنیف المحاكم أو الھیئات القضائیة المختصة في الإبلاغ عن المؤشر  -8
 

إن مسألة تحدید ما إذا كانت المحاكم أو الھیئات القضائیة المختصة، أو إحدى المجموعة الفرعیة منھا، تندرج في إطار المحاكم 
 المحاكم الابتدائیة یتُرك لتقدیر البلدان.العلیا/الدستوریة، أو محاكم الدرجة الأولى، أو 

 
وتعُرف المحاكم المختصة على أنھا المحاكم التي تنُاط بھا ولایة محدودة في قضیة خاصة، وقد تشمل، على سبیل المثال لا الحصر، 

م العمل، ومحاكم الأسرة، محاكم جرائم الحرب، ومحاكم العنف القائم على نوع الجنس، والمحاكم التجاریة، والمحاكم المالیة، ومحاك
ومحاكم الملكیة، والمحاكم العسكریة، والمحاكم الإداریة، ومحاكم الرعایة الاجتماعیة، ومحاكم الأحداث، ومحاكم الجریمة المنظمة، 

 والمخدرات، والفساد، وما إلى ذلك.
 

ھذه الولایات القضائیة، قد تضطلع المحاكم المختصة وفي  وفي العدید من الولایات القضائیة، تعُد المحاكم المختصة محاكم درجة أولى.
باختصاص قضائي حصري أو أصلي في دعاوى محددة، وتتصرف بالتالي بصفتھا محكمة ابتدائیة فیما یتعلق بتلك الدعاوى، ولكنھا 

وقد تمیزّ  أو محاكم علیا. وفي ولایات قضائیة أخرى، یمكن اعتبار المحاكم المختصة محاكم ابتدائیة تعتبر مع ذلك محاكم درجة أولى.
بعض الولایات القضائیة مجموعة فرعیة من المحاكم المختصة على أنھا من محاكم الدرجة الأولى ومجموعة فرعیة أخرى على أنھا من 

 المحاكم الابتدائیة.
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  )؟(ج 1-7-16ما المناصب المحددة في السلطة القضائیة التي یجب احتسابھا عند الإبلاغ عن المؤشر  -9
 

 على عملیة "صنع القرار" على نحو مستجیب للاحتیاجات وشامل للجمیع وتشاركي وتمثیلي على جمیع المستویات. 7-16تركز الغایة 
 وفي السلك القضائي، تتمثل سلطة صنع القرار والأدوار القیادیة بشكلٍ أساسي في منصبین اثنین، ھما القضاة والمسجلین:

 
والقاضي ھو الشخص المخوّل بالبت في  بدلاً من ذلك "العدالة" أو "قاضي الصلح" أو "الحقوقي"):(الذي یطُلق علیھم القضاة  •

ف  القضایا في المحاكم القانونیة.  التابعة للأمم المتحدة الخاص لوضع نظامدلیل إدارة الشؤون الاقتصادیة والاجتماعیة ویعُرِّ
"القضاة أو قضاة الصلح المھنیین" بأنھم المسؤولون المتفرغون وغیر المتفرغین المفوضون بالنظر  لإحصاءات العدالة الجنائیة

وتشمل ھذه  الجنائیة وغیرھا، بما في ذلك محاكم الاستئناف، والفصل في تلك القضایا في المحاكم القانونیة.في القضایا المدنیة و
 الفئة القضاة وقضاة الصلح المعاونین الذین یمكن تفویضھم على النحو الوارد أعلاه.

 
وتكون  یة أو شبھ قضائیة.المسجل ھو موظف قضائي في المحكمة، باختصاص مستقل، یعُھد إلیھ بمھام قضائالمسجلون  •

ویوكَّل إلى المسجلین مھمة معاونة القضاة في إنجاز مھامھم وتأدیة دور مھم في تنظیم  قراراتھ قابلة للطعن في ظروف معینة.
المسائل الإداریة للقضایا، بسُبلُ منھا تحدید مواعید الجلسات، وتسجیل وثائق المحكمة، وتلقي الرسوم المترتبة على مسائل 

كما یمكنھم أداء بعض الوظائف القضائیة أو شبھ  حكمة، وإعداد ملفات القضایا، وصیاغة القرارات، وتنفیذ قرارات المحاكم.الم
للأغراض  القضائیة بأنفسھم، بما في ذلك اتخاذ قرارات بشأن الطلبات التمھیدیة، وتقییم الأضرار، وطلبات الأحكام الغیابیة.

 بعض الترجمات أدناه:التوضیحیة، یرُجى الاطلاع على 
 
 
 

 الترجمة اللغة

 المسجلون العربیة
 Domstolssekretær الدنماركیة
 Clerk الإنجلیزیة

 / Riigikohtu nõunikud / I ja II astme kohtutes töötavad kohtujuristid الإستونیة
kohtunikuabid 

 greffiers الفرنسیة
 Rechtspfleger / Gerichtsvollzieher الألمانیة
 רשם / רשם בכיר العبریة
 書記官 الیابانیة

 Бас маман الكازاخستانیة
 Tiesneša palīgs اللاتفیة

 Teismo kancleris اللیتوانیة
 Rettssekretærer النرویجیة

 Secretario de estudio y cuenta / Secretario general / Secretario de الأسبانیة
acuerdos / Secretario de Juzgado / Amanuense 

 Domstolssekretær السویدیة
  

https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
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 (ج) مناصب أخرى مثل: 1-7-16المؤشر  لا یشملو

الاختصاصیون المعنیون بالسبل لبدیلة لتسویة المنازعات (الأفراد الذین تعینھم الدولة للبت في تسویة المنازعات القضائیة، مثل  •
 المحكمین والوسطاء)؛

المحاكم غیر القانونیین (الأفراد غیر المتفرغین أو المتفرغین الذین تدفع لھم الدولة أجورھم لدعم إدارة النظام موظفو  •
 القضائي، مثل المأمورین، والمحضرین، والأمناء، وكتاب العدل، والمساعدین القانونیین، والإداریین)؛

(الأفراد الذین تدفع لھم الدولة أجورھم مقابل تمثیل أو مقاضاة فرد أو الأخصائیون القانونیون العاملون ضمن السلك القضائي  •
 في دعوى قانونیة، بما في ذلك المدّعین العامین، والمحامین العامین، ومقدّمي خدمات المساعدة القانونیة).

 
نھم لا یمثلون السلطة القضائیة بالمفھوم یضّطلع ھؤلاء الأفراد حتمًا بدورٍ ما في سیر العدالة عمومًا ویتقاضون أتعابھم من الدولة، إلا أ

 المتعارف علیھ في معظم البلدان.
 
 

  التصنیف 
 

  (ج)؟ 1-7-16ما متطلبات التصنیف للمؤشر  -10
 

بالنسبة للخصائص الاجتماعیة  (ج) ثلاثة مستویات من التصنیف، على النحو المبین في المربع أدناه. 1-7-16یتطلب المؤشر 
الاستثناء الوحید للفئات العمریة،  – 4س. فئات التصنیف مطلوبة لحساب النسب ذات الأولویة المدرجة في  والدیمغرافیة، فإن معظم

أ 2عامًا أو أقل") مطلوبة لحساب النسبتین المرتبطتین بالعمر ذات الأولویة (وھما النسبتان  44حیث تكون الفئة العمریة الأصغر ("
 عامًا أو أقل) بین القضاة والمسجلین). 44تمثیل الشباب ( ب بشأن2و

 
 
 
 
 

 (ج) 1-7-16أبعاد التصنیف وفئات التصنیف للمؤشر 
 

 ):7س. (على النحو المحدد فيحسب نوع الوظیفة  -1
 القضاة •
 المسجلون •

 
 (على النحو المحدد أدناه):حسب مستوى المحكمة  -2

 العلیا/الدستوریةالمحاكم  •
 محاكم الدرجة الأولى •
 المحاكم الابتدائیة •

 
 حسب الخصائص الاجتماعیة والدیمغرافیة: -3

 )أنثىالجنس (ذكر؛  •
 عامًا فما فوق) 65عامًا؛  64و 55عامًا؛ بین  54و 45؛ بین عامًا أو أقل 44الفئة العمریة ( •
 ؛ غیر معوقین)من ذوي الإعاقةحالة الإعاقة ( •
(خاصة بالبلد وممیزة بالمجموعة "أ" أو "ب" أو  ذات الصلة على الصعید الوطنيالفئات السكانیة  •

 "ج")
 

 مطلوبة لحساب تحتھا خطفئات التصنیف التي یرد  *ملحوظة
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 كیف یمكن تصنیف البیانات المتعلقة بالقضاة والمسجلین حسب "الفئات السكانیة ذات الصلة على الصعید الوطني"؟      -11
 

على أن  2030إدراكًا لدور التمییز وعدم المساواة في تحقیق نتائج تنمویة غیر متكافئة لشرائح مختلفة من المجتمع، تنص خطة عام 
والعرق، والانتماء الإثني، ووضع الھجرة، عملیة المتابعة والمراجعة الخاصة بھا ستسترشد "بالبیانات المصنفة حسب الجنس والعمر، 

یمكن أن تراعي البلدان بعض فئات التصنیف  1الجغرافي، وغیرھا من الخصائص ذات الصلة في السیاقات الوطنیة". والإعاقة، والموقع
ھذه على وجھ الخصوص، مثل "العرق" و"الانتماء الإثني" و"حالة الھجرة" عند تحدید "الفئات السكانیة ذات الصلة على الصعید 

ن ھذه الفئات ذات الصلة على الصعید الوطني على ھیئة المجموعة "أ" أو "ب" أو "ج" ویتم الإبلاغ ع (ج). 1-7-16الوطني" للمؤشر 
وفقاً لتوجیھات مكتب المفوض السامي للأمم المتحدة لحقوق الإنسان  وتعكس بعض أسباب التمییز المحظورة بموجب القانون الدولي.

)OHCHR(كیز على حالة النزوح والدین والحالة المدنیة والدخل والتوجھ ، فإن الاتساق الكامل مع القانون الدولي سیشمل أیضًا التر
 2الجنسي والھویة الجنسیة.

 
یة تتمثل نقطة البدایة الجیدة لتحدید المجموعات السكانیة ذات الصلة في سیاقك الوطني في الرجوع إلى خطة التنمیة الوطنیة أو الاستراتیج

وتركز ھذه الأطر الوطنیة عادةً على  یات ذات الصلة التي تحدد الفئات الضعیفة.الوطنیة لحقوق الإنسان أو غیرھا من الاستراتیج
یمكن أیضًا الحصول على إرشادات قیمّة من  مجموعات مھمشة ومستضعفة محددة، وغالباً ما تتطلب بیانات مفصلة لرصد أوضاعھم.

لة الفئات الضعیفة والمھمشة، وبالتالي فھي في وضع جید المؤسسات الوطنیة لحقوق الإنسان، والتي تلعب دورًا رئیسیاً في مراقبة حا
 للمساعدة في تحدید المجموعات ذات الصلة للرصد المستھدف.

 
فعلى سبیل المثال، تعمل بلدان عدة على تقیید أو حظر تحدید  في سیاقات معینة، قد تعُتبر حالة الفئة السكانیة متغیرًا حساسًا لجمع البیانات.

النھج القائم بحسب  و الدینیة في الإحصاءات الوطنیة، بھدف حمایة الفئات الضعیفة من السكان أو منع النزاع بین الأعراق.الحالة الإثنیة أ
 یجب أن یكون الأفراد قادرین على اختیار تعریف أنفسھم بصفتھم ینتمون إلى أقلیة، أم لا.، على حقوق الإنسان في التعامل مع البیانات

المناسب لمفوضیات الجھاز القضائي أو وزارات العدل (أو أي مؤسسة أخرى تجمع بیانات عن موظفي السلطة القضائیة) أن  غیرفمن
من ذلك، ینبغي لنظم جمع البیانات الإداریة في السلطة القضائیة أن تسمح بدلاً  تحدد انتماء القضاة والمسجلین إلى فئة سكانیة معینة.

لموظفي السلطة القضائیة بالإبلاغ الذاتي عن انتمائھم إلى الفئات السكانیة ذات الصلة على الصعید الوطني، من خلال المسوحات التي 
 توفر الضمانات اللازمة للحفاظ على السریة.

 
  المتعلقة بالقضاة والمسجلین حسب حالة الإعاقة؟كیف یمكن تصنیف البیانات  -12

 
وتتطلب من  بالإحصاءات وجمع البیانات. على وجھ التحدید اتفاقیة الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةمن  31تتعلق المادة 

الدول الأطراف جمع المعلومات المناسبة، بما في ذلك الإحصاءات، لتمكینھا من صیاغة سیاسات لتنفیذ الاتفاقیة وتطبیق ھذه السیاسات، 
بیانات، وذلك لضمان السریة مع مراعاة الحاجة إلى الامتثال للضمانات الموضوعة قانوناً، بما في ذلك التشریعات المتعلقة بحمایة ال

 واحترام خصوصیة الأشخاص ذوي الإعاقة.
 

وعادةً ما تعتمد المؤسسات العامة، من بینھا تلك الموجودة في السلك  یمكن للبلدان تحدید أو قیاس "حالة الإعاقة" بطریقتین مختلفتین.
ومع ذلك، فإن المشكلة الشائعة في ھذا  من صحتھا بشھادات طبیة.القضائي، على التقاریر الذاتیة للموظفین عن الإعاقة، والتي یتم التحقق 

النھج ھي أن الممارسات التمییزیة والتحیز الضمني ضد الأشخاص ذوي الإعاقة یمكن أن یجعل الموظفین یترددون في الكشف طوعًا 
دید من نظم معلومات الموارد البشریة إذا ونتیجة لذلك، نادرًا ما یتم تحدیث حقل "الإعاقة" في الع عن حالة إعاقتھم لصاحب العمل.

في البدایة من الموظفین)، ما یجعل من الصعب مراقبة تمثیل  تغیرت حالة إعاقة شخص ما بعد تعیینھ (عندما تطُلب ھذه المعلومات
 الأشخاص ذوي الإعاقة في القضاء بدقة.

 

                                                      
، A/RES/70/1، وثیقة الأمم المتحدة، 2030خطة التنمیة المستدامة لعام  ، تحویل عالمنا:2015أكتوبر  21الجلسة العشرون للجمعیة العامة للأمم المتحدة ،  1

 (ز). 74 الفقرة
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https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
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https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
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في السلطة القضائیة دوریاً لدعوتھم لملء استبیان قصیر، وھو یتمثل النھج الثاني الأكثر حداثة في التواصل بشكلٍ استباقي مع موظ
وبدلاً من جمع البیانات حول العوائق  2F3.فریق واشنطن المعني بإحصاءات الإعاقة مجموعة الأسئلة القصیرة المتعلقة بالإعاقة التي وضعھا

مثل الصعوبات تي یواجھھا الأفراد في الأنشطة الأساسیة، الالقیود الوظیفیة المادیة، یھدف ھذا الاستبیان القصیر (ستة أسئلة) إلى قیاس 
وتكمن المزایا الرئیسیة لھذا النھج في أنھ یسمح بالتتبع المنتظم لحالة الإعاقة بین الموظفین،  .أو في التواصلالتذكر في الرؤیة، أو في 

وتمنح  ون من الصعب على الموظفین الحصول علیھا.بأقل تكلفة، وبناءً على التقییمات الذاتیة ولیس الشھادات الطبیة، والتي قد یك
البیانات التي تم جمعھا أیضًا مؤسسات العمل صورة واضحة عن القیود الأكثر شیوعًا في أداء النشاط الأساسي بین موظفیھا، والتي یمكن 

اختبار ھذا النھج الثاني بنجاح في جنوب  وتم استخدامھا لابتكار تدابیر التكیف المناسبة (التي بدونھا یمكن أن یتأثر أداء المؤسسات).
 أفریقیا فیما یتعلق بإحصاءات الخدمة العامة (انظر المربع أدناه) ویمكن تكراره في قطاعات أخرى بما في ذلك السلطة القضائیة.

 

  مصادر البیانات 
 

  (ج)؟ 1-7-16ما مصادر البیانات التي یمكنني وضعھا في الاعتبار عند الإبلاغ عن المؤشر  -13
 

 (ج). 1-7-16تعُد السجلات الإداریة للتوظیف في السلطة القضائیة المصدر الرئیسي للبیانات التي یجب استخدامھا للإبلاغ عن المؤشر 
وعادةً ما تحتفظ  الطریقة الأشمل والأكثر شیوعًا لجمع بیانات موظفي السلطة القضائیة. 4ویمثل نظام معلومات إدارة الموارد البشریة

ه البیانات مفوضیة الجھاز القضائي أو وزارة العدل أو غیرھا من الجھات المختصة التي تحتفظ بمعلومات حول تعیینات القضاة أو بھذ
 الوظائف الأخرى في السلطة القضائیة (غالباً كجزء من ولایة أوسع لممارسة الرقابة على القضاء).

 
وتتمتع ھذه البیانات أیضًا  الإداریة إلى أن تكون قویة ودقیقة وحدیثة تمامًا.تمیل البیانات الواردة في السجلات  نقاط القوة: •

 بإمكانیة أكبر للتوسع في أبعاد مختلفة من التصنیف.
 

قد تكون البیانات الواردة في السجلات الإداریة غیر كاملة: قد تكون بعض فئات العمال، على سبیل المثال ھؤلاء الذین  القیود: •
ئي، مفقودة، أو قد لا یتم جمع بیانات عن بعض الخصائص الاجتماعیة والدیمغرافیة لموظفي السلطة یعملون بدوام جز

وقد یكون الأمر كذلك أن البیانات الواردة في السجل الإداري غیر منسقة عبر  القضائیة، مثل حالة الإعاقة أو الفئات السكانیة.
 نفس المستوى. المستویات المختلفة للمحاكم، أو حتى عبر المحاكم من

 
اون بما أن البیانات الإداریة التي ینتجھا نظام معلومات إدارة الموارد البشریة لا تعتبر بیانات "رسمیة" في شكلھا الخام، یوصى بقیام تع

یر الجودة بین المؤسسة الوطنیة التي تحتفظ بنظام معلومات إدارة الموارد البشریة والمكتب الوطني للخدمات الإداریة بھدف ضمان توف
وقد لا تمتلك بعض البلدان نظام معلومات إدارة الموارد البشریة،  اللازمة للإحصاءات التي ینتجھا نظام معلومات إدارة الموارد البشریة.

 ) یسمح بمعالجة بیانات المعلومات الواردة.Excelبل نظام مبسط لسجل الموظفین (على سبیل المثال في ملفات 
 

                                                      
ووضعت  البلدان للسكان الذین یعیشون في مجموعة متنوعة من الثقافات بموارد اقتصادیة مختلفة. صُممت أسئلة فریق واشنطن لتوفیر بیانات قابلة للمقارنة في جمیع 3

خرى غیر الإعاقة، مجموعة الأسئلة القصیرة الخاصة بفریق واشنطن في الأساس لاستخدامھا في التعدادات أو المسوح الوطنیة حیث یكون التركیز على موضوعات أ
وتتناول الأسئلة ستة مجالات من الوظائف ھي: الرؤیة والسمع والمشي  ت مستویات المعیشة، وحیث تكون مساحة الأسئلة محدودة.مثل القوى العاملة أو مسوحا

 والإدراك (التذكر والتركیز) والرعایة الذاتیة (الاغتسال أو ارتداء الملابس) والتواصل (الاستیعاب والتفھم من الآخرین).
فھو یجمع بین عدد من وظائف الموارد البشریة الضروریة، مثل تخزین  البشریة ھو برنامج یسُتخدم لتسھیل إدارة الموارد البشریة. نظام معلومات إدارة الموارد 4

 التدریب.بیانات الموظفین، وإدارة كشوف المرتبات، والتوظیف، وإدارة المزایا، والوقت والحضور، وإدارة أداء الموظفین، وتتبع سجلات الكفاءات و

https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
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لھ المكاتب الإحصائیة الوطنیة لتعزیز تنسیق جمع البیانات الإداریة عبر مستویات مختلفة من المحاكم، ما الذي یمكن أن تفع -14
  (ج)؟ 1-7-16ومواءمتھا مع المؤشر 

 

في الجدول أدناه، یتم  قد یتم تطبیق أحد السیناریوھات الثلاثة التالیة في بلدك فیما یتعلق بجمع البیانات الإداریة عن القضاة والمسجلین.
تقدیم بعض الاقتراحات للمكاتب الإحصائیة الوطنیة الراغبة في تعزیز تنسیق ممارسات جمع البیانات الإداریة عبر المستویات الثلاثة 

 (ج)، ومواءمتھا مع متطلبات الإبلاغ الخاصة بالمؤشر. 1-7-16للمحاكم التي تم النظر فیھا في المؤشر 
 

مركزي جمع البیانات بشكل  -1
تتوفر سجلات البیانات  ومنسق:

 الإداریة الموحدة 
وھي مركزیة بالنسبة للسلطة 
القضائیة بأكملھا، عبر المستویات 

 المختلفة من المحاكم.

(أو الھیئات المختصة الأخرى التي تحتفظ مفوضیة النظام القضائي أو وزارة العدل عادةً ما تحتفظ 
 الأخرى في السلطة القضائیة) بمثل ھذا السجل المركزي. بمعلومات عن تعیینات القضاة والمناصب

 
(ج)، ستحتاج المكاتب  1-7-16لتحسین مواءمة البیانات مع متطلبات الإبلاغ الخاصة بالمؤشر 

 الإحصائیة الوطنیة إلى إقامة اتصال مع ھذه الجھة من أجل:
 (ج) 1-7-16تبادل متطلبات الإبلاغ العالمي للمؤشر  ⇐
 (ج) 1-7-16حالي للبیانات بشكلٍ مشترك والتوافق مع البیانات الوصفیة للمؤشر تقییم التوافر ال ⇐
 تحدید التعدیلات اللازمة على ممارسات جمع البیانات بشكل مشترك ⇐

جمع البیانات المنسق، ولكن  -2
توجد سجلات  لیس مركزیاً:

 البیانات الإداریة الموحدة 
في المستویات المختلفة من 

مجمعة المحاكم، لكنھا لیست 
 مركزیاً.

بالفعل بجمع وضمان جودة وتجمیع بیانات عن موظفي  المكاتب الإحصائیة الوطنیةقد تقوم بعض 
السلطة القضائیة من المستویات المختلفة للمحاكم من أجل المنشورات الإحصائیة الرسمیة (مثل الكتاب 

الأمر كذلك، فقد ترغب المكاتب  الإحصائي السنوي، وتقریر الرجال والنساء، وما إلى ذلك) وإذا لم یكن
 الإحصائیة الوطنیة في:

 إقامة اتصال مع كل مستوى من مستویات المحاكم، وتبادل متطلبات الإبلاغ العالمي للمؤشر  ⇐
 (ج) 16-7-1

 (ج) 1-7-16تقییم التوافر الحالي للبیانات بشكلٍ مشترك والتوافق مع البیانات الوصفیة للمؤشر  ⇐
 اللازمة على ممارسات جمع البیانات بشكل مشتركتحدید التعدیلات  ⇐
المساعدة في إنشاء نظام مركزي لجمع البیانات بین كل مستوى من مستویات المحاكم والمكتب  ⇐

 الإحصائي الوطني

جمع البیانات غیر منسق وغیر  -3
لیس ھناك سجل بیانات  مركزي:

 وكل  إداریة موحدة موجود حالیاً.
 مستوى من المحاكم یجمع 

 ناتھ الإحصائیة الخاصة بھ.بیا

بیاناتھ الإحصائیة الخاصة بھ عن موظفي كل مستوى من مستویات المحاكم في البلدان التي یجمع فیھا 
السلطة القضائیة، قد لا تكون الإحصاءات التي تنتجھا المحاكم الابتدائیة قابلة للمقارنة بشكلٍ كامل مع 

وفي مثل ھذا السیاق، قد ترغب  لمحاكم الدستوریة/العلیا.تلك التي تنتجھا محاكم الدرجة الأولى، أو ا
 المكاتب الإحصائیة الوطنیة في:

تحدید آلیة وطنیة لجمع البیانات تتضمن الأدوار والمسؤولیات وبروتوكول نقل البیانات بین  ⇐
 المؤسسات المعنیة

-16إقامة اتصال مع كل مستوى من مستویات المحاكم، وتبادل متطلبات الإبلاغ العالمي للمؤشر  ⇐
 (ج) 7-1

(ج)،  1-7-16تقییم التوافر الحالي للبیانات بشكلٍ مشترك والتوافق مع البیانات الوصفیة للمؤشر  ⇐
 مع كل مستوى من مستویات المحاكم

بیانات بشكل مشترك، مع كل مستوى من مستویات تحدید التعدیلات اللازمة على ممارسات جمع ال ⇐
 المحاكم

(ج) من حیث المصادر والتصنیف ومعالجة  1-7-16وضع بیانات وصفیة وطنیة تؤمم المؤشر  ⇐
 البیانات ونقل البیانات.
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بقاعدة بیانات مركزیة ما اعتبارات حمایة البیانات التي یجب تطبیقھا عند مشاركة بیانات موظفي السلطة القضائیة مع مؤسسة تحتفظ  -15
  أو مع مكتب الإحصاء الوطني؟

 
یجب حمایة البیانات التي تم الكشف عنھا من مفوضیة النظام القضائي (أو من المستویات المختلفة للمحاكم) إلى مكتب الإحصاء الوطني 

(ج) والحفاظ على خصوصیتھا، كما یجب الحفاظ على سریة المعلومات الشخصیة للأفراد في أي  1-7-16من أجل الإبلاغ عن المؤشر 
م للمحاكم التي تجمع البیانات ، من المھالمبادئ الأساسیة للإحصاءات الرسمیة(بشأن السریة) من  6تماشیاً مع المبدأ  مرحلة في العملیة.

عن القضاة والمسجلین أن یكون لدیھا أنظمة جمع البیانات وإدارة البیانات المجھزة لحمایة خصوصیة الأفراد في كل مرحلة من مراحل 
كلٍ عام بطریقة تسمح علاوةً على ذلك، لا ینبغي نشر البیانات المتعلقة بموظفي السلطة القضائیة أو الوصول إلیھا بش العملیة الإحصائیة.

بتحدید موضوعات البیانات الفردیة، إما بشكل مباشر أو غیر مباشر. وعندما تسمح البیانات المتاحة بتحدید المجیبین، یوصى بتجمیع 
 المعلومات إلى مستوى یسمح بسریة المعلومات

 

  معالجة البیانات 
 

   من أھداف التنمیة المستدامة عبر الإنترنت؟ 16البیانات الخاصة بالھدف كیف یمكنني ملء الصفحة الأولى من منصة الإبلاغ عن  -16

 (ج) وتصفھا في أربع خطوات. 1-7-16یتم إجراء الإبلاغ العالمي عن البیانات الوصفیة، التي تحدد بیانات المؤشر 

ونقوم ھنا  في ثلاثة أسئلة.لبیانات مصادر اوالفترة المرجعیة تتطلب الخطوة الأولى من المستخدمین إدخال  المصدر: – 1الخطوة  •
 بتفصیل ھذه الأسئلة ووصف المعلومات المطلوبة.

 
وفي كثیر من الحالات، ستكون الفترة المرجعیة  ھي السنة التقویمیة التي یتم فیھا جمع البیانات من أجل الإبلاغ.الفترة المرجعیة  -1

ویمكن أن یحدث ھذا إذا لم تكن البیانات متاحة للفترة المرجعیة  كذلك.والفترة الزمنیة متطابقتین، ولكن ھناك حالات یختلفان فیھا 
 5المستھدفة، ولكنھا متاحة لفترة زمنیة یحُكم علیھا بأنھا قریبة بدرجة كافیة.

 
الذي ھو مجموعة البیانات المحددة أو مجموعة البیانات الوصفیة أو قاعدة البیانات أو مستودع البیانات الوصفیة مصدر البیانات  -2

دة للبیانات"؛ ولكن في  تتوفر منھ البیانات أو البیانات الوصفیة. وغالباً ما یسُتخدم مصدر البیانات كمرادف لمصطلح "الجھة المزوِّ
دة للبیانات إلى المنظمة أو الفرد الذي یتم الحصول على الإحصاءات منھھذا السیاق،  ویمكن أن یشیر مصدر  .تشیر الجھة المزوِّ

ضًا إلى خصائص ومكونات البیانات الإحصائیة الخام المستخدمة في تجمیع المجامیع الإحصائیة ویمكن تصنیفھا على أنھا البیانات أی
إداریة (البیانات الواردة من السجلات الإداریة، مثل قواعد بیانات إدارة المحكمة) أو الاستقصاء (البیانات الواردة من المسوحات 

 .6مثل استقصاء القوى العاملة)لقطاع معین أو وحدة مؤسسیة، 
 

إلى ما إذا كانت البیانات المُبلغ عنھا عن موظفي السلطة القضائیة قد تم جمعھا من جانب جھة أخرى خلاف لا أو نعم یشیر اختیار  -3
 مكتب الإحصاء الوطني، مثل وكالة/وزارة أخرى في النظام الإحصائي الوطني.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

                                                      
 nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf-https://unstats.un.org/unsd/dnss/docsسرد غیر مصنف: م 5
 nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf-https://unstats.un.org/unsd/dnss/docsمسرد غیر مصنف:  6

https://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/fundprinciples.aspx
https://unstats.un.org/unsd/dnss/docs-nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf
https://unstats.un.org/unsd/dnss/docs-nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf
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یتطلب ھذا المؤشر الإبلاغ عن موظفي السلطة القضائیة في المحاكم العلیا/الدستوریة، ومحاكم  المحاكم/المناصب: – 2الخطوة  •
علاوةً على ذلك،  إلى مستویات المحاكم المدرجة في جمع البیانات.لا أو نعم الدرجة الأولى، والمحاكم الابتدائیة؛ لذلك یشیر اختیار 

 ".المسجلین" و"القضاةء باللغتین الإنجلیزیة واللغة الوطنیة الرئیسیة للفئات المھنیة الوطنیة المدرجة تحت فئتي "یرُجى تحدید الأسما
  

 الوصفیةحقول البیانات 

 المصدر

 الفترة المرجعیة (سنة): -1

 مصدر البیانات المستخدم لموظفي السلطة القضائیة: -2
 

 حصائي الوطني؟ھل تم جمع ھذه البیانات عن موظفي السلطة القضائیة من جانب جھة أخرى خلاف مكتب الإحصاء الوطني، مثل وكالة/وزارة أخرى في النظام الإ -3
 لا نعم
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والاقتصادیة، مثل الجنس والعمر وحالة یجب تصنیف بیانات الموظفین العمومیین حسب الأبعاد الاجتماعیة  التصنیف: – 3الخطوة  •
أو نعم وتتطلب ھذه الخطوة من البلدان اختیار إما  ).10س.  الإعاقة والفئات ذات الصلة على الصعید الوطني (كما ھو موضح في

 للإشارة إلى ما إذا كانت بیاناتھم القضائیة متاحة عبر ھذه الأبعاد.لا 
 

 
 

المستخدم أي انحرافات عن تتطلب الخطوة الرابعة والأخیرة في ھذه الصفحة أن یصف  ملاحظات منھجیة أخرى: – 4الخطوة  •
 .10س.  على سبیل المثال، قد تجمع بعض البلدان فئات عمریة مختلفة عن تلك الموضحة في البیانات الوصفیة العالمیة.

  

 (ملاحظة: یجب أن یكون التركیز على نظام المحاكم الرسمي فقط) ما مستویات المحاكم التي أدُرجت في عملیة جمع البیانات ھذه؟ -1

 العلیا/الدستوریةالمحاكم  1-1
 

 المحاكم العلیا (المحاكم التي تعالج القضایا أو الطعون على المستوى الوطني) 1-2
 

 حكومیة)المحاكم الابتدائیة المحاكم التي تعالج عادةً القضایا المحلیة، مثل المنازعات المتعلقة بالأسرة والأراضي والاستحقاقات والخدمات ال 1-3
 
 

 ا أدناه:یرُجى تحدید الأسماء، باللغتین الإنجلیزیة واللغة الوطنیة الرئیسیة، للفئات المھنیة الوطنیة المدرجة تحت فئة "القضاة" المُبلغ عنھ -2
 
 

 باللغة الوطنیة الرئیسیة: 2-1
 

 باللغة الإنجلیزیة: 2-2
 

 الرئیسیة، للفئات المھنیة الوطنیة المدرجة ضمن فئة "المسجل": یرُجى تحدید الأسماء، باللغتین الإنجلیزیة واللغة الوطنیة -3
 

 باللغة الوطنیة الرئیسیة: 3-1

 باللغة الإنجلیزیة 3-2

 نعم
 

 لا
 

 نعم
 

 لا
 

 نعم
 

 لا
 

 المحاكم/المناصب
 

 التصنیف
 

 ھل تتوفر بیانات الموظف العام للفئتین العمریتین للشباب اللتین حددھما ھذا المؤشر، أو أي فئات عمریة أخرى للشباب تستخدمھا؟ -1
 

 ھل تتوفر بیانات عن القضاة مصنفة حسب حالة الإعاقة؟ -2

 ھل تتوفر بیانات عن المسجلین مصنفة حسب حالة الإعاقة؟ -3
 نعم

 
 لا

 

 نعم
 

 لا
 

 نعم
 

 لا
 

 نعم
 

 لا
 

 فئة (فئات) عمریة أخرى للشباب یستخدمھا بلدك: عامًا"؟ 45البیانات المتاحة للفئة العمریة للشباب "أقل من 

 القضاة
 

 المسجلون
 



   16    (ج) 1-7-16دلیل دعم جمع البیانات الوطنیة بشأن المؤشر 

 

 
 

من أھداف التنمیة المستدامة عبر  16الجدول الأول في الصفحة الثانیة من منصة الإبلاغ عن البیانات الخاصة بالھدف كیف یمكنني ملء  -17
   الإنترنت؟

 (ج) في ثلاث خطوات. 1-7-16یتم إجراء الإبلاغ العالمي للبیانات عن المؤشر 

 .1بیانات عدد الأفراد في الجدول تتطلب الخطوة الأولى منك إدخال 
مع الحرص على عدم احتساب سوى الوظائف الدائمة  7ینبغي التعبیر عن معلومات الوظائف بدوام جزئي بمكافئ الدوام الكامل :ملاحظة

ومن المھم النظر في حالة الوظائف بدوام جزئي أو بدوام كامل لمعالجة مخاطر العمالة الزائدة أو الناقصة لدى بعض  المشغولة فعلاً.
(على سبیل المثال إذا رُجح أن تشغل المرأة وظائف بدوام جزئي أكثر من وظائف بدوام كامل، فقد یسود انطباعًا خاطئاً الفئات السكانیة 

 بأن المرأة ممثلة على قدم المساواة مع الرجل في تلك الوظائف، في حین أنھا تعمل في الواقع أقل من الرجل بسبب الدوام الجزئي).
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
 ع.) ھو وحدة لقیاس الأشخاص العاملین بطریقة تجعلھم قابلین للمقارنة على الرغم من أنھم قد یعملون عددًا مختلفاً من الساعات في الأسبوFTEالمكافئ بدوام كامل ( 7

لذلك، یتم احتساب العامل بدوام كامل على أنھ  متوسط عدد ساعات عمل الموظف بمتوسط عدد ساعات العامل بدوام كامل.ویتم الحصول على الوحدة من خلال مقارنة 
 مكافئ بدوام كامل واحد، بینما یحصل العامل بدوام جزئي على درجة تتناسب مع الساعات التي یعمل فیھا.

 أخرى

 ملاحظات منھجیة / انحرافات أخرى عن البیانات الوصفیة العالمیة



1 (ج) 1-7-16دلیل دعم جمع البیانات الوطنیة بشأن المؤشر 
 

 

 

 
 

عبر مستویات المحاكم الثلاثة المحددة في یتُوقع من البلدان ملء الجدول الوارد أعلاه على أفضل وجھ ممكن، وأن تبُلِّغ عن أكبر عدد ممكن من أعداد القضاة والمسجلین المصنفة،  :ملاحظة
اد (أي على إذا كانت البیانات المصنفة عن القضاة والمسجلین غیر متوفرة لكل مستوى من مستویات المحاكم، یمكن للبلدان الإبلاغ عن إجمالي عدد أفر بالنسبة لأي بعُد معین، ھذا المؤشر.

 )4س.لتمكین حساب "نسب الأولویة" التي یحددھا ھذا المؤشر (انظر  أن تملأ البلدان الخلایا المظللة باللون البرتقالي وكحدٍ أدنى، یجب جمیع مستویات المحاكم).

 عدد القضاة والمسجلین من مختلف الفئات الدیمغرافیة :1الخطوة 
 

 الجنس (العدد)
 

 الفئة العمریة (العدد)
 

 الإعاقة (العدد)
 

 الفئات السكانیة (العدد)
 

 ذكر
 

 أنثى
 

>35 
 

35-44 
 

45-54 
 

55-64 
 

65+ 
 

 معاق
 

 غیر
 الفئة (أ) معاق 

 
 الفئة (ب)

 
 الفئة (ج)

 
 المحاكم الدستوریة/العلیا

 

 محاكم الدرجة الأولى
 

 المحاكم الابتدائیة
 

 القضاة
 

 المسجلون
 

 القضاة
 

 المسجلون
 

 القضاة
 

 المسجلون
 

 القضاة
 

 المسجلون
 

المجموع (على جمیع 
 مستویات المحاكم)



  18 (ج) 1-7-16الوطنیة بشأن المؤشر  دلیل دعم جمع البیانات

من أھداف التنمیة المستدامة  16الخاصة بالھدف كیف یمكنني ملء الجدول الثاني في الصفحة الثانیة من منصة الإبلاغ عن البیانات  -18
  عبر الإنترنت؟

 
بمقارنة نسب النساء، والشباب، والأشخاص ذوي الإعاقة، وفئات سكانیة محددة بین القضاة النسب تتألف الخطوة الثانیة من استخلاص 

 (ج). 1-7-16والمسجلین، عبر مستویات المحاكم الثلاثة التي تم النظر فیھا في المؤشر 
 
باستخدام أرقام عدد الأفراد الواردة في الجدول الأول، یحسب الجدول الثاني تلقائیاً ھذه النسب البسیطة، بما في ذلك النسب المطلوبة 

 لقیاس "نسب الأولویة" (الممیزة باللون الأصفر في الجدول أدناه)، وھي:
 

 بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) القاضیاتنسبة  •
 بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) المسجلاتنسبة  •
 عامًا أو أقل بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) 44الذین تبلغ أعمارھم  "الشباب"نسبة القضاة  •
 عامًا أو أقل بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) 44الذین تبلغ أعمارھم  "الشباب"نسبة المسجلین  •
 بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) ةذوي الإعاقنسبة القضاة  •
 بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) ذوي الإعاقةنسبة المسجلین  •
 بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) فئات سكانیة مختلفةنسبة القضاة في  •
 بشكلٍ عام (على جمیع مستویات المحاكم) فئات سكانیة مختلفةنسبة المسجلین في  •

 

 
 

یتُوقع من البلدان ملء الجدول الوارد أعلاه على أفضل وجھ ممكن، وأن تبُلِّغ عن أكبر عدد ممكن من النسب، عبر مستویات  :ملاحظة
(یتم ملؤھا تلقائیاً بناءً على بیانات عدد الأفراد التي تم إدخالھا في  البرتقاليملء الخلایا المظللة باللون  وكحدٍ أدنى، یجب المحاكم الثلاثة.

 ).1الجدول 
 
 

من أھداف التنمیة المستدامة  16كیف یمكنني ملء الجدول الثالث في الصفحة الثانیة من منصة الإبلاغ عن البیانات الخاصة بالھدف  -19
  عبر الإنترنت؟

 
بمقارنة نسبة النساء و"الشباب" والأشخاص ذوي نسب التمثیل باستخدام النسب المحسوبة في الجدول الثاني، یحسب الجدول الثالث 

نظر الإعاقة والفئات السكانیة المحددة بین القضاة والمسجلین بنسبة ھذه الفئات نفسھا من المواطنین، عبر مستویات المحاكم الثلاثة التي ی
 (ج). 1-7-16فیھا المؤشر 

 
والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة والفئات السكانیة المحددة بین  أي إحصاءات عن نسبة النساء –المقامات لحساب ھذه النسب، نحتاج 

 یوضح المربع أدناه كیفیة حساب ھذه المقامات المختلفة باستخدام الإحصاءات السكانیة الوطنیة. المواطنین.
 

بقاً التي ترتبط بالنسب المحسوبة ، سیتم حساب نسب التمثیل تلقائیاً بناءً على الصیغ المُدخلة مس3بمجرد إضافة أرقام المقام إلى الجدول 
 .2في الجدول 

  

 التمثیل النسبي لمختلف المجموعات الدیمغرافیة بین القضاة والمسجلین :2 الخطوة
 

 نسبة القاضیات والمسجلات
نسبة القضاة والمسجلین "الشباب" 

عامًا أو  44الذین تبلغ أعمارھم 
 أقل

نسبة القضاة والمسجلین ذوي 
 الإعاقة

نسبة القضاة والمسجلین في الفئة 
 السكانیة (أ)

ضاة والمسجلین في الفئة نسبة الق
 السكانیة (ب)

نسبة القضاة والمسجلین في الفئة 
 السكانیة (ج)

 المسجلون  القضاة المسجلون  القضاة المسجلون  القضاة المسجلون  القضاة المسجلون  القضاة المسجلون  القضاة

 المحاكم الدستوریة / العلیا
 

 الأولىمحاكم الدرجة 
 

 المحاكم الابتدائیة
 

 المجموع (على جمیع مستویات المحاكم)
 



  19 (ج) 1-7-16الوطنیة بشأن المؤشر  دلیل دعم جمع البیانات

 كیف تحسب مقامات نسب التمثیل؟
 

 كیفیة حساب مقامات نسب تمثیل الإناث )أ
 

(ج)  1-7-16عند مقارنة نسب النساء بین القضاة والمسجلین في السلطة القضائیة بنسبة النساء في السكان الوطنیین، یستخدم المؤشر 
كمقام افتراضي لنسب تمثیل  3% مسبقاً في الجدول 50لذلك تم إدخال  ٪ على ھیئة نسبة افتراضیة للنساء في السكان الوطنیین.50

 الإناث.
 

 كیفیة حساب مقامات نسب تمثیل الشباب )ب
 

شباب في السكان الوطنیین، فإن النسبة عامًا أو أقل) بین القضاة والمسجلین في السلطة القضائیة بنسبة ال 44عند مقارنة نسب "الشباب" (
 ذات الصلة من السكان الوطنیین التي سیتم استخدامھا على ھیئة مقام ھي نسبة السكان وھي:

 
 سن الأھلیة للحصول على منصب قاضٍ أو رئیس قلم،فوق  •
 عامًا وما دون ذلك 44من عمر أقل  •

 

 وللفئات السكانیة ذات الصلة على الصعید الوطنيكیفیة حساب مقامات نسب التمثیل للأشخاص ذوي الإعاقة  )ج
 

عند مقارنة نسب الفئات السكانیة المعینة والأشخاص ذوي الإعاقة بین القضاة والمسجلین في السلطة القضائیة بنسبتھا لدى السكان 
ویعني ذلك حساب نسبة  قام.من تلك المجموعة في السكان الوطنیین على ھیئة مالسكان في سن العمل الوطنیین، من المھم استخدام 

 الأفراد في تلك المجموعة ممن ھم:
 

 سن الأھلیة للحصول على منصب قاضٍ أو رئیس قلم،فوق  •
 8من سن التقاعد الإلزامي لمنصب القاضي أو المسجل.أقل  •

 

المثال، إذا كان الحد الأدنى لسن فعلى سبیل  ستختلف حدود السن الدنیا والعلیا باختلاف البلد، وبالتالي یجب تحدیدھا من جانب كل دولة.
عامًا، فعند مقارنة نسبة القضاة  75عامًا، وسن التقاعد الإلزامي للقضاة في ھذا البلد ھو  45الأھلیة لمنصب القاضي في بلدٍ معین ھو 

ة في السكان الوطنیین، من المنتمین إلى فئة سكانیة معینة (على سبیل المثال، مجموعة عرقیة معینة) بنسبتھا لدى ھذه المجموعة العرقی
 عامًا. 75و 45المھم استخدام المقام فقط لأفراد ھذه المجموعة العرقیة الذین تتراوح أعمارھم بین 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
وینطبق سن التقاعد الافتراضي على  كبدیل.في حالة عدم تحدید سن التقاعد الإلزامي لمنصبي القضاة والمسجلین في بلدٍ معین، یمكن استخدام "سن التقاعد الافتراضي"  8

یطُلب بموجبھ من الموظفین جمیع الوظائف في بلدٍ معین، و"ھو الحد الأدنى للسن الذي یمكن لأرباب العمل (إذا اختاروا ذلك) تحدیده بوصفھ سن تقاعد إلزامي، الذي 
 التقاعد."

  



  20 (ج) 1-7-16الوطنیة بشأن المؤشر  دلیل دعم جمع البیانات

 
 

  بلدي؟ ماذا لو كان شكل الجداول في منصة الإبلاغ غیر مناسب لأي فئة معینة في -20

 

إذا لم یكن تنسیق الجداول مناسباً لأي فئة معینة في بلدك، یرُجى ملء البیانات على أفضل وجھ ممكن لدیك وشرح أي تعدیلات في مربع 
 التعلیقات، أسفل الجدول المناسب:

 عامًا. 45عامًا أو أقل" كذلك الأشخاص الذین تبلغ أعمارھم  44یشمل الصف " :1مثال  •
 تشمل البیانات بالنسبة لـ "الإناث" "أخرى" و/أو "غیر معروف" :2مثال  •

 " عند عدم توفر البیانات.-و" " (غیر منطبق) على أي فئة لا تنطبق على السیاق الوطني الخاص بك ،NAیرجى وضع علامة "
 

یجمع بیانات مفصلة أكثر مما ھو مطلوب في المؤشر  ماذا لو لم تكن البیانات المصنفة متاحة بالكامل لأبعاد معینة، أو إذا كان بلدك -21
  (ج)؟ 16-7-1

 

الصلة على الصعید الوطني عبر قد یختلف توافر بیانات القاضي والمسجل المصنفة حسب العمر وحالة الإعاقة والفئات السكانیة ذات 
ع البلدان على الإبلاغ عن جمیع البیانات المتوفرة حالیاً  البلدان، وأحیاناً، عبر مستویات أو أنواع مختلفة من المحاكم داخل بلدٍ معین. وتشُجَّ

بینما یقومون ببناء قدرات إضافیة وتعدیل أنظمة جمع البیانات من أھداف التنمیة المستدامة،  16الھدف  منصة الإبلاغ عن بیاناتعلى 
 (ج). 1-7-16الخاصة بھم للسماح بمزید من التصنیف لبیانات القضاة والمسجلین، على النحو المطلوب في المؤشر 

 
(ج) حسب  1-7-16قد تقوم بعض البلدان بجمع بیانات القضاة والمسجلین المصنفة وفقاً لأبعاد أخرى غیر تلك التي حددھا المؤشر 

ونحن نشجع ھذه البلدان على تحمیل الملفات باستخدام مجموعات  الأولویة، أو بتنسیق مختلف عن ذلك المستخدم في منصة الإبلاغ.
وسیقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  ى المنصة، حیث یمكن أن تكون تجاربھم ذات أھمیة للبلدان الأخرى.البیانات الإضافیة ھذه عل

لذلك، سنقدر كثیرًا سماع المزید عن ممارسات جمع البیانات  بصفتھ الوكالة الراعیة لھذا المؤشر، بتسھیل تعلم الأقران حول ھذا المؤشر.
 في بلدك.المعمول بھا في السلطة القضائیة 

 

  ماذا لو كنت بحاجة إلى تحدیث البیانات المقدمة مسبقاً؟ -22
 

من أھداف التنمیة  16منصة الإبلاغ عن الھدف (ج) المقدمة سابقاً من خلال  1-7-16للمساعدة في تحدیث/تعدیل بیانات المؤشر 
إدارة أوسلو التابع مركز في  SDG16indicators@undp.org، یرُجى التواصل مع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المستدامة

 ویرُجى استخدام تنسیق البرید الإلكتروني التالي: لطلب إلغاء تأمین بیانات بلدك. لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 

 (ج)، السنة 1-7-16اسم البلد، المؤشر  العنوان:
 

 طلبك لإلغاء تأمین بیانات بلدك مع شرح موجز. النص الأساسي:

 محاكم الدرجة الأولى

 المحاكم الابتدائیة

 (على جمیع مستویات المحاكم)المجموع 
 

 النسب مقارنة بإجمالي السكان في سن العمل :3الخطوة 

نسبة القاضیات  نسب تمثیل الإناث:
والمسجلات / نسبة النساء بین 

 السكان في سن العمل
 

نسبة القضاة  نسب تمثیل "الشباب":
والمسجلین "الشباب" الذین تتراوح 

 /عامًا أو أقل  44أعمارھم بین 
نسبة السكان في سن العمل الذین 

تزید أعمارھم عن سن الأھلیة 
 عامًا 45وأقل من 

 

نسبة القضاة  نسب تمثیل الإعاقة:
والمسجلین ذوي الإعاقة / نسبة 

الأشخاص ذوي الإعاقة من السكان 
 في سن العمل

نسبة  نسب تمثیل الفئات السكانیة:
القضاة والمسجلین في الفئة 

نسبة الأشخاص في السكانیة "أ" / 
فئة سكانیة معینة من السكان في 

 سن العمل
 

نسبة  نسب تمثیل الفئات السكانیة:
القضاة والمسجلین في الفئة 

السكانیة "ب" / نسبة الأشخاص في 
فئة سكانیة معینة من السكان في 

 سن العمل
 

نسبة  نسب تمثیل الفئات السكانیة:
القضاة والمسجلین في المجموعة 

السكانیة "ج" / نسبة الأشخاص في 
فئة سكانیة معینة من السكان في 

 سن العمل
 

 ٪50المقام 
 

  المقام

  القضاة
 

  القضاة المسجلون
 

 المسجلون

  المقام

  القضاة
 

 المسجلون

  المقام

  القضاة
 

 المسجلون

  المقام

  القضاة
 

 المسجلون

  المقام

  القضاة
 

 المسجلون

 المحاكم الدستوریة / العلیا
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