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1 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Informe de Desarrollo Humano 2021-2022 “Tiempos inciertos, vidas inestables: 
Configurar nuestro futuro en un mundo en transformación”. 
2https://publications.iadb.org/es/la-desigualdad-de-panama-su-caracter-territorial-y-el-papel-de-las-inversiones-
publicas#:~:text=Pese%20a%20que,inversi%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20recibida. 



 

4 
 

 
3 El Índice de feminidad en la pobreza extrema calcula la relación entre el número de mujeres en hogares pobres extremos de 20-59 años y el 
número de hombres en hogares pobres extremos de 20-59 años sobre la base de hombres y mujeres en hogares en el país 
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4 CEPAL, Banco de Datos de Encuestas de Hogares. 
5 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Impacto socioeconómico: Estudio complementario: COVID-19 y género en Panamá, junio 
2020, Panamá, pág. 3. 
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6 Fondo de Naciones Unidas para la Infancia, Cambios en la situación de las Familias con Niños, Niñas y Adolescentes durante el COVID-19: 
Segunda Encuesta Telefónica de Hogares, noviembre 2020, Panamá. 
7 Según datos del 2019 para Panamá, el Índice de Desigualdad de Género establecía que las mujeres estudiaban 11.2 años mientras los hombres 
lo hacían por 10 años. Así mismo, el Índice de Desarrollo de Género estableció que el 74.8% de las mujeres alcanzaban la educación secundaria, 
mientras los hombres lo hacían en un 68.6%. 
8 Instituto Nacional de Estadística y Censo de la Contraloría General de la República de Panamá. Encuentra de propósitos múltiples, abril de 
2022.  
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9 Instituto Nacional de Estadística y Censo de la Contraloría General de la República de Panamá NEA que no piensa buscar trabajo en los 
próximos seis meses, agosto 2019.  https://www.inec.gob.pa/archivos/P00140176420191127132548Cuadro%2032.pdf  

https://www.inec.gob.pa/archivos/P00140176420191127132548Cuadro%2032.pdf


 

8 
 



 

9 
 



 

10 
 

 
10 OIT, CoNEP/ENRED, 2022, Las Mujeres en el Desarrollo Empresarial. Informe WED Panamá. Lima: OIT, Oficina Regional para América Latina y 
el Caribe, 2022. p.140. 
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11 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Principales dificultades de las PYMES lideradas por mujeres para el acceso a 
financiamiento, octubre 2022, Panamá. 
12 Naciones Unidas Panamá-PNUD, Impacto del COVID-19 en Panamá, análisis socioeconómico. Mayo 2020. 
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/pa/UNDP-PA-Analisis-Socioeconomico-del-Impacto-del-COVID19-en-Panama.pdf  

https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/pa/UNDP-PA-Analisis-Socioeconomico-del-Impacto-del-COVID19-en-Panama.pdf
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Cuadro 1. TÍTULOS DE MUJERES POR DÉCADAS 

Década Cantidad Década Cantidad 

1904 1 1970-1979 543 

1914-1919 37 1980-1989 1,100 

1920-1929 29 1990-1999 2,221 

1930-1939 55 2000-2009 5,145 

1940-1949 87 2010-2019 14,485 

1950-1959 119 2020-2021 5,009 

1960-1969 278 Total 29,109 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IPM 

 

 
13 Banco Mundial, la base de datos Global Findex, medición de la inclusión financiera y la revolución de la tecnología financiera.  2017. 
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14 Consejo Nacional de la Empresa Privada y Organización Internacional del Trabajo, La mujer en la gestión empresarial: cobrando impulso en 
Panamá, 2018, Panamá 
15 Asociación de Directoras de Panamá. Estudio del Cumplimiento de la Ley 56 de 2017, con cifras a noviembre de 2021. 
https://www.adpanama.org/_files/ugd/3b05ca_1f4be9f3b7a54e1ea34e8a8cf6d4250e.pdf  

https://www.adpanama.org/_files/ugd/3b05ca_1f4be9f3b7a54e1ea34e8a8cf6d4250e.pdf
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16 Defensoría del Pueblo, observatorio panameño contra la violencia de género. Femicidios, tentativas y muertes violentas registrados a nivel 
nacional: 2014 – 31 de diciembre del 2022 
17 Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer: Observaciones finales sobre el octavo informe periódico de Panamá, CEDAW, 
1 de marzo de 2022 
18 Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer: Observaciones finales sobre el octavo informe periódico de Panamá, CEDAW, 
1 de marzo de 2022 



 

16 
 

 

 
19 ONU Mujeres, Los mecanismos nacionales y regionales de las mujeres en América Latina y el Caribe hispano, 2016. 
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Imagenes/Publicaciones/2017/FINAL_ESTUDIO_MNM.pdf  

https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Imagenes/Publicaciones/2017/FINAL_ESTUDIO_MNM.pdf
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20 Estrategia de Igualdad de Género del PNUD 2022-2025, pag.16 
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https://www.adpanama.org/_files/ugd/3b05ca_1f4be9f3b7a54e1ea34e8a8cf6d4250e.pdf
https://www.adpanama.org/_files/ugd/3b05ca_1f4be9f3b7a54e1ea34e8a8cf6d4250e.pdf
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https://www.inec.gob.pa/archivos/P00140176420191127132548Cuadro%2032.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Imagenes/Publicaciones/2017/FINAL_ESTUDIO_MNM.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Imagenes/Publicaciones/2017/FINAL_ESTUDIO_MNM.pdf
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