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ဥေယ်ာဇဥ္

ကမၻာႏွင့္တစ္ဝွမ္းတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္အားနည္းမႈႏွင့္ အဂတိလိုက္စားသည့္ စနစ္မ်ား အျမစ္တြယ္ ေနမႈတို႔သည္ လူသားဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ အဓိကစိန္ေခၚမႈတစ္ခုအျဖစ္ ရွိေနပါသည္။ အဂတိ

လိုက္စားမႈသည္ ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအရင္းအျမစ္မ်ားကို အလဟႆ ျပဳန္းတီးေစရံုသာမက လူေဘာင္အဖဲြ႕အစည္းကို ေပါင္းစည္းေပး ထားေသာ လူမႈေရးဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားကို ထိခိုက္ယိုယြင္းေစၿပီး ႏိုင္ငံေရးစန

စ္အေပၚ ျပည္သူမ်ား၏ ယံုၾကည္မႈ ကို ေလ်ာ့နည္းေစပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈအား ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္း မ်ားကို မရွာေဖြလွ်င္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ႏိုင္ငံတကာ

အသိုင္းအဝုိင္းမွ သေဘာတူခ်မွတ္ထားေသာ စဥ္ဆက္ မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးပန္းတိုင္မ်ား (SDGs) ျပည့္ေျမာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ဤစာအုပ္တြင္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံရွိ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ား ဆိုင္ရာ ေကာ္မရွင္ (ACRC) ၏ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ 

(CRA)  အား အဂတိ လိုက္စားမႈတားဆီးကာကြယ္ေရးအတြက္ ထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္ နမူနာတင္ျပထားပါသည္။ ၂၀၀၆ခုႏွစ္မွစတင္၍ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ CRA သည္ ဥပေဒျပဳ

သည့္လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း စနစ္က်၍ ရွင္းလင္း သည့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမူေဘာင္တစ္ခုကို အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား အတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို 

ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ကာ ေလွ်ာ့ခ်ေပးႏိုင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳခဲ့ပါသည္။ ဥပေဒျပဳသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း အဂတိလိုက္စားမႈတားဆီးကာကြယ္ေရးကို လုပ္ေဆာင္လိုေသာ ႏိုင္ငံမ်ား သည္ CRA 

နည္းစနစ္အား စံအျဖစ္ ထားရွိျခင္းျဖင့္ အက်ိဳးမ်ားႏိုင္ၿပီး တစ္ဖက္တြင္လည္း မိမိႏိုင္ငံ၏ အေျခ အေနမ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္လည္း လိုအပ္ပါလိမ့္

မည္။ ဤစာအုပ္တြင္ CRA နည္းစနစ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အတူ ယင္းအား အသံုးခ်ရန္အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား တင္ျပေပးထားပါသည္

။ 

၂၀၁၅ခုႏွစ္မွစတင္၍ ACRC ႏွင့္ UNDP ဆိုးလ္မူဝါဒစင္တာ (USPC) တို႔ ပူးေပါင္းကာ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ရရွိခဲ့ေသာ သင္ခန္းစာမ်ားအား  USPC ၏ ဖံြ႕ၿ

ဖိဳးမႈအတြက္ အေျဖမ်ား ပူးေပါင္းရွာေဖြျခင္း (DSP) အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအစီအစဥ္မွတစ္ဆင့္ မွ်ေဝေပးခဲ့ပါ သည္။  DSP အစီအစဥ္ေအာက္တြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ပထမကာလ

အပိုင္းအျခားအတြင္း  ACRC ၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ေဆာင္မႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ (AIA) အား ဗီယက္နမ္ႏိုင္ငံသို႔ မွ်ေဝေပး ခဲ့ပါသည္။ ယင္းသို႔ မွ်ေဝေပးခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ဗီယက္နမ္ႏိုင္ငံ

၏ AIA အား ခ်မွတ္ႏိုင္ခဲ့ရံုမွ်မက  ႏိုင္ငံတြင္းရွိ ျပည္နယ္ ၆၃ ခုစလံုးတြင္ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကို ေအာင္ျမင္စြာ ေဆာင္ ရြက္ႏိုင္ခဲ့ပါ သည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ACRC 

ႏွင့္ USPC တို႔သည္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ၏ ဒုတိယ ကာလ အပိုင္းအျခားကို စတင္ခဲ့ၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အသိပညာမွ်ေဝမႈအစီအစဥ္အတြက္ CRA အား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ ပါသည္။ ACRC ၏ လက္ေတြ႕လု

ပ္ေဆာင္မႈမွ ရရွိလာေသာ အသိပညာမ်ားအား UNDP ၏ ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ ကြန္ရက္၊ ႏိုင္ငံအဆင့္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္လိုက္ျခင္းျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ပူးေပါင္း 

ေဆာင္ရြက္မႈသည္ မိတ္ဖက္ႏိုင္ငံမ်ား၏ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးတြင္ ဆန္းသစ္ေသာ အေတြးအၾကံ မ်ားႏွင့္ ျပင္းျပေသာ ဆႏၵမ်ားကို ရရွိေစလိမ့္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။  

ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ ဤစာအုပ္ကို ေရးသားျပဳစုႏိုင္ရန္ ပါဝင္ကူညီေပးခဲ့ၾကေသာ အဖဲြ႕အသီးသီးအား ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း အေလးအနက္ ေျပာၾကားလိုပါသည္။ 

Un Jong Pak
ဥကၠ႒၊ အဂတိလိုက္စားမႈ 

တိုက္ဖ်က္ေရး ႏွင့္ 

ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ား 

Balázs Horváth
ညႊန္ၾကားေရးမွဴး၊ UNDP 

ဆိုးလ္မူဝါဒစင္တာ



မာတိကာ 

၁။ 

၂။ 

၃။

၄။

၅။

၆။

၇။ 

အတိုေကာက္ေဝါဟာရမ်ားစာရင္း 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ 
အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအတြက္
အဖဲြ႕အစည္းဆိုင္ရာ မူေဘာင္အား 
မိတ္ဆက္ျခင္း

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒမ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ တင္ျပျခင္း

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ားေကာ္မရွင္ (ACRC) အေၾကာင္း 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္မႈ (Corruption Risk Assessemnt – CRA) ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ 

အားေပးေထာက္ကူေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ 

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္တင္ျပခ်က္ 

CRA နည္းလမ္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ CRA နည္းစနစ္ႏွင့္ 
စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 

CRA ကို အေထာက္အပံ့ျပဳထားသည့္ ဥပေဒေရးရာအေျခခံ 

CRA မွ လႊမ္းျခံဳသည့္ အတိုင္းအတာ 

CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရာတြင္ စစ္ေဆးရမည့္ အရာမ်ားစာရင္း (Checklists) 

မၾကာခဏေမးေလ့ရွိေသာ ေမးခြန္းမ်ား 

အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာ CRA

အက္ဥပေဒႏွင့္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒ မူၾကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ျခင္း 

တည္ဆဲ အက္ဥပေဒႏွင့္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားအား ဆန္းစစ္ျခင္း 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းမ်ား ဆန္းစစ္ျခင္း  

ျပ႒ာန္းထားေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းမ်ား ဆန္းစစ္ျခင္း

စည္ပင္သာယာ
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာ CRA

စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမူၾကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ျခင္း 

ျပ႒ာန္းထားေသာ စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမူၾကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ျခင္း 

စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ACRC ၏ ဆန္းစစ္ခ်က္

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ 
နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာ CRA

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအား ဆန္းစစ္ခ်က္

CRA ကုိ စတင္မိတ္ဆက္က်င့္သုံးရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက် ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္နည္းမ်ား - ေရြးခ်ယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစား ရန္ အခ်က္မ်ား                         

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၁ - အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ဆန္းစစ္ခ်က္ပံုစံမ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္မ်ား 

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၂ - စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ ကနဦး CRA ဆန္းစစ္ခ်က္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အေထာက္အကူမ်ား 

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၃ - စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ အေသးစိတ္ CRA ဆန္းစစ္ခ်က္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အေထာက္အကူမ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၄ - စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ ရလဒ္မ်ား အသိေပးအေၾကာင္းၾကား သည့္ ပံုစံ 

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၅ - စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ ကနဦး CRA ဆန္းစစ္ခ်က္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အေထာက္အကူမ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၆ - စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ အေသးစိတ္ CRA ဆန္းစစ္ခ်က္ ေဆာင္ရြက္ ရန္ အေထာက္အကူမ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၇ - စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ ရလဒ္မ်ား အသိေပးအေၾကာင္းၾကား သည့္ ပံုစံ

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၈ - CRA အတြက္ အၾကံဥာဏ္မ်ား ေတာင္းခံျခင္း

ေနာက္ဆက္တြဲစာတမ္း ၉ - အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ခ်က္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လမ္းညႊန္မ်ား 

Annex 1

The templates in Annex 1-7 are taken from the “Operational Guidelines for Corruption Risk Assessment” described in Annex 8. 1
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အတိုေကာက္ေဝါဟာရမ်ားစာရင္း 

ACRC

KICAC

PPO

BAI

POA

KOFIU

CPA

CAAC

CPI

CRA

AIA

MP

MOLEG

Anti-Corruption and Civil Rights Commission

Korea Independent Commission Against Corruption

Public Prosecutors’ Office

Board of Audit and Inspection

Prosecutors’ Office Act

Korea Financial Intelligence Unit

Criminal Procedure Act

Central Administrative Appeals Commission

Corruption Perceptions Index

Corruption Risk Assessment

Anti-Corruption Initiative Assessment

Members of the Parliament

Ministry of Government Legislation

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ား ေကာ္မရွင္

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ သီးျခား လြတ္လပ္ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးေကာ္မရွင္

အစိုးရေရွ႕ေနမ်ားရံုး

စာရင္းစစ္ျခင္းႏွင့္ စစ္ေဆးျခင္းဘုတ္အဖဲြ႕

အစိုးရေရွ႕ေနမ်ားရံုး အက္ဥပေဒ

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ ေငြေရးေၾကးေရး ေထာက္လွမ္းေရးအဖဲြ႕

ျပစ္မႈဆိုင္ရာက်င့္ထံုးဥပေဒ

အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ အယူခံမႈမ်ား ဗဟုိေကာ္မရွင္

အဂတိလိုက္စားမႈဆိုင္ရာ သေဘာထားအျမင္မ်ား အညြန္းကိန္း

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ေဆာင္မႈ ဆန္းစစ္ခ်က္

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္

အစုိးရဥပေဒျပဳေရးဝန္ႀကီးဌာန 



ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈ 
တိုက္ဖ်က္ေရးအတြက္ အဖဲြ႕အစည္းဆိုင္ရာ 
မူေဘာင္အား မိတ္ဆက္ျခင္း                   

၁။
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၂၀၀၈ခုႏွစ္တြင္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး မူေဘာင္သည္ က႑သစ္တစ္ရပ္ ဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါသည္။ ပိုမိုစြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္စနစ္တစ္ခု ျဖစ္

လာေစရန္အတြက္ KICAC ၊ ကိုရီးယားႏိငု္ငံ၏ Ombudsman (အစိုးရဌာနမ်ားအေပၚ တုိင္ၾကားခ်ကမ္်ားကို စံုစမ္းတငျ္ပရေသာ အစိုးရအရာရွိ)၊ အပု္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ အယူခံမႈမ်ားေကာ္ရွင္တို႔ကုိ 

ေပါင္းစည္းကာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ားေကာ္မရွင္ (Anti-Corruption and Civil Rights Commission - ACRC) ကို ဖဲြ႕စည္းခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ အဂတိလို

က္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ ေရးအက္ဥပေဒကို ၂၀၀၈ခုႏွစ္တြင္ အသစ္ျပ႒ာန္းလိုက္သည့္ အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး၊ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ားေ

ကာ္မရွင္ ဖဲြ႕စည္းေရးႏွင့္ စီမံခန္႕ခြဲေရး အက္ဥပေဒ (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “ACRC အက္ဥပေဒ” ဟု ဆက္လက္သံုးႏႈန္း ေခၚေဝၚသြားပါမည္) ျဖင့္ အစားထိုးပယ္ဖ်က္ခဲ့ပါသည္။

၁ - ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ အဂတိလုိက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒမ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ တင္ျပျခင္း   

၁၉၆၀ျပည့္လြန္ႏွစ္မ်ားမွ ၁၉၈၀ ျပည့္လြန္ႏွစ္မ်ားအထိ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား လွ်င္ျမန္စြာ တည္ေထာင္ခဲ့သည့္ ကာလအတြင္း ကိုရီးသားသမၼတႏိုင္ငံသည္ အဂတိလိုက္စားမႈကို မ်ားစြာ အေလး

မထားခဲ့ၿပီး စီးပြားေရးဖံြ႕ၿဖိဳးတိုတးက္ရန္ကိုသာ မ်ားစြာ အားထုတ္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးကို အႀကီးအက်ယ္ထိခိုက္ေစခဲ့သည့္ ၁၉၉၇-၁၉၉၈ခုႏွစ္ အာရွစီး

ပြားေရးအက်ပ္အတည္း ဆိုက္ေရာက္ခဲ့ၿပီးေနာက္တြင္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးသည္ ထိပ္တန္းအမ်ိဳးသားဦးစားေပးကိစၥရ့္တစ္ခု ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ထိုအက်ပ္အတည္းကို ဆိုက္ေရာက္ေ

စခဲ့သည့္ အေၾကာင္း အခ်က္မ်ားထဲတြင္ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးက႑မ်ားတြင္ ေနရာအႏွံ႕ျဖစ္ေပၚကာ အျမစ္တြယ္ေနသည့္ အဂတိ လိုက္စားမႈလည္း ပါဝင္ေၾကာင္းကို ႏိုင္ငံသားမ်ား 

သိရွိလာခဲ့ၿပီး အစိုးရအား အဂတိလိုက္စားမႈဆိုင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းဆိုင္ရာအရ လုပ္ေဆာင္သင့္သည္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန္ တိုက္တြန္း

ခဲ့ၾကပါသည္။ 

ထိုအတြက္ေၾကာင့္ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္တြင္ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးအက္ဥပေဒကို ျပ႒ာန္းခဲ့ၿပီး ကိုရီးယားႏိုင္ငံ သီးျခား လြတ္လပ္ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးေကာ္မရွင္ 

(သုိ႔မဟုတ္ KICAC) ကို ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး အဖဲြ႕ အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ၂၀၀၂ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလတြင္ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ကိုရီး

ယားႏိုင္ငံသည္ ေငြေၾကးခဝါခ်မႈ တုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒ (သတ္မွတ္ထားေသာ ေငြေၾကးလႊဲေျပာင္းမႈဆိုင္ရာ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကို သတင္းပို႔ျခင္းႏွင့္ အသံုးျပဳျခင္းဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒ) 

ကိုလည္း ၂၀၀၁ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလတြင္ ျပ႒ာန္းခဲ့ၿပီး အဆိုပါဥပေဒႏွင့္အညီ ၂၀၀၁ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ ေငြေရးေၾကးေရး ေထာက္လွမ္းေရးအဖဲြ႕ (KOFIU) ကို ဖဲြ႕စည္းခဲ့ပါ

သည္။

KICAC သည္ အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး နည္းလမ္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရာ အမ်ိဳး သားအဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒမ်ားကို ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ေပါင္း

စပ္ညိႇႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ဥပေဒဆိုင္ရာႏွင့္ အဖဲြ႕ အစည္းစနစ္ဆိုင္ရာ မူေဘာင္မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အဂတိလိုက္စားမႈကို တိုင္းတာျခင္း၊ အဂတိ လိုက္စားမႈတိုက္ဖ်

က္ေရး သင္တန္းအစီအစဥ္မ်ားကို က်င္းပျခင္းတို႔ ပါဝင္ပါသည္။ ၂၀၀၃ခုႏွစ္၊ ေမလတြင္ ႏိုင္ငံေတာ္ သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီျဖင့္ ျပ႒ာန္းခဲ့ေသာ ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ားအတြက္ က်င့္ဝတ္အား အေ

ကာင္အထည္ေဖာ္မႈကုိ လည္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို သတင္းပို႔မႈမ်ားအား လက္ခံျခင္းႏွင့္ ကိုင္တြယ္ျခင္း၊ သတင္းပို႔တိုင္ၾကားသူမ်ားကို ကာကြယ္ေစာ

င့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္ ဆုခ်ျခင္းမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကိုလည္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒအရ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ KICAC သည္ အဓိကအားျဖင့္ အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ၿပီး စံုစမ္းစစ္ေ
ဆးႏိုင္သည့္ အခြင့္အာဏာမ်ားကို အစိုးရ ေရွ႕ေနမ်ားရံုး (Public Prosecutors Office - PPO)၊ ရဲတပ္ဖဲြ႕ႏွင့္ စာရင္းစစ္ျခင္းႏွင့္ စစ္္ေဆးျခင္းဘုတ္အဖဲြ႕ (Board of Audit and 
Inspection - BAI) တို႔ထံ အပ္ႏွင္းထားပါသည္။

PPO ၏ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားအပါအဝင္ ရာဇဝတ္ျပစ္မႈမ်ားကို စံုစမ္းစစ္ေဆး၊ တရားစြဲဆိုႏိုင္သည့္ အခြင့္ အာဏာအား အစိုးရအရာရွိမ်ားရံုး အက္ဥပေဒ (POA)၊ ပုဒ္မ ၄ အရ 
အပ္ႏွင္းေပးထားပါသည္။ အဆိုပါ အက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၄ (၂) တြင္ လည္း PPO အား အျခားေသာ ႏိုင္ငံေရးအခြင့္အာဏာရွိသူမ်ားမွ သီးျခား လြတ္လပ္ခြင့္ႏွင့္ ဘက္လိုက္ျခင္း
ကင္းစြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခြင့္မ်ား အပ္ႏွင္းေပးထားပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ကို စစ္ေဆးေဖာ္ထုတ္အျပစ္ေပးျခင္းကို တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရေသာ PPO အား BAI ႏွင့္ ရဲတပ္
ဖဲြ႕တို႔က ပံ့ပိုး ကူညီေပးပါသည္။

BAI သည္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတရံုးေအာက္ရွိ စာရင္းစစ္ျခင္းႏွင့္ စစ္ေဆးျခင္းဆိုင္ရာ အျမင့္ဆံုးအဖဲြ႕အစည္းျဖစ္ၿပီး အစိုးရႏွင့္ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအားလံုး၏ ေငြေၾ
ကးစီးဆင္းမႈမ်ားကို စိစစ္ၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို စစ္ေဆးပါသည္။ BAI အေနျဖင့္ မူမမွန္ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 
ျပဳလုပ္ထားသည့္ ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ားအား အေရးယူရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းအား ေတာင္းဆိုႏိုင္ၿပီး သံသယရွိသည့္ မည္သည့္ ျပစ္မႈစြပ္စြဲခ်က္ကို
မဆို စံုစမ္းစစ္ေဆးေရးအာဏာပိုင္မ်ားထံ တင္ျပကာ စံုစမ္းစစ္ေဆးေစရမည္ျဖစ္သည္။

ရဲတပ္ဖဲြ႕သည္လည္း အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို စံုစမ္းစစ္ေဆးႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ျပစ္မႈဆိုင္ရာက်င့္ထံုးဥပေဒ (Criminal Procedural Act - CPA) ပုဒ္မ ၁၉၆ အရ အစိုးရေရွ႕ေနတ
စ္ဦး၏ ညႊန္ၾကားမႈေအာက္တြင္ ေဆာင္ ရြက္ရမည္ ျဖစ္သည္။ CPA ပုဒ္မ ၂၄၆ တြင္လည္း ရာဇဝတ္မႈမ်ားကို တရားစြဲဆိုႏိုင္သည့္ အခြင့္အာဏာကို PPO အား သီးသန္႕အပ္ႏွင္း
ထားပါသည္။

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအတြက္ အဖဲြ႕အစည္းဆိုင္ရာမူေဘာင္အား မိတ္ဆက္ျခင္း ၁။
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၂ - အဂတိလိုက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏုိင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ားေကာ္မရွင္ (ACRC) အေၾကာင္း တင္ျပခ်က္ 

၂၀၁၁ခုႏွစ္တြင္ ကိုရီးယားအစိုးရသည္ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္၊ မွ်တေသာ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ၊ စားသံုးသူကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးတို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ 

အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးစီးပြားကို ထိခိုက္ေစသည့္ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအား သတင္းပို႔တိုင္ၾကားသူမ်ား (whistleblowers) ကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးရန္ ရည္ရြယ္လ်က္ ျပည္သူ႕အက်ိဳးစီးပြား

အတြက္ သတင္းပို႔တိုင္ၾကားသူမ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအက္ဥပေဒကို ျပ႒ာန္းခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါဥပေဒအသစ္ကို မျပ႒ာန္းမီက အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာက႑ရွိ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား

အား သတင္းပို႔သူမ်ားကိုသာ ACRC အက္ဥပေဒက အကာအကြယ္ေပးပါသည္။ ယခုအခါ ႏိုင္ငံျခားမွ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ားအပါအဝင္ ပုဂၢလိက က႑မွ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို တိုင္ၾ

ကားသူမ်ားကိုလည္း ဥပေဒက ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးေနၿပီျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၅ခုႏွစ္တြင္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံသည္ မေလ်ာ္ကန္ေသာ စည္းရံုးမႈႏွင့္ တံစိုးလက္ေဆာင္အက္ဥပေဒ ကိုလည္း ျပ႒ာန္းခဲ့ၿပီး အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒသစ္ေအာက္တြင္ အစိုးရအရာ

ရွိမ်ားကို မေလ်ာ္ကန္ေသာ စည္းရံုးမႈ ျပဳလုပ္သူ မည္သူမဆိုအား လာဘ္ေပးမႈကို က်ဴးလြန္ခဲ့ျခင္းမရွိသည့္တိုင္ အျပစ္ေပးခံရႏိုင္ပါသည္။ အစိုးရအရာရွိမ်ားသည္လည္း ၎တို႔၏ ရာထူးတာဝန္

မ်ားႏွင့္ဆက္ႏႊယ္၍ ျဖစ္ေစ၊ အျပန္အလွန္အားျဖင့္ မ်က္ႏွာသာေပးမႈတစ္ခုခု ျပဳလုပ္ေပးရန္ အတြက္ျဖစ္ေစ ကိုရီးယားဝမ္ေငြတစ္သန္းအထက္ တန္ဖိုးရွိေသာ ေငြေၾကး၊ လက္ေဆာင္ပဏၰာ သုိ႔မ

ဟုတ္ ဧည့္ခံျပဳစုမႈ တစ္ခုခုကို လက္ခံခဲ့ပါက ျပစ္မႈဆိုင္ရာ ျပစ္ဒဏ္မ်ား ခ်မွတ္ခံရႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ကုမၸဏီမ်ားသည္လည္း ၎တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ အစိုးရအရာရွိမ်ားအား မေလ်ာ္ကန္ေသာ 

စည္းရံုးမႈ သို႔မဟုတ္ လာဘ္ေပးရန္ ကမ္းလွမ္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ပါက ျပစ္ဒဏ္မ်ား ရင္ဆိုင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုဥပေဒသည္ ကုိရီးယားလူမႈအဖဲြ႕အစည္းတြင္ သမိုင္းဝင္သည့္ ႀကီးမားက်ယ္ျပန္႕ ေသာ 

အေျပာင္းအလဲကို ျဖစ္ေပၚေစခဲ့ပါသည္။2

ႏိုင္ငံတြင္ ႀကီးမားေသာ အဂတိလိုက္စားမႈအရႈပ္ေတာ္ပံုႀကီးျဖစ္ခဲ့ကာ ယခင္သမၼတအား စြပ္စြဲျပစ္တင္မႈ ျပဳခဲ့ၿပီးေနာက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ ေမလတြင္ မြန္ေဂ်အင္းအစိုးရ တက္လာေသာအခါ ျပည္သူ

မ်ား၏ ဆႏၵအရ ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ ႏိုင္ငံ တစ္ႏိုင္ငံျဖစ္ေရး ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ အစိုးရသစ္သည္ အစိုးရ၏ မူဝါဒပန္းတိုင္မ်ားတြင္ “လဲြမွားစြာ က်င့္သံုးေဆာင္ ရြက္မႈမ်ား ပေပ်ာက္ေရး” ႏွ

င့္ “အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ” မ်ားကို ထိပ္တန္းဦးစားေပးအျဖစ္ သတ္မွတ္ခဲ့ၿပီး အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးကို အရွိန္အဟုန္ျဖင့္ တြန္းအားေပးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္

။  

သမၼတမြန္ ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္သည့္ ပထမအႀကိမ္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒေကာင္စီ အစည္းအေဝးကို ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလတြင္ က်င္းပခဲ့ၿပီး ACRC က ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ 

မတ္လ ၆ ရက္ေန႕တြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ လူမႈ အဖဲြ႕အစည္းအတြက္ အစိုးရ-ပုဂၢလိက တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈေကာင္စီကို စတင္ဖဲြ႕စည္းခဲ့ၿပီး ထိုေကာင္စီမွတစ္ဆင့္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား၊ အရ

ပ္ဘက္လူမႈအဖဲြ႕အစည္း၊ မီဒီယာႏွင့္ ပညာရွင္မ်ားက အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒမ်ား ေရးဆြဲမႈ ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ၾကမည္ျဖစ္

ပါသည္။

၂၀၀၈ခုႏွစ္တြင္ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ Ombudsman (အစုိးရဌာနမ်ားအေပၚ တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ စုံစမ္းတင္ျပရေသာ အစုိးရအရာရိွ)၊ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အဂတိလုိက္စားမႈတုိ

က္ဖ်က္ေရးေကာ္မရွင္ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဆုိင္ရာ အယူခံမႈမ်ား ေကာ္မရွင္တုိ႔ကုိ ေပါင္းစည္းကာ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏုိင္ငံသားမ်ားအခြင့္အေရး ေကာ္မရွင္ (ACRC) ကုိ စတင္ဖဲြ႕စည္း

ခ့ဲပါသည္။ ထုိအစုိးရအဖဲြ႕အစည္းသုံးခုကုိ ေပါင္းစည္းလုိက္ျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ တုိင္ၾကားမႈမ်ား၊ အဂတိလုိက္စားမႈမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ အယူခံမႈမ်ားကုိ လမ္းေၾကာင္းတစ္ခုတည္းမွ ကုိင္

တြယ္ ေျဖရွင္းျခင္းျဖင့္ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ အားေပးျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝမႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈတုိ႔ကုိ တုိးတက္လာေစရန္ ျဖစ္ပါသည္

။ 

ACRC ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ACRC အက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၁၂ တြင္ ေဖာ္ျပထားၿပီး ထုိလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားထဲတြင္ အစုိးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ေျဖာင့္မတ္တည္ၾကည္မႈအဆင့္ႏွင့္ အဂတိလုိက္စား

မႈ တုိက္ဖ်က္ေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ အကဲျဖတ္ျခင္း၊ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားတြင္ ပါရိွသည့္ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ ျဖစ္ေစႏုိင္ေ

သာ အခ်က္မ်ားအား သုံးသပ္စစ္ေဆးျခင္း၊ ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ားအား အဂတိလုိက္ စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း၊ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကုိ အမ်ားျပည္သူ သိရိွေ

အာင္ အသိ ပညာေပးျခင္း၊ သတင္းပုိ႔တုိင္ၾကားသူမ်ားကုိ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္ ဆုခ်ီးျမႇင့္ျခင္း၊ ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ားအတြက္ က်င့္ဝတ္ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့

လာျခင္းတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးစီးပြားကုိ ထိခုိက္ႏုိင္ေသာ အဂတိလုိက္စားမႈ သုိ႔မဟုတ္ ခ်ိဳးေဖာက္မႈတစ္ခုကုိ မည္သူမဆုိ ACRC သုိ႔ သတင္းပုိ႔ တုိင္ၾကားႏုိင္ ပါသည္။ ACRC က 

သတင္းပုိ႔တုိင္ၾကားလာသည့္ ကိစၥကုိ စုံစမ္းစစ္ေဆးရန္ လုိအပ္သည္ဟု ေတြ႕ရိွပါက စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး အာဏာပုိင္ျဖစ္သည့္ BAI သို႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္း၏ ႀကီးၾကပ္ေရးအဖဲြ႕ထံ

သို႔ ထုိအမႈကိစၥကုိ လႊေဲျပာင္းေပးႏုိင္ပါသည္။ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈၿပီးဆုံးသည္ႏွင့္တစ္ၿပိဳင္နက္ ACRC သည္ သက္ဆုိင္ရာ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖဲြ႕ အစည္းထံမွ ရလဒ္မ်ားကုိ စုစည္းရယူကာ ထုိအမႈကိစၥ

မ်ားကုိ မည္သုိ႔ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းခ့ဲေၾကာင္း သတင္းေထာက္မ်ား အား အသိေပးပါသည္။  

2 ဥပေဒအေပၚ ျပည္သူတို႔၏ သေဘာထားအျမင္ႏွင့္ ဥပေဒ၏ ထိေရာက္မႈတို႔အေၾကာင္းကို ေအာက္ပါဝက္ဆိုက္တြင္ ေလ့လာဖတ္ရႈပါရန္

http://www.acrc.go.kr/en/board.do?command=searchDetail&method=searchList&menuId=02031504
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ACRC တြင္ ေကာ္မရွင္အဖဲြ႕ဝင္ ၁၅ ဦး (ဥကၠ႒တစ္ဦး၊ ဒုတိယဥကၠ႒သံုးဦး၊ အၿမဲတမ္းေကာင္မရွင္အဖဲြ႕ဝင္ သံုးဦးႏွင့္ အၿမဲတမ္းမဟုတ္သည့္ ေကာ္မရွင္အဖဲြ႕ဝင္ ၈ ဦး) ရွိပါသည္။ ဥကၠဌ၊ ဒုတိယ

ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ တရားမမႈဆုိင္ရာ တုိင္တန္းခ်က္မ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကုိ တရားမွ်တ၍ သီးျခားလြတ္

လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္စြမ္းရိွသည္ဟု အသိအမွတ္ျပဳခံရသည့္အတြက္ ခန္႕အပ္ထားေသာ သုိ႔မဟုတ္ တာဝန္ေပးအပ္ခံရေသာ အဖဲြ႕ဝင္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒အား ကူညီပ့ံပုိးရန္အတြက္ 

ဒုတိယဥကၠ႒ မ်ားအား တရားမမႈဆုိင္ရာ တုိင္တန္းခ်က္မ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း၊ အဂတိလုိက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ အယူခံမႈမ်ား ဗဟိုေကာ္မရွင္ (CAAC) အား 

စီမံခန္႕ခြျဲခင္းတုိ႔ကုိ အသီးသီး တာဝန္ေပးအပ္ထား ပါသည္။   

ACRC အတြင္းတြင္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ ရုံးလုပ္ငန္းပုိင္းဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားအတြက္  အတြင္းေရးမွဴး

အဖဲြ႕တစ္ဖဲြ႕ ထားရိွ ပါသည္။ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယဥကၠ႒တစ္ဦးကုိ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္အျဖစ္ တာဝန္ေပးအပ္ထားပါသည္။ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္သည္ ေကာ္မရွင္ရုံးအဖဲြ႕

၏ ဌာနမ်ားကုိ ႀကီးၾကပ္ပါသည္။ 

ေကာ္မရွင္ရုံးအဖဲြ႕အျပင္ ေကာ္မရွင္၏ ေျပာေရးဆုိခြင့္ရိွသူတစ္ဦးႏွင့္ ဥပေဒအၾကံေပးအရာရိွမ်ားကလည္း ေကာ္မရွင္ ဥကၠ႒အား ကူညီပ့ံပုိးေပးပါသည္။ တစ္ဖက္တြင္ စီမံကိန္းေရးဆြဲေရးႏွင့္ ေပါင္း

စပ္ညိႇႏိႈင္းေရးရုံး၊ စာရင္းစစ္ႏွင့္စစ္ေဆးေရး ညႊန္ၾကားေရးမွဴးတုိ႔က အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္အား ပ့ံပုိးကူညီပါသည္။ ACRC ရုံးခ်ဳပ္တြင္ စီမံကိန္းေရးဆြေဲရးႏွင့္ ေပါင္းစပ္ညိႇႏိႈင္းေရးရုံး၊ ဗ်ဴရုိငါးခု 

(အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးဗ်ဴရုိ၊ စစ္ေဆးေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဗ်ဴရုိ၊  Ombudsman ဗ်ဴရုိ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ အယူခံမႈဗ်ဴရုိ၊ ႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းတုိးတက္ေရးဗ်ဴရုိ)၊ ဒုတိယညႊန္ၾ

ကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ရုံး ႏွစ္ရုံးႏွင့္ ဌာနခဲြေပါင္း ၄၀ ရိွပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ 

ဒီဇင္ဘာလအထိ ACRC တြင္ စုစုေပါင္း ဝန္ထမ္း ၄၆၈ ဦးရိွၿပီး လက္ ေအာက္ခံအဖဲြ႕အစည္းႏွစ္ခုတြင္ ေနာက္ထပ္ ဝန္ထမ္း ၅၆ ဦး (ACRC ဆုိးလ္တုိင္ၾကားခ်က္မ်ား လက္ခံေရးဌာနတြင္ ၃၂ဦး ႏွင့္ 

အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးသင္တန္းေက်ာင္းတြင္ ၂၄ ဦး) အလုပ္လုပ္ေနပါသည္။ 

ACRC ဝန္ထမ္းမ်ား 

ႏိုင္ငံေရးတာဝန္ ထမ္း ေဆာင္ေသာ အရာရွိမ်ား

အထူးျပဳ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေသာ အရာရွိမ်ား

အႀကီး တန္း ႏိုင္ငံ့ ဝန္ထမ္း မ်ား

အဆင့္ ၃.၄

အဆင့္ ၄

အဆင့္ ၄.၅

အဆင့္ ၅

အဆင့္ ၆ ႏွင့္ ေအာက္

ပညာရပ္ဆိုင္ရာ အရာရွိမ်ား

သုေတသန ပညာရွင္မ်ား

၄

၃

၁၆

၁၄

၃၁

၄၁

၁၈၆

၂၁၈

၇

၁

စုစုေပါင္း
၅၂၄
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ACRC ဖဲြ႕စည္းပံုျပဇယားခ်ပ္

Chairperson

Vice Chairperson & Secretary General
(Anti-Corruption)

Vice Chairperson
(Ombudsman)

Vice Chairperson
(Administrative Appeals)

Standing Commissioners

Central Administrative Appeals Commission

Non-Standing Commissioners

Spokesperson

Public Relations Division

Legal Advisor

General Services Division

Audit & Inspection Division

ACRC
Seoul Complaints

Center

Counseling Division
Complaints & Reports Inspection Division
Special Complaints Inspection Division

Anti-Corruption
Training Institute

Training Operation Division
Training Support Division

Planning & Budgeting Division
Organization & Management Innovation Division
International Relations Division

Planning & Coordination Office

Deputy Director General for 
Complaints Deliberation
Complaints Investigation 
Planning Division 
Administration, Culture & 
Education Complaints 
Division 
National Defense, Patriots & 
Veterans Complaints 
Division
Police Complaints Division
Treasury & Taxation
Complaints Division
Business Complaints Team
Welfare & Labor 
Complaints Division
Industry, Agro-Forestry and 
Environment Complaints
Division 
Housing & Construction
Complaints Division
Urban & Water Resources 
Complaints Division
Traffic & Road Complaints
Division

▫

▫

▫

▫
▫

▫
▫

▫

▫

▫

▫

Ombudsman Bureau

Deputy Director General for
Administrative Appeals
General Administrative
Appeals Division 
Administration and 
Education Appeals Division
Treasury and Economic
Appeals Division 
Land and Maritime 
Appeals Division 
Social Welfare Appeals
Division 
Environment and Culture
Appeals Division 
Driver License Appeals 
Team

▫

▫

▫

▫

▫

▫

▫

Administrative Appeals
Bureau

Inspection Planning 
Division
Corruption Inspection 
Division
Center for Reporting 
Public Subsidy Fraud
Protection and Reward 
Policy Division 
Whistleblower Protection 
Division
Whistleblower Reward
Division 

▫

▫

▫

▫

▫

▫

Inspection & Protection
Bureau

General Anti-Corruption 
Division
Anti-Corruption Survey and 
Evaluation Division
Corruption Risk
Assessment Division
Anti-Solicitation Institution 
Division
Code of Conduct Division
Anti-Solicitation
Interpretation Division

▫

▫

▫

▫

▫
▫

Anti-Corruption Bureau

General Institutional 
Improvement Division 
Economic Institutional 
Improvement Division
Social Institutional 
Improvement Division
e-people Division
Complaints Information
Analysis Division

▫

▫

▫

▫
▫

Institutional Management
Bureau
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ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခ ဆန္းစစ္မႈ (Corruption Risk Assessemnt–CRA) ကုိ ျပဳလုပ္ႏုိင္ရန္ အားေပးေထာက္ကူေသာ ပတ္ဝန္းက်င္

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ CRA ကို လက္ခံက်င့္သံုးသည့္ အခ်ိန္တြင္ ထိုမူဝါဒနည္းလမ္းအား အလုပ္ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ အေျခအေန တြင္ စတင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းကို အေလးေပးေျပာၾကားလိုပါသည္။ 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ ရွိေနခဲ့ၿပီျဖစ္ေသာ CRA ကို က်င့္သံုးရန္ မ်က္ႏွာေပးသည့္ အေျခအေနအခ်ိဳ႕မွာ -  

ကုိရီးယားသမၼတႏုိင္ငံ၏ သမၼတမ်ားသည္ အဂတလိိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်ကေ္ရး ေဆာင္ရြကခ္်က္မ်ားကုိ စဥ္ဆကမ္ျပတ္ တုိးျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးအတြက္ ခုိင္မာသည့္ ေထာက္ခံ
အားေပးမႈ ကုိ ျပသခ့ဲၾကပါသည္။ ၁၉၉၀ ျပည့္ႏွစ္အေစာပုိင္းကာလ ဒီမုိကေရစီစနစ္သုိ႔ ကူးေျပာင္းက်င့္သုံးမႈႏွင့္ ၁၉၉၇ခုႏွစ္ အာရွစီးပြား ေရးအက်ပ္အတည္းဆုိက္ေရာက္ခ့ဲၿပီးေနာ
က္တြင္ သမၼတကင္ေဒဂ်ံဳအစုိးရအဖဲြ႕ (၁၉၉၈-၂၀၀၃) သည္  ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈပုိရိွေသာ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ျပည္သူမ်ား၏ ေတာင္းဆုိလာမႈအား တုံ႔ျ
ပန္ျဖည့္ဆည္းသည့္အေနျဖင့္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒကုိ ျပ႒ာန္းေပးခ့ဲပါသည္။ ထုိဥပေဒသည္ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ ဖ်က္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်
က္မ်ားအတြက္ အဓိကက်ေသာ ဥပေဒေရးရာ အေျခခံအုတ္ျမစ္ျဖစ္ခ့ဲပါသည္။ သမၼတ ကင္ေဒဂ်ံဳ၏ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား၏ ရလဒ္အေနျဖင့္ ကုိရီး
ယားႏုိင္ငံ၏ ပထမဆုံး အမ်ိဳးသားအဆင့္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းျဖစ္သည့္ KICAC ကုိ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္တြင္ တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ 
စတင္တည္ေထာင္ခ်ိန္မွစ၍ KICAC သည္ ဥပေဒမ်ားအတြင္းရိွ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမွန္သမွ်အား ဖယ္ရွားေပးႏုိင္ရန္ အလို႔ငွာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ္မ်ားကုိ အစဥ္
အၿမဲ ေခတ္ႏွင့္ေလ်ာ္ညီျဖစ္ေနေစရန္ ႀကိဳးပမ္းခ့ဲပါသည္။ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ တြင္ CRA ကုိ စတင္မိတ္ဆက္က်င့္သုံးခ့ဲသည္မွာ သမၼတႏုိမြန္ဟြမ္းအစုိးရလက္ထက္ (၂၀၀၃-၂၀၀၈) တြ
င္ ျဖစ္ပါသည္။ ဥပေဒမ်ားအား အတည္ျပဳျပ႒ာန္းျခင္းမျပဳမီ ဥပေဒၾကမ္းအဆင့္ကတည္းက အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကုိ ဖယ္ရွားရန္ အတြက္ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေရးလုပ္ငန္း
စဥ္မ်ား ထားရိွေဆာင္ရြက္ရန္ အေရးႀကီးမႈကုိ သိရိွသည္ႏွင့္အညီ သမၼတ ႏုိမြန္ဟြမ္း က KICAC အား CRA ကုိ ျပဳစုရန္ တာဝန္ေပးအပ္ခ့ဲပါသည္။  ထုိသို႔ ႏုိင္င့ံေခါင္းေဆာင္ပုိင္းမွ 
ေထာက္ခံအားေပးမႈက KICAC အတြက္ CRA ကုိ အရိွန္အဟုန္ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစခ့ဲပါသည္။ 

အစုိးရအဆင့္ျမင့္ပုိင္း၏ ခုိင္မာေသာ အားေပးေထာက္ခံမႈ ▫

CRA ကို စတင္မက်င့္သံုးမီ KICAC သည္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေပၚေစေသာအေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒမ်ား ႏွင့္ 
အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား ဘက္စံုဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းသည္ CRA အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈတစ္ခု ျဖစ္ခဲ့ ပါသည္ (ဥပမာ ၂၀၀၃ ခုႏွစ္တြင္ KICAC သည္ အဂတိ
လိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ ေဆာက္လုပ္ေရး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္ ေဒသဖံြ႕ၿဖိဳးေရးကဲ့သုိ႔ေသာ နယ္ပယ္မ်ားမွ ဥပေဒမ်ားကို ဆန္းစစ္ခဲ့သည္)။ ယခင္အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအရ 
KICAC တြင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြင္း အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား အတန္ အသင့္ ရွိေနၿပီးျဖစ္သည့္အတြက္ ဥပေဒၾ
ကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္သိရွိရန္အတြက္ ထိေရာက္ေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား
ကို ျပဳစုႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
ထို႔ျပင္ KICAC သည္ ၁၉၉၈ ခုႏွစ္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာဆန္းစစ္ခ်က္၊ ယာဥ္အသြားအလာဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာ
ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာ ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္မႈဆန္းစစ္ခ်က္ နည္းစနစ္မ်ားကို အသံုးျပဳေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အျခား အစိုးရအဖဲြ႕ အစည္းမ်ားထံမွ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ားကိုလည္း အသံုးခ်ခဲ့ပါသည္။ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထိေရာက္ မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝမႈရွိ
စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ KICAC သည္ ပညာရွင္အဖဲြ႕အစည္းမ်ားရွိ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား ထံမွ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကံဥာဏ္မ်ားကိုလည္း ရယူခဲ့ၿပီး သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀ
ကီးဌာနမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ယခင္က အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကုိ ထိေရာက္စြာ အသုံးျပဳခ့ဲျခင္း ▫

CRA ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေသာအခါတြင္ KICAC သည္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားအေပၚ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းဆိုင္ရာ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး က်ေရာက္မႈ အနည္းဆံုးျဖစ္ေစရန္ ႀကိဳး
ပမ္းအားထုတ္ခဲ့ပါသည္။ တစ္ဖက္တြင္လည္း အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား CRA ကို အဖဲြ႕အစည္းစနစ္အတြင္း တရားဝင္ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ေစရန္ ဆုေပးဒဏ္ေပးစနစ္ကို က်
င့္သံုးကာ အားေပးခဲ့ပါသည္။   CRA ကို ေဆာင္ရြက္သည့္ အခ်ိန္အား အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ၎တို႔၏ ဥပေဒၾကမ္းအဆိုျပဳလႊာအေပၚ သေဘာထား အျမင္မ်ား ေတာင္းခံ
သည့္ ဥပေဒၾကမ္းကို ကနဦးေၾကညာသည့္အဆင့္ႏွင့္ ညိႇႏိႈင္းကာ သတ္မွတ္ထားျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္မ်ားကို ႀကိဳဆိုေ
တာင္းခံေနသည့္ အခ်ိန္တြင္ KICAC သည္ ယင္း၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးအပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ထိုမွ်သာမက ဥပေဒၾကမ္းအား ကနဦးေၾကညာသည့္အဆင့္တြင္ CRA ကို ေဆာ
င္ ရြက္ျခင္းသည္ ဥပေဒၾကမ္းအား ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ရာတြင္ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမ်ား မရွိေစသည့္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္း မ်ားအေပၚ က်ေရာက္ႏိုင္သည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္
ရာ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ားကို ေလ်ာ့နည္းေစခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ KICAC သည္ CRA အား ၎၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ေဆာင္မႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ (AIA) ႏွင့္လည္း ခ်ိတ္ဆက္ထားပါသည္။ AIA သည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္း
မ်ား၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားအား သံုးသပ္ဆန္းစစ္ျခင္း၊ အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ အမ်ားျပည္သူထံ ထုတ္ျပန္အသိေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ပါ
သည္။ CRA အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားအား ဥပေဒမ်ားအတြင္း ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းမႈအတိုင္းအတာအား AIA ဆန္းစစ္ခ်က္တြင္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ တစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္းထားျခင္းျဖင့္ 
KICAC သည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းအႀကီးအမွဴးမ်ားအား CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လက္ခံက်င့္သံုးခ်င္လာေအာင္ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ား/ 
အစိုးရအဖဲြ႕ဝင္ဝန္ႀကီးမ်ား အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ CRA ရလဒ္မ်ားအား ဖြင့္ဟအသိေပးျခင္းကလည္း CRA အား အစိုးရဌာနမ်ားတြင္ တရားဝင္ထည့္ သြင္းေဆာင္ရြက္လာေအာ
င္ အေထာက္အကူျပဳခဲ့ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ထိုအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အဆင့္ျမင့္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားက ေမးခြန္းမ်ား ေမးျမန္းေသာအခါ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ား
သည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အဘယ္ေၾကာင့္ လက္ခံက်င့္သံုးျခင္းမရွိေၾကာင္း ေလ်ာ္ကန္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားကို ေပးႏိုင္ရန္ လိုအပ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။

အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ အတုိက္အခံျပဳမႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းေစရန္ မဟာဗ်ဴဟာက်စြာ ေဆာင္ရြက္ျခင္း▫

ရည္ညႊန္းခ်က္ - Choi ၊ Jinwook ၊ Park ၊ Joonghoon ႏွင့္ Lee ၊ Ahjung ၊ ၂၀၁၇၊ Development Solutions Think Piece အမွတ္စဥ္ ၂ - ကုိရီးယားႏွင့္ စကၤာပူရိွ အဂတိလုိက္စား
မႈတုိက္ဖ်က္ေရး မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ကုလသမဂၢဖံြ႕ၿဖိဳးမႈ အစီ အစဥ္၊ ကမၻာလုံးဆုိင္ရာ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ားအတြက္ ဆုိးလ္မူဝါဒဗဟိုဌာန၊ ဆုိးလ္ၿမိ ႕ဳမွ ေကာက္ႏုတ္ခ်က္
အား ဆီေလ်ာ္ ေအာင္ ျပင္ဆင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။  စာမ်က္ႏွာ ၂၇-၄၄ ႏွင့္ ACRC အရာရိွမ်ားထံမွ အခ်က္အလက္မ်ား။       



အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္                   

၂။
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2 အဂတိလိုက္စားမႈ” အား ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ ACRC အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၂ တြင္ ေအာက္ပါအတိုင္း အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုထားပါသည္ 

(က)

(ခ)

(ဂ)

ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ား၏ သူ/သူမ၏ ရာထူးေနရာ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ကုိ အလဲြသုံးစားျပဳမႈမွန္သမွ်၊ သုိ႔မဟုတ္ သူ/သူမအတြက္ သုိ႔မဟုတ္ အျခားလူပုဂၢိဳ လ္/အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုအတြက္ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ေစရ
န္ သူ/သူမ၏ တာဝန္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ျပ႒ာန္းဥပေဒမ်ားကုိ ေဖာက္ဖ်က္မႈမွန္သမွ်၊ 

ျပ႒ာန္းဥပေဒမ်ားအား ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၊  သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္း၏ ဘတ္ဂ်က္အား သုံးစြရဲာတြင္ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္း၏ ပုိင္ဆုိင္ပစၥည္းမ်ားကုိ ရယူျခင္း၊ စီမံခန္႕ခြျဲခင္း သုိ႔မဟုတ္ စြန္႔လႊတ္ျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမွ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တစ္ခု ခ်ဳပ္ဆုိျခင္းႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြင္း မည္သည့္ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမဆုိ၏ ပုိင္ဆုိင္ပစၥည္းမ်ားကုိ ပ်က္စီးေအာ
င္ လုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္

(က) ႏွင့္ (ခ) တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ မည္သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မဆုိအား အတင္းအၾကပ္ေစခုိင္းမႈ၊ အားေပးမႈ၊ အဆုိျပဳမႈႏွင့္ ဆြေဲဆာင္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ဖုံးကြယ္မႈ၊ 

၁ - CRA ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။

၂၀၀၆ခုႏွစ္တြင္ စတင္မိတ္ဆက္က်င့္သုံးခ့ဲေသာ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား ေကာ္မရွင္ (ACRC) ၏ အဂတိလုိက္စားမႈ ျဖစ္ႏုိင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ 

(Corruption Risk Assessment - CRA) သည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို စိစစ္ေလ့လာကာ ေလ်ာ့ခ်ေပးသည့္ 

အဂတိလိုက္စားမႈ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေရး နည္းလမ္းအေထာက္အကူတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ACRC သည္ CRA ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္မွ ထြက္ေပၚလာေသာ ရလဒ္မ်ားကို အသံုးခ်ကာ သက္ဆိုင္ရာ 

အစုိးရအဖဲြ႕ အစည္းမ်ားအား အဂတိလုိက္စားမႈမ်ား ဖန္တီးျဖစ္ေပၚေစႏုိင္သည့္ အလားအလာရိွေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအား ျပင္ဆင္ရန္ အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးပါသည္။  သုိ႔ပါေသာေၾကာင့္ 

CRA သည္ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ႏုိင္ငံပုိင္စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားက့ဲသို႔ ျပည္သူ႕ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေသာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအပါအဝင္ အမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာက႑မွ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားရိွ ျပ

ည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈကုိ ျမႇင့္တင္ေပးပါသည္။  

၂ - CRA ၏ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ အေျခခံ 

အဂတိလုိက္စားမႈမ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းေပးရန္ ကုိရီးယားျပည္သူမ်ား၏ ေတာင္းဆုိမႈ ျပင္းထန္ခ့ဲျခင္းေၾကာင့္ CRA ကုိ ေရးဆြျဲပဳစုႏုိင္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ ၂၀၀၅ခုႏွစ္တြင္ ကုိရီးယားျပည္သူ

မ်ားၾကား ေကာက္ယူခ့ဲေသာ စစ္တမ္းတစ္ခုတြင္ ကုိရီးယားျပည္သူ ၆၀ ရာခုိင္ႏႈန္းက ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ားသည္ အဂတိလုိက္စားသည္ဟု ရႈျမင္ၾကေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရ ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ၂၀၀၅ခုႏွစ္ 

အဂတိလုိက္စားမႈဆုိင္ရာ သေဘာထားအျမင္မ်ား အညြန္းကိန္း (Corruption Perceptions Index - CPI) တြင္ ကုိရီးယားသည္ (ႏုိင္ငံေပါင္း ၁၅၉ ႏုိင္ငံအနက္) အဆင့္ ၄၀ တြင္ ရိွပါသည္။ ထုိ

အခ်ိန္က ကိုရီးယား ႏိုင္ငံသည္ ကမၻာေပၚတြင္ ဒႆမေျမာက္ အႀကီးဆံုးစီးပြားေရးအင္အားႀကီးႏိုင္ငံျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႔ အဂတိလိုက္စားမႈ အဆင့္ႏွင့္ စီးပြားေရးဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအဆင့္မ်ားၾကား 

အခ်ိဳးမညီျဖစ္ေနမႈေၾကာင့္ CPI အညႊန္းကိန္းအမွတ္ နည္းပါးေနမႈ သည္ ႏုိင္ငံတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ ထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္းတစ္ရပ္အား လက္ခံက်င့္သုံးရန္ အေရးတႀ

ကီး လုိအပ္မႈကုိ ျပသေနေသာ သက္ေသအျဖစ္ ျပည္သူမ်ားက ယူဆၾကပါသည္။ 

အထူးသျဖင့္ အဂတိလုိက္စားမႈမ်ား မျဖစ္ပြားေအာင္ ႀကိဳတင္တားဆီးကာကြယ္ရန္ တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္ႏွင့္ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ား လုိအပ္ခ်က္မွာလည္း ႀကီးမားခ့ဲပါသည္

။ ထိေရာက္သည့္ အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီး ကာကြယ္ေရးနည္းလမ္းမ်ား မရွိသည့္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈတစ္ခု ျဖစ္ပြားၿပီးေသာအခါမွသာ ယင္းကို တံု႔ျပန္ အေရး ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 

(ဥပမာ အဂတိလုိက္စားမႈမ်ားအား ေထာက္လွမ္းေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ အျပစ္ေပးျခင္း) ျပဳလုပ္ႏုိင္ပါ သည္။ သုိ႔ေသာ္ သို႔ေသာ္ ထုိက့ဲသို႔ ျဖစ္ၿပီးမွ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ္အတြ

င္းရိွ အဂတိလုိက္စားမႈ ကုိ ျဖစ္ေပၚေစေသာ အေၾကာင္းရင္းခံမ်ားကုိ ေျဖရွင္းႏုိင္ျခင္း မရိွခ့ဲပါ။  

ထုိ႔ေၾကာင့္ ကုိရီးယားႏုိင္ငံအစုိးရသည္ ၂၀၀၅ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ ၂၉ ရက္တြင္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးအက္ ဥပေဒကုိ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခ့ဲၿပီး ျပန္လည္ျပင္ဆင္ထားသည့္ ထုိဥပေဒသည္ 

၂၀၀၆ခုႏွစ္ ဧၿပီလ ၁ရက္ ေန႕တြင္ စတင္အက်ိဳးသက္ေရာက္ခ့ဲပါသည္။ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ ျဖစ္ေသာ အဖဲြ႕အစည္းစနစ္ဆုိင္ရာ အေၾကာင္းရင္းမ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အဂတိလုိက္

စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားအား ဘက္စုံဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ စနစ္တစ္ခု ထားရိွရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳထားသည့္ အက္ဥပေဒ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျပ႒ာန္းခ်က္ေၾကာင့္ CRA ကုိ ျပဳစု၊ က်င့္သုံးႏုိ

င္ရန္ အတြက္ ဥပေဒဆုိင္ရာအေျခခံကုိ ရရိွခ့ဲပါသည္။ 

CRA ကုိ ကနဦးစတင္ေဆာင္ ရြက္ေသာအခါ ACRC သည္ ဥပေဒမ်ား (အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းမ်ား)၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးနည္း ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္ပင္သာယာေရးစည္းမ်ဥ္း

စည္းကမ္းမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ေလ့လာခ့ဲ ပါသည္။ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ ၂၈ ရက္တြင္ ACRC သည္ CRA ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ကုိ ျပဳလုပ္သည့္ အတုိင္းအတာကုိ တုိးခ်ဲ႕ခ့ဲၿပီး ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာ

င္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ဌာနတြင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကုိပါ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ့ဲပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ထုိအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား ပုိမုိမ်ားျပားေသာ 

အစုိးရလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ယုံၾကည္အပ္ႏံွတာဝန္ေပးအပ္လာရေသာေၾကာင့္ျဖစ္ၿပီး ထုိလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ ေန႕စဥ္ဘဝမ်ားႏွင့္ တုိက္ရုိက္ဆက္ႏႊယ္ေနေသာေၾကာင့္လည္း ျဖစ္ပါသည္။  

ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ CRA အေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္တင္ျပခ်က္

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ (Corruption Risk Assessement) ၂။
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၃ - CRA ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၂၀၀၈ခုႏွစ္တြင္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအက္ဥပေဒအား ACRC အက္ဥပေဒအျဖစ္ ျပင္ဆင္ျပ႒ာန္းခဲ့ၿပီး ထို အက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ၃တြင္ ကိုရီးယားရွိ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား

လံုးသည္ လူမႈေရးက်င့္ဝတ္ကို ထိန္းသိမ္း ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို ႀကိဳတင္ကာကြယ္ရန္ သို႔မဟုတ္ ပေပ်ာက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ရွိ သည္ဟု ျပ႒ာန္းထားပါ

သည္။ ပုဒ္မ ၁၂ (၆) တြင္ ACRC အား ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒ နည္းလမ္းမ်ားကို ေလ့လာကာ အကဲျဖတ္အမွတ္ေပးႏိုင္သည့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာ

ဝန္ကို ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ ဥပေဒပုဒ္မ ၂၈ တြင္ ACRC အား ဥပေဒမ်ား (အက္ဥပေဒမ်ား၊ ႏိုင္ငံ ေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ ဝန္ႀကီးမ်ားမွ ထုတ္ျပန္ျပ႒ာန္းေသာ အမိန္႕ႏွင့္ 

စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ား၊ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ အမ်ားျပည္သူထံ ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား) အတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ကို ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ႏိုင္ၿပီး အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား

အား အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးႏိုင္ေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာကို ေပးအပ္ထား ပါသည္။  

အဂတိလိုက္စားမႈတားဆီးကာကြယ္ေရး၊ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ား ေကာ္မရွင္ ဖဲြ႕စည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒအား လိုက္နာေ

စရန္ ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္ေရး ဥပေဒ (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “ACRC အက္ဥပေဒလုိက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ” ဟု ဆက္လက္ေခၚေဝၚ သံုးႏႈန္းသြား ပါမည္) ကိုလည္း ျပ႒ာန္းခဲ့သည့္

အတြက္ ACRC အေနျဖင့္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ ဥပေဒဆိုင္ရာ အေျခခံကို ရရွိခဲ့ပါသည္။ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ထိုဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၀ မွ ၃၂ အထိ

တြင္ ေဖာ္ျပပါရွိ ပါသည္။ ထိုဥပေဒပုဒ္မမ်ားတြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရာ၌ မည္သည့္နယ္ပယ္မ်ား ပါရွိရမည္၊ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ စာရြက္ စာတမ္းမ်ားကို မည္သို႔ျပင္ဆင္တင္ျပရမည္၊ လမ္းညႊန္

ခ်က္မ်ားကို ျပဳစုကာ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသို႔ မည္သို႔ ေပးအပ္ရ မည္၊ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ေပးရမည္၊ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ရလဒ္မ်ားကို မည္သုိ႔ အေၾကာ

င္းၾကားအစီရင္ခံရမည္ဆိုသည္တို႔ကို ျပ႒ာန္းသတ္မွတ္ေပးထားပါသည္။  

ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိ္န္႕ဒီကရီျဖင့္ ျပ႒ာန္းေသာ ဥပေဒျပဳေရးကိစၥရပ္မ်ားအား စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႕ခြဲ ျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၁၁ (၆) တြင္ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုကို အဆိုျပဳ

မည့္ အဖဲြ႕အစည္း တစ္ခု၏ အႀကီးအမွဴးသည္ ACRC အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၈ႏွင့္ ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈ ဥပေဒပုဒ္မ ၃၀ တို႔ႏွင့္အညီ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 

ACRC ထံသုိ႔ ေတာင္းခံရန္ႏွင့္ ACRC သည္ CRA ရလဒ္မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္း အႀကီး အမွဴးထံသုိ႔ ဥပေဒၾကမ္းအား ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာမႈမျပဳမီ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားရန္ 

ျပ႒ာန္းထားပါသည္။ ဤနည္းျဖင့္ သမၼတ၏ ထိုအမိန္႕ဒီကရီသည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံရွိ တရားဝင္ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း CRA ကို အျပည့္ အဝသြတ္သြင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ လုပ္ေ

ဆာင္ေပးခဲ့ပါသည္။   

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစေသာ အခ်က္အလက္မ်ား (ဥပမာ မေရရာမႈမ်ား၊ က်ိဳးေၾကာင္းမေလ်ာ္ညီမႈမ်ားႏွင့္ ကယ္ေပါက္

မ်ား) ကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ကာ လက္ဦးမႈ ရယူဖယ္ရွားရန္ CRA အား ေရးဆြဲျပဳစုထားပါသည္။ သို႔ပါေသာေၾကာင့္ CRA သည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္း

ရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား နယ္ပယ္မ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အေၾကာင္းရင္းခံမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ႏွင့္ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္း၏ ကိုယ္ပို

င္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ ခြင့္အာဏာမ်ားအား ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျဖစ္ေအာင္ ျပဳလုပ္ရန္တို႔ကိုလည္း ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

အဆိုပါရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ျပည့္ေျမာက္ေစျခင္းျဖင့္ CRA သည္ ထိေရာက္သည့္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ အေျခခံအုတ္ျမစ္ကို ခိုင္မာေ

စၿပီး မူဝါဒမ်ား၏ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ႏိုင္မႈႏွင့္ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းတြက္ဆႏိုင္မႈမ်ား ျမင့္မားလာေစမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ႀကိဳတင္ကာကြယ္ႏိုင္ျခင္းကဲ့သုိ႔ေသာ ေကာင္းက်ိဳးရလဒ္

မ်ားကို ေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ ပါသည္။  
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၁ - ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ က်င့္သုံးမႈမ်ားတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တရားမွ်တမႈတုိ႔ တုိးတက္လာျခင္း

CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ဒီဇိုင္းေရးဆြဲထားသည့္ပံုစံအရ CRA မွတစ္ဆင့္ အၾကံျပဳေသာ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားသည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ ဥပေဒတြင္ ျပ႒ာန္းထားသည့္အတိုင္း ျပ

ည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ က်င့္သံုးမႈမ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တရားမွ်တမႈတို႔ကို တိုးတက္ေအာင္ မည္သို႔ လုပ္ေဆာင္ရမည္ဟူသည့္ လမ္းညႊန္မ်ားကို တိတိက်က် ရရွိေစပါသည္။ ျပည္

သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးယႏၱရားအတြင္း အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလ်ာ့ခ်ေပးသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ရွိေနျခင္းသည္ တန္းတူညီမွ်အခြင့္အေရးႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းကင္းမႈဟူသည့္ အေျခစည္းမ်

ဥ္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ အားေကာင္းေစပါသည္။ ယင္းတို႔သည္ တိုးတက္မႈႏွင့္ အလုပ္အကိုင္မ်ား ရရွိေစသည့္ ရင္းျမစ္မ်ားကို ထုတ္ယူသံုးစြဲကာ တရားမွ်တေသာယွဥ္ၿပိဳင္မႈႏွင့္ သံုးစြဲရသည့္ေငြႏွ

င့္ ထိုက္တန္သည့္ တန္ဖိုးကို ရရွိေအာင္ အားေပးကူညီပါသည္။  

ဥပမာ CRA ၏ ‘စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ လံုေလာက္မႈ’ ႏွင့္ ‘အစိုးရအေထာက္အပံ့မ်ားအား လဲြမွားစြာ ခြဲေဝေပးႏိုင္ေျခ သို႔မဟုတ္ အလဲြသံုးႏိုင္ေျခ’ ဟူေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ အစိုးရ

ဘ႑ာေငြမ်ား ေလလြင့္ဆံုးရံႈးႏိုင္ေျခအပါအဝင္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ေပးႏိုင္ၿပီး ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ ထိေရာက္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝမႈကို ျမ

င့္မားေစပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ CRA သည္ အစိုးရ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးမႈ ယႏၱရားအား ပိုမို ပြင့္လင္းျမင္သာ၍ တရားမွ်တေစျခင္းျဖင့္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္

အေပၚ ျပည္သူမ်ား၏ စိတ္ေက်နပ္မႈအား တုိးပြား ေစပါသည္။ ‘ဥပေဒစည္းကမ္းမ်ားကို လုိက္နာရန္အတြက္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္မႈ’၊ ‘လက္လွမ္းမီမႈ’၊ ‘ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ’ ႏွင့္ 

‘ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျဖစ္မႈ’ ကဲ့သုိ႔ေသာ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္

နည္းမ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ႏွင့္ တရားမွ်တမႈတို႔ကို ျမင့္မားေစသည့္ တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ ျပည္သူမ်ား၏ စိတ္ေက်နပ္မႈကို တိုးတက္ရရွိေစပါသည္။ 

“ဥပေဒစည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာရန္အတြက္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ ျပည္သူမ်ားအေပၚ စည္းၾကပ္သတ္မွတ္ေ

သာ ကုန္က်စရိတ္မ်ား ႀကီးေလးလြန္းေနျခင္း ရွိ/မရွိ ဆန္းစစ္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ရရွိေစပါသည္။ ႀကီးေလးလြန္းေသာ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား မရွိေစဘဲ ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ ေအာင္ လုပ္ေ

ဆာင္ေပးျခင္းျဖင့္ ျပည္သူမ်ားအေနျဖင့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္း ထားေသာ ႀကီးေလးျပင္းထန္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရန္အတြက္ မလို

အပ္ဘဲ ေပးဆပ္ရမည့္ အခ်ိန္ႏွင့္ အားထုတ္မႈမ်ားကို သက္သာေစပါသည္။   

“လက္လွမ္းမီမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္က အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ျပည္သူလူထုအတြက္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို လံုေလာက္စြာ ေပး

အပ္ျခင္း ရွိ/မရွိ ဆန္းစစ္ပါသည္။ ျပည္သူလူထုပါဝင္ ေဆာင္ရြက္မႈ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ပိုမိုအားေပးျမႇင့္တင္ျခင္းျဖင့္ ျပည္သူလူထုသည္ မူဝါဒခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္းတြင္ ၎တို႔၏ အျမင္

မ်ားကို ပိုမိုထိေရာက္စြာ ေဖာ္ျပႏိုင္ပါသည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအား ဖိတ္ၾကားျခင္းႏွင့္ ၎တို႔၏ အျမင္မ်ားကို ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းျခင္း

သည္ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ေတာင္းဆို ခ်က္မ်ားႏွင့္ လိုလားခ်က္မ်ားကို ပိုမိုျဖည့္စြမ္းေပးႏိုင္ေသာ မူဝါဒတစ္ခုကို ခ်မွတ္ႏိုင္ေစပါသည္။ 

“ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ဖြင့္ဟအသိေပးမႈ အေလ့အထမ်ားကို ဆန္းစစ္ပါသည္။ အဆိုပါစံသတ္မွတ္ခ်က္ကို အသံုးျပဳ

ကာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ဖြင့္ဟအသိေပးမႈ တိုးျမင့္ေစျခင္းျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈတို႔ တိုးတက္

လာႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ျပည္သူလူထုသည္လည္း ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္မွ အက်ိဳးေက်းဇူး ရရွိခံစား ရပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ဆိုင္ရာ အရည္အေသြးျမင့္အခ်က္

အလက္မ်ားကို အလြယ္ တကူ လက္လွမ္းမီ ရယူႏိုင္ျခင္းသည္  CRA လုပ္ငန္းစဥ္သာ မရွိပါက ျဖစ္ႏိုင္မည္မဟုတ္သည့္ေၾကာင့္ပင္။

‘ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈ’ စံသတ္မွတ္ခ်က္ တြင္ ျပည္သူမ်ားသည္ အစိုးရမွ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို မည္သို႔ 

ေဆာင္ရြက္ေပးမည္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္း မ်ားကို မည္သို႔ ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္မည္ဆိုသည္ကို ရွင္းလင္းစြာ နားလည္မႈႏွင့္ ႀကိဳတင္မွန္းဆႏိုင္မႈ ရွိ/မရွိ ဆန္းစစ္ ပါသည္။ ဤစံသတ္

မွတ္ခ်က္သည္ ျပည္သူမ်ားအား အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းစြာ နားလည္သိရွိၿပီး ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏိုင္ေအာင္ ကူညီေပးသည့္အတြက္ ျပည္သူမ်ားသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ 

လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို လွ်င္ျမန္စြာ လိုက္ပါေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၿပီး ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရယူႏိုင္ၾကပါသည္။ ယင္းသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္း စဥ္အား ျမန္ဆန္ေစသည့္အတြက္ ျပည္သူမ်ား

သည္ ပိုမိုျမန္ဆန္၍ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းတြက္ဆႏိုင္မႈ ပိုရွိေသာ ျပည္သူ႕ ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္တို႔ကို ပိုမို စိတ္ေက်နပ္မႈ ရရွိႏိုင္ပါသည္။ 

CRA သည္ ျပ႒ာန္းမည့္၊ ျပင္ဆင္မည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ တည္ဆဲဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားမွ လက္ရွိႏွင့္ အနာဂတ္ တြင္ ေပၚေပါက္လာႏိုင္ေျခရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို 

ေလ်ာ့ပါးသြားေစရန္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေရရွည္တြင္ CRA သည္ ျပည္သူ႕ ဝန္ ေဆာင္မႈမ်ား ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈကို တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစၿပီး ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေပၚ ျပ

ည္သူမ်ား၏ သေဘာထားအျမင္မ်ားအား အေကာင္းဘက္သို႔ ေျပာင္းလဲေစသည့္အတြက္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို ျပည္သူ

အမ်ား လက္ခံယံုၾကည္မႈ ပိုမိ ု ရရွိေစပါသည္။ သို ႔ပါေသာေၾကာင့္ CRA သည္ “အဂတိလိုက္စားမႈႏွင့္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈပံုစံမ်ားအားလံုးကို အမ်ားအျပားေလွ်ာ့ခ်ရန္” (၁၆.၅) ႏွင့္ 

“အဆင့္မ်ားအားလံုးတြင္ ထိေရာက္၍ တာဝန္ခံမႈရွိၿပီး ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္လာေစရန္” (၁၆.၆) ဟူေသာ ၂၀၃၀ လုပ္ငန္းစဥ္၏ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈပန္းတိုင္ (SDG) ၁၆ 

ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိပါသည္။  

ပို၍ တိက်စြာဆိုရလွ်င္ CRA သည္ ေအာက္ပါအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ရရွိေစပါသည္ - 

CRA နည္းလမ္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား
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၂ - ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အဂတိလိုက္စားမႈတုိက္ဖ်က္္ေရး စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား တုိးတက္လာျခင္း  

CRA အား တစ္သမတ္တည္း က်င့္သုံးအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းျဖင့္ အဂတိလုိက္စားမႈ၏ ဦးတည္ရာအလားအလာ မ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ္အတြင္း အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားေသာ 

နယ္ပယ္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ရာ တြင္လည္း အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။ ယင္းသည္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ ႀကိဳတင္တားဆီး ကာ ကြယ္ႏုိင္စြမ္းအား တုိးပြားေစႏုိင္ၿပီး 

အမ်ိဳးသားအဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကုိလည္း အားေကာင္းေစ ႏုိင္ပါသည္။  

အထူးသျဖင့္ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္၍ ယုတိၱတန္ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ CRA သည္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 

အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားၾကား အဂတိ လုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကုိ တူညီစြာ နားလည္သိရိွမႈကုိ ရရိွေစပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ CRA သည္ အဂတိလုိက္စားမႈ 

တားဆီးကာကြယ္ေရးအတြက္ အသိပညာျမႇင့္တင္သည့္ လက္နက္တစ္ခု အေနျဖင့္လည္း ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္ၿပီး အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းသည္ ၎၏ အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္

ဖ်က္ေရး ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား အျခား အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ မည္သုိ႔ က်င့္သုံးႏုိင္သည္ဆုိသည္ကုိ လက္ေတြ႕ျပသႏုိင္သည့္ အခြင့္အလမ္းအား ရရိွေစပါသည္။   

ထုိ႔ျပင္ CRA တြင္ ပညာေပးျခင္းဆုိင္ရာ တန္ဖုိးမ်ားလည္း ရိွပါသည္။ ACRC သည္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ၿပီး အစုိးရဝန္ႀကီး ဌာနမ်ားအား အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္းသည္ အစုိးရအရာရိွမ်ားအေနျဖင့္ 

၎တုိ႔ဖာသာ ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္မည္မဟုတ္ေသာ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကုိ သိရိွခြင့္ရရိွသည့္အတြက္ ရႈေထာင့္အျမင္အသစ္မ်ား ရရိွေစပါသည္။ ၎တုိ႔သည္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး

ဆုိင္ရာ သေဘာတရားမ်ားကုိ ပုိမုိ ရင္းႏွီးကၽြမ္းဝင္လာမည္ျဖစ္ၿပီး အခ်ိန္ကာလအတစ္ခု ၾကာလာေသာအခါ ၎တုိ႔၏ ဥပေဒႏွင့္ မူဝါဒမူေဘာင္မ်ားအတြင္းရိွ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားအား ေဖာ္

ထုတ္သိရိွ ႏုိင္စြမ္းကုိ ပ်ိဳးေထာင္ႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ CRA လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အႀကိမ္ႀကိမ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳျခင္းျဖင့္ CRA သည္ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္း

မ်ားအတြက္ ၎တုိ႔၏ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား/ဥပေဒမ်ားကုိ ေရးဆြေဲသာအခါ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ လုိအပ္သည့္ အပုိင္းက႑မ်ားကုိ သိရိွေစႏုိင္သည့္ ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးမႈ ပုံစံတစ္ခု ျဖစ္လာခ့ဲပါသည္။   

CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားမွ ေလ့လာျခင္းျဖင့္ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ အနာဂတ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ေရးဆြေဲသာအခါ ဥပေဒ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအတြင္းရိွ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကုိ ပုိမုိ ေဖာ္ထု

တ္သိရိွႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ကုိရီးယားႏုိင္ငံတြင္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ လက္ခံရရိွေသာ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ မ်ားစြာ အေထာက္ အကူျဖစ္သည္ကုိ ေတြ႕ရိွၾကရပါ

သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ CRA က ၎တုိ႔အား ထိခုိက္ဆုံးရံႈးႏုိင္ေျခမ်ားကုိ တားဆီး ကာကြယ္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ ၎တုိ႔၏ ဥပေဒျပဳေရးအဆုိျပဳလႊာမ်ားရိွ ကယ္ေပါက္မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္သည့္ 

အဂတိ လုိက္စားမႈမ်ားကုိ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရသည့္ အလုပ္ပုိမ်ား သက္သာေစရန္ ကူညီေပးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။  

၃ - အခြန္ထမ္းျပည္သူမ်ား၏ အခြန္ဘ႑ာေငြမ်ားကုိ ေလလြင့္ျခင္းမရွိေစမႈႏွင့္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္မႈ

CRA သည္ အမေတာ္ေၾကးမ်ားအပါအဝင္ အစိုးရ၏ ပံ့ပိုးကူညီမႈအမ်ိဳးအစားအမ်ိဳးမ်ိဳးအား လဲႊမွားစြာ ခဲြေဝခ်ထားေပးမႈ လဲႊမွားစြာ ေလလြင့္ေစမႈတို႔ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေစႏိုင္သည့္ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

ကို ေဖာ္ထုတ္ေပးျခင္းအားျဖင့္ ျပည္သူ႕ ဘ႑ာေရးအတြက္လည္း အေထာက္အပံ့ျဖစ္ပါသည္။ ထိုမွ်သာမက CRA သည္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ ေပးရာတြင္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ

မႈႏွင့္ တရားမဝင္စည္းရံုးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခကို ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္လည္း ကူညီပါသည္။ ထို႔ျပင္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ားအား ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းအားျ

ဖင့္ CRA သည္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ပြားၿပီးေနာက္ပိုင္းမွ ေဆာင္ရြက္ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ေပၚေပါက္လာသည့္ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈ ေရး ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္လည္း ကူညီပါ

သည္။ ထိုကုန္က်စရိတ္မ်ားသည္ အဂတိလိုက္စားမႈကို နဂိုမူလ ကတည္းက ႀကိဳတင္ကာကြယ္သည့္စရိတ္ထက္ ပိုမို ႀကီးမားပါသည္။  





ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ CRA နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ 
စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ား                        

၃။



၁ - CRA ကုိ အေထာက္အပံ့ျပဳထားသည့္ ဥပေဒေရးရာအေျခခံဆုိင္ရာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား 

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာအပိုင္းႏွင့္ CRA အတြက္ ဥပေဒေရးရာ အေျခခံအပိုင္းတြင္ တင္ျပခဲ့သကဲ့သုိ႔ ACRC အက္ဥပေဒ ႏွင့္ ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေ

ဒတို႔က CRA ကို စီမံေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္အား ရွင္းလင္းစြာ ျပ႒ာန္းေပးထားပါသည္။ ACRC အက္ဥပေဒ ႏွင့္ ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒတို႔တြင္ ပါရွိေသာ သီးျ

ခားပုဒ္မမ်ားႏွင့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားက ACRC အား အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ အဆိုျပဳတင္ျပေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ 

တရားဝင္လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာ အပ္ႏွင္းေပးထားပါသည္။ ACRC ၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္မ်ားႏွင့္ CRA ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ တာဝန္မ်ားကို ျပ႒ာန္းေပးထားေသာ အဓိကပုဒ္မမ်ား

ကို ေအာက္ပါဇယားကြက္အတြင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။    

ကုိရီးယားသမၼတႏုိင္ငံရိွ CRA ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ အဓိကဥပေဒပုဒ္မမ်ား အႏွစ္ခ်ဳပ္

ACRC ၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္တာဝန္္မ်ားကို ျပ႒ာန္းေပးထားသည့္ ဥပေဒပုဒ္မမ်ား  

ACRC သည္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား မျဖစ္ပြားေအာင္ ႀကိဳတင္ကာ ကြယ္ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္း
စနစ္မ်ား ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ နည္းလမ္း မ်ားအား တပ္ဆင္ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ပါသည္။ 

ACRC သည္ ဥပေဒမ်ား (အက္ဥပေဒမ်ား၊ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ ဝန္ႀကီး ဌာနမ်ားမွ ထုတ္ျပန္ျပ႒ာန္းေသာ အမိန္႕ႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း
ဥပေဒမ်ား)၊ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ား (ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ နည္းဥပေဒ မ်ား၊ အမ်ားျပည္သူထံ ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ ေရွ႕ယခင္က စည္ပင္သာယာေရး
ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားေအာက္ တြင္ ထုတ္ေဝထားေသာ အရာမ်ား) ကို ဆန္းစစ္ေလ့လာကာ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ရွိ/မရွိ 
စစ္ေဆးၿပီး သက္ဆိုင္ရာ ျပည္သူဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အႀကီးအမွဴးမ်ားထံ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ အၾကံျပဳႏိုင္ ပါသည္။

CRA လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ နည္းစနစ္မ်ားအား ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီျဖင့္ ျပ႒ာန္းေပးပါမည္ (ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြ
က္မႈဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၀ ကို ဆိုလိုပါသည္)။ 

ACRC သည္ မည္သည့္ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမဆိုထံမွ စာရြက္စာတမ္းမ်ား (ဥပမာ ရွင္းလင္းခ်က္ မ်ား၊ ပစၥည္းမ်ား၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ စသည္) ကို 
တင္ျပရန္ ေတာင္းဆိုႏိုင္ၿပီး အဖဲြ႕အစည္း၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အေျခ အေနကို ကိုယ္တိုင္ကိုယ္က် သြားေရာက္ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးႏိုင္ပါသည္။  

ACRC အက္ဥပေဒ ▫
- ပုဒ္မ ၁၂ (၅)

- ပုဒ္မ ၂၈ (၁) 

- ပုဒ္မ ၂၈ (၂) 

- ပုဒ္မ ၂၉ (၁) 

ACRC အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၈ ႏွင့္အညီ ACRC သည္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည့္ အခ်က္အလက္ မ်ားကို ရွာေဖြ၊ ဖယ္ရွားရန္အတြက္ ဥပေဒမ်ား၊ 
လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ား၊ စည္ပင္သာယာေရး ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ စည္း မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ CRA ကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။  

ACRC သည္ CRA ကို ထိေရာက္စြာေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား (ဥပမာ ဆန္းစစ္ ေလ့လာရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္
မ်ား၊ အသံုးျပဳရမည့္ နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ား) ကို ခ်မွတ္ႏိုင္ ၿပီး ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏ အႀကီးအမွဴးထံ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ဆက္သြယ္
အသိေပးႏိုင္ပါသည္။ 

CRAကိုေဆာင္ရြက္စဥ္တြင္ ACRCသည္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏ အႀကီးအမွဴးအား ဆန္းစစ္ ေလ့လာခ်က္အတြက္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္း
မ်ားကို တင္ျပရန္ ေတာင္းခံႏိုင္ၿပီး သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းအႀကီးအမွဴး သည္ ACRC ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

ACRCသည္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏အႀကီးအမွဴးအား အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခအခ်က္ အလက္မ်ားကို ဖယ္ရွားရန္အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေ
ပးေသာအခါတြင္ စာျဖင့္ (အၾကံျပဳခ်က္မ်ား အေသးစိတ္ႏွင့္ ျပင္ဆင္မႈ မ်ား အၿပီးျပဳလုပ္ရန္ ေနာက္ဆံုးသတ္မွတ္ရက္တို႔ ပါဝင္ပါမည္) အေၾကာင္းၾကားေပး
မည္ ျဖစ္သည္။

ေဒသႏၱရအစိုးရသည္ စည္ပင္သာယာေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ေလ့လာဆန္းစစ္ရန္အတြက္ CRA ကို လုပ္ေဆာင္ေပးရန္ ACRC ကို ပန္ၾကားႏိုင္ပါသည္
။ 

ACRC အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၉ (၁) ႏွင့္အညီ ACRC သည္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းထံမွ ၎တို႔၏ လုပ္ ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ရွင္း
လင္းခ်က္မ်ား ေတာင္းခံေသာအခါ အေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ ေတာင္းခံ ရပါမည္။ 

ACRC အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၉ (၁) ႏွင့္အညီ ACRC သည္ အဖဲြ႕အစည္းသို႔ သြားေရာက္စစ္ေဆးျခင္း (on-site examinations)မ်ား ျပဳလုပ္ေသာအခါ သက္ဆိုင္
ရာျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းအား စာျဖင့္ (စစ္ေဆးရသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္၊ အခ်ိန္၊ ေနရာ၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးေရးမွဴးအေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ား၊ စသည္ ပါဝင္
ပါမည္) ႀကိဳတင္အေၾကာင္းၾကားရပါမည္။  

ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ ▫
- ပုဒ္မ ၃၀ (၁)

- ပုဒ္မ ၃၀ (၂)

- ပုဒ္မ ၃၀ (၃)

- ပုဒ္မ ၃၀ (၄) 

- ပုဒ္မ ၃၀ (၇) 

- ပုဒ္မ ၃၃ (၁) 

- ပုဒ္မ ၃၃ (၂) 
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ကိုရီးယားႏိုင္ငံရွိ CRA နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၃။



၂ - ACRC ႏွင့္ CRA ကုိ ခံယူရမည့္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ တာဝန္မ်ားႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား

အထက္ေဖာ္ျပပါ ဥပေဒပုဒ္မ်ားႏွင့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ CRA နည္းစနစ္မ်ားကို ခ်မွတ္ကာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ႏွင့္ ဖယ္ရွား

ရန္အတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ACRC ၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္အား အတိအက် ျပ႒ာန္းေပးထားပါသည္။ 

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို ျပ႒ာန္းရန္ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို ေရးဆြဲေသာအခါတြင္ ၎တို႔၏ ဥပေဒျပဳေရးအဆိုျပဳလႊာ

အေပၚ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ACRC သုိ႔ ေတာင္းခံၿပီး လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းပစၥည္းမ်ားကို ACRC သို႔ တင္ျပရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ACRC က CRA စံ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳ

ကာ ဥပေဒျပဳေရးအဆိုျပဳလႊာမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ အခ်က္အလက္ မ်ားကို ဆန္းစစ္ကာ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းထံ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မွ်ေဝပါ

သည္။ CRA ရလဒ္ မ်ားကို လက္ခံရရွိၿပီးသည့္ေနာက္တြင္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ ဥပေဒျပဳ ေရးအဆိုျပဳလႊာကို ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

ACRC သည္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါတြင္ အၾကံေပးအဖဲြ႕တစ္ဖဲြ႕ သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ပမွ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားကို ေခၚ ယူကာ အကူအညီေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ အၾကံေပးအဖဲြ႕ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား

သည္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားတြင္ ရွိေနသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာႏိုင္ေအာင္ အၾကံဥာဏ္မ်ား ေပးရပါမည္။ ထို႔ျပင္ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားက

 အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ႏွင့္အညီ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ ရွိ/မရွိ သံုးသပ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္မေဖာ္ႏိုင္ပါက ထိုသို႔ျဖစ္ရျ

ခင္း အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို ရွာေဖြျခင္းတို႔ကိုလည္း ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။

CRA အၾကံေပးအဖဲြ႕အား ဖဲြ႕စည္းရန္ႏွင့္ စီမံခန္႕ခြဲရန္အတြက္ ဥပေဒအေျခခံမ်ား 

ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၁  ႏွင့္အညီ ACRC သည္ ၎၏ တာဝန္ ဝတၱရားမ်ားကို ထမ္းေဆာင္ရန္အတြက္ အၾကံေ
ပးအဖဲြ႕တစ္ဖဲြ႕ကို ဖဲြ႕စည္းႏိုင္ပါသည္။  

ACRC အက္ဥပေဒ ▫
- ပုဒ္မ ၂၄ 

ACRC သည္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈမ်ား ရရွိေစရန္အတြက္ အၾကံ ေပးအဖဲြ႕တစ္ဖဲြ႕ကို ဖဲြ႕စည္းႏိုင္ပါသည္။ အၾကံေ
ပးအဖဲြ႕ ဖဲြ႕စည္းရန္ႏွင့္ စီမံခန္႕ခြဲရန္အတြက္ ဘုတ္အဖဲြ႕မွ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၿပီး ေနာက္တြင္ လိုအပ္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ဥကၠ႒မွ ဆံုးျဖတ္ရပါမည္။  

ACRC အက္ဥပေဒလုိက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ▫
- ပုဒ္မ ၃၁ 

CRA ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ကို ခံယူရမည့္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ တာဝန္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ဥပေဒျပ႒ာန္း ခ်က္မ်ား 

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ အဂတိလိုက္စားမႈ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ႀကိဳးပမ္း လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ 

ACRC အက္ဥပေဒ ▫

- ပုဒ္မ ၃ (၁)

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏ အႀကီးအမွဴးသည္ ၎တို႔အဖဲြ႕အစည္း၏ ဌာနတြင္းစည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္း၊ နည္းဥပေဒမ်ား (၎တို႔ ျပ႒ာန္းလိုသည့္ သို႔မဟု
တ္ ျပင္ဆင္လိုသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအပါအဝင္) ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း ၍ CRA ျပဳလုပ္ေပးရန္ ACRC သို႔ ပန္ၾကားေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ 

ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ▫

- ပုဒ္မ ၃၀ (၉) 

အစိုးရဥပေဒၾကမ္းတစ္ရပ္ကို အဆိုျပဳမည့္ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏ အႀကီးအမွဴးသည္ ACRC အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၈ ႏွင့္ ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရးၾကပ္မတ္ေ
ဆာင္ရြက္မႈဥပေဒပုဒ္မ ၃၀ ႏွင့္အညီ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒၾကမ္းအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ACRC ဥကၠ႒ထံ ပန္ၾကားေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။  

ဥပေဒျပဳေရးကိစၥရပ္မ်ားကို စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ▫

- ပုဒ္မ ၁၁ (၆) 
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ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားအား CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္းကုိ ACRC ၏ CRA ဌာနခြမွဲ စီမံေဆာင္ရြက္သလုိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စည္ပင္သာယာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ 

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ နည္းဥပေဒမ်ားကုိ ျပ႒ာန္းႏုိင္ေသာ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ႏုိင္ေသာ အခြင့္အာဏာရိွသည့္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း မ်ားသည္ မိမိတုိ႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာ

မႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ရပါသည္။ သက္ဆုိင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းအတြင္းရိွ ဥပေဒစည္းမ်ဥ္း ေရးဆြေဲရးဌာနခဲြမွ ဥပေဒျပဳေရးအဆုိျပဳလႊာမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာေရးဌာနခဲြမွ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာေရးဌာနခဲြအေနျဖင့္ CRA အား မိမိဖာသာ ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ အခက္အခဲမ်ားရိွပါက အဂတိလုိက္စားမႈ ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကုိ စနစ္တက် ေဖာ္ထုတ္ကာ ေလ်ာ့ပါးေအာင္ ေဆာင္ရြ

က္ႏုိင္ရန္အတြက္ အဖဲြ႕အစည္းကုိယ္စား CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ACRC ထံ ပန္ၾကားႏုိင္ပါသည္။  အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ACRC ၏ သီးျခား အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကုိ ေအာ

က္ပါဇယားတြင္ ရွင္းလင္းတင္ျပထားပါသည္။ 

CRA ကို ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံ ဥပေဒမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စည္ပင္သာယာေရး စည္းမ်ဥ္း မ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕ ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း

မ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရမည့္ ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ေအာက္ေဖာ္ျပပါပံုတြင္ ေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။ 

CRA မွ လႊမ္းျခံဳသည့္အတုိင္းအတာ

CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရမည့္ ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 
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ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕ 
အစည္းမ်ား၏ ဌာနတြင္း 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ 
နည္းဥပေဒမ်ား

စည္ပင္သာယာေရး 
စည္းမ်ဥ္းမ်ား

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္း၊
နည္းဥပေဒမ်ား

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ကို စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္း

CRA ကို ခံယူေဆာင္ရြက္ရမည့္
ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ား

CRA ေဆာင္ရြက္ရမည့္ ဥပေဒမ်ား ACRC ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား

အက္ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း
မူၾကမ္း/ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား 

တည္ဆဲဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား

စည္းမ်ဥ္းနည္းဥပေဒ မူၾကမ္း/ 
ျပင္ဆင္ခ်က္ မ်ား ႏွင့္ တည္ဆဲ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း၊ နည္းဥပေဒမ်ား 

ဌာနတြင္း မိမိတို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ 
စနစ္ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း (မူအားျဖင့္) 

▫

မိမိတို႔ဖာသာ ပိုေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
မျဖစ္ႏိုင္ပါက ACRC ထံ CRA ကို လုပ္ေဆာင္ 
ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း

▫

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း မ်ားအတြက္ ဌာနတြင္း 
ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈဆုိင္ရာ လက္စြမဲ်ား 
ျပဳစုျဖန္႕ေဝေပးျခင္း၊ 

▫

ေတာင္းခံလာပါက အသင္း အဖဲြ႕စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 
နည္း ဥပေဒမ်ားကို ဆန္းစစ္ ေလ့လာျခင္း။ 

▫

စည္းမ်ဥ္း မူၾကမ္း/ ျပင္ဆင္ျခင္းမ်ား ဌာနတြင္း မိမိတို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ 
စနစ္ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း (မူအားျဖင့္) 

▫

မိမိတို႔ဖာသာ ပိုေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
မျဖစ္ႏိုင္ပါက ACRC ထံ CRA ကို လုပ္ေဆာင္ 
ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း

▫

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း မ်ားအတြက္ 
ဌာနတြင္း ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈဆိုင္ရာ 
လက္စြဲမ်ား ျပဳစုျဖန္႕ေဝေပးျခင္း၊ 

▫

ေတာင္းခံလာပါက စည္ပင္ သာယာေရး 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း၊ 

▫

တည္ဆဲစည္းမ်ဥ္းမ်ား ACRC မွ ေတာင္းခံပါက သက္ဆိုင္ရာ 
စာရြက္စာတမ္း ပစၥည္းမ်ားကို တင္ျပျခင္း

▫ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ ျဖစ္ေစ ႏုိင္ေသာ အခ်က္မ်ား 
ပါရိွသည့္ စည္ပင္သာယာေရး စည္းမ်ဥ္း မ်ားကုိ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း၊

▫

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မူၾကမ္းမ်ား/ျပင္ဆင္ခ်က္ မ်ား

ဌာနတြင္း မိမိတို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ 
စနစ္ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း (မူအားျဖင့္)

▫

ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ 
ျပ႒ာန္းရမည့္ (သို႔) ျပင္ဆင္ရမည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
စည္း မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွိပါက (သို႔) 
မိမိတို႔ဖာသာ ပိုေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
မျဖစ္ႏိုင္ပါက ACRC ထံ CRA ကို လုပ္ေဆာင္ 
ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း။ 

▫

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း မ်ားအတြက္ 
ဌာနတြင္း ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈဆိုင္ရာ လက္စြဲမ်ား 
ျဖန္႕ေဝေပးျခင္းႏွင့္ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း၊ 

▫

ေတာင္းခံလာေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ ေရး 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ CRA ကို 
ေဆာင္ရြက္ ေပးျခင္း (ဥပေဒမ်ား ဆန္းစစ္ 
ေလ့လာမႈကဲ့သို႔ပင္ ေယဘုယ် အားျဖင့္ ရက္ 
၄၀ အတြင္း)  

▫

တည္ဆဲစည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းမ်ား ACRC မွ ေတာင္းခံပါက သက္ဆိုင္ရာ 
စာရြက္စာတမ္း ပစၥည္းမ်ားကို တင္ျပျခင္း

▫ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ ျဖစ္ေစ ႏုိင္ေသာ အခ်က္မ်ား 
ပါရိွသည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး နည္းဥပေဒ၊ စည္း မ်ဥ္းမ်ားကုိ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း၊ 

▫

ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒ စည္း မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို 
CRA လုပ္ ေဆာင္ေသာအခါတြင္ လိုအပ္ ပါက 
သက္ဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး နည္းဥပေဒ၊ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လည္း ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း၊ 

▫

ကာလလတ္/ကာလရွည္
စီမံကိန္းမ်ား

တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို 
တင္ျပျခင္း 

▫ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားကို ဆန္းစစ္ ရန္အတြက္ 
ကာလလတ္ႏွင့္ ကာလရွည္ စီမံကိန္းမ်ား 
ေရးဆြဲျခင္း၊ 

▫

အေရးတႀကီး ေဆာင္ ရြက္ရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ား

ACRC မွ ေတာင္းခံပါက သက္ဆိုင္ရာ 
စာရြက္စာတမ္း ပစၥည္းမ်ားကို တင္ျပျခင္း 

▫ အေရးတႀကီးေဆာင္ရြက္ရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 
ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္း ႏုိင္ရန္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးအဆင့္မ်ား သတ္မွတ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

▫

ကာလလတ္/ကာလရွည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 
လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ 
သံုးသပ္ျခင္း၊  

▫

ဥပေဒ/ျပင္ဆင္ခ်က္ မူၾကမ္း သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ား ႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးသည့္အဆင့္ တြင္ CRA ကို 
ေတာင္းခံျခင္း

▫ ဥပေဒကို ကနဦးေၾကညာရန္ 
ေနာက္ဆံုးရက္မတိုင္မီ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း
(မ်ားေသာအား ျဖင့္ ရက္ ၄၀ အတြင္း)

▫

လိုအပ္ပါက အဂတိလိုက္စား မႈကို 
ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား 

▫
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ACRC သည္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ရံုးေအာက္တြင္ ရွိၿပီး အစိုးရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္၏ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ယင္းကို အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒအရ အုပ္ခ်ဳ
ပ္ေရးမ႑ိဳင္မွ တင္သြင္းလာေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို CRA ျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာႏိုင္သည့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္ကို ေပးအပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ဖဲြ႕စည္းပံုစနစ္ မ်ား 
ရွိသည့္အတြက္ ACRC သည္ ပံုမွန္အားျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္မွ တင္သြင္းေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္သာ CRA ကို အဓိကထားေဆာင္ရြက္ပါသည္။  

ထို႔ျပင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား (MP) တင္သြင္းေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို CRA ျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳပါက ထိရွလြယ္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
အဆိုပါဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို MPမ်ား၏ အမည္ျဖင့္ ေရးဆြဲ ျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ဥပေဒမွ လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္တာဝန္မ်ားကို ရွင္းလင္းစြာ ေပးအပ္ထာျခင္းမရွိလွ်င္ အခ်ိဳ႕ MP 
မ်ားက အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုမွ အဆိုျပဳသည့္ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကို လက္မခံျခင္းမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

သုိ႔ေသာ္ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုကို လႊတ္ေတာ္မွ အတည္ျပဳလုိက္သည္ႏွင့္တစ္ၿပိဳင္နက္ ယင္းသည္ ဥပေဒတစ္ခု ျဖစ္သြား ၿပီးေနာက္တြင္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားက အခ်ိဳ႕ေသာ ျပ႒ာန္း
ခ်က္မ်ားကိ ျပင္ဆင္ရန္ ေတာင္းခံလာပါက ACRC သည္ အဆိုပါဥပေဒကို CRA ျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳႏိုင္ပါသည္။   

ACRC အက္ဥပေဒေအာက္တြင္ ACRC သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္း အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ျပ႒ာန္းေသာ သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ 

ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း ၍ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ ACRC ဥပေဒတြင္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ အဆိုျပဳေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိုသာ စိစစ္သံုးသပ္ရမည္ဟု 

ACRC ၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္ကို ကန္႕သတ္ထားျခင္း မရွိေသာ္လည္း ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ အဆိုျပဳေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း မရွိ

ပါ။ ACRC မွ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အတိုင္းအတာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္မ်ားကို ေအာက္ပါဇယားကြက္တြင္ ရွင္းလင္းတင္ျပထားပါသည္။  

၁ - ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား

လက္ေအာက္ခံဥပေဒတစ္ခုကို ျပ႒ာန္းရန္ သုိ႔မဟုတ္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္ ရည္ရြယ္ေသာ မည္သည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕ အစည္းမဆိုသည္ ဥပေဒျပဳေရးဆိုင္ရာ အဆိုျပဳလႊာမ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့

လာမႈျပဳရန္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ACRC သို႔ ေပးပို႔ရမည္ျဖစ္ၿပီး သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား စတင္ျပဳလုပ္သည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ CRA ကို ေဆာင္ရြန္

ရန္ ACRC ကို ပန္ၾကားရမည္ျဖစ္သည္။ CRA ျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳျခင္းကို ခံယူရမည့္ ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္ကမ္းမ်ားထဲတြင္ အက္ဥပေဒမ်ား၊ သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီ

မ်ားႏွင့္ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ထုတ္ျပန္ျပ႒ာန္းေသာ အမိန္႕၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ ဥပေဒမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား သာမက တည္ဆဲ ဥပေဒမ်ားကိုလည္း ACRC မွ ဆန္းစစ္ေလ့လာခြင့္ရွိ

ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ ဥပေဒသည္ မူၾကမ္း သို႔မဟုတ္ တည္ဆဲျဖစ္သည့္ေပၚတြင္ မူတည္ကာ အသံုးျပဳေသာ နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္ နည္းမ်ား ကဲြျပားပါသည္။  

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းသည္ ဥပေဒၾကမ္းႏွင့္အတူ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္ စာတမ္းမ်ားအားလံုးကို CRA ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ ACRC သို႔ တင္ျပရန္ 

လိုအပ္ပါသည္။ ACRC သည္ ဥပေဒမ်ား၊ နည္း ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ အဂတိ လိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို 

ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္သလို လိုအပ္သည္ဟု ယူဆပါက သက္ဆိုင္ရာ တည္ဆဲဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္ မ်ားတြင္ ပါရွိေနသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားကိုလည္း သံုးသပ္ဆန္းစစ္

ပါသည္။ သံုးသပ္ စစ္ေဆးၿပီးေသာအခါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္း ႏိုင္ေစရန္အတြက္  ACRC သည္ စစ္ေဆးမႈရလဒ္မ်ားႏွ

င့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသို႔ အသိေပး အေၾကာင္းၾကားပါသည္။  

တည္ဆဲဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအေပၚ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ACRC သည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား (ဥပမာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ နယ္ပယ္

မ်ား၊ အဂတိလိုက္စားမႈမေကာင္းသတင္းမ်ား မၾကာမီက ျဖစ္ေပၚခဲ့ေသာ နယ္ပယ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ယခင္က ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ CRA မ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈျပႆနာ အခ်ိဳ႕ကို ေဖာ္ထုတ္ေတြ႕ရွိ

ခဲ့ေသာ နယ္ပယ္မ်ား) ကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး ထိုအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ CRA ကို ေဆာင္ ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ တည္ဆဲဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအေပၚ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဤနည္း

လမ္းကို ARCR က ပိုမိုႏွစ္သက္ပါသည္။     

မည္သည့္နည္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္သည္ျဖစ္ေစ ဌာနတြင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ၿပီးေနာက္တြင္ ACRC သည္ ေပးထားသည့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကာလအတြင္း သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ 

တင္သြင္းလာေသာ အေျခခံဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ အတြက္ စာရြက္စာတမ္းပစၥည္းမ်ားကို အေျခခံကာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေဆာင္ရြက္ၿပီးေသာအခါ လိုအပ္ေသာ ျပဳျပင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြ

က္ႏိုင္ရန္ ACRC သည္ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို မွ်ေဝအသိေပးပါသည္။ 

ACRC မွ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈအတိုင္းအတာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္
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၂ - အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား

မူအားျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းေသာ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေသာ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း မ်ားသည္ ၎တို႔ ကိုယ္တိုင္ CRA ကို ျပဳလုပ္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ ျပည္

သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ မိမိတို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ေစရန္ ACRC က လက္စြဲစာအုပ္မ်ားႏွင့္ စစ္ေဆးရန္ စာရင္းမ်ား (checklists) ျပဳစုထုတ္ေ

ဝေပးပါသည္။

ACRC သည္ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းေသာ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္ - က) ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္း

အဖဲြ႕အစည္းသည္ ယခင္က ACRC ၏ CRA အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပင္ဆင္ျပ႒ာန္းထားေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ သို႔မဟုတ္ ျပ႒ာန္းေသာအခါ ႏွင့္ ခ) ျပ

ည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းသည္ မိမိတို႔ဖာသာ ျပင္ဆင္ရန္၊ ပိုေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ ရာတြင္ အခက္အခဲမ်ား ရွိေသာအခါတြင္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုအခါမ်ိဳးမ်ားတြင္ သက္ဆိုင္ရာ ျပည္သူ႕ဝန္

ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း မ်ားသည္ ၎တို႔ကိုယ္စား  CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ACRC သို႔ ပန္ၾကားရန္ လိုအပ္ၿပီး ACRC သည္ ေယဘုယ် အားျဖင့္ ရက္ေပါင္း ၄၀ အတြင္း ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို 

အၿပီးေဆာင္ရြက္ကာ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသို႔ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အသိေပးပါသည္။ 

တည္ဆဲအုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ အတြက္ ACRC သည္ အဂတိလိုက္စားမႈမေကာင္းသတင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚခဲ့

သည့္ အေၾကာင္းကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ ေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ပါသည္။ ACRC သည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ တည္ဆဲ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္း ဥပေဒစည္း

မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို CRA ျပဳလုပ္ေသာအခါတြင္ သက္ဆိုင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ လိုအပ္ပါကလည္း သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားက 

လက္ေအာက္ခံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး စည္း မ်ဥ္းမ်ားတြင္ သီးျခားလုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္မ်ား သို႔မဟုတ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို လဲႊေျပာင္းေပးအပ္ ထားျခင္းမ်ား ရွိပါက အဂတိလိုက္စား

မႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ထိေရာက္စြာ ေဖာ္ထုတ္၍ ဖယ္ရွား ႏိုင္ရန္အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။    

၄ - ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား 

စည္ပင္သာယာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားနည္းတူ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းတိုင္းသည္လည္း ၎တို႔၏ အဖဲြ႕အစည္း အေျခ အေနႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ ညိႇႏိႈင္းထားသည့္ ကိုယ္တိုင္ဆန္းစစ္ေလ့

လာမႈစနစ္တစ္ခုကို ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ ျပည္သူ႕ ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္း၊ နည္းဥပေဒမ်ားထဲတြင္ ပါဝင္ပါသည္။ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္း 

(အသင္းအဖဲြ႕စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ဌာနတြင္း စည္း မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား ) သည္ အဖဲြ႕အစည္း အႀကီးအမွဴးမွ ပန္ၾကားေတာင္းခံပါက ACRC ၏ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ခံယူရပါသည္။ 

ထိုသို႔ ေတာင္းဆိုလာပါက ACRC သည္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ဌာနတြင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို ACRC အက္ဥေဒ လိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေ

ဒ ပုဒ္မ ၃၀ (၉) ႏွင့္အညီ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  

၃ - စည္ပင္သာယာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ား 

ေဒသႏၱရအစိုးရ၏ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈဌာနခဲြ (ဥပမာ စာရင္းစစ္ႏွင့္ စစ္ေဆးေရးရံုး သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒရံုး) သည္ ၎တို႔၏ တည္ဆဲ/မူၾကမ္းျဖစ္ေသာ စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းမ်ား  (အမိန္႕၊ စည္း

မ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ ဥပေဒမ်ား ပါဝင္ပါသည္) အတြက္ CRA ကို ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္တာဝန္ ရွိပါသည္။ 

သို႔ေသာ္ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားတြင္ ACRC သည္ စည္ပင္သာယာေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္ - က) ေဒသႏၱရအစိုးရမွ ေတာင္းဆိုေသာအခါ သို႔မ

ဟုတ္ ခ) စည္ပင္သာယာေရး စည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းအခ်ိဳ႕သည္ အဂတိလိုက္စားမႈမေကာင္းသတင္းမ်ားႏွင့္ဆက္ႏႊယ္ေ္နၿပီး ျပင္ဆင္အေရးယူမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ ျပည္သူ မ်ားက ေတာင္းဆိုလာေ

သာအခါတြင္ ျဖစ္ပါသည္။ သက္ဆိုင္ရာရံုးမ်ားၾကား မတူညီေသာ အျမင္မ်ား ရွိေနျခင္းေၾကာင့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ ေႏွာင့္ေႏွးေနေသာအခါတြင္ ေဒသႏၱရအစိုးရ၏ အႀကီးအမွဴးမွ အဖဲြ႕အစည္းကို

ယ္စား CRA ကို ေဆာင္ ရြက္ရန္ ACRC ကို ပန္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ စည္ပင္သာယာေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ဆက္ႏႊယ္ေနသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈမေကာင္းသတင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚ

လာပါက သို႔မဟုတ္ အခ်ိဳ႕ေသာ စည္ပင္သာယာေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ရွိေနသည္ဟု ယူဆပါက ထိုစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း

မ်ား အတြက္ CRA ကို ACRC က တိုက္ရိုက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။   

CRA သည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ နယ္ပယ္ေလးခု (လိုက္နာမႈ၊ ေဆာင္ရြက္မႈ၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အဂတိလိုက္စားမႈအား ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း) ကို အသံုးျပဳကာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ 

ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ ပါသည္။ အဆိုပါနယ္ပယ္ ၄ ခုေအာက္တြင္ ဥပေဒမ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာ ရန္အတြက္ စံသတ္

မွတ္ခ်က္ ၁၁ ခု ကို သံုးသပ္ပါသည္။ ACRC သည္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား အား ပိုမိုထိေရာက္စြာ ဆန္းစစ္ေလ့လာႏိုင္ရန္ စံသတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခုစီအတြက္ သီးျခား 

checklist တစ္ခုစီကို ျပဳစုထား ၿပီး ယင္းကို အသံုးျပဳကာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေဖာ္ထု

တ္ပါသည္။ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား အေသးစိတ္ရွင္းလင္းခ်က္ကို ေအာက္ပါ ဇယားတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရာတြင္ စစ္ေဆးရမည့္ အရာမ်ားစာရင္း (Checklists)
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အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား

စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား
ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 
နယ္ပယ္ လိုက္နာမႈ

စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ရွင္းလင္းခ်က္

 လိုက္နာမႈ

အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ျခင္း/
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ 
ေပးအပ္ျခင္းဆိုင္ရာ အေျခခံ ၏ 
ခိုင္မာမႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈ 

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ ေပးအပ္မႈ၏ 
ပြင့္လင္း ျမင္သာမႈ ႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ 

အစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့ မ်ားကို 
လဲြမွားစြာ ခဲြေဝေပးမႈ သို႔မဟုတ္
အလဲြသံုးမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ 

လက္လွမ္းမီမႈ 

ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပး
ျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရိွမႈ

လိုက္နာရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး (ဥပမာ - ဥပေဒမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပပါရွိသည့္ တာဝန္မ်ားကို လို
က္နာရသည့္ အတြက္ ျပည္သူမ်ား၊ ကုမၸဏီမ်ား (သုိ႔) အဖဲြ႕အစည္းမ်ား က်ခံရ သည့္ ကုန္က် စရိတ္ (သုိ႔) အနစ္
နာခံရမႈ) သည္ က်ိဳးေၾကာင္း ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈ ရွိ/မရွိ သံုးသပ္ဆံုးျဖတ္ရန္။

▫လိုက္နာရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ ေပၚလာ
သည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး ၏ က်ိဳးေၾကာင္း 
ေလ်ာ္ကန္ သင့္ျမတ္မႈ

ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ လံုေလာက္မႈ ဥပေဒမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ေသာေၾကာင့္ ခ်မွတ္ေသာ ျပစ္ဒဏ္ မ်ား၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အဆင့္သည္ လံုေလာ
က္မႈရွိ/မရွိ သံုးသပ္ဆံုးျဖတ္ရန္။ 

▫

မ်က္ႏွာသာေပး ဆက္ဆံမႈ မ်ား ျဖစ္ေ
ပၚႏိုင္ေျခ

ဥပေဒမ်ားကုိ လုိက္နာေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည့္အခါတြင္ ကုမၸဏီ၊ အဖဲြ႕အစည္း (သို႔) ူပုဂၢိဳ လ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္အေပၚ 
မ်က္ႏွာသာေပး ဆက္ဆံမႈ (သုိ႔) အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရသြားေစမႈ ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ရန္။ 

▫

ဥပေဒမ်ားကုိ လုိက္နာေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည့္အခါတြင္ ကုမၸဏီ၊ အဖဲြ႕အစည္း (သို႔) လူပုဂၢိဳ လ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္
အေပၚ မ်က္ႏွာသာေပး ဆက္ဆံမႈ (သုိ႔) အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရသြားေစမႈ ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ရန္။ 

ကုိယ္ပုိင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ အလြန္အကၽြေံပးထားျခင္းမွ ကာကြယ္ထိန္းခ်ဳပ္ေပးသည့္ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ရန္။ 

▫

▫

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ အတုိင္းအတာႏွင့္ ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ား၊ ေရြးခ်ယ္ေပးအပ္
သည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ စသည္တုိ႔ကုိ ရွင္းလင္းစြာ သတ္မွတ္ ဖြင့္ဆုိထားျခင္း ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ရန္။ 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ ျပဳေသာအခါ တာဝန္ခံမႈရိွ ေစရန္အတြက္ စီမံခန္႕ခြဲမႈ/ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လု
ပ္ငန္းစဥ္ မ်ား ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ရန္။ 

▫

▫

ဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈေပးရာတြင္ ပိုလွ်ံမႈမ်ား ရွိ/မရွိ သံုးသပ္ ဆံုးျဖတ္ရန္။  

ဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈအတြက္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ ေဝဝါးေန သည့္အတြက္ ဘတ္ဂ်က္ေလလြင့္မႈႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို 
သံုးသပ္ ဆန္းစစ္ရန္။ 

ဘတ္ဂ်က္ေလလြင့္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ စီမံခန္႕ခြဲမႈ/ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း
မ်ား ရွိ/မရွိ သံုးသပ္ ဆံုးျဖတ္ရန္။ 

▫

▫

▫

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား (ဥပမာ - မူဝါဒခ်မွတ္ ျခင္းႏွင့္ ကန္႕ကြက္ျခင္း) တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္
အတြက္ အက်ိဳးသက္ ဆုိင္သူမ်ား (ျပည္သူလူထု၊ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ား) ကုိ လုံေလာက္ေသာ အခြင့္အေ
ရးမ်ား ေပးထား ျခင္း ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ ဆုံးျဖတ္ရန္။  

အျမင္အယူအဆမ်ားကုိ စုေဆာင္းရယူေသာအခါ အက်ိဳး သက္ဆုိင္သူမ်ားကုိ ေကာင္းစြာကုိယ္စားျပဳျခင္း ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးရန္။ 

▫

▫

အဂတိလိုက္စားမႈ 
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အက်ိဳးစီးပြား ဆက္ႏႊယ္မႈ အေျခ အေနမ်ား (ပုဂၢိဳ လ္ေရးအက်ိဳးစီးပြားမ်ားက စီမံအုပ္ခ်ဳ
ပ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ထိခုိက္ေစမႈ) ကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္ လုိအပ္ သည့္ စံႏႈန္း မ်ား၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား (သို႔) 
ျဖစ္ပြားၿပီးေနာက္ ပုိင္း ထိန္းခ်ဳပ္ သည့္ နည္းလမ္းမ်ား (post-control tools) ပါဝင္ပတ္သက္မႈကုိ ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ 
ဆုံးျဖတ္ရန္။  

▫

အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ ေရး 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္း ယႏၱရားမ်ား 
ပိုမိုအားေကာင္း ေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္မႈ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရာမွ ေပၚေပါက္လာႏိုင္ေ
သာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ရန္ အတြက္ အဂတိ လိုက္စားမႈ ထိန္းခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္း
စဥ္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ သို႔မဟုတ္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒ မ်ားကို အသံုးျပဳရန္ လို/မလို သံုးသပ္ဆံုးျ
ဖတ္ရန္။

▫

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ မ်ား (ဥပမာ လုိအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ လုပ္ထုံး
လုပ္နည္း မ်ား) ကုိ အက်ိဳးသက္ဆုိင္သူမ်ားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူထံ လုံေလာက္စြာ ဖင့္ဟထုတ္ေဖာ္အသိေပးမႈ ရိွ/မရိွ 
သုံးသပ္ဆုံးျဖတ္ရန္။ 

▫

အရပ္သားမ်ားသည္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ အလြယ္တကူ နားလည္သိရိွႏုိင္ၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဝန္ေ
ဆာင္မႈမ်ား ရရိွရန္အတြက္ လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္မႈမ်ားကုိ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းသိရိွႏုိင္ျ
ခင္း ရိွ/မရိွ သုံးသပ္ ဆုံးျဖတ္ရန္။ 

▫
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ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး/ထမ္းေဆာင္ရမည့္တာဝန္သည္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ ရွင္းလင္းေသာ အေၾကာင္းရင္းအား ဥပေဒ ၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ရွင္းလင္း
စြာ ေဖာ္ျပထားပါသလား။  ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ား၏ အတိုင္းအတာႏွင့္ အမ်ိဳးအစားမ်ားသည္ အထက္ဥပေဒမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပပါရွိသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိပါသလား။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ျပည့္ေျမာက္ေစရန္အတြက္ ထုိဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို ထမ္းရြက္ရန္ လိုအပ္ ပါသလား။ 

ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး၏ မမာဏ (အတိုင္းအတာ ႏွင့္ အဆင့္) သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ျပည့္ေျမာက္ ေစရန္ လိုအပ္သည့္ အနိမ့္ဆံုးပမာဏ ျဖစ္ပါသလား။ 

ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး၏ အတိုင္းအတာ (scope) သည္ မလိုအပ္ဘဲ က်ယ္ျပန္႕ေနပါသလား (ဆိုလိုသည္မွာ အဂတိ လိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခသည္ နယ္ပယ္အခ်ိဳ႕တြင္သာ ရွိေသာ္လည္း 
ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးအား မ်ားျပားလွသည့္ ျပည္သူမ်ား ကို ထမ္းရြက္ခိုင္းထားျခင္းမ်ိဳး ရွိပါသလား)။  

လြန္ကဲႀကီးေလးေသာ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းႏိုင္ေျခ ရွိပါသလား။   

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ားသည္ ႀကီးမားလြန္းသည္ ဟု ယူဆပါက ယင္းတို႔ကို ေလ်ာ့ပါး သက္သာေစရန္ ႏွင့္/ သုိ႔မ
ဟုတ္ အစားထိုးရန္အတြက္ အျခားေရြးခ်ယ္စရာ နည္းလမ္းမ်ား ရွိပါသလား။  

၁။

 

၂။ 

၃။

၄။ 

၅။ 

၆။ 

လုိက္နာမႈ (Compliance)

၁။ - လုိက္နာရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈ (Rationality of the burden of compliance) 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းထားသည့္ တာဝန္မ်ားကို လိုက္နာထမ္းေဆာင္ရသည့္အတြက္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ 

က်ခံရသည့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားသည္ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္၍ သင့္ေတာ္မႈ ရွိ/မရွိ ႏွင့္ လြန္ကဲႀကီးေလးလြန္းျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆး ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ လိုက္နာရန္အတြက္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား 

အလြန္မ်ားျပားေနပါက အဆိုပါ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို ေလ်ာ့နည္း သြားေစရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေရွာင္ရွားရန္အတြက္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ ဆြဲေဆာင္သကဲ့သုိ႔ ျဖစ္လာ ႏိုင္သည့္အတြက္ 

အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ေပၚေပါက္လာႏိုင္ပါသည္။ 

အတိအက်ဆိုရလွ်င္ ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ က) ဥပေဒေၾကာင္းအရ လိုက္နာသင့္သည့္အေၾကာင္းမ်ား၊ ခ) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားလ်က္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး

ကို ထမ္းရြက္ရန္ လိုအပ္မႈ၊ ႏွင့္ ဂ) လိုက္နာရန္အတြက္ ထမ္းရြက္ရသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္မႈရွိေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ အသံုးျပဳ သည့္ နည္းစနစ္မ်ားကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါ

သည္။ 

က) ဥပေဒေၾကာင္းအရ လိုက္နာသင့္သည့္အေၾကာင္းမ်ား - လိုက္နာရန္အတြက္ ထမ္းရြက္ရသည့္ ဝန္ထုပ္ ဝန္ပိုးသည္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ ခိုင္မာသည့္ အေၾကာင္းမ်ားကို အေျခခံကာ ရွင္းလင္း

သည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မည္သည့္အတိုင္းအတာအထိသာ အသံုးျပဳႏိုင္သည္ဟူသည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ပါရွိျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ လိုက္နာရန္အတြ

က္ ထမ္းရြက္ရသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးသည္ အထက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ညီ/မညီကိုလည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

ခ) ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို ထမ္းရြက္ရန္ လိုအပ္မႈ - ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပပါ ရွိေသာ တာဝန္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္

မ်ား ျပည့္ေျမာက္ရန္အတြက္ လိုအပ္ ျခင္း ရွိ/မရွိဆိုသည္ကို ထိုတာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ေစရသည့္ က်ိဳးေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားႏွင့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္း အရာမ်ားကို သံုးသပ္ကာ ACRC မွ 

စစ္ေဆးပါသည္။  

ဂ) လိုက္နာရန္အတြက္ ထမ္းရြက္ရသည့္ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္မႈရွိေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ အသံုးျပဳသည့္ နည္းစနစ္မ်ား - အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားသည္ နယ္ပယ္

အခ်ိဳ႕တြင္သာ ရွိေသာ္လည္း အမ်ားျပည္သူအားလံုးကို မလိုအပ္ဘဲ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးထမ္းခုိင္းျခင္း ရွိ/မရွိ (ဆိုလိုသည္မွာ ကုန္က်စရိတ္မ်ားႏွင့္ အနစ္နာခံရမႈမ်ားသည္ အမ်ားျပည္သူသို႔ ဦး

တည္ပါသလား သို႔မဟုတ္ လူပုဂၢိဳလ္ (သုိ႔) လူအုပ္စုအခ်ိဳ႕ကိုသာ သတ္သတ္မွတ္မွတ္ ဦးတည္ပါသလား) ဆိုသည္ကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ACRC သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး

ဆိုင္ရာ အက်ိဳးရရွိေစေရးအတြက္ ျပည္သူလူထုအေပၚ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး အလြန္အကၽြံက်ေရာက္ေစျခင္း ရွိ/မရွိ သို႔မဟုတ္ ထမ္းရြက္ရသည့္ တာဝန္မ်ားက ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝအေပၚ ကန္႕သ

တ္ခ်က္မ်ား ျဖစ္ေပၚေစ ႏိုင္ေျခ ရွိ/မရွိကိုလည္း စစ္ေဆးပါသည္။ လိုက္နာရန္အတြက္ ထမ္းရြက္ရသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို အစားထိုးရန္/ ေလ်ာ့ပါးေစရန္ အျခားေရြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္းမ်ား 

ရွိႏိုင္/မရွိႏိုင္ကိုလည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။   

လိုက္နာရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist

ACRC ၏ သံုးသပ္စစ္ေဆးမႈတြင္ စီးပြားေရးအရ ကုန္က်စရိတ္မ်ား (ဥပမာ ေငြသားေပးေခ်မႈမ်ား၊ ပစၥည္း/ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးရျခင္းမ်ား) အပါအဝင္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာႏွင့္ ေငြေ

ရးေၾကးေရးမဟုတ္ေသာ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ား၊ အက္ဥပေဒအမ်ိဳးမ်ိဳးအား လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ပ်က္ကြက္မႈမ်ား၊ အနစ္နာခံရမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေပးဆပ္ရမႈမ်ား (opportuni-

ty costs) ပါဝင္ပါသည္။ 

မွတ္စု
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၂။ - ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ လုံေလာက္မႈ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ ျခင္းေၾကာင့္ ခ်မွတ္ထားေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားသည္ ႀကီးေလးလြန္းျခင္း သို႔မဟုတ္ အားနည္းေနျခင္း ရွိ/မရွိ ဆန္း

စစ္ ပါသည္။ သင့္ေလ်ာ္မႈမရွိေသာ ျပစ္ဒဏ္ပမာဏမ်ားသည္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာ ႏိုင္ေျခရွိပါသည္။ တင္းၾကပ္လြန္းေသာ ျပစ္ဒစ္မ်ားသည္ လာဘ္ေပးျခင္းျဖင့္ ျပစ္ဒဏ္ကို ေရွာင္

ရွားလိုစိတ္မ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေစၿပီး သက္ညႇာလြန္းေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကမူ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာလိုစိတ္ နည္းပါးေစႏိုင္ပါသည္။ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္အတြက္ ေအာက္ပါတို႔ကို စစ္ေဆးပါသည္ - က) ျပစ္ဒဏ္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ခ) ျပစ္ဒဏ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား လိုအပ္မႈ၊ ဂ) အလားတူကိ

စၥမ်ားအတြက္ အျခားေသာ ဥပေဒမ်ား၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ ဃ) ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ပမာဏ လံုေလာက္မႈႏွင့္ င) ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္သည့္ ပမာဏ ျဖစ္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္သည့္ 

နည္းလမ္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

က) ျပစ္ဒဏ္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

ACRC သည္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားခ်မွတ္ျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေသာ ဥပေဒမ်ား (ဥပမာ - ျပ႒ာန္းထားေသာ/ျပင္ဆင္ထားေသာ ပုဒ္မႏွင့္ ဥပေဒတစ္ရပ္လံုး) ကို သံုးသပ္စစ္ေဆး

ပါသည္။  

ခ) ျပစ္ဒဏ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား လိုအပ္မႈ

စည္းမ်ဥ္းမ်ားက ေျဖရွင္းရန္ ရည္ရြယ္ေသာ ျပႆနာမ်ား၊ ျပႆနာမ်ား၏ အေၾကာင္းရင္းခံမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါ

သည္။ ထို႔ျပင္ ACRC သည္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ ေပးဆပ္ရမႈမ်ားႏွင့္ ျပႆနာ၏ အတိုင္း အတာပမာဏကိုလည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးၿပီး အဆိုပါ လူမႈေရးအရ ေပးဆပ္ရမႈမ်ားကို အျခားေသာ 

နည္းလမ္း မ်ားျဖင့္ ေျဖရွင္းႏိုင္ျခင္း ရွိ/မရွိ [ဥပမာ တရားမမႈအျဖစ္ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ တရားစီရင္ေရးနည္းလမ္းမ်ား ျပင္ပရွိ အျခား ဥပေဒစနစ္မ်ား (principle of private autono-

my)] ကိုလည္း စစ္ေဆးပါသည္။  

ဂ) အလားတူကိစၥမ်ားအတြက္ အျခားေသာ ဥပေဒမ်ား၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

ACRC သည္ အလားတူကိစၥမ်ား အတြက္ အျခားဥပေဒမ်ားမွ ျပစ္ဒဏ္မ်ားဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္ကာ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ ပမာဏသည္ လံုေလာက္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးပါသည္။ 

အကယ္၍ စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ အျခားေသာ ဥပေဒမ်ားတြင္ ပါရွိေသာ အလားတူစည္းမ်ဥ္းမ်ားထက္ ပိုမိုတင္းၾကပ္ေနျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေလ်ာ့လ်ဲေနျခင္း ရွိပါက ACRC က ထိုသုိ႔ ကြာျခား ခ်

က္မ်ား ရွိေနရျခင္းအတြက္ လက္ခံႏိုင္ေလာက္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား ရွိ/မရွိ ထပ္မံစစ္ေဆးပါသည္။

ဃ) ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ပမာဏ လံုေလာက္မႈ 

ACRC သည္ ခ်ိဳးေဖာက္မႈတစ္ခု၏ အေျခအေန (အမ်ိဳးအစား၊ ႀကီး ေလးမႈ၊ ခ်ိဳးေဖာက္သည့္ အေရအတြက္ႏွင့္ အတိုင္းအတာ) ႏွင့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား (အမ်ိဳးအစားႏွင့္ ပမာဏ) တို႔ကို သံုး သပ္

ကာ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို ထိန္းခ်ဳပ္ရန္အတြက္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ လံုေလာက္မႈ (ျပစ္ဒဏ္မ်ားသည္ တင္းၾကပ္ သလား သုိ႔မဟုတ္ ေလ်ာ့လ်ဲသလား) ကို စစ္ေဆးပါသည္။

လိုက္နာရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“စစ္ယူနီေဖာင္းမ်ားႏွင့္ အေဆာင္အေယာင္မ်ား ထိန္းခ်ဳပ္မႈအက္ဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၅ (ခြင့္ျပဳခ်က္ျပန္လည္ ရုပ္သိမ္းျခင္း၊ စသည္)

အမ်ိဳးသားကာကြယ္ေရးဝန္ႀကီး သည္ ထုတ္လုပ္ေရး 
(သုိ႔) ျဖန္႕ခ်ိေရး လုပ္ငန္း ခြင့္ျပဳခ်က္ ရုပ္သိမ္းျခင္း (သုိ႔) 
ဆိုင္းငံ့ျခင္းကို ၆လအထိ ျပဳလုပ္ႏိုင္ သည္။
အပိုဒ္ခဲြ ၁၊ ၂၊ (သုိ႔) ၅ အရ ပ်က္ကြက္ လွ်င္ ခြင့္ျပဳခ်
က္ကို ျပန္လည္ ရုပ္သိမ္း ရမည္။
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ပုဒ္မ ၅ (ခြင့္ျပဳခ်က္ျပန္လည္ရုပ္သိမ္း ျခင္း၊ စသည္)

(ယခင္ကအတိုင္း)
၄။ အကယ္၍ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းသည္ အဆိုပါခြင့္ျပဳခ်
က္ရရန္ သတ္မွတ္ ထား ေသာ facility စံႏႈန္းမ်ားကို စိ
တ္ေက်နပ္ ေလာက္ဖြယ္ ထိန္းသိမ္းထားရန္ ပ်က္ကြ
က္ပါက

①

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခမ်ား

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းသည္ စစ္ယူနီ ေဖာင္းမ်ားကို ထုတ္လု
ပ္ျဖန္႕ျဖဴးခြင့္ ရရန္အတြက္ သမၼတအမိန္႕ဒီကရီျဖင့္ သတ္
မွတ္ျပ႒ာန္းထားေသာ facilities မ်ားကို တည္ေဆာက္ 
တပ္ဆင္ရပါမည္။ 

အပိုဒ္ခဲြ ၄ အရ၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း သည္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရစ
ဥ္က facilityအတိုင္း အတိအက် ထိန္္းသိမ္းထားရွိရန္ လို
အပ္ ပါသည္။ ယင္းသည္ လုပ္ငန္း အေပၚ ႀကီးမားလြန္းေ
သာ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး က် ေရာက္ေစႏိုင္သည္။ နည္းပညာ
မ်ား တိုး တက္လာမႈေၾကာင့္ facilities မ်ားကို ပိုေကာင္းေ
အာင္ လုပ္သည့္တိုင္ ဥပေဒ ကို လိုက္နာဖို႔ဆိုလွ်င္ ေခ
တ္မမီေတာ့ သည့္ factilities မ်ားကိုလည္း ဆက္ လက္ 
ထိန္းသိမ္းထားရမလို ျဖစ္ေန ပါသည္။

▫

▫

၄။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းသည္ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရစဥ္က တည္ေဆာ
က္တပ္ဆင္ထား သည္မ်ားအတိုင္း ထိန္းသိမ္းထားရန္ ပ်က္
ကြက္ပါက

င) ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္သည့္ပမာဏ ျဖစ္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား

ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ ပမာဏသည္ လံုေလာက္မႈမရွိဟု ယူဆပါလွ်င္ ACRC က ျပစ္ဒဏ္မ်ားသည္ မည္သည့္ပမာဏဆိုလွ်င္ လံုေလာက္ မည္နည္းဆိုသည္ကို သံုးသပ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ACRC 

သည္ အဂတိလိုက္စားမႈႏွင့္ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းထက္ ပိုမိုထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္းမ်ား ရွိႏိုင္/မရွိႏိုင္ကိုလည္း စစ္ေဆးပါသည္။ 
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ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ အလားတူျပစ္ဒဏ္မ်ား ျပ႒ာန္းၿပီးျဖစ္ပါက သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ သက္ေရာက္ မႈတို႔ကိုပါ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေသာအခါ ဥပေဒၾ
ကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား (ထပ္မံ) ျပ႒ာန္းရန္ လိုအပ္ပါမည္လား။  

စည္းမ်ဥ္းခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ လံုေလာက္ေသာ အျခားေရြးခ်ယ္စရာ နည္းလမ္းမ်ား [ဥပမာ တရားမမႈအျဖစ္ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ 
တရားစီရင္ေရးနည္းလမ္းမ်ား ျပင္ပရွိ အျခားဥပေဒ စနစ္မ်ား (principle of private autonomy)] ရွိေနလ်က္ႏွင့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသလား။

ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းေၾကာင့္ ေပၚေပါက္လာေသာ လူမႈေရးအရ ဆံုးရံႈးမႈပမာဏကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားေသာအခါတြင္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ တင္းၾကပ္မႈ/ ေလ်ာ့လ်ဲမႈအတြက္ လက္ခံႏိုင္ေလာ
က္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား ရွိပါသလား။   

ဥပေဒမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ျပႆနာ၏ အတိမ္အနက္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားလ်က္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ ပမာဏသည္ ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္မႈကို ကာကြယ္ႏို
င္ရန္ လံုေလာက္ပါသလား။ 

အကယ္၍ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ ပမာဏသည္ ေလ်ာ့လ်ဲေနပါက အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရးကို ထိခိုက္ ႏိုင္ေျခမ်ား ရွိပါသလား။ 

အကယ္၍ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ ပမာဏသည္ လံုေလာက္မႈမရွိပါက မည္သည့္ပမာဏဆိုလွ်င္ သင့္ေတာ္မည္နည္း။  

အဂတိလိုက္စားမႈကို ထိန္းခ်ဳပ္ရန္အတြက္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားထက္ ပိုမိုထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္းမ်ား ရွိပါသလား။   

၁။

၂။ 

၃။

၄။ 

၅။ 

၆။ 

၇။ 

ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ လံုေလာက္မႈကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist

“ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ လံုေလာက္မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“လူမႈေရး၊ စီးပြားေရးဖံြ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ Gyeongsangbuk-do ပ့ံပုိးမႈဆုိင္ရာ လုိက္နာရမည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၆ (လူမႈအက်ိဳးျပဳစီးပြားေရး လုပ္ ငန္း အတြက္
ျပင္ဆင္ေနေသာ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားကို ဖ်က္သိမ္းျခင္း)

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ေအာက္ပါ အ ေျခအေနမ်ားတြင္ 
လူမႈအက်ိဳးျပဳ စီးပြား ေရးလုပ္ငန္းအတြက္ ျပင္ဆင္ေ
နေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို ဖ်က္သိမ္းေကာင္း ဖ်က္သိ
မ္းႏိုင္သည္။ 
၁။ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို မမွန္ကန္ေသာ အခ်က္အလက္
မ်ား (သုိ႔) တရားမဝင္ ေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အဆိုျ
ပဳ ေလွ်ာက္ထားျခင္း ျဖစ္လွ်င္၊ 
၂။ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ား မျပည့္မီေ
တာ့လွ်င္၊
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ပုဒ္မ ၆ (လူမႈအက်ိဳးျပဳစီးပြားေရး လုပ္ ငန္း အတြက
ျပင္ဆင္ေနေသာ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားကို ဖ်က္သိမ္းျခင္း)

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ေအာက္ပါ အေျခအေနမ်ားတြင္ 
လူမႈအက်ိဳးျပဳ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအတြက္ ျပင္ဆင္ေန 
ေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို ဖ်က္သိမ္း ရမည္။ 
၁။ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို မမွန္ကန္ေသာ အခ်က္အလက္
မ်ား (သုိ႔) တရားမဝင္ ေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အဆိုျ
ပဳ ေလွ်ာက္ထားျခင္း ျဖစ္လွ်င္၊ 
၂။ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ား မျပည့္မီေ
တာ့လွ်င္၊

①

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ

မမွန္ကန္ေသာအခ်က္အလက္မ်ား (သုိ႔) တရားမဝင္ေ
သာ နည္းလမ္းမ်ား ျဖင့္ အဆိုျပဳေလွ်ာက္ထားျခင္းသည္ ျပ
င္းထန္ေသာ ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္မႈျဖစ္၍ ျခြင္းခ်က္မရွိ ဖ်က္
သိမ္းသင့္သည္။

လူမႈအက်ိဳးျပဳစီးပြားေရး လုပ္ငန္း အတြက္ ျပင္ဆင္ေ
နေသာ အဖဲြ႕အစည္း အနိမ့္ဆံုးသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား မျပည့္
မီ လွ်င္ ဖ်က္သိမ္းရန္ လိုအပ္သည္။

လူမႈအက်ိဳးျပဳစီးပြားေရး လုပ္ငန္း အတြက္ ျပင္ဆင္ေ
နေသာ အဖဲြ႕အစည္း ကို ဖ်က္သိမ္းရန္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးကို 
ဆံုးျဖတ္ခြင့္ျပဳထားျခင္းသည္ ထိုျပစ္ ဒဏ္မွ ေရွာင္ရွားရန္
အတြက္ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားမွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအား လာဘ္ေ
ငြေပးရန္ တိုက္တြန္း အားေပးသကဲ့သုိ႔ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 

▫

▫

▫

လူမႈအက်ိဳးျပဳစီးပြားေရး လုပ္ငန္း အတြက္ ျပင္ဆင္ေ
နေသာ အဖဲြ႕အစည္း ဆိုသည္မွာ လူမႈအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္း
တစ္ခု အျဖစ္ ကူးေျပာင္းရန္ ျပင္ဆင္ေနစဥ္တြင္ ထိခိုက္လြ
ယ္ေသာ လူမႈေရးအုပ္စု မ်ား အတြက္ လူမႈေရး ဝန္ေဆာင္
မႈမ်ားႏွင့္ အလုပ္ကိုင္မ်ားကို ပံ့ပိုးေပးေနေသာ အဖဲြ႕အစည္း ျဖ
စ္ပါသည္။ 

မွတ္စု
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၃။ - မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေျခ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ အခ်ိဳ႕ေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား သို႔မဟုတ္ လူအုပ္စုမ်ားအတြက္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးမ်ား ေပးအပ္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း

စည္းကမ္းမ်ား၏ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ဆန္းစစ္ပါသည္။ မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ားကို စည္းကမ္းသတ္မွတ္ထိန္းသိမ္းရန္အတြက္ ရွင္းလင္းသည့္ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား မရွိ

ပါက အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ရယူရန္၊ ထိန္းသိမ္းရန္ သို႔မဟုတ္ ဆက္လက္တိုးျမႇင့္ ရရွိေစရန္အတြက္ လာဘ္ ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ်င္လာေအာင္ အားေပးႏိုင္

သည့္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ အႏၱရာယ္ရွိပါသည္။ မ်က္ႏွာေပးဆက္ဆံမႈမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားထဲတြ

င္ ကန္ထရိုက္ေပးအပ္ျခင္း၊ ပါမစ္မ်ား၊ လိုင္စင္မ်ား၊ ေထာက္ပံ့ေငြမ်ား၊ အခေၾကးေငြ ကင္းလြတ္ ခြင့္မ်ား ေပးအပ္ျခင္းႏွင့္ စိစစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖဲြ႕ကို ေရြးခ်ယ္ဖဲြ႕စည္းျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်

က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို စစ္ေဆးပါသည္ - က) အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ဖန္တီးေပးႏိုင္ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ ခ) သီးျခားလူအုပ္စုမ်ားအတြက္ 

အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ မ်က္ႏွာသာေပး ဆက္ဆံမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေျခ၊ ဂ) မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈအတိုင္းအတာ၏ လံုေလာက္မႈ ဃ) မ်က္ႏွာသာ ေပးဆက္ဆံမႈကို တားဆီးကာ

ကြယ္ရန္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး နည္းလမ္းမ်ား ရွိေနမႈတို႔ ျဖစ္ပါသည္။  

က) အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ဖန္တီးေပးႏိုင္ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

ACRC သည္ သက္ ဆိုင္ရာဥပေဒ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ လက္ခံရရွိမည့္သူ

မ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ တိုက္ရိုက္ သို႔မဟုတ္ သြယ္ဝိုက္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ေပးႏိုင္ေသာ သို႔မဟုတ္ ေပးႏိုင္ေျခရွိေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

ဆိုင္ရာ အစီအမံမ်ားကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းမ်ားက လက္ေအာက္ခံ နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား

တြင္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ မ်က္ႏွာ သာေပးဆက္ဆံမႈမ်ားကို ျပ႒ာန္းခြင့္ေပးထားလွ်င္လည္း ၎တို႔ကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။   

ခ) သီးျခားလူအုပ္စုမ်ားအတြက္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေျခ

သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အခြင့္ အေရးမ်ားကို အခ်ိဳ႕ေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား သို႔မဟု

တ္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္သာ ကန္႕သတ္ ေပးထားျခင္းမ်ိဳး ရွိ/မရွိ သံုးသပ္ရန္အတြက္ ACRC သည္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ မ်က္ႏွာသာေပး ဆက္ဆံမႈ မ်ားကို အပ္ႏွင္းခံရမည့္သူ

မ်ားကို အျခားေသာ အလားတူ ဥပေဒမ်ား၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ကာ စစ္ေဆး ပါသည္။   

ဂ) မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈအတိုင္းအတာ၏ လံုေလာက္မႈ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားသည္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို လြန္လြန္ကဲကဲ ေပးအပ္ထားျခင္း ရွိ/မရွိ သံုးသပ္ရန္အတြက္ ACRC သည္ အက်ိဳး ေက်းဇူးမ်ား သို႔မ

ဟုတ္ အခြင့္အေရးမ်ား၏ အတိုင္းအတာအား အလားတူဥပေဒမ်ား၏ ျပ႒ာန္္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ စစ္ေဆးပါသည္။

ဃ) မ်က္ႏွာေပးဆက္ဆံမႈကို တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး နည္းလမ္းမ်ား ရွိေနမႈ 

မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ားကို ထိန္းခ်ဳပ္ရန္အတြက္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ရွိႏွင့္ေနၿပီး ျဖစ္/မျဖစ္ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္အတြက္ ဥပေဒ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မွ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရရွိေစမႈ သုိ႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးေပးမႈမ်ား (ဥပေဒအရႏွင့္ လက္ေတြ႕ရ
ရွိႏိုင္ေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ပါဝင္) ရွိႏိုင္ပါ သလား။ 

အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အခြင့္အေရးမ်ား ဖန္တီးေပးေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ အပ္ႏွင္းခံရမည့္သူမ်ား၊ လုပ္ထံုး လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းတိက်
၍ မွ်တစြာ သတ္မွတ္ဖြင့္ဆိုေပးထားပါသလား။ 

အျခားေသာ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ အခြင့္အေရး မ်ားကို အခ်ိဳ႕ေသာ လူအုပ္စုမ်ားအတြက္သာ ကန္႕သတ္ေပး
အပ္ထားျခင္းမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

အျခားေသာ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ အခြင့္အေရး မ်ား၏ အတိုင္းအတာႏွင့္ ပမာဏသည္ မ်ားျပားလြန္ကဲေနပါ
သလား။

အဂတိလိုက္စားမႈကို အစပ်ိဳးျဖစ္ေပၚေစႏိုင္ေသာ မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ကို ထိန္းခ်ဳပ္ ရန္အတြက္ သီးျခားလုပ္ထံုးလုပ္နည္းယႏၱရား
တစ္ခု တည္ေထာင္ထားရွိရန္ လိုအပ္ပါမည္လား။ 

၁။

၂။ 

၃။

၄။ 

၅။ 

မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခအား သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist
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ခ) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္ အာဏာေပးထားရန္ လိုအပ္ခ်က္ ၏ ခိုင္လံုမႈႏွင့္ က်င့္သံုးရမည္ဆိုသည့္နည္းလမ္း

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားထဲတြင္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာ က်င့္သံုးရန္အတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ရွင္းလင္းတိက်စြာ 

ေဖာ္ျပထားျခင္း ရွိ/မရွိ  ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ACRC က အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား (ဥပမာ ညႊန္ၾကား ခ်က္မ်ား၊ တည္ဆဲနည္းဥပေဒမ်ား၊ 

အမိန္႕ေၾကညာခ်က္မ်ား၊ လမ္းညႊန္မ်ား၊ စသည္) တို႔တြင္ ျပ႒ာန္းေပးထားရန္ လိုအပ္ေသာ အဓိကက်ေသာ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာကို ေရြးခ်ယ္ေပးအပ္ရာတြင္ အေျခခံရမည့္ စံ

သတ္ မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပ႒ာန္းေပးထားျခင္း ရွိ/မရွိကုိလည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။  

ဂ) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာ အပိုင္းအျခား၏ လံုေလာက္မႈ

ACRC သည္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ ယင္း၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို သံုးသပ္စစ္ေဆးကာ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ ခြင့္အာဏာအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေပး

အပ္ထားသည့္ အလားတူ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္ၿပီး ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္ အာဏာမ်ားကို လြန္ကဲစြာ ေပးအပ္ထားျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးပါသည္။  

အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း/ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၄။ - ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္းဆုိင္ရာ အေျခခံ၏ ခုိင္မာမႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားရွိ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္၏ အတိုင္းအတာႏွင့္ က်င့္သံုးရမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ရွ

င္းလင္းတိက်စြာ ျပ႒ာန္းေပးထားျခင္း ရွိ/မရွိ ဆန္းစစ္ပါသည္။ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားသည္ အမ်ိဳးအစားစံုလင္လွၿပီး ရႈပ္ေထြးနက္နဲလွေသာေၾကာင့္ ျပည္သူ႕အရာထမ္းမ်ားအေ

နျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ ပံုေသတစ္သမတ္တည္းမဟုတ္ဘဲ သင့္ေလ်ာ္သလို ေျပာင္းလဲေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ 

ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ ႏိုင္သည့္ အခြင့္အာဏာကို ေပးအပ္ေကာင္းေပးအပ္ႏိုင္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ အစိုးရအရာရွိမ်ားသည္ ၎တို႔အား လာဘ္ေပးသူမ်ား၏ အက်ိဳးငွာ ထိုအခြင့္

အာဏာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ထင္သလို အဓိပၸါယ္ ေကာက္ယူျခင္း သို႔မဟုတ္ လဲြမွားစြာ အသံုးျပဳျခင္းမ်ား ျဖစ္ႏိုင္သျဖင့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္သည့္ အႏၱရာယ္ ရွိပါသည္

။ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ အခြင့္အာဏာအပ္ႏွင္းခံရသူမ်ား၊ အခြင့္အာဏာမ်ား၏ အတိုင္းအတာႏွင့္ လုပ္ထံုး လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို တိက်စြာ၊ ခိုင္လံုစြာ၊ ဓမၼဓိ႒ာန္

က်စြာ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပထားျခင္း ရိွ/မရွိ သုံးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို အလြန္အက်ဴးသုံးစြဲျခင္း မရွိေစရန္ တားဆီးကာကြယ္ေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတစ္

ခု ရွိ/မရွိကိုလည္း ဆန္းစစ္ေလ့လာပါသည္။  

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ား က်င့္သံုး ႏိုင္သည့္ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ရွင္းလင္းစြာ ျပ႒ာန္းထားမႈ၊ ခ) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျ

ဖတ္ခြင့္ အာဏာေပးထားရန္ လိုအပ္ခ်က္ ၏ ခိုင္လံုမႈႏွင့္ က်င့္သံုးရမည္ဆိုသည့္နည္းလမ္း၊ ဂ) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာ အပိုင္းအျခား၏ လံုေလာက္မႈ၊ ဃ) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာ

အတြက္ ျပ႒ာန္းထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၏ ရွင္းလင္းမႈႏွင့္ င) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္ အာဏာမ်ားကို အလြန္အကၽြံ သံုးစြဲျခင္းမရွိေစရန္ တားဆီးကာကြယ္ထိန္းခ်ဳပ္သည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ျဖ

စ္ပါ သည္။ 

က) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ား က်င့္သံုးႏိုင္သည့္ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ရွင္းလင္းစြာ ျပ႒ာန္းထားမႈ 

ဥပေဒ ၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို အပ္ႏွင္းမည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား အား ရွင္းလင္းတိက်စြာ ေဖာ္ျပထားျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္

စစ္ဆးပါသည္။   

“မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေျခ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည္ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“ပင္လယ္ကမ္းရုိးတန္းရိွ မေတာ္တဆျဖစ္မႈမ်ား တားဆီးကာကြယ္ေရးအက္ဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၁၂ (ကမ္းရိုးတန္းေဒသ လုပ္ရွားမႈ မ်ားကို 
သတင္းပို႔ျခင္း)

အပိုဒ္ခြဲ ၂ ကို ပယ္ဖ်က္ရန္

2. ဘာသာေရးအုပ္စုတစ္စုမွ ေဆာင္ ရြက္သည့္ 
ကမ္းရိုးတန္းေဒသ လႈပ္ရွား မႈမ်ား ကမ္းရိုးတန္းေဒသလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို စီစဥ္ေဆာင္ရြက္

သူသည္ လံုျခံဳေရးအစီ အစဥ္မ်ားကိုေရးဆြဲထားရမည္ျ
ဖစ္ၿပီး ထိုအစီအစဥ္မ်ားကို ကမ္းရိုးတန္းေစာင့္ ဌာနသို႔ 
အစီရင္ခံတင္ျပရပါမည္။ ေအာက္ပါအပိုဒ္ခဲြမ်ားတြင္ 
ေဖာ္ျပထား ေသာ ကိစၥမ်ား အက်ံဳးမဝင္ပါ။ 
2. ဘာသာေရးအုပ္စုတစ္စုမွ ေဆာင္ ရြက္သည့္ ကမ္း
ရိုးတန္းေဒသ လႈပ္ရွား မႈမ်ား

①

CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ

လံုျခံဳေရးအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ အစီရင္ခံျခင္းဆိုင္
ရာ သတ္မွတ္ခ်က္ တြင္ ဘာသာေရးအုပ္စုမ်ားကို ဖယ္
ထား မည္ဆိုလွ်င္ ဘာသာေရးအုပ္စုမ်ားကို မ်က္ႏွာသာေ
ပးရာ ေရာက္ၿပီး အမ်ား ျပည္သူ၏ လံုျခံဳေရးကိုလည္း ထိ
ခိုက္ႏိုင္ ပါသည္။ 

▫
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ဃ) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာအတြက္ ျပ႒ာန္းထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၏ ရွင္းလင္းမႈ

ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္ အာဏာႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို လဲြမွားစြာအသံုးျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ထင္သလို အဓိပၸါယ္ေကာက္ ယူျခင္းေၾကာင့္ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေျ

ခမ်ားကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ အကယ္၍ သံုးသပ္စစ္ေဆးမႈ၏ ရလဒ္မ်ားအရ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားထဲမွ ျပ႒ာန္းခ်က္ မ်ားသည္ ရွင္းလင္း

မႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါက အေျခခံအခြင့္ အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူသည္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းျခင္း ရွိ/မရွိ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း

မ်ား၏ ကိုယ္ပိုင္ အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို ထင္သလို က်င့္သံုးျခင္းမွ ကာကြယ္ေပးရန္အတြက္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတစ္ခု ရွိ/မရွိ ဆိုသည္ကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။  

င) ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို အလြန္အကၽြံ သံုးစြဲျခင္းမရွိေစရန္ တားဆီးကာကြယ္ထိန္းခ်ဳပ္သည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား - ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို ထိန္းေက်ာင္းရန္

အတြက္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားကို ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေစသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား (ဥပမာ ႀကိဳတင္အသိေပးအေၾကာင္းၾကားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္၊ အမ်ားျပည္သူေရွ႕ေမွာက္ ၾကားနာမႈလု

ပ္ငန္းစဥ္၊ စသည္) ထားရွိျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ACRC သည္ ျပည္သူမ်ားထံသို႔ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေသာ သတင္းအခ်က္ အလ

က္မ်ား (အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား၊ ရံုးစာရြက္စာတမ္းမ်ား) ကို ထုတ္ျပန္ေပးေသာ ျပည္သူထံ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္ဖြင့္ဟေပးသည့္ စနစ္၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကို

လည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ မည္သူက ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို က်င့္သံုးရမည္ဆိုသည္ကို ရွင္းလင္းစြာ ဖြင့္ဆိုျပ႒ာန္းထားပါသလား။  

ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ားကို က်င့္သံုးရန္အတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ ရွင္းလင္းစြာ ဖြင့္ဆိုျပ႒ာ
န္းထားပါသလား။ 

ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာမ်ား က်င့္သံုးျခင္းဆိုင္ရာ အဓိက စံ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား အား အထက္ဥပေဒမ်ားတြင္ ဖြင့္ဆိုျပ႒ာန္းထားသင့္သည့္အခါ
မ်ိဳးတြင္  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား (ဥပမာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ တည္ဆဲနည္းဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႕ေၾကညာခ်က္မ်ား၊ လမ္းညႊန္မ်ား၊ စသည္) ထဲ၌ ျပ႒ာန္းထားျ
ခင္းမ်ား ရွိပါသလား။ 

စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာရမည့္ လူအုပ္စုမ်ားႏွင့္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားၾကား ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ စံႏႈန္းမ်ားကို တူညီစြာ နားလည္သိရွိထားၾက
ပါသလား။ အဆိုပါ စံႏႈန္းမ်ားအား တူညီစြာ နားလည္ ထားမႈႏွင့္ အဓိပၸါယ္ျပန္ဆိုေကာက္ယူမႈမ်ားသည္ အခြင့္အာဏာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအရာရွိမ်ား၏ အဓိပၸါယ္ 
ေကာက္ယူမႈ ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိပါသလား။

ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာအတြက္ သတ္မွတ္ေပးထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အခ်က္ မ်ားသည္ ထပ္ေဆာင္း ရွင္းလင္းခ်က္ သို႔မဟုတ္ လမ္းညႊန္ခ်
က္မ်ား မလိုအပ္ဘဲ တိုက္ရိုက္အသံုးခ် ႏိုင္ပါသလား။  

ဥပေဒတြင္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ ၏ အမိန္႕ဒီကရီ၊ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၏ အမိန္႕စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ၊ ဝန္ႀကီးမ်ား၏ အမိန္႕စည္း မ်ဥ္းဥပေဒ မ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာ
အတြက္ သတ္မွတ္ေပးထားေသာ စံႏႈန္းမ်ား ႏွင့္ ထည့္ သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳေသာအခါတြင္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္ ထိုစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ထည့္သြင္းစဥ္း စား
ရမည့္ အခ်က္မ်ားကို တိတိက်က်ႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ အက်ံဳးဝင္ပါသလား။ 

ကိုယ္ပို္င္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာ အပိုင္းအျခားသည္ လြန္ကဲမႈ ရွိပါသလား။ 

အထက္ဥပေဒမ်ားတြင္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာကို က်င့္သံုးႏိုင္ေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒအေျခခံမ်ား မပါရွိေသာ္ လည္း နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္း
ကမ္းမ်ားတြင္ အစိုးရအရာရွိမ်ားအား ကိုယ္ပိုင္ ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာအသစ္မ်ားကို က်င့္သံုးခြင့္ျပဳထားသည္မ်ား ရွိပါသလား။ 

ရွင္းလင္းမႈမရွိေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားေၾကာင့္ အစိုးရအရာရွိမ်ားသည္ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္အာဏာကို လဲြမွားစြာ သုိ႔မဟုတ္ ထင္သလို အသံုးျပဳမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ ရွိပါသလား
။ 

ရွင္းလင္းမႈမရွိေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို ေလ်ာ့ပါးေစမည့္ ထိန္းခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ရွိပါ သလား။  
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၅။ - ယုံၾကည္အပ္ႏွံမႈ/ တာဝန္ ေပးအပ္မႈ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ 

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တို႔၏ လုပ္ ပိုင္ခြင့္မ်ား သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ပုဂၢလိကက႑မွ မိတ္ဖက္မ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ အစိုးရအဖဲြ႕ အစည္းမ်ားသုိ႔ ယံုၾကည္အပ္ႏွံေသာ

အခါတြင္ ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ သို႔မဟုတ္ တာဝန္ေပးအပ္မႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား အား ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ရွင္းလင္းစြာ ျပ႒ာန္းထားျခင္း ရွိ/မရွိ ဤစံသတ္ 

မွတ္ခ်က္က ဆန္းစစ္ပါသည္။  ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ သို႔မဟုတ္ တာဝန္ေပးအပ္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အတိုင္းအတာ၊ သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမ်ားအတြက္ ျပ႒ာ

န္းခ်က္မ်ားမွာ ျပတ္သားမႈ၊ ရွင္းလင္းမႈ မရွိပါက အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္အႏၱရာယ္ ရွိပါသည္။  

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) ယံုၾကည္အပ္ႏွံရန္/တာဝန္ေပးအပ္ရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒအေျခခံမ်ား၊ ခ) ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ လု

ပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ ပြင့္လင္း ျမင္သာရွိမႈ၊ ဂ) ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈအား စီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမ်ား၏ ျပည့္စံု လံု ေလာက္မႈႏွင့္ ဃ) ေဆာင္ရြက္ေပးသူ/ ယံုၾကည္

အပ္ႏွံခံရေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြက္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္မႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

က) ယံုၾကည္အပ္ႏွံရန္/တာဝန္ေပးအပ္ရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒအေျခခံမ်ား 

ACRC သည္ ယံုၾကည္အပ္ႏွံ ရန္/တာဝန္ေပးအပ္ရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒအေျခခံမ်ားကို ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းမ်ားတြင္ ရွင္းလင္းစြာ ဖြင့္ဆိုထားျခင္း ရွိ

/မရွိ စစ္ေဆး သံုးသပ္ပါသည္။ ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ ဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာႏွင့္ အတိုင္းအတာသည္ အထက္ဥပေဒမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားေသာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 

ေလွ်ာ့ေပါ့သြားေစျခင္း ရွိ/မရွိကိုလည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။  

ခ) ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္သာရွိမႈ 

ACRC သည္ ဥပေဒၾကမ္း မ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈအတြက္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္း စဥ္ကို တိက်စြာ ျပ႒ာန္းေပးထားျခင္း ရွိ/မရွိ 

သုံးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈကို အဖဲြ႕ အစည္းတစ္ခုခုမွ လက္ဝါးႀကီးအုပ္ ျခယ္လွယ္ႏိုင္သည့္ အႏၱရာယ္မ်ားကိုလည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

ဂ) ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈအား စီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမ်ား၏ ျပည့္စံု လံုေလာက္မႈ - 

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ ျပည့္ေျမာက္ေစရန္အလို႔ငွာ ေဆာင္ရြက္ေပးသူ/ယံုၾကည္အပ္ႏွံ ခံရသည့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ျ

ခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္ေလ့လာ ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈကို စီမံခန္႕ခြဲရန္အတြက္ လုိအပ္ေသာစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို တင္သြင္းျခင္း၊ ပံုမွန္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း

မႈစနစ္မ်ား၊ အစီရင္ခံတင္ျပရန္ တာဝန္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားျခင္း ရွိ/မရွိကိုလည္း သံုးသပ္ေလ့လာပါသည္။ 

ဃ) ေဆာင္ရြက္ေပးသူ/ ယံုၾကည္အပ္ႏွံခံရေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ မ်ားအတြက္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္မႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား

ေဆာင္ရြက္ေပးသူ/ယံုၾကည္အပ္ႏွံခံရေသာ အဖဲြ႕အစည္း မ်ား၏ တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြက္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ႏိုင္ေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား (ဥပမာ - ဝန္ေဆာ

င္မႈကို ရပ္ဆိုင္းျခင္းႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္မႈကို ရုပ္သိမ္းျခင္း) ထားရွိေဆာင္ရြက္ေနျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

“ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္းဆိုင္ရာ အေျခခံ၏ ခိုင္မာမႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈ” ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“ေဆးဘက္ဆုိင္ရာ နည္းပညာရွင္မ်ား လုိက္နာရန္ ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၁၂ (လိုင္စင္မ်ား ျပန္ထုတ္ေပးျခင္း) 

က်န္းမာေရးႏွင့္ သက္သာေခ်ာင္ခ်ိ ေရး ဝန္ႀကီးဌာန
သည္ လိုင္စင္ကိုင္သူ ၏ ေနာင္တရရွိမႈ လကၡဏာမ်ား၊ 
လိုင္စင္ သိမ္းခံရျခင္း၏ အေသးစိတ္အခ်က္ အလက္
မ်ား အသိမ္းခံရေအာင္ ျပဳမူမိ ေစေသာ ေစ့ေဆာ္မႈမ်ား
ကို ျပန္လည္ သံုးသပ္ကာ လိုင္စင္ျပန္ထုတ္ေပးျခင္း 
သည္ တရားမွ်တမႈမရွိဟု ယူဆပါက ပယ္ဖ်က္ထားေ
သာ လိုင္စင္ကို ျပန္ထုတ္ေပးမည္မဟုတ္ပါ။

②

ပုဒ္မ ၁၂ (လိုင္စင္မ်ား ျပန္ထုတ္ေပးျခင္း) 

က်န္းမာေရးႏွင့္ သက္သာေခ်ာင္ခ်ိ ေရး ဝန္ႀကီးဌာန
သည္ ေအာက္ပါအပိုဒ္ခဲြ မ်ားႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ ကိစၥ
မ်ားတြင္ ဖ်က္သိမ္းထားေသာ လိုင္စင္ကို ျပန္ထုတ္ေပး
မည္မဟုတ္ပါ။ 
၁။  တစ္ႀကိမ္ထက္မက ဖ်က္သိမ္း ခဲ့ရေသာ လိုင္စင္
မ်ား

၁။  တစ္ႀကိမ္ထက္မက ဖ်က္သိမ္း ခဲ့ရေသာ လိုင္စင္
မ်ား
၂။  ○ ႀကိမ္ထက္မက ဆိုင္းငံ့ခဲ့ရေသာ လိုင္စင္မ်ား 

②

CRA အၾကံျပဳခ်က္အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ

လိုင္စင္သိမ္းခဲ့ရျခင္းအေၾကာင္းကို ေျဖရွင္းၿပီးလွ်င္ လိုင္
စင္ကို ျပန္ ထုတ္ ေပးႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ ျပင္းထန္သည့္ 
ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္မႈျဖစ္လွ်င္ လိုင္စင္ကို ျပန္မထုတ္ေပးရပါ
။ 

“ေနာင္တ” ဟူသည္ ေယဘုယ်ဆန္ ေသာ အေျခအေနတ
စ္ခုျဖစ္ၿပီး အစိုးရ အရာရွိမ်ားသည္ ေနာင္တရမႈလကၡ
ဏာ မ်ားအား လိုသလို အဓိပၸါယ္ေကာက္ယူ ကာ လိုင္
စင္ကို ဖ်က္သိမ္းရန္ လိုအပ္ သည့္ အခ်ိန္တြင္ ျပန္ထုတ္ေ
ပးႏိုင္ ပါသည္။  

▫

▫
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ယုံၾကည္အပ္ႏံွရျခင္း/တာဝန္ေပးအပ္ရျခင္းအတြက္ ဥပေဒႏွင့္ညီသည့္ ရွင္းလင္းတိက်ေသာ အေၾကာင္းရင္း  ရိွပါသလား၊ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ၏ အတုိင္းအတာ
ပမာဏသည္ အထက္ဥပေဒႏွင့္အညီ ျဖစ္ပါ သလား။  

အထက္ဥပေဒတြင္ ျပ႒ာန္းထားေသာ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးမႈဆုိင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ေျဖေလွ်ာ့ ကာ တရားမဝင္ေသာ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈမ်ား ျဖစ္ေ
ပၚလာႏုိင္ေျခ ရိွပါသလား။ 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈေၾကာင့္ အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးစီးပြားကုိ ထိခုိက္ေစႏုိင္ေသာ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား၏ တရားမွ်တမႈကုိ ထိခုိက္ေစႏုိင္ေသာ အႏၱရာယ္တစ္စုံ
တစ္ရာ ရိွပါသလား။ 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွရမည့္သူ/တာဝန္ေပးအပ္ရမည့္သူကုိ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အသုံးျပဳရမည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ ျပည့္မီရမည့္ အရည္အခ်င္းမ်ားႏွင့္ လုိက္နာရမည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား
ကုိ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ ရွင္းလင္းစြာ၊ တရားမွ်တစြာ ျပ႒ာန္းထားပါသလား။  

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမည့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအားလုံးကုိ ဖိတ္ေခၚကာ လြတ္လပ္စြာ ယွဥ္ၿပိဳင္ခြင့္ရေအာင္ ေဆာင္ရြက္ ေပးသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ရိွပါသလား။ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ခြင့္ႏွင့္ စပ္
လ်ဥ္းသည့္ ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ား ရိွပါက ထုိကန္႕ သတ္ခ်က္မ်ားသည္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္သင့္ေတာ္မႈ ရိွပါသလား။ 

သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္းသည္ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈဆုိင္ရာ ေရြးခ်ယ္မႈစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အားလုံးသိရိွေအာင္ ထုတ္ေဖာ္အသိေပးထားပါ
သလား။ 

ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ မပါရိွသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ျဖင့္ (ဥပမာ တုိက္ရုိက္တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း) ယုံၾကည္အပ္ႏံွ မည့္ အဖဲြ႕အစည္းကုိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈကုိ ျပ
န္လည္ရုတ္သိမ္းျခင္းမ်ား ရိွပါက ထုိရလဒ္မ်ား ကုိ ထုတ္ျပန္ေၾကညာရမည္ဟူေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/ တာဝန္ေပးအပ္မႈ အခ်ိန္ကာလႏွင့္ ကန္ထရုိက္စာခ်ဳပ္မ်ား သက္တမ္းတုိးသည့္ အႀကိမ္အေရ အတြက္တုိ႔ကုိ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားထဲတြင္ ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျ
ပထားပါသလား။ 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈကုိ စဥ္ဆက္မျပတ္ရရိွျခင္း/ ဝတ္ေက်တမ္းေက်သာ ေဆာင္ရြက္ျခင္း/ လက္ဝါးႀကီးအုပ္ျခယ္လွယ္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ အဂတိလုိက္စားမႈမ်ား ျဖစ္ေ
ပၚႏုိင္ေျခ ရိွပါသလား။ 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ ျပည့္ေျမာက္ေစရန္အတြက္ ယုံၾကည္အပ္ႏံွသည့္ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားကုိ စစ္ေဆးရန္ လုံေလာက္သည့္ စီမံခန္႕ခြမဲႈ/ ေစာင့္ၾကည့္ေ
လ့လာမႈ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား (ဥပမာ အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ မျဖစ္မေနတင္ျပရျခင္း၊ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲသည့္ အဖဲြ႕အစည္းမွ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမ်ား ပုံမွန္ျပဳလုပ္ျခင္း) ကုိ 
ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္ဟူေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ပါရိွပါသလား။

ယုံၾကည္အပ္ႏံွထားေသာ/တာဝန္ေပးအပ္ထားေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားက အခေၾကးေငြမ်ား သတ္မွတ္ ေကာက္ခံရန္ ဆုံးျဖတ္ေသာအခါ တာဝန္ေပးအပ္ေသာ သက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕အ
စည္းမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈ ျပဳလုပ္ရန္/ အတည္ျပဳခ်က္ရယူရန္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု လုိအပ္သည္ဟူေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ပါရိွပါသလား။ 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွခံရေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ ျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ ျပစ္ဒဏ္ မ်ား (ဥပမာ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈကုိ ဖ်က္သိမ္းျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ ဆုိင္းင့ံျခင္း) ႏွင့္ အဆုိပါျဖစ္ရပ္မ်ားကုိ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္နည္းလမ္းမ်ား ျပ႒ာန္းထားပါသလား။ 

တာဝန္ခံမႈရိွေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါက တာဝန္ေပးအပ္ထားသည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ဝန္ထမ္းမ်ား အား ၎တုိ႔၏ ဥပေဒႏွင့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြက္ ျပ
စ္ဒဏ္မ်ား ခ်မွတ္ေသာအခါ ျပည္သူ႕အရာထမ္း မ်ားက့ဲသို႔ အသိအမွတ္ျပဳသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။  

ယုံၾကည္အပ္ႏံွခံရေသာ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုက ခ်ိဳးေဖာက္မႈ ရိွပါက ေထာက္ပ့ံေငြ၊ အမေတာ္ေၾကးမ်ားကုိ ျပန္လည္သိမ္းယူရန္အတြက္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

၁။

၂။

၃။

၄။

၅။

၆။ 

၇။

၈။

၉။

၁၀။

၁၁။ 

၁၂။

၁၃။

၁၄။  
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၆။ - အစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့မ်ားကုိ လဲြမွားစြာ ခဲြေဝေပးမႈ သုိ႔မဟုတ္ အလဲြသံုးမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားသည့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားသည္ အျခားေသာ ဥပေဒမ်ားအရ ေပးအပ္ထားေသာ ကူညီေထာက္ပ့ံမႈမ်ားႏွင့္ 

ထပ္ေနျခင္းမ်ား ရွိ/မရွိ (ဥပမာ ႏိုင္ငံေတာ္မွ ေထာက္ပံ့ ေပးေသာ အမေတာ္ေၾကးမ်ား) သို႔မဟုတ္ အစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့မ်ားအား လြဲမွားစြာ ခြဲေဝေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ အလြဲ သံုးျခင္းေၾကာင့္ 

အစုိးရဘတ္ဂ်က္မ်ား ေလလြင့္ဆုံးရံႈးႏုိင္ေျခ ရိွ/မရိွတုိ႔ကုိ ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္က ဆန္းစစ္ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ဘတ္ဂ်က္ေလလြင့္မႈကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ထုံးလု

ပ္နည္းတစ္ခု ရိွ/မရိွ ကုိလည္း သုံးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။  

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈအတြက္ ဥပေဒအရ ခိုင္လံုေသာအေၾကာင္းမ်ား၊ ခ) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈ လုပ္ငန္းစဥ္၏ တရား

မွ်တမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ ဂ) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့ၿပီးေနာက္ပိုင္း စီမံခန္႕ခြဲမႈလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ဃ) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈတြင္ တာဝန္ခံမႈ ရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း

မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

က) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈအတြက္ ဥပေဒအရ ခိုင္လံုေသာ အေၾကာင္းမ်ား

ACRC က ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္ ေယဘုယ်ဥပေဒ (ဆိုလိုသည္မွာ ေထာက္ပံ့ေၾကးစီမံခန္႕ခြဲမႈ အက္ဥပေဒ၊ ႏိုင္ငံပိုင္ပစၥည္းအက္ဥပေဒႏွင့္ ႏိုင္ငံပိုင္ ပစၥည္းမ်ား၏ အထူးကိစၥရပ္မ်ားကို စည္း

ကမ္းထိန္းသိမ္းေရး အက္ဥပေဒ) တို႔ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးပါ သည္။ ထို႔ျပင္ ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈ၏ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္မ်ား၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား၊ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လု

ပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို တိက်စြာ ျပ႒ာန္းထားျခင္း ရွိ/မရွိ ကိုလည္း ACRC က စစ္ေဆးပါသည္။ ဘ႑ာေငြ ေၾကးအကူအညီမ်ားကို အေျမာ္အျမင္ကင္းမဲ့စြာ ေပးအပ္ျခင္းေၾကာင့္ ဘတ္ဂ်က္ေ

လလြင့္မႈႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို သံုးသပ္ဆန္းစစ္ရန္အတြက္ အလားတူေသာ ဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈမ်ား ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာမႈ (သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္း မ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား

ကို အလားတူဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈမ်ားအား ေပးေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာျခင္း) မ်ား ျပဳလုပ္ပါသည္။ 

ခ) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈလုပ္ငန္းစဥ္၏ တရားမွ်တမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္အဖဲြ႕၊ ေရြးခ်ယ္သည့္နည္းစနစ္၊ တင္ျပရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သူအမ်ိဳးအစားမ်ား၊ ေလွ်ာက္ထားရ မည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို တိက်စြာျပ႒ာန္းေ

ဖာ္ျပထားျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ဘ႑ာ ေငြေထာက္ပံ့မႈဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္၏ တရားမွ်တမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈတို႔ ရရွိေစရန္ 

အတြက္ ေရြးခ်ယ္မႈဆိုင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္တို႔ကို ထုတ္ျပန္အသိေပးထားျခင္း ရွိ/မရွိကိုလည္း ACRC က စစ္ေဆးပါသည္။  

“ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/ တာဝန္ ေပးအပ္မႈ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“အဓိကျမစ္ဝွမ္းေလးခုရိွ ေရစီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ ေနထုိင္သူမ်ားအား ပ့ံပုိးမႈအက္ဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၁၁ (ကမ္းနားပိုင္း ေဂဟစီမံခန္႕ခြဲမႈ ႏွင့္ 
အေထာက္အကူျပဳဌာန)

ႏိုင္ငံေတာ္သည္ ကမ္းနားပိုင္း ေဂဟ စီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ အေ
ထာက္အကူျပဳဌာန (“အေထာက္အကူျပဳဌာန” ဟု 
ေခၚေဝၚ သြားပါမည္) ကို တည္ေထာင္ျခင္း သို႔ မဟုတ္ 
ထိုဌာနအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည့္ သုေတသနအဖဲြ႕အ
စည္း (သုိ႔) ပုဂၢလိက ေကာ္ပိုေရးရွင္းတစ္ခုကို တာဝန္ေ
ပးျခင္း တို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 

သင့္ေလ်ာ္သည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖဲြ႕ အစည္း အႀကီး
အမွဴးမ်ားက ထိုဌာနမွ လိုအပ္ေသာ ရန္ပံုေငြကို ရရွိေ
အာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ အျခားလို
အပ္ေသာ ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေပးႏိုင္ သည္။

①

③

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ

ဥပေဒက သုေတသနအဖဲြ႕အစည္း မ်ားအား ႏိုင္ငံေတာ္၏ 
ကိုယ္စား အစီ အစဥ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ေပး 
ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ၎တို႔၏ အစီအစဥ္ မ်ားအား မည္သို႔ 
စံုစမ္းစစ္ေဆးမည္ သို႔မဟုတ္ ႀကီးၾကပ္မည္ဆိုသည္ကို 
ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား မရွိပါ။

ဥပေဒက အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား ယံုၾကည္အပ္ႏွံ
မည့္ သုေတသနအဖဲြ႕ အစည္းမ်ားကို ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပံ့
ပိုးမႈ မ်ားေပးခြင့္ျပဳထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုအဖဲြ႕အစည္း
မ်ား၏ ဥပေဒႏွင့္ မညီ ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြ
က္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား မည္သို႔ ခ်မွတ္မည္ ဆိုသည္ကို ျပ႒ာန္း
ထားျခင္း မရွိပါ။ 

▫

▫

ပုဒ္မ ၁၁ (ကမ္းနားပိုင္း ေဂဟစီမံခန္႕ခြဲမႈ ႏွင့္ 
အေထာက္အကူျပဳဌာန)

ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၃ အရ သက္ဆိုင္ ရာအုပ္ခ်ဳပ္ရးအဖဲြ႕အ
စည္း အႀကီးအမွဴး မ်ားသည္ သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီ ပု
ဒ္မ ၂ တြင္ ပါရွိေသာ အေထာက္အကူျပဳ ဌာန၏ လုပ္
ငန္းမ်ားဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ မ်ားကို ေတာင္းခံျခင္း 
(သုိ႔) စံုစမ္းစစ္ ေဆးျခင္း၊ ၾကပ္မတ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ 
သည္။

④

ျဖည့္စြက္ရန္ ျပ႒ာန္းခ်က္ ပုဒ္မ ၀၀ 
(အေထာက္ကူျပဳဌာနအား ခန္႕အပ္ထားျခင္းႏွင့္ 
ဖ်က္သိမ္းျခင္း)

သင့္ေလ်ာ္သည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖဲြ႕ အစည္း အႀကီး
အမွဴးမ်ားသည္ ေအာက္ ပါ အေျခအေနမ်ားတြင္ အေ
ထာက္ အကူျပဳဌာနကို ဖ်က္သိမ္းျခင္း (သုိ႔) လုပ္ငန္း
မ်ားကို ၆လအထိ ဆိုင္းငံ့ျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

①

CRA အၾကံျပဳခ်က္

④ – ③ (မူလအတိုင္း)

1. – 4. <ေဖာ္ျပမထား>

33



ဘ႑ာေငြေထာက္ပ့ံမႈအတြက္ ဥပေဒဆုိင္ရာ အေျခခံႏွင့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းစြာ ျပ႒ာန္းထားပါ သလား။ 

ဘ႑ာေငြေထာက္ပ့ံမႈ နည္းစနစ္မ်ား (ဥပမာ ကန္ထရုိက္ခ်ဳပ္ဆုိမႈ နည္းစနစ္) သည္ ၎တုိ႔တြင္ ရိွရမည့္ လကၡဏာမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီမႈ ရိွပါသလား။ 

အျခားေသာ ဥပေဒမ်ားတြင္ အလားတူ ဘ႑ာေငြေၾကး အကူ အညီမ်ား ေပးထားၿပီျဖစ္ပါက ဘ႑ာေငြ ထပ္မံ ေထာက္ပ့ံေပးရန္ လုိအပ္ပါသလား။ 

အစုိးရ၏ ကူညီေထာက္ပ့ံမႈပမာဏသည္ လုံေလာက္မႈ ရိွပါသလား။ 

ဘ႑ာေငြေထာက္ပ့ံေပးမည့္သူမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္သည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ခ်မွတ္ရာတြင္ အက်ိဳးသက္ဆုိင္ သူမ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား၏ အျမင္သေဘာထားမ်ားကုိ 
ရယူရမည္ဟူသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ ယင္းတုိ႔ကုိ အမ်ားျပည္သူသိရိွေအာင္ ထုတ္ျပန္ေပးပါသလား။ 

ေလွ်ာက္ထားမႈႏွင့္ ေရြးခ်ယ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္၊ ေရြးခ်ယ္မႈဆုိင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ တိက်စြာ ေဖာ္ျပထား ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ ယင္းတုိ႔ကုိ အမ်ားျပည္သူသိရိွေ
အာင္ ထုတ္ျပန္ေပးပါသလား။

ဘ႑ာေငြေထာက္ပ့ံေပးရန္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ သူမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ေစမည့္ အကဲျဖတ္အမွတ္ေပးမႈ လုပ္ငန္း စဥ္မ်ား ရိွပါသလား။ အကဲျဖတ္အမွတ္ေပးမႈမ်ား တရားမွ်တမႈ ရိွေၾ
ကာင္း ေသခ်ာေအာင္ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ရိွပါသလား။

ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈမ်ားကို သင့္ျမတ္ဆီေလ်ာ္စြာ အသံုးျပဳျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ မ်ား (ဥပမာ - အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေထာက္
အထားစာရြက္စာတမ္းကုိ ထိန္းသိမ္းထားရိွျခင္း၊ အစီအစဥ္ၿပီးစီးၿပီးေနာက္ အစီရင္ခံစာမ်ား မျဖစ္မေနတင္သြင္းရျခင္း) ကုိ ေဖာ္ျပ ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

ဘ႑ာေငြအေထာက္အပ့ံမ်ားကုိ တရားႏွင့္မညီသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ ရယူမႈမ်ားအား တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား ရိွပါသလား။ 

ဘ႑ာေငြေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကုိ တရားမဝင္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ သုံးစြျဲခင္းကုိ တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ထုံး လုပ္နည္း ယႏၱရားမ်ား ရိွပါသလား။

တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ သုံးစြဲထားသည့္ ဘ႑ာေငြမ်ားကုိ ျပန္လည္သိမ္းယူႏုိင္ ရန္အတြက္ အေရးယူအျပစ္ေပးသည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း ယႏၱရား
မ်ား ရိွပါသလား။

၁။ 

၂။ 

၃။

၄။ 

၅။ 

၆။

၇။

၈။

၉။

၁၀။ 

၁၁။      

အစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့မ်ားကို လဲြမွားစြာ ခဲြေဝေပးမႈ သို႔မဟုတ္ အလဲြသံုးမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist

ဂ) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့ၿပီးေနာက္ပိုင္း စီမံခန္႕ခြဲမႈလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား

ACRC က ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈ အစီ အစဥ္၏ ထိေရာက္မႈကို အကဲျဖတ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ အစီရင္ခံတင္ျပရန္ တာဝန္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္း စြမ္းေဆာင္မႈဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ

မ်ား တင္သြင္းမႈတို႔ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ACRC က ဘ႑ာေငြ ေထာက္ ပံ့မႈ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ျပည့့္ေျမာက္ေစရန္အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္

တစ္ခု ထားရွိ ျခင္း ရွိ/မရွိကိုလည္း စစ္ေဆးပါသည္။   

ဃ) ဘ႑ာေငြေထာက္ပံ့မႈတြင္ တာဝန္ခံမႈရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား

ဥပေဒႏွင့္မညီေသာ ဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈမ်ားကို ဖ်က္သိမ္းရန္အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ပါရွိျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က စစ္ေဆးပါသည္။ တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ ဘ႑ာေငြေထာ

က္ပံ့မႈမ်ားကို ျပန္လည္သိမ္းယူရန္အတြက္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ယႏၱရားမ်ား လံုေလာက္စြာ ရွိ/မရွိကိုလည္း စစ္ေဆးပါသည္။  
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“အစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့မ်ားကို လဲြမွားစြာ ခဲြေဝေပးမႈ သို႔မဟုတ္ အလဲြသံုးမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“လြတ္လပ္ေသာကုန္သြယ္မႈဇုန္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႕ခြဲမႈဆုိင္ရာ အက္ဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၄၉ (ဇုန္အတြင္းရွိ လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
နည္းပညာဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရး 
ပံ့ပိုးကူညီမႈ၊ စသည္) 

ျပည္နယ္ သုိ႔မဟုတ္ ေဒသႏၱရအစိုးရ မ်ားသည္ လြတ္
လပ္ေသာ ကုန္သြယ္မႈ ဇုန္မ်ားအတြင္းရွိ လုပ္ငန္းမ်ား
အား နည္း ပညာတိုးတက္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ မ်ား၊ 
လူ႕စြမ္းအား အရင္းအျမစ္ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး သင္တန္းမ်ားကို လု
ပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ အမေတာ္ေၾကးမ်ား ပံ့ပိုးေပးႏိုင္သည္
။  

ျပည္နယ္ သုိ႔မဟုတ္ ေဒသႏၱရအစိုးရ မ်ားသည္ ဇုန္
အတြင္းရွိ လုပ္ငန္းမ်ားသို႔ ငွားရမ္းထားေသာ စက္ရံု
မ်ား ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းမႈကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္၊ အေျ
ခခံအေဆာက္အအံုအမ်ိဳးမ်ိဳး (ေဆး ရံုေဆးခန္းမ်ား၊ 
ေက်ာင္းမ်ား၊ အိမ္ရာ မ်ား၊ စသည္) ကို တိုးခ်ဲ႕ႏိုင္သည္၊ 
လြတ္ လပ္ေသာ ကုန္သြယ္မႈဇုန္မ်ားအတြင္းရွိ လုပ္ငန္း
မ်ား၏ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား ကို ပံ့ပိုးရန္အတြက္ 
အမေတာ္ေၾကးမ်ား ကို ပံ့ပိုးႏိုင္သည္။

①

②

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ

ျပည္နယ္ သုိ႔မဟုတ္ ေဒသႏၱရအစိုးရ မ်ားသည္ လြတ္
လပ္ေသာ ကုန္သြယ္မႈ ဇုန္မ်ားအတြင္းရွိ ပုဂၢလိက လုပ္
ငန္းမ်ား အား အမေတာ္ေၾကးမ်ား ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ ပါသည္။ 

သုိ႔ေသာ္ လက္ရွိဥပေဒတြင္ ေထာက္ပံ့ ေၾကးမ်ားကို စီမံ
ခန္႕ခြဲရန္ (ဥပမာ မည္သို႔ ခြဲေဝေပးမည္၊ သံုးစြဲမည္၊ စီမံ 
ခန္႕ခြဲမည္) အတြက္ သီးျခားစံႏႈန္းမ်ား ကို ျပ႒ာန္း ေပး
ထားသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား မရွိပါ။

အစိုးရအရာရွိမ်ားက ေထာက္ပံ့ေၾကး ေပးရမည့္ သူမ်ားႏွ
င့္ ေထာက္ပံ့ေၾကး ေပးမည့္ အတိုင္းအတာတို႔ကို စိတ္တို
င္း က်ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ၿပီး ဘတ္ဂ်က္မ်ားကို ေကာင္းစြာ စီမံ
ခန္႕ခြဲႏိုင္မႈမရွိဘဲ အစိုးရ ဘတ္ဂ်က္မ်ား ေလလြင့္ဆံုးရံႈး
သြားႏိုင္ ပါသည္။ 

▫

▫

▫

ပုဒ္မ ၄၉ (ဇုန္အတြင္းရွိ လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
နည္းပညာဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရး 
ပံ့ပိုးကူညီမႈ၊ စသည္)

ဥပေဒ၏ အပိုဒ္ ၁ ႏွင့္အညီ ေထာက္ ပံ့ေၾကးေပးရန္
အတြက္ လိုအပ္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား (ဥပမာ ေရြးခ်ယ္မႈ
စံႏႈန္းမ်ား၊ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ားကို မည္သို႔ သံုးစြဲရ မည္ 
သို႔မဟုတ္ စီမံခန္႕ခဲြရမည္၊ စသည္) တို႔ကို ႏိုင္ငံေတာ္
သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီ ျဖင့္ ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 

③

CRA အၾကံျပဳခ်က္

① – ② (ယခင္ကအတိုင္း)

ျဖည့္စြက္ရမည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား 

၇။ - လက္လွမ္းမီမႈ 

မူဝါဒခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြင္းတြင္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ား (လူပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအပါအဝင္) ကို ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ (ဥပမာ လူထုၾကားနာမႈမ်ား၊ 

မူဝါဒအဆိုျပဳလႊာ မ်ား၊ အျမင္အယူအဆမ်ား တင္ျပမႈႏွင့္ အျခားေသာ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား) ႏွင့္အျမင္မ်ား တင္ျပႏိုင္ရန္ အခြင့္အေရးမ်ား လံုေလာက္စြာေပးထားျခင္း 

ရွိ/မရွိ ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြင္း သက္ဆိုင္ေသာ အက်ိဳးဆက္စပ္သူမ်ားအားလံုး ကိုယ္စားျပဳပါဝင္ႏိုင္ျခင္း ရွိ/မရွိကို လည္း သံုးသပ္စစ္ေ

ဆးပါသည္။ အက်ိဳးသက္ ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားကို ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေစျခင္းျဖင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈတို႔ကို တုိးပြားေစၿပီး မူဝါဒခ်မွ

တ္သူမ်ားက အုပ္ခ်ဳပ္ ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ဥပေဒႏွင့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ျခင္း မ်ားအား တားဆီးႏိုင္သည့္အတြက္ အဂတိလိုက္စား

မႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေလ်ာ့နည္းေစႏိုင္ပါသည္။ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) ျပည္သူမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ကို ျပ႒ာန္းေပးထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ ခ) လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ၏ လံုေလာ

က္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈ၊ ဂ) လူထု ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈရေစမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

က) ျပည္သူမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ကို ျပ႒ာန္းေပးထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုး လုပ္နည္း အဆင့္ ဆင့္တြင္ ျပည္သူမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကို ထည့္သြင္းထားျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ျပ႒ာန္းခ်က္တြင္ ပါရွိ

သည့္ ျပည္သူမ်ား ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အေၾကာင္း အရာမ်ား/ အခ်ိန္ကာလ/ နည္းစနစ္မ်ားကိုလည္း သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။  

ခ) လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ၏ လံုေလာက္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈ 

ျပည္သူမ်ား ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ လြယ္ကူအဆင္ေျပမႈ ရွိ/မရွိ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ လံုေလာက္ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပး

ထားျခင္း ရွိ/မရွိတို႔ကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ထို႔ျပင္ ျပည္သူမ်ားအား ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ေစမႈသည္ ထိေရာက္ျခင္း ရွိ/မရွိ ဆိုသည္ကို သိရွိေစရန္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူအခ်ိဳ႕ကို

သာ ကန္႕သတ္ ပါဝင္ေစျခင္းမ်ိဳး ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးျခင္းျဖင့္လည္း ACRC က သံုးသပ္ပါသည္။ 

ဂ) လူထု ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈရေစမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မ

ျပည္သူမ်ားကို ပါဝင္ေဆာင္ ရြက္ေစသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိသည့္အခါမ်ားတြင္ ထိုသို႔ မရွိရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေ

ဆးပါသည္။ 

35



လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ စီမံကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႏုိင္ငံသားမ်ားကုိ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ျပဳသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ရိွပါသလား။  

လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ လုပ္ငန္စဥ္တစ္ခု ရိွသည္ဆုိပါက ထုိလုပ္ငန္းစဥ္အား အမ်ားျပည္သူ လက္လွမ္း မီ၍ အဆင္ေျပလြယ္ကူစြာ အသုံးျပဳႏုိင္ပါသလား။  

လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ လုပ္ငန္စဥ္တစ္ခု ရိွသည္ဆုိပါက ထုိလုပ္ငန္းစဥ္သည္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ ႏုိင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ လုံေလာက္စြာ ေပးထားပါသလား။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အမ်ားျပည္သူ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခြင့္ကုိ လူအုပ္စုအခ်ိ ႕ဳအတြက္သာ သီးျခား ကန္႕သတ္ေပးအပ္ပါသလား။  ထုိသို႔ကန္႕သတ္ထားခ့ဲပါက ပါဝင္ေ
ဆာင္ရြက္ခြင့္ကုိ တုိးခ်ဲ႕ေပးရန္ လုိအပ္ပါမည္ လား။ 

လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈစနစ္တစခ္ု မရွိပါက သို႔မဟုတ္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ မလိုအပ္ဟု ယူဆပါက ထိုအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္သင့္ေတာ္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္
မ်ား ရိွပါသလား။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ တုိးတက္ေစရန္အတြက္ မၾကာမီအနာဂတ္တြင္ လူထု ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈစနစ္တစ္ခုကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လုိအပ္
ပါမည္လား။ 

၁။

၂။

၃။

၄။

၅။ 

၆။   

လက္လွမ္းမီမႈကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist

“လက္လွမ္းမီမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“လွ်င္ျမန္ေသာဘတ္စ္ကားစနစ္ တည္ေထာင္ေဆာင္ရြက္ေရးဆုိင္ရာ အထူးအက္ဥပေဒ လုိက္နာေရး ၾကပ္မတ္မႈဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၇ (စီမံကိန္းမ်ား အတည္ျပဳျခင္း)

အထူးအက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၇-၂အရ အတည္ျပဳေပးပိုင္
ခြင့္အာဏာ ရွိသူသည္ ေအာက္ပါတို႔ကို ေဒသ၏ 
ေန႕စဥ္ သတင္းစာ၊ (သို႔) ဝက္ဆိုက္မ်ားတြင္ အနည္း
ဆံုး တစ္ႀကိမ္ ေဖာ္ျပေပးရမည္။ လူမ်ား ရွာေဖြဖတ္ရႈႏို
င္ရန္ အနည္းဆံုး ၁၄ ရက္ ေဖာ္ျပေပးရမည္။
၁။ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္၏ တည္ေနရာ
၂။ အဓိကဘတ္စ္ကား မွတ္တိုင္မ်ား

②

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား

ထိုပုဒ္မတြင္ လူထုထံသို႔ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကို 
မည္သို႔ အသိ ေပးရမည္ဆိုသည္ကို ေဖာ္ျပထားၿပီး လူထု
၏ အျမင္မ်ားကို စုေဆာင္းကာ ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းႏိုင္
မည့္ နည္းစနစ္ မ်ားကို သီးသန္႕ေဖာ္ျပထားျခင္း မရွိပါ။ 

▫ ပုဒ္မ ၇ (စီမံကိန္းမ်ား အတည္ျပဳျခင္း)

အပိုဒ္၂ အရ ထုတ္ျပန္ထားေသာ အေၾကာင္းအရာ
မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အျမင္မ်ား တင္ျပရန္ရွိသူမ်ားသည္ 
ေၾကညာထားေသာ ကာလအတြင္း အတည္ျပဳပိုင္ခြင့္
အာဏာရွိသူထံ  တင္ျပရမည္။

အပိုဒ္ ၃အရ တင္ျပလာေသာ အျမင္ မ်ားကို အတည္ျ
ပဳခြင့္အာဏာရွိသူက သံုးသပ္မည္ျဖစ္ၿပီး တင္ျပသူထံ 
ေၾက ညာထားေသာ ကာလၿပီးဆံုးၿပီးေနာက္ (  ) ရက္
အတြင္း အေၾကာင္းၾကားစာ ျပန္လည္ေပးပို႔ရမည္။

③

④

CRA အၾကံျပဳခ်က္

②  (မူလအတိုင္း))

ျဖည့္စြက္ရမည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

၈။ - ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ 

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အမ်ားျပည္သူႏွင့္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားထံသို႔ ထုတ္ေဖာ္ခ်ျပျခင္း ရွိ/မရွိ ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္က 

သံုးသပ္စစ္ေဆး ပါသည္။ ႏိုင္ငံသားမ်ားက ေတာင္းဆိုေသာအခါ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ခ်ျပျခင္း ျဖစ္ႏိုင္သလို ျပည္သူ႕ ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားက သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 

အမ်ားျပည္သူထံ တက္ၾကြစြာ အသိေပးျခင္းလည္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ပြင့္လင္းစြာခ်ျပျခင္းသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္ သာမႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ

ကို တိုးပြားေစၿပီး အဂတိလိုက္စားမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ပါသည္။  

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္ အသိေပးျခင္းဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ ခ) သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေ

ဖာ္အသိေပးျခင္း၏ ထိေရာက္မႈႏွင့္ ဂ) သတင္းအခ်က္အလက္ ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈ ျဖစ္ပါသည္။
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“ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“ေျမယာ၊ အေျခခံအေဆာက္အအုံႏွင့္ သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးအတြက္ သိပၸႏွံင့္နည္းပညာ အာေပးျမႇင့္တင္ျခင္း အက္ဥပေဒအား လုိက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္သည့္ ဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၄ (အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ အစီ အစဥ္ 
ေရးဆြဲျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ စသည္) 

ေျမယာ၊ အေျခခံအေဆာက္အအံု ႏွင့္ သယ္ယူပို႔ေဆာ
င္ေရးဝန္ႀကီးသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအစီအစဥ္ 
တစ္ခု ေရးဆြဲၿပီး သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ ၿပီးေသာအခါတြင္ 
သူ/သူမသည္ ထို ကိစၥအား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးရမည္ 
ျဖစ္ၿပီး လိုအပ္ပါက သက္ဆိုင္ရာ စီမံ ခ်က္အား အမ်ားျ
ပည္သူကို အသိေပး ရန္အတြက္ စီမံခ်က္ရွင္းလင္းခ်
က္ အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ကို က်င္းပႏိုင္ ပါသည္။ 

(၃) 

ပုဒ္မ ၄ (အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ အစီ အစဥ္
ေရးဆြဲျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ စသည္)

ေျမယာ၊ အေျခခံအေဆာက္အအံု ႏွင့္ သယ္ယူပို႔ေဆာ
င္ေရးဝန္ႀကီးသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအစီအစဥ္ 
တစ္ခု ေရးဆြဲၿပီး သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ ၿပီးေသာအခါတြင္ 
သူ/သူမသည္ ထို ကိစၥအား ဝန္ႀကီးဌာန၏ တရားဝင္ 
ဝက္ဆိုက္တြင္ ထုတ္ေဖာ္အသိေပး ရမည္။ 
ထို႔ျပင္ လိုအပ္ပါက သက္ဆိုင္ရာ စီမံ ခ်က္အား 
အမ်ားျပည္သူကို အသိေပး ရန္အတြက္ စီမံခ်က္ရွင္း
လင္းခ်က္ အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ကို က်င္းပႏိုင္ ပါ
သည္။

(၃) 

CRA အၾကံျပဳခ်က္အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား

ေျမယာ၊ အေျခခံအေဆာက္အအံုႏွင့္ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေ
ရးဝန္ႀကီးသည္ ေျမယာ၊ အေျခခံအေဆာက္အအံုႏွင့္ 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးအတြက္ သိပၸံႏွင့္ နည္းပညာဖံြ႕ၿဖိဳး
တိုးတက္ေရး အားေပး ျမႇင့္တင္ရန္ ဘက္စံုစီမံကိန္းတစ္ခု
ကို ႏွစ္စဥ္ ေရးဆြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ ရပါမည္
။       

သို႔ေသာ္ ဥပေဒတြင္ အေကာင္ အထည္ေဖာ္မႈ အစီအစ
ဥ္မ်ားအား မည္သို႔ ထုတ္ေဖာ္အသိေပးရမည္ ဆိုသည္ကို 
အတိအက် ျပ႒ာန္းေပး ထားျခင္း မရွိပါ။

အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအစီအစဥ္ အား ထုတ္ေဖာ္အသိေ
ပးရန္ တာဝန္ရွိ သည့္ အစိုးရအရာရွိမ်ားသည္ သူ/သူမ ၏
 ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ (ဥပမာ အခ်ိဳ႕ေသာ လုပ္ငန္း
မ်ားကိုသာ) အသိ ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ လံုးဝထုတ္ေဖာ္ 
အသိေပးမႈ မရွိျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ ပါသည္။ ထိုအခါ 
အစိုးရအရာရွိမ်ားက R&D လုပ္ငန္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေ
သာ အခါ အခ်ိဳ႕ေသာ လူအုပ္စုမ်ားကို မ်က္ႏွာေပးဆက္
ဆံမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္
သည့္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခကို တိုးပြားေ
စပါသည္။ 

▫

▫

▫

က) သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္းဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

အမ်ားျပည္သူထံ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးမႈ လုပ္ငန္းစဥ္၏ အသိေပးသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ အခ်ိန္ကာလႏွင့္ နည္းစနစ္မ်ားကို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါ

သည္။ 

ခ) သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္း၏ ထိေရာက္မႈ 

ထုတ္ေဖာ္အသိေပးသည့္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကို အမွန္တကယ္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားက လက္လွမ္းမီျခင္း ရွိ/မရွိ၊ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးရာတြင္ 

အခ်ိဳ႕ေသာ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားအတြက္သာ ကန္႕သတ္အသိေပး ျခင္းမ်ိဳး ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။  

ဂ) သတင္းအခ်က္အလက္ ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈ

သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္း မရွိပါက ထိုသို႔ မရွိရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသာ အေၾကာင္းျပ ခ်က္မ်ား ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ လူထုထံ ထုတ္ေဖာ္အသိေပးသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ရိွပါသလား။ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ထုတ္ေဖာ္အသိေပးသည့္ စနစ္တစ္ခု ရိွေနပါက အက်ိဳးသက္ဆုိင္သူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံသားမ်ားသည္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ လက္လွ
မ္းမီ ရရိွႏုိင္ပါသလား။ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ထုတ္ေဖာ္အသိေပးရာတြင္ အက်ိဳးသက္ဆုိင္သူအုပ္စုအခ်ိ ႕ဳကုိသာ ကန္႕သတ္ အသိေပးပါသလား။ ထုိသုိ႔ဆုိပါက ထုိအတုိင္းအတာကုိ တုိးခ်ဲ႕ရန္ 
လုိအပ္ပါမည္လား။ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္းအတြက္ သီးျခားစနစ္တစ္ခု မရိွပါက သို႔မဟုတ္ မလုိအပ္ဟု ယူဆပါက ထုိအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသာ အေၾကာင္းျ
ပခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ တုိးတက္ေစရန္အတြက္ မၾကာမီအနာဂတ္တြင္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးသည့္ စနစ္တစ္ခုကုိ အေ
ကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လုိအပ္ပါမည္လား။ 

၁။ 

၂။

၃။

၄။

၅။    
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ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ ႏုိင္ငံသားမ်ား စုေပါင္းကာ လက္မွတ္ေရးထိုးေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ရန္ အတြက္ လုိအပ္ေသာ ျပင္ဆင္မႈမ်ားႏွင့္ ထုိေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကုိ မည္
သုိ႔ ကုိင္တြယ္မည္ဆုိသည္တုိ႔ကုိ (အုပ္ခ်ဳပ္ ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္သည့္ အခ်ိန္ကာလ၊ စသည္) တုိ႔ကုိ ေဖာ္ျပထားျခင္း ရိွပါသလား။  

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ျပ႒ာန္းထားသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ အသုံးျပဳထားသည့္ စကားလုံးအသုံး အႏႈန္းမ်ားကုိ အမ်ားျပည္သူ အလြယ္တကူ နားလည္ႏုိင္ပါသလား။ 

ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏုိင္မႈႏွင့္ အမ်ားျပည္သူအလြယ္တကူ နားလည္ႏုိင္မႈတုိ႔ကုိ ေလ်ာ့နည္းေစ ႏုိင္ေသာ ခက္ခဲသည့္ သုိ႔မဟုတ္ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ အသုံးအႏႈန္းမ်ား
ကုိ သုံးႏႈန္းထားရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္း ဆီေလ်ာ္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

ႏုိင္ငံသားမ်ား စုေပါင္းကာ လက္မွတ္ေရးထိုးေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ အခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ အခ်ိန္ကာလတုိ႔ကုိ ျပည့္မီေအာင္ မျ
ဖည့္ဆည္းႏုိင္ပါက ေနာက္ပုိင္းဆက္လက္လုပ္ ေဆာင္ရမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပထားျခင္း ရိွပါသလား။

ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးသည့္ စနစ္ [ဥပမာ ျခြင္းခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ေပးေသာ လုိင္စင္မ်ား (conditianl licenses)၊ ႀကိဳတင္ထုတ္ေပးေသာ လုိင္စင္မ်ား (pre-licenses)] ကုိ က်င့္သုံးေ
သာအခါတြင္ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ ရရိွႏုိင္မႈ အေျခအေန၊ ေလွ်ာက္ထားရန္အတြက္ ျပည့္မီရမည့္ အခ်က္မ်ား၊ ေလွ်ာက္ထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ အခ်ိန္ ကာလတုိ႔ကုိ ေဖာ္ျပထားေ
သာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈ/ အတည္ျပဳခ်က္ရယူမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ရိွပါက သက္ဆုိင္သည့္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕ အစည္းမ်ား၊ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈ/အတည္ျပဳ ခ်က္ရယူမႈဆုိင္ရာ စံသတ္
မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အခ်ိန္ကာလတုိ႔ကုိ ေဖာ္ျပထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

ေလွ်ာက္ထားသူႏုိင္ငံသားမ်ားသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ားကုိ နားလည္သိရိွရန္အတြက္ အစုိးရ အရာရိွမ်ားထံမွ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ အကူအညီမ်ားကုိ 
ထပ္ေဆာင္းရယူရန္ လုိအပ္ပါသလား။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု၏ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏုိင္မႈ နည္းပါးရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု၏ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏုိင္မႈ နည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ ဆုိးက်ိဳးမ်ားကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏုိင္မႈ ပုိမုိတုိးတက္ေ
အာင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လုိအပ္ပါမည္လား။ 

၁။ 

၂။ 

၃။

၄။ 

၅။ 

၆။

၇။

၈။

၉။

 ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist

ဃ) ရွင္းရွင္းလင္းလင္းျဖစ္မႈတိုးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေပးမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကို ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈ

အုပ္ခ်ဳပ္ ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းျဖစ္မႈ အားနည္းျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို တားဆီး ကာကြယ္ရန္အတြက္ နည္းလမ္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

လို/မလို ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။

၉။ - ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရိွမႈ 

ဤစံသတ္မွတ္ ခ်က္တြင္ ျပည္သူမ်ားက အစိုးရသည္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ေပးမည္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို မည္သို႔ ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္မည္

ဆိုသည္ကို ရွင္းလင္းစြာ နားလည္၍ ႀကိဳတင္မွန္းဆႏိုင္မႈ ရွိ/မရွိ ဆန္းစစ္ပါသည္။ အကယ္၍ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 

(ဥပမာ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ စီစစ္ေဆာင္ရြက္သည့္ အခ်ိန္ကာလ၊ စသည္)တို႔ကို ရွင္းလင္းစြာ ျပ႒ာန္းထားျခင္း မရွိလွ်င္ လူထုအေနျဖင့္ တိုင္ၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ သို႔မဟုတ္ ျပည္

သူ႕ဝန္ေဆာင္ မႈမ်ားကို ရရွိရန္ ခက္ခံမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈႏွင့္ ပြင့္လင္း ျမင္သာမႈတို႔ကိုလည္း ထိခိုက္ေစႏိုင္ၿပီး ျပည္သူမ်ားက သတင္း

အခ်က္အလက္မ်ား ရရွိရန္ သို႔မဟုတ္ ျပည္သူ႕ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရရွိရန္ အစိုးရအရာရွိမ်ားထံ လာဘ္ေပးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။  

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပ႒ာန္း ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ ခ) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၏ 

အလြယ္တကူ နားလည္သေဘာေပါက္ ႏိုင္မႈ၊ ဂ) ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏိုင္မႈ ႏွင့္ ဃ) ရွင္းရွင္းလင္းလင္းျဖစ္မႈတိုးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေပးမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကို ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

က) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

ဥပေဒတြင္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္း မ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ား စုေပါင္းကာ လက္မွတ္ေရးထုိးေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖ ရွင္းေပးရမည့္ အခ်ိန္ကာ

လမ်ားကို သတ္မွတ္ေပးထားျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရန္အတြက္ ACRC သည္ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ ၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပ႒ာန္းေ

ပးထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ား (နည္းဥပေဒမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား အပါ အဝင္) ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။   

ဂ) ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏိုင္မႈ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကို ျပည္သူမ်ား နားလည္ၿပီး ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏိုင္ေစရန္အတြက္ သီးျခားျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

ခ) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၏ အလြယ္တကူနားလည္သေဘာေပါက္ႏိုင္မႈ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္း စဥ္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို အမ်ားျပည္သူ အလြယ္တကူ နားလည္သိရွိႏိုင္ျခင္း ရွိ/မရွိကိုလည္း ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ပညာရပ္ဆိုင္

ရာ အသံုးအႏႈန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ခက္ခဲေသာအသံုးအႏႈန္းမ်ားကို သံုးႏႈန္းထားပါက ယင္းသည္ အမ်ားျပည္သူ၏ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္းႏိုင္မႈႏွင့္ နားလည္သိရွိႏိုင္မႈမ်ားကို ေလ်ာ့နည္းေစ ႏိုင္သည့္

အတြက္ ထိုသို႔သံုးႏႈန္းရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ားသည္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈ ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 
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အဂတိလိုက္စားမႈကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 

၁၀။ - အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားသည္ အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကို တားဆီးကာကြယ္ႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား ေပးထားျခင္း ရွိ/မရွိ ဆန္းစစ္ပါ

သည္။ “အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈ (Conflict of interest)” ဆိုသည္မွာ အစိုးရအရာရွိမ်ားတြင္ ၎တို႔၏ တာဝန္မ်ားကို တရားမွ်တစြာ ထမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈအေပၚ ထိခိုက္ေစႏိုင္သည့္ ပုဂၢိဳလ္ေရး 

အက်ိဳးစီးပြားမ်ား ရွိေနႏိုင္သည့္ အေျခအေနတစ္ရပ္ကို ရည္ညႊန္းျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ႀကိဳတင္တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု 

ရွိမထားပါက ျပည္သူ႕အရာထမ္းတစ္ဦးသည္ အမ်ားျပည္သူ အက်ိဳးစီးပြားထက္ မိမိ၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးအက်ိဳးအျမတ္ကို ေရွ႕တန္းတင္ႏိုင္သည့္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ေပၚလာ ႏိုင္သည့္ အႏၱရာ

ယ္ရွိပါသည္။ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ သုံးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈ ျဖစ္ေပၚႏုိင္ေျခ၊ ခ) အက်ိဳးစီးပြာဆက္ႏႊယ္မႈကုိ တားဆီးကာကြယ္သည့္ စနစ္မ်ား တည္ရိွမႈ၊ ဂ) အက်ိဳး

စီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကုိ တားဆီး ကာကြယ္ေသာ စနစ္၏ လုံေလာက္ထိေရာက္မႈႏွင့္ ဃ) အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကုိ တားဆီးကာကြယ္ေသာ စနစ္၏ စံႏႈန္းမ်ား သတ္မွတ္ေပးႏုိင္မႈအာဏာကုိ အားေ

ကာင္းေစသည့္ နည္းစနစ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

က) အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ

ျပည္သူမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ား/ တာဝန္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ျပ႒ာန္း ခ်က္မ်ားကို ျပင္ဆင္ေသာအခါ သို႔မဟုတ္ ျပည္သူတို႔၏ ဘဝမ်ားႏွင့္ နီးကပ္စြာ ဆက္ႏႊယ္ေနသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္ မ်ားကို ျပ

န္လည္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ေသာအခါတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္၏ တရားဝင္ျဖစ္မႈကို အားနည္းသြားေစႏိုင္ေသာ ေကာ္မတီတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္

ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ အဖဲြ႕ရွိ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး ရွိေနႏိုင္ေျခမ်ား ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။  

“ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

“ပညာအရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားဆုိင္ရာ မူေဘာင္ဥပေဒ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၂၃ (အရည္အခ်င္းအသိအမွတ္ ျပဳလက္မွတ္ 
ရယူျခင္း၊ စသည္) 

အပိုဒ္ (၁) ႏွင့္အညီ အရည္အခ်င္း အသိအမွတ္ျပဳ 
လက္မွတ္ထုတ္ေပးေရး မန္ေနဂ်ာ္တစ္ဦးသည္ အရည္
အခ်င္း စစ္စာေမးပဲြမ်ား ေအာင္ျမင္ၿပီးသူ သို႔မဟုတ္ 
သင္ရိုးမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား ၿပီးဆံုးေအာင္ တက္ေရာက္
ထားသူ မ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ေသာ အရည္အခ်င္း သတ္မွတ္
ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ သူတစ္ဦးကို အရည္အခ်င္း
အသိအမွတ္ ျပဳလက္မွတ္ ထုတ္ေပးရမည္။ 

(၂) 

ပုဒ္မ ၂၃ (အရည္အခ်င္းအသိအမွတ္ ျပဳလက္မွတ္ 
ရယူျခင္း၊ စသည္) 

အပိုဒ္ (၁) ႏွင့္အညီ အရည္အခ်င္း အသိအမွတ္ျပဳ 
လက္မွတ္ထုတ္ေပးေရး မန္ေနဂ်ာ္တစ္ဦးသည္ အရည္
အခ်င္းစစ္ စာေမးပဲြမ်ား ေအာင္ျမင္ၿပီးသူ သို႔မဟုတ္ 
သင္ရိုးမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား ၿပီးဆံုးေအာင္ တက္ေရာက္
ထားသူမ်ားထဲမွ ႏိုင္ငံေတာ္ သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီတြ
င္ အတိအက် ျပ႒ာန္းေပးထားသည့္ အရည္အခ်င္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ သူတစ္ဦးကို အရ
ည္အခ်င္း အသိအ မွတ္ျပဳလက္မွတ္ ထုတ္ေပးရမည္။

(၂) 

CRA အၾကံျပဳခ်က္အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား

အရည္အခ်င္းအသိအမွတ္ျပဳ လက္ မွတ္တစ္ခု ရရွိရန္
အတြက္ လိုအပ္ခ်က္ မ်ား (“အခ်ိဳ႕ေသာ အရည္အခ်င္း 
သတ္ မွတ္ခ်က္မ်ား”) ကို ရွင္းလင္းစြာ ျပ႒ာန္း ထားျခင္း 
မရွိသည့္အတြက္ ျပည္သူမ်ား အေနျဖင့္ အသိအမွတ္ျပဳ
လက္မွတ္ကို ရရွိရန္ မည္သည့္ အရည္အခ်င္းမ်ား ျပည့္မီ
ရမည္ဆိုသည္ကို နားလည္သိရွိရန္ ခက္ခဲပါသည္။ 

▫
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အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈျဖစ္ႏုိင္ေျခ (ဆုိလုိသည္မွာ ပုဂၢိဳ လ္ေရးအက်ိဳးစီးပြားက ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္း တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္မႈကုိ ထိခုိက္ႏုိင္ေျခ) ရိွပါသလား။  

ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား ခန္႕အပ္ရန္အတြက္ အရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းတိက်စြာ ျပ႒ာန္း ထားပါသလား။ 

ရာထူး ေနရာတစ္ခုတြင္ ကာလရွည္ၾကာတာဝန္ထမ္းေဆာင္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ ပုဂၢိဳ လ္ေရး ဆက္ ႏႊယ္မႈမ်ား ကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း
ယႏၱရားတစ္ခု (ဥပမာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္သည့္ ကာလ သုိ႔မဟုတ္ ဆက္တုိက္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္မႈမ်ားကုိ ကန္႕သတ္ျခင္း) ရိွပါသလား။

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်န္လွပ္ထားသည့္ စနစ္ကုိ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခု ရိွပါသလား။  

ခ်န္လွပ္ထားရန္ ေတာင္းဆုိႏုိင္ေသာ/ ေလွ်ာက္ထားႏုိင္ေသာ စနစ္ကုိ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခု ရိွပါသလား။

မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ မပါဝင္ဘဲ ေဘးဖယ္ေနသည့္ စနစ္ကုိ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခု ရိွပါသလား။ 

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈေၾကာင့္ တရားမွ်တမႈမရိွသည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ေပၚျခင္းကုိ တားဆီး ကာကြယ္ရန္အတြက္ ရာထူးတာဝန္ႏွစ္ခုကုိ တစ္ၿပိဳင္နက္တည္း 
ယူထားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အက်ိဳးအျမတ္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကုိ တားျမစ္ပိတ္ပင္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ 

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈရိွေနေသာ္လည္း ႏုတ္ထြက္ျခင္းမျပဳဘဲ ပါဝင္ေဆာင္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေငြေၾကးႏွင့္ တန္ဖုိးရိွေသာ ပစၥည္းမ်ားကုိ လက္ခံျခင္းျဖင့္ သုံးသပ္စစ္ေဆးမႈမ်ား၏ 
တရားမွ်တမႈကုိ ထိခုိက္ေစခ့ဲသည့္ အဖဲြ႕ဝင္တစ္ဦးကုိ ျပစ္ဒဏ္သတ္မွတ္ရန္အတြက္ ရာထူးမွ ထုတ္ပယ္ႏုိင္သည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရိွပါသလား။ 

ပုဂၢလိကက႑မွ ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ား၏ ဥပေဒႏွင့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္မႈမ်ား သည္ အစုိးရအရာရိွတစ္ဦးကုိ ခ်မွတ္သည့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားႏွင့္ တူညီေ
စရမည္ဟူ၍ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ (ဥပမာ လာဘ္စားမႈအတြက္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား) တစ္ခု ရိွပါသလား။

ေကာ္မတီမ်ားသည္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ားကုိ ျပဳစုရန္ ႏွင့္ ထုိစာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ အခ်ိန္ကာလတစ္ခု အထိ ထိန္းသိမ္းထားရန္အတြက္ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္
တစ္ခု ရိွပါသလား။  

၁။ 

၂။ 

၃။

၄။ 

၅။ 

၆။

၇။

၈။

၉။

၁၀။ 

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist

ဂ) အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကို တားဆီးကာကြယ္ေသာ စနစ္၏ လံုေလာက္ထိေရာက္မႈ

ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ အက်ိဳးစီးပြား ဆက္ႏႊယ္မႈကို တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ လံုေလာက္ေသာ စနစ္မ်ား (ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်န္လွပ္ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ေပးထားရန္ 

ေတာင္းဆိုျခင္း/ေလွ်ာက္ထားျခင္း၊ မိမိသေဘာဆႏၵ အေလွ်ာက္ ေဘးဖယ္ေနျခင္း၊ ထုတ္ပယ္ျခင္း၊ အစိုးရဝန္ထမ္းအလုပ္ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္ရရွိေသာ အလုပ္တို႔ကို တစ္ၿပိဳင္တည္းလုပ္ကိုင္ျ

ခင္းအား တားျမစ္ျခင္း) ကို ျပ႒ာန္းေပးထားျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆး ပါသည္။ 

ဃ) အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကို တားဆီးကာကြယ္ေသာစနစ္၏ စံႏႈန္းမ်ား သတ္မွတ္ေပးႏိုင္မႈအာဏာကို အား ေကာင္းေစသည့္ နည္းစနစ္မ်ား

ရာထူးမွထုတ္ပယ္ရန္အတြက္ႏွင့္ တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္မႈ မ်ားကို ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ရန္အတြက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ 

ခ) အက်ိဳးစီးပြာဆက္ႏႊယ္မႈကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ စနစ္မ်ား တည္ရွိမႈ 

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကို တားဆီး ကာကြယ္သည့္ စနစ္မ်ား ရွိ/မရွိ ACRC က သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္။ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ တားဆီးကာကြယ္သည့္ စနစ္ေလးခုကို က်င့္သံုးပါသည္။ 

၎တို႔မွာ - ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်န္္လွပ္ထားမႈ၊ ခ်န္လွပ္ ေပးရန္ ေတာင္းဆိုမႈ/ ေလွ်ာက္ထားမႈ၊ မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ ေဘးဖယ္ေနမႈႏွင့္ ထုတ္ပယ္မႈတို႔ ျဖစ္ပါသည္

။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်န္လွပ္ထားျခင္း

အကယ္၍ ကိစၥရပ္တစ္ခုသည္ ဆံုးျဖတ္ ခ်က္ခ်မွတ္သည့္အဖဲြ႕တြင္ ပါဝင္ေနသူတစ္ဦး၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးအက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္မႈ ရွိေနပါက သက္ ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ သည့္အဖဲြ႕

၏ ေကာ္မတီဆံုးျဖတ္ခ်က္ေပၚတြင္ အေျခခံကာ ထိုသူအား ဆံုးျဖတ္ ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ေနရာတြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်န္လွပ္ထားႏိုင္ပါသည္။   

•

ခ်န္လွပ္ထားရန္ ေတာင္းဆိုမႈ/ေလွ်ာက္ထားမႈ

အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ား (ဥပမာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ေၾကာင့္ အက်ိဳးစီးပြားထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ား) သည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ အဖဲြ႕၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား တြင္ တရားမွ်တမႈ၊ 

ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရမႈႏွင့္ ၾကားေနမႈတို႔ကို ထိခိုက္ေအာင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ အလားအလာ ရွိေသာ အဖဲြ႕အတြင္းရွိ အခ်ိဳ႕ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ေနရာတြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်

န္လွပ္ေပး ထားရန္ ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။  

•

မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ ေဘးဖယ္ေနမႈ

ကိစၥရပ္တစ္ခုအေပၚ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ တရားမွ်တမႈ၊ ယံုၾကည္ စိတ္ခ်ရမႈႏွင့္ ၾကားေနမႈတို႔ကို ထိခိုက္ေအာင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ အလားအလာရွိသည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ သည့္အဖဲြ႕အတြ

င္းရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ မိမိ၏ သေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ မပါဝင္ဘဲ ေဘးဖယ္ေနႏိုင္ပါသည္။  

•

ထုတ္ပယ္မႈ

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ အဖဲြ႕မ်ား၏ အႀကီးအမွဴးမ်ားသည္ အက်ိဳးစီးပြား ဆက္ႏႊယ္မႈရွိသည့္ အေျခအေနတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မွ ေဘးဖယ္ေနရန္ ပ်က္ကြက္ေသာ သို႔မ

ဟုတ္ လာဘ္လာဘ လက္ခံျခင္းကဲ့သို႔ေသာ အဂတိလုိက္စားမႈကို က်ဴးလြန္ခဲ့ေသာ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား အဖဲြ႕မွ ထုတ္ပယ္ႏိုင္ပါသည္။ 

•

40



၁၁။ - အဂတိလိုက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္း ယႏၱရားမ်ား ပုိမိုအားေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္မႈ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ အျခားေသာ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ေဖာ္ထုတ္ သိရွိႏိုင္ျခင္းမရွိေသာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ပါဝင္ေနႏိုင္ပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ အဂတိလိုက္စားမႈအား ထိေရာက္ စြာ တားဆီးကာကြယ္ႏိုင္ရန္ အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို တည္ေထာင္ရန္/ အားေကာင္း ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ သို႔မဟုတ္ အျ

ခားေသာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားကို အသံုးျပဳရန္ လိုအပ္ေကာင္းလိုအပ္ႏိုင္ပါသည္။ သို႔ပါေသာေၾကာင့္ ACC သည္ ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္ကို 

အသံုး ျပဳကာ   တိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား ခ်မွတ္ရန္ သို႔မဟုတ္ အသံုးျပဳရန္ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္း မ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေ

ဖာ္စဥ္အတြင္း ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေျခရွိေသာ အဂတိ လိုက္စားမႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို မိတ္ဆက္က်င့္ သံုးရန္ သို႔မဟုတ္ အျခားေ

သာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳ ရန္ လိုအပ္ျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးပါသည္။ ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ အဂတိလိုက္စားမႈဆိုင္ရာ သတင္း

ပို႔တိုင္ၾကား သည့္ စနစ္မ်ား ထူေထာင္ျခင္းကဲ့သုိ႔ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး နည္းလမ္းမ်ားကို မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အားေပးျမႇင့္တင္ျခင္းျဖင့္ အစိုးရ

အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္မႈ စြမ္းရည္ကို ျမႇင့္တင္ေပးရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

ဤစံသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္စစ္ေဆးပါသည္ - က) သက္ဆိုင္ရာအဂတိလိုက္စားသည့္အမႈမ်ား၊ ခ) အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ ထိေရာ

က္မႈႏွင့္ ဂ) အဂတိလိုက္စားမႈတားဆီး ကာကြယ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား လိုအပ္မႈတို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

“အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည္ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ

”လုိင္စင္ရအိမ္ျခံေျမအက်ိဳးေဆာင္အက္ဥပေဒ လုိက္နာေရးၾကပ္မတ္မႈအမိန္႕ဒီကရီ”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၁-၂ (လိုင္စင္ရအိမ္ျခံေျမ အက်ိဳး 
ေဆာင္မူဝါဒခ်မွတ္ေရးေကာ္မတီ ဖဲြ႕စည္းပံု)

လိုင္စင္ရအိမ္ျခံေျမအက်ိဳးေဆာင္ မူဝါဒခ်မွတ္ေရးေ
ကာ္မတီ (“ေကာ္မတီ” ဟု ဆက္လက္သံုးႏႈန္းသြားပါ
မည္) အား အဖဲြ႕ဝင္ ၇ ဦးမွ ၁၁ ဦးအထိႏွင့္ ဖဲြ႕စည္း ရမ
ည္။  

ေျမယာ၊ အေျခခံအေဆာက္အအံုႏွင့္ သယ္ယူပို႔ေဆာ
င္ေရးဝန္ႀကီးက အဖဲြ႕ဝင္ မ်ားကို ေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ား
ထဲမွ ခန္႕ ထားရမည္ (သုိ႔) တာဝန္ေပးရမည္။ 

①

② 

ပုဒ္မတစ္ခု ထပ္ျဖည့္ရန္ 

ပုဒ္မ ○○ (ခ်န္လွပ္ ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ ထားရန္ ေတာင္းဆုိျခင္း၊
မိမိသေဘာ ဆႏၵအေလွ်ာက္ ေဘးဖယ္ေနျခင္းႏွင့္ 
အဖဲြ႕ဝင္အျဖစ္မွ ထုတ္ပယ္ျခင္း)

ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားတြင္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္
တြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်န္လွပ္ထားရမည္ - 
၁။ ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ား၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးအက်ိဳးစီးပြား
သည္ ေကာ္မတီ၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ တိုက္ရိုက္ဆက္ႏႊ
ယ္ေနေသာ အခါ ႏွင့္ 
၂။ ေကာ္မတီဝင္မ်ား သို႔မဟုတ္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ 
ေဆြမ်ိဳး ေတာ္စပ္သူမ်ားသည္ ကိစၥရပ္ ႏွင့္ဆက္ႏႊယ္ေ
နလွ်င္

အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားက ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးဦးအား 
ေဆြးေႏြးမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ မပါဝင္ေစဘဲ ခ်န္လွပ္ ေပး
ထားရန္ ေတာင္းဆိုေသာအခါ၊ 

တရားမွ်တမႈကို ထိခိုက္ႏိုင္သည္ဟု ယူဆေသာအခါ
တြင္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား သည္ ၎တို႔ဆႏၵအေလွ်ာက္ 
ေဆြးေႏြး မႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ျခင္းမရွိဘဲ ေဘးဖယ္ေ
နရမည္။

ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ေဘးဖယ္ေနရန္ ပ်က္ကြ
က္ၿပီး ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္၏ တရားမွ်တမႈ
ကို ပ်က္ျပားေစခဲ့ပါက အဖဲြ႕ဝင္အျဖစ္မွ ထုတ္ပယ္ရမည္
။ 

①

②

③

④   

CRA အၾကံျပဳခ်က္အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား

လက္ရွိျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္ အက်ိဳး စီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကို 
တားဆီးကာကြယ္ ရန္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား (ဥပမာ ခ်န္လွပ္ 
ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ထားရန္ ေတာင္းဆို ျခင္း၊ မိမိသေဘာ
ဆႏၵအေလွ်ာက္ ေဘး ဖယ္ေနျခင္း) ကို ျပ႒ာန္းေပးထားျ
ခင္း မရွိပါ။

လက္ရွိျပ႒ာန္းခ်က္တြင္ အက်ိဳးစီးပြား ဆက္ႏႊယ္မႈအေျ
ခအေန ၾကံဳေတြ႕ရ ေသာ္လည္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ လု
ပ္ငန္းစဥ္မွ ေဘးဖယ္ေနျခင္း မရွိဘဲ သို႔မဟုတ္ အဂတိလို
က္စားမႈကို က်ဴးလြန္ျခင္းျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ လုပ္
ငန္းစဥ္၏ တရားမွ်တမႈကို ပ်က္ျပား ေစခဲ့ေသာ ေကာ္
မတီဝင္မ်ားအား ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
(ဥပမာ ထုတ္ပယ္ျခင္း) မပါရွိပါ။ 

▫

▫
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က) သက္ဆုိင္ရာ အဂတိလုိက္စားသည့္ အမႈမ်ား

ACRC သည္ ဆင္တူသည္ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ အဖဲြ႕အစည္းဆုိင္ရာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ယခင္က ျဖစ္ပြားခ့ဲေသာ အဂတိလုိက္စားမႈမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ကာ သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ 

ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္လည္း အလားတူအဂတိလုိက္စားမႈ ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား ရိွ/မရိွ ဆန္းစစ္ပါသည္။ 

ဂ) အဂတိလုိက္စားမႈတားဆီး ကာကြယ္ေရး လုပ္ထုံးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား လုိအပ္မႈ

အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ အဂတိလုိက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိ/မလုိ  ACRC က သုံးသပ္ ဆန္းစစ္ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်

က္ေရး နည္းလမ္းမ်ား ရိွေနသည့္တုိင္ အဂတိလုိက္စားမႈမ်ား ဆက္လက္ျဖစ္ပြားေနေသာ ေနရာမ်ားကုိလည္း ACRC က သုံးသပ္ဆန္းစစ္ပါသည္။ 

ခ) အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ ထိေရာက္မႈ 

ACRC သည္ ခ်မွတ္က်င့္သုံးလ်က္ရိွ သည့္ အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးယႏၱရားမ်ားကုိ သုံးသပ္ကာ ယင္းတုိ႔သည္ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ ထိေရာက္စြာ တားဆီးကာကြယ္ႏုိင္ျခင္း ရိွ/မရိွ 

ဆန္းစစ္ပါသည္။ 

CRA မွ အကဲျဖတ္ေနေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ခ်ိဳးေဖာကသ္ည့္ အဂတိ လိုက္စားမႈမ်ား ရိွခဲ့ဖူးပါသလား။ အလားတူ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္
ငန္းေဆာင္တာမ်ားတြင္ ျဖစ္ေပၚခဲ့သည့္ အဂတိ လိုက္စားမႈမ်ား ရွိပါသလား။

အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား ရွိပါသလား။ 

အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား ရွိသည္ဆိုလွ်င္ ၎တို႔ကို ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္မႈ ရွိပါသလား။ (သက္ဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္း
ကမ္းမ်ားႏွင့္ အမွန္တကယ္ေဆာင္ရြက္ေနမႈမ်ားကို သံုးသပ္ေလ့လာရန္)။ 

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ရွိေနလ်က္ႏွင့္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ဆက္လက္ျဖစ္ပြား ေနပါသလား။ 

အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား မရွိရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္တစ္ခု ရွိပါသလား။ 

အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား စတင္မိတ္ဆက္က်င့္သံုးရန္ လိုအပ္ပါသလား။ 

၁။

၂။ 

၃။

၄။ 

၅။ 

၆။ 

အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး လုပ္ထုံးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား ပုိမုိအားေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္မႈကုိ သုံးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ Checklist

“အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး လုပ္ထုံးလုပ္နည္းယႏၱရားမ်ား ပုိမုိအားေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္မႈ”
စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ CRA ျဖစ္စဥ္နမူနာ 

“က်န္းမာေရးအာမခံ စိစစ္သုံးသပ္ေရးလုပ္ငန္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ က်င့္ဝတ္”

သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၁၆ (အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပိုင္ဆိုင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ စသည္) 

SME မ်ားႏွင့္ ထူေထာင္စလုပ္ငန္း မ်ားဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီး
သည္ ကြင္းဆင္း စံုစမ္းစစ္ေဆးေရးအတြက္ စစ္ေဆး 
အကဲျဖတ္ေရးေကာ္မတီကို ဖဲြ႕စည္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါ
သည္။(၃) 

CRA အၾကံျပဳခ်က္

ပုဒ္မတစ္ခု ထပ္ျဖည့္ရန္ 
ပုဒ္မ ၀၀ (အရပ္သားေကာ္မတီဝင္မ်ားအား ျပစ္မႈ ဆိုင္ရာ
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားျဖင့္ အေရး ယူျခင္း) 

စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးေကာ္မတီ အရပ္ သားေကာ္မတီဝင္
မ်ားအား အစိုးရ အရာရွိမ်ားကဲ့သုိ႔ ယူဆကာ ဥပေဒႏွင့္ 
မညီေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ျပစ္မႈဆိုင္ရာ ဥပေဒပု
ဒ္မ ၁၂၉-၁၃၂ ျဖင့္ အေရးယူအျပစ္ေပးရမည္။ 

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား

လက္ရွိဥပေဒတြင္ လိမ္လည္မႈ သို႔မဟုတ္ တရားဥပေဒႏွ
င့္မညီေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား က်ဴးလြန္ခဲ့သည့္ စစ္ေဆး
အကဲျဖတ္ေရး ေကာ္မတီ အရပ္သားေကာ္မတီဝင္မ်ား
အား မည္သို႔ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည္ဆိုသည္ကို ျပ႒ာန္း
ထားျခင္း မရွိပါ။ 

▫

42



၃။ ACRC သည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွ အဆုိျပဳေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသလား။ 

ACRC အက္ဥပေဒက ACRC သည္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ တင္သြင္းေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိုသာ သံုးသပ္စစ္ေဆး ရမည္ဟု ကန္႕သတ္ထားျခင္း မရွိေသာ္လည္း ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ လႊတ္ေ

တာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ အဆိုျပဳေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို CRA မွ သံုးသပ္စစ္ေဆးျခင္း မျပဳပါ။ 

ACRC ကို ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ရံုးေအာက္တြင္ရွိၿပီး အစိုးရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုဖဲြ႕စည္းပံုအရ ACRC သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္မွ ေရးဆြဲေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား

အတြက္သာ CRA ကို အဓိကထား ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  

ထို႔ျပင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ (MPs) မွ တင္သြင္းေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္မည္ဆိုပါက ထိရွလြယ္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေ

သာ္ ထိုဥပေဒၾကမ္းမ်ားသည္ MPမ်ား၏ အမည္ျဖင့္ ေရးဆြဲတင္သြင္းျခင္း ျဖစ္သည့္အတြက္ ဥပေဒအရ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး အဖဲြ႕အစည္းအား CRA ကို ေဆာင္ရြက္ခြင့္ တရားဝင္ေ

ပးအပ္ထားျခင္း မရွိလွ်င္ ထိုအဖဲြ႕အစည္းမွ အဆိုျပဳေသာ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားအေပၚ MP အခ်ိဳ႕က ဆန္႕က်င္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ပါသည္။ 

ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ACRC သည္ လႊတ္ေတာ္မွ အဆိုျပဳေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ျပ႒ာန္းမႈ/ျပင္ဆင္မႈမ်ား အတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း မရွိပါ။ သို႔ေသာ ဥပေဒၾကမ္းကို 

အတည္ျပဳၿပီး၍ ဥပေဒတစ္ခု ျဖစ္လာသည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ၎တို႔ကို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိပါက ACRC က CRA ကို ေဆာင္ရြက္ ေကာင္း ေဆာင္ရြ

က္ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ACRC တြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ တင္သြင္းေသာ ဥပေဒၾကမ္း မ်ားကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္ တိုက္ရိုက္လုပ္ပိုင္ခြင့္မရွိေသာ္လည္း လႊတ္ေတာ္မွ ျပ႒ာန္းလို

က္ေသာ ဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို သြယ္ဝိုက္ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္ ရွိပါသည္။

CRA ကို နားလည္သိရွိလိုၿပီး ၎တို႔၏ ဥပေဒျပဳျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း CRA ကို လိုက္ေလ်ာညီေထြ ျပင္ဆင္အသံုးျပဳ လိုသည့္ ႏိုင္ငံမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္  စိတ္ဝင္စားေ

သာ ႏိုင္ငံမ်ားမွ ေမးေလ့ရွိေသာ ACRC ႏွင့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ အေျဖမ်ားကို ဤအပိုင္းတြင္ စုစည္းေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။  

၂။ ACRC သည္ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ မည္သုိ႔ ဆက္ႏႊယ္မႈ ရိွပါသနည္း။ 

ACRC သည္ ဖဲြ႕စည္းပံုအရ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ရံုး၏ ေအာက္တြင္ ရွိၿပီး အစိုးရ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္ေအာက္တြင္ ပါဝင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ACRC တြင္ တာဝန္ႏွစ္ရပ္ ရွိပါသည္။ ယင္း၏ လုပ္ငန္းေဆာင္

ရြက္မႈမ်ားကို ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ရံုးသို႔သာမက လႊတ္ေတာ္ သို႔ပါ ႏွစ္စဥ္အစီရင္ခံစာမ်ား ေပးပို႔ရပါသည္။  

၄။ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒမ်ား သုံးသပ္စစ္ေဆးသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္ မည္သုိ႔ ညိႇႏိႈင္း ေဆာင္ရြက္ပါသနည္း။

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းရန္/ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဥပေဒျပဳရန္အဆိုျပဳလႊာမ်ားႏွင့္ သံုးသပ္ဆန္းစစ္ရန္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ACRC သို႔ ဦး

စြာပထမတင္ျပရပါသည္။ 

ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာႏွင့္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို လက္ခံရရွိေသာအခါ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ရွိ/မရွိ သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္ ACRC က ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာ

င္ရြက္ပါသည္။ သံုးသပ္စစ္ေဆးမႈ ရလဒ္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံကာ ACRC သည္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒၾကမ္းထဲမွ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ဖယ္ရွားရန္အတြက္ ျပင္ဆင္ရမည့္အခ်က္မ်ား

ကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းသို႔ အၾကံျပဳပါသည္။  

ထိုအခါ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းက ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းျပင္ဆင္ကာ ျပင္ဆင္ထားေသာ ထိုအဆိုျပဳ လႊာကို ဥပေဒရႈေထာင့္မွ သံုးသပ္စိစစ္ရန္အတြက္ အစိုးရဥပေဒျပဳေရး

ဝန္ႀကီးဌာန (MOLEG) သုိ႔ တင္သြင္းပါသည္။ 

မၾကာခဏေမးေလ့ရွိေသာ ေမးခြန္းမ်ား

ACRC သည္ ႏွစ္စဥ္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရမဟာဗ်ဴဟာကို ေရးဆြဲပါသည္။ ထိုမဟာဗ်ဴဟာ တြင္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်

က္မ်ားအတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဆိုင္ရာ ဦးစားေပးကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္ (ဥပမာ ၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ ေရးဆြဲခဲ့ေသာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အဂတိလိုက္စားမႈ

တိုက္ဖ်က္ေရးမဟာဗ်ဴဟာတြင္ အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈအေျခအေနကို တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို အားေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ 

ကိစၥအား ထိပ္တန္းဦးစားေပး နယ္ပယ္တစ္ခုအျဖစ္္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ထားပါသည္)။  

အမ်ိဳးသားအဆင့္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရမဟာဗ်ဴဟာအား သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ မွ်ေဝေပးၿပီး သည့္ေနာက္ ACRC သည္ ထိုမဟာဗ်ဴဟာအား ရည္ညႊန္းကိုးကားကာ 

၎၏ တစ္ႏွစ္တာအတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲပါသည္။ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္တြင္ ACRC သည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အဂတိ လိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရမ

ဟာဗ်ဴဟာ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ျပည့္ေျမာက္ေစရန္အတြက္ ၎၏ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ ေရးမူဝါဒနည္းလမ္းမ်ား (ဥပမာ AIA၊ CRA၊ စသည္) ကို မည္သို႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

လိုအပ္ေၾကာင္း သတ္မွတ္ ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။ တစ္ႏွစ္တာအတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲၿပီးေနာက္တြင္ ACRC သည္ ထိုအစီအစဥ္ကို ရည္ညႊန္း

ကိုးကားကာ ၎၏ တစ္ႏွစ္တာအတြင္း ေဆာင္ရြက္ရမည့္ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး အစီအစဥ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

၁။ ACRC သည္ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ အမ်ိဳးသား အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ မည္သို႔ ဆက္ႏႊယ္မႈ ရိွပါသနည္း။ 
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၅။ ဥပေဒျပဳအဖဲြ႕အစည္းတစ္ရပ္မွ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသလား။ 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ CRA ကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္မွ ေဆာင္ရြက္သည့္နည္းတူ ယင္းကို ဥပေဒျပဳေရးအဖဲြ႕အစည္းမွလည္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။   

အကယ္၍ CRA ကို ဥပေဒျပဳေရးအဖဲြ႕အစည္းတစ္ရပ္မွ ေဆာင္ရြက္ပါက ဥပေဒမ်ား သံုးသပ္ေလ့လာေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ ပိုမို ထိေရာက္စြာ ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ တစ္ဖက္မွၾကည့္ျပန္

လွ်င္လည္း CRA ကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္မွ ေဆာင္ရြက္ ပါက နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား (ဥပမာ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို တိုက္ရိုက္ျပ႒ာန္းႏိုင္ ေသာ အုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား) CRA ကိုပါ လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း သံုးသပ္စစ္ေဆးႏိုင္သည့္အတြက္ ပိုမိုလက္ေတြ႕က်က် ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ CRA ကို ဥပေဒျပဳအဖဲြ႕အစည္း

/အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမွ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အက်ိဳးအျပစ္မ်ားကို ပိုမိုအေသးစိတ္သိလိုပါက “CRA ကို မိတ္ဆက္က်င့္သံုးရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက် ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္နည္းမ်ား - ေရြးခ်

ယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အခ်က္မ်ား” အခန္းတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

၆။ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ ACRC ႏွင့္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားၾကား ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသလား။  

ACRC သည္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရာ၌ အေစာပိုင္းအဆင့္တြင္ ရင္ဆိုင္ရေသာ စိန္္ေခၚမႈမွာ ဝန္ႀကီးဌာန/အစိုးရအဖဲြ႕ အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို မတင္သြင္းမီ CRA သည္ မျဖစ္မေ

နေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ ေၾကာင္းကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား သိရွိလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရျခင္းပင္ ျဖစ္ပါသည္။ CRA ၏ မျဖစ္မေန လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရမည့္ သဘာ

ဝကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား သိရွိလာေအာင္ ACRC မွ အခ်ိန္ယူကာ ႀကိဳးပမ္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရပါသည္။  

ACRC သည္ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မွ်ေဝေသာအခါ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားထံမွ ျပင္းထန္သည့္ ဆန္႕က်င္ မႈမ်ားကို ရင္ဆိုင္ခဲ့ရျခင္း မရွိပါ။ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ 

အလြန္က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈရွိၿပီး ထိုစံသတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားကို အေျခခံကာ ဆန္းစစ္ျခင္းမွ ထြက္ေပၚလာေသာ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ လက္ခံခ်င္စရာ အလြန္ ေကာင္းေ

သာ အခ်က္မ်ား ျဖစ္ေနပါသည္။ ထို႔ျပင္ ဆန္းစစ္ခ်က္ရလဒ္မ်ားကို မထုတ္ျပန္မီ သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္း မ်ားႏွင့္ ႀကိဳတင္တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းကလည္း ဆန္႕က်င္မႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းေရး

အတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ACRC သည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား CRA ရလဒ္မ်ား၊ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းတင္ျပရန္ အခြ

င့္အေရး လံုေလာက္စြာ ရရွိၿပီး ၎တို႔၏ အျမင္မ်ားကို ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းႏိုင္ေသာ ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းက CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားအတြက္ 

လက္ခံႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ျဖစ္ေအာင္ အေထာက္အကူျဖစ္ခဲ့ပါသည္။    

ရွင္းလင္း၍ သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ာကို အေျခခံသည့္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထုတ္ျပန္ျခင္းႏွင့္ မထုတ္ျပန္မီ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ႀကိဳတင္တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း

မ်ားသည္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္အေပၚ အစိုးရအဖဲြ႕စည္း မ်ား၏ ဆန္႕က်င္မႈ ေလ်ာ့နည္းေစရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ခဲ့ပါသည္။   

ထို႔ျပင္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ CRA ကို က်င့္သံုးျခင္းေၾကာင့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ခံစားရရွိေၾကာင္းကိုလည္း သတိျပဳရန္ သင့္လွပါသည္။ CRA မွတစ္ဆင့္ ACRC သည္ အဂတိလိုက္စားမႈျ

ဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခရွိသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ာကို ေဖာ္ ထုတ္သိရွိႏိုင္ေအာင္ ကူညီေပးပါသည္။ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တို႔ခ်ည္းသာ ဥပေဒျပဳေရးအဆိုျပဳလႊာမ်ားကို ျပဳစု မည္ဆိုပါက 

ထိုအေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္သိရွိရန္ မျဖစ္ႏိုင္ပါ။ CRA မွတစ္ဆင့္ ထြက္ေပၚလာေသာ ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားမွ ေပၚေ

ပါက္လာႏိုင္ေသာ မလိုလားအပ္သည့္ ပ်က္စီးဆံုးရံႈးမႈမ်ားႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို တားဆီးႏိုင္ရန္ အလြန္အေထာက္အကူျဖစ္ပါသည္။ ဥပေဒျပဳေရးအဆိုျပဳလႊာ မ်ားမွ ကယ္ေပါက္မ်ားကို ေျ

ဖရွင္းခဲ့ျခင္း မရွိပါက အဆိုပါ ဆံုးရံႈးမႈႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေရွာင္ရွားႏိုင္မည္ မဟုတ္ပါ။ 

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ CRA က်င့္သံုးမႈမွ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရရွိႏိုင္ေသာေၾကာင့္ CRA သည္ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး အဖဲြ႕အစည္းတစ္ရပ္အတြက္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား

အေပၚ ၾသဇာလႊမ္းမိုးမႈ တိုးပြားလာေအာင္ လုပ္ေဆာင္ ေပးႏိုင္သည့္ ဝင္ေပါက္တစ္ခု ျဖစ္လာႏိုင္ပါသည္။ CRA သည္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး အဖဲြ႕အစည္းကိုေရာ၊ အျခား အက်ိဳးသက္

ဆိုင္သူမ်ားကိုပါ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္သည့္ လက္ေတြ႕က်၍ ခိုင္မာေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ပါ သည္။ 

၇။ ACRC သည္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကုိ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ပါသနည္း။ 

တည္ဆဲဥပေဒမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားအား ေတြ႕ရွိပါက ACRC သည္ တည္ဆဲ ဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ကာလလတ္/ကာလရွည္ သံုး

သပ္စစ္ေဆးေရးအစီအစဥ္တစ္ရပ္ကို ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ထိုအစီအစဥ္မ်ားကို ေရးဆြဲရန္အတြက္ ACRC သည္ ဗဟုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ ေဒသႏၱရအစိုးရ တစ္ခုခ်င္းစီအား 

အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ရွိသည့္/ရွိႏိုင္သည့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားကို အသိေပးကာ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္အတြက္ လိုအပ္

မည့္ အရာမ်ား၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ကို ေတာင္းခံပါသည္။ အဖဲြ႕အစည္းအတြင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကို ေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္တြင္ ACRC သည္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်ိန္

ကာလအတြင္း ဗဟိုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ားမွ တင္သြင္းထား ေသာ အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံကာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ သံုးသပ္စစ္ေဆးမႈ 

ျပဳလုပ္စဥ္ကာလ အတြင္းတြင္ ACRC သည္ တည္ဆဲဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ ႀကီးမားေသာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ကို သံုးသပ္ရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရအဖဲြ႕အ

စည္းမ်ား၊ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားထံမွ သေဘာထားအျမင္မ်ားကို ရယူရန္ လူထုၾကားနာပြဲမ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။   
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သို႔ေသာ္ ACRC သည္ ကာလလတ္/ကာလရွည္ စီမံကိန္းမ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းထက္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအေပၚ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ အေၾကာင္းအရာ

မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေလ့ရွိပါသည္။ ေအာက္ပါအေျခ အေနမ်ားတြင္ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ပါသည္ - က) သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား သည္ လူမႈေရးျပႆ

နာရပ္မ်ားအျဖစ္ လက္ခံအသိအမွတ္ျပဳေသာအခါ သို႔မဟုတ္ လူမႈအဖဲြ႕အစည္းအတြင္း စိုးရိမ္ပူပန္မႈ မ်ားကို ျမင့္တက္လာ ေစႏိုင္သည္ဟု မွန္းဆရေသာအခါ၊ ခ) ဥပေဒမ်ားအတြင္းရွိ စနစ္၊ဖဲြ႕စ

ည္းပံုအရ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ လိုအပ္ေသာအခါ၊ ဂ) အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ ေသာ အခ်က္မ်ားကို ဖယ္ရွားရန္ သို႔မဟု

တ္ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ အေရးတႀကီးလိုအပ္ေသာအခါ (ဆိုလိုသည္မွာ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒ သည္ အမ်ိဳးသားဦးစားေပးအျဖစ္ အားေပးျမႇင့္တင္ေနသည့္ မူဝါဒနယ္ပယ္အတြင္း ရွိေနျခင္း သို႔မဟုတ္ 

ဘတ္ဂ်က္အသံုး စရိတ္မ်ား တိုးျမႇင့္ေပးသည့္ နယ္ပယ္အတြင္း ရွိေနျခင္းေၾကာင့္) ႏွင့္ ဃ) ျပ႒ာန္းမည့္/ျပင္ဆင္မည့္ ဥပေဒၾကမ္းအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါတြင္ သက္ဆိုင္ရာ သို႔မ

ဟုတ္ ဆက္ႏႊယ္မႈရွိေသာ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံ ဥပေဒမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ရွိေနေၾကာင္း ေဖာ္ထုတ္ေတြ႕ရွိေသာအခါတို႔ ျဖစ္ပါသည္။  

ACRC ၏ အသစ္ျပ႒ာန္းမည့္/ျပင္ဆင္မည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို အေလးထားေဆာင္ရြက္မႈသည္ အဂတိ လိုက္စားမႈအား ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္ေနရာ၌ ႀကိဳတင္လက္ဦးမႈရယူ

ကာ တားဆီးကာကြယ္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား၏ အေရးပါမႈ ေပၚလြင္ေစပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခရွိေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ အာဏာတည္သြားသည္ႏွ

င့္တစ္ၿပိဳင္နက္ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ ေသာအခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ထိုအဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္

အတြက္ ပိုမိုမ်ားျပားေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ား လိုအပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၏ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရာတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ား ရွိၿပီး ထို

စိန္ေခၚမႈမ်ာကို “CRA ကို မိတ္ဆက္က်င့္သံုးရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက် ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္နည္းမ်ား - ေရြးခ်ယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အခ်က္မ်ား” အခန္းတြင္ ရွင္း

လင္းတင္ျပထားပါသည္။

၈။ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔ကုိယ္တိုင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ားအား မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ၾကသနည္း။ 

မူအားျဖင့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္ မ်ားအား ဖယ္ရွားရန္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ဖို႔ အဓိကတာဝန္ရွိသည္

မွာ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြင္းရွိ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈဌာနခြဲ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

ACRC သည္ ဆန္းစ္စေလ့လာမႈဌာနခဲြမ်ား၏ CRA စြမ္းရည္ကုိ ျမႇင့္တင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ပထမဦးစြာ ACRC သည္ CRA လက္စြစဲာအုပ္မ်ားႏွင့္ CRA ကုိ ကုိယ္တုိင္ေဆာင္ရြက္ၾကသည့္ 

အတူယူထုိက္ေသာ စံနမူနာမ်ားကုိ ျပဳစုကာ အစုိးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ မွ်ေဝေပးျခင္းျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈဌာနခဲြမ်ားသည္ CRA အေၾကာင္း ပုိမုိနားလည္သိရိွကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ားကုိ ပုိမုိထိေရာ

က္ေစရန္ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္ဆုိသည္ကုိ သိရိွႏုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ACRC သည္ အစုိးရအရာရိွမ်ားအတြက္ အြန္လုိင္းသင္တန္းမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔ဌာနမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္သင္ၾကားေပးေသာ 

သင္တန္း မ်ားကုိလည္း ျပဳလုပ္ေပးပါသည္။  

ACRC သည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ားကို ကိုယ္တိုင္လုပ္ေဆာင္ခ်င္လာေအာင္ ဆြဲေဆာင္ အားေပးမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ပါသည္။ ACRC သည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏

 အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ႀကိဳးပမ္း အားထုတ္မႈမ်ားကို တိုင္းတာကာ အဆင့္သတ္မွတ္ေပးသည္ AIA ကို လုပ္ေဆာင္ေသာအခါတြင္ မိမိတို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈျပဳေသာ အစိုးရ

အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား အမွတ္ပိုေပးပါသည္။ AIA ရလဒ္မ်ားကို အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံသာမက အမ်ားျပည္သူထံသို႔လည္း ဖြင့္ဟအသိေပးျခင္း ျဖစ္ၿပီး ထိုရလဒ္မ်ားသည္ CRA ကို ေဆာင္ရြ

က္မႈသည္ တိုက္ရိိုက္ဆက္ႏႊယ္ ေနသည္ျဖစ္ရာ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္း ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ၎တို႔အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ေျဖာင့္မတ္တည္ၾကည္မႈ ဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ားကို မ်ားစြာ အေလး

ထားၾကသျဖင့္ ဤနည္းသည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ အလြန္ပင္ေအာင္ျမင္ထိေရာက္ ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။  

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ျပဳလုပ္ရန္ စိန္ေခၚမႈမ်ား ရွိပါက (ဥပမာ အဖဲြ႕အစည္း တြင္းရွိ ဌာနမ်ားၾကား မတူညီေသာ အျမင္မ်ား ရွိေနေသာအခါ၊ ဥပေဒၾ

ကမ္းတြင္ ထိရွလြယ္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား ပါရွိေနေသာ အခါ၊ စသည္) အဖဲြ႕အစည္းအႀကီးအမွဴးက အဆိုပါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေ

ပးရန္ ACRC ကို ပန္ၾကားႏိုင္ပါသည္။  

၉။ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားအေနျဖင့္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ မျဖစ္မေန လက္ခံအသံုးျပဳရန္ လုိအပ္ပါသလား။   

မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားအေနျဖင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ဥပေဒအရ မျဖစ္မေန လက္ခံရမည္ဟု ျပ႒ာန္းထားျခင္း မရွိပါ။ သို႔ေသာ္ သံုးသပ္စစ္ေဆးခ်က္ရလဒ္မ်ားသည္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ၿပီး စနစ္

တက်ခ်မွတ္ထားေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို အေျခခံထားျခင္း ျဖစ္သည့္အတြက္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လိုက္နာေလ့ရွိၾက ပါသည္။   

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လက္ခံရန္ ခက္ခဲေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါက အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လိုက္နာက်င့္သံုးမႈမျပဳႏိုင္ျခင္းအတြက္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား ေပးရန္ လိုအပ္ပါ

သည္။ သို႔ေသာ္ ACRC က အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ ႀကိဳတင္တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ကာ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေဆြးေႏြးေပးသည့္အတြက္ အစိုးရအဖဲြ႕ အစည္းမ်ားသည္ မ်ားေ

သာအားျဖင့္ ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လိုက္နာေလ့ရွိပါသည္။  ထိုမွ်သာမက CRA အစီရင္ခံ စာႏွင့္ ACRC အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ားအစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ အစိုးရဥပေဒျပဳေ

ရးဝန္ႀကီးဌာန (Ministry of Government Legislation - MOLEG) ၏ ဥပေဒသံုးသပ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္တို႔တြင္လည္း ဖြင့္ထုတ္ေၾကညာေပးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ 

ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္သည့္ အေၾကာင္းျပခ်က္ မ်ား မရွိဘဲႏွင့္ ပယ္ခ်ရန္ ခက္ခဲေစပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ေနာက္ပိုင္းတြင္ အဆင့္ျမင့္ပိုင္းမွ ဆံုးျဖတ္ခ်

က္ခ်မွတ္ သူမ်ားက ၎တို႔ကို ေမးခြန္းထုတ္ျခင္း ခံရႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၁၂။ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ မည္သည့္ စြမ္းရည္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား လုိအပ္ပါသနည္း။ 

CRA တြင္ နယ္ပယ္အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒမ်ားကို ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း ျဖစ္သည့္အတြက္ ဥပေဒေရးရာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္သာမက နယ္ပယ္အသီးသီး၊ က႑အသီးသီးတြင္ပါ ကၽြ

မ္းက်င္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားက ေဆာင္ရြက္ႏိုင္လွ်င္ ေကာင္းသည္ဟု ACRC က အၾကံျပဳပါသည္။ ACRC သည္ CRA ဌာနခြဲကို စတင္တည္ေထာင္စဥ္က ဝန္ထမ္းမ်ား (စုစုေပါင္း ၃၀ ရွိသည့္အန

က္) ၏ သံုးပံုတစ္ပံုသည္ စာခ်ဳပ္ျဖင့္ ငွားရမ္းထားေသာ ေရွ႕ေနမ်ားျဖစ္ပါသည္။ က်န္ရိွိသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားမွာ က႑အသီးသီးမွ အစိုးရအရာရွိမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ဖဲြ႕စည္းပံုေၾကာင့္ 

CRA အဖဲြ႕တြင္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အေၾကာင္း ျပည့္စံုစြာ နားလည္သိရွိမႈအျပင္ လိုအပ္ေသာ ဥပေဒေရးရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားလည္း ရွိပါသည္။   

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးရန္အတြက္ ဝန္ထမ္းမ်ားည္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအားလံုးကို ကၽြမ္းက်င္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ အဘ

ယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကုိ သိရွိေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္အတြက္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကို တစ္ၿ

ပိဳင္နက္တည္း အသံုးျပဳရန္ လိုအပ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတစ္ခုကို ေဆာင္ရြက္ေသာ အခါတြင္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအားလံုးကို အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ လိုအပ္သည့္အတြက္ 

CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာ ဝန္ထမ္း မ်ားအား အေထြေထြကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအျဖစ္ ရႈျမင္ႏိုင္ပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ ၎တို႔သည္ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ အျခားေသာ အထက္ဥပေဒ မ်ား၊ လက္ေအာက္ခံဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ မည္သို႔ အျ

ပန္အလွန္ဆက္ႏႊယ္ေနၾကာင္းကိုလည္း နားလည္သိရွိဖို႔ လိုအပ္ပါသည္။ ဥပမာ ဝန္ႀကီးဌာနမွထုတ္ျပန္ေသာ အမိန္႕၊ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒတစ္ခုအား CRA ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳေသာ အခါတြင္  

ယင္း၏ အခ်ိဳ႕ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္ အထက္ဥပေဒမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားႏိုင္သကဲ့သုိ႔ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း လက္ေအာက္ခံစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းေပး

ထားႏိုင္ပါသည္။ သက္ဆိုင္သည္ ဥပေဒ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအားလံုးကို ဘက္စံုျခံဳငံုသံုးသပ္ဆန္းစစ္ျခင္းမျပဳဘဲႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာေနေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္း

ကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို လႊမ္းျခံဳသံုးသပ္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 

ACRC သည္ CRA ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအားလံုးကို စုစည္းသိမ္းဆည္းထားေသာ အခ်က္အလက္ စနစ္ (database) တစ္ခုကိုလည္း ထားရွိပါသည္။  အဆိုပါ အခ်က္အလ

က္မ်ားအား သင္တန္းအေထာက္အကူမ်ားအျဖစ္ အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ CRA ဌာနခြဲမွ ဝန္ထမ္းသစ္မ်ားပင္လွ်င္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားမွာ အဘယ္နည္း၊ အဂတိလုိက္ စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေ

သာ အခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ထုတ္သိရွိရန္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ အသံုးျပဳရမည္နည္း ဆိုသည္ကို အခ်ိန္တိုအတြင္း ေလ့လာသင္ယူႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ၎တို႔သည္ ထိေရာက္ေ

သာ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္စြမ္း ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ယခင္က ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ CRA အၾကံျပဳခ်က္စံနမူနာမ်ားမွလည္း ေလ့လာသင္ ယူႏိုင္ပါသည္။

CRA လုပ္ငန္းစဥ္သည္ အလြန္တြက္ေျခကိုက္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ပါသည။္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး အဖဲြ႕ အစည္းအတြင္းတြင္ အေျခတက်ျဖစ္ၿပီဆိုလွ်င္ CRA ကို လိုအပ္ေသာ 

ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရွိသည့္ ဝန္ထမ္းအနည္းငယ္မွ်ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ CRA ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ကနဦးဆင့္တြင္ ေငြေၾကးႏွင့္ လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားကို လံုေလာက္စြာ 

ခဲြေဝခ်ထားေပးရန္ ACRC က အၾကံျပဳပါသည္။ သို႔မွသာ ေနာက္ပိုင္းတြင္ လိုအပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရွိေသာ ဝန္ထမ္းအနည္းငယ္မွ်ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။  

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ ျဖစ္ခဲေသာ္လည္း အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုမွ ACRC အား CRA ကို ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုေကာင္း ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 

ေတာင္းဆိုမႈကို လက္ခံရရွိပါက ACRC သည္ ေအာက္ပါတို႔ကို ဂရုတစိုက္ျပန္လည္သံုးသပ္ပါသည္ - က) ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ ႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းညီညြ

တ္မႈ၊ ခ) အေျခအေနေျပာင္းလဲမႈမ်ား (ဥပမာ ျပင္ပပတ္ဝန္းက်င္ရွိ အေျပာင္းအလဲမ်ား) ႏွင့္ ဂ) အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္စစ္ေဆးမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ေကာင္း 

လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခား ေသာ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္သည့္ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား (ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ညိႇႏိႈင္းျခင္းဆိုင္ရာ အခက္အခဲ

မ်ား) ျဖစ္ပါသည္။   

CRA ကို ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ေသာအခါတြင္ ACRC သည္ မူလ CRA လုပ္ငန္းစဥ္၌ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္း မရွိသည့္ သံုးသပ္စစ္ေဆးသူအသစ္တစ္ေယာက္ကို တာဝန္ေပးအပ္ပါသည္။ ထို႔ျ

ပင္ ACRC သည္ ဥပေဒၾကမ္း၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ ရႈေထာင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား၏ အျမင္မ်ား ကိုလည္း စုေဆာင္းရယူ

ပါသည္။ 

၁၀။ CRA သည္ တရားစီရင္ေရးမ႑ိဳင္မွ စီရင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ၾသဇာသက္ေရာက္မႈ ရိွပါသလား။ 

CRA ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားအား ဖယ္ရွားရန္ ျဖစ္ၿပီး တရားစီရင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္အေ

ပၚ ၾသဇာလႊမ္းမိုးရန္ မဟုတ္ပါ။ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ဥပေဒမ်ားတြင္ ထင္ဟပ္ပါဝင္ေစၿပီဆိုလွ်င္ တရားစီရင္ေရးက႑မွ ျပင္ဆင္ထားေသာ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားကို အဓိပၸါ

ယ္ျပန္ဆိုေကာက္ယူကာ တရားစီရင္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ရံုသာ ျဖစ္ပါသည္။ 

၁၁။

ဤသည္မွာ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံခ်င္းစီ၏ အေျခအေနေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး အဖဲြ႕ အစည္းအား CRA ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္အား 

တရားဥပေဒအရ တရားဝင္ေပးအပ္ထားရန္ အေရးႀကီး ပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ျပ႒ာန္းထားျခင္းမရွိသည့္ အတြက္ 

CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ တိက်သည့္ ဥပေဒေရးရာ အေျခခံတစ္ခု မရွိလွ်င္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကို ဆန္႕က်င္လာႏိုင္ပါသည္။  

CRA ကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုကုိ ခ်မွတ္လုိေသာ ႏုိင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတြင္ တည္ဆဲဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္
အဂတိလုိက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းအား ထုိကဲ့သို႔ေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ိဳးအတြက္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးမထားလွ်င္ ႏုိင္ငံ၏
အဂတိလုိက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒအား ျပင္ဆင္သင့္ပါသလား။ 
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၁၃။ ACRC သည္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ အျခားေသာ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားကုိ ရည္ညႊန္းကုိးကားမႈ ျပဳပါသလား။  

ေမးခြန္း ၁၂ တြင္ ေဖာ္ျပထားသကဲ့သုိ႔ ACRC အရာရွိမ်ားသည္ CRA ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အျခားသက္ဆိုင္ရာ ဥပေ

ဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိုလည္း သံုးသပ္ စစ္ေဆးပါသည္။ ၎တို႔သည္ ဥပေဒမူေဘာင္အား ျပည့္စံုစြာ နားလည္သိရွိသည့္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒစာသား မ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့

လာကာ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးပါသည္။

၁၄။ ႏုိင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ မည္သည့္ေနရာမွ စတင္သင့္ပါသနည္း။  

CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ႀကိဳးပမ္းေသာ ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ထိေရာက္မႈရွိေစရန္အတြက္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကို ႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒ ေရးရာႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းဆိုင္ရာ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေ

ထြေျပာင္းလဲေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း အေလးအနက္ထား ေျပာၾကားလိုပါသည္။ 

ကနဦးအဆင့္တြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ၏ အက်ိဳးအာနိသင္ကို လက္ေတြ႕ျပသႏိုင္ရန္အတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ျပည္သူမ်ား၏ ေန႕စဥ္ဘဝအေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈ ပိုမိုႀကီးမားသည့္ 

ဥပေဒမ်ားအား ဦးစားေပးကာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ ရန္ ACRC က အၾကံျပဳပါသည္။ ထိုဥပေဒမ်ားမွာ -  

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ား

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို တိက်စြာ ျပ႒ာန္းေပးထားပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္း

ကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားကို ဖယ္ရွားေပးျခင္းသည္ ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝအေပၚ သက္ေရာက္ေသာ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ေျဖာ့င္

မတ္တည္ၾကည္မႈကို အားေကာင္းေစ ပါသည္။

က။ 

ႏိုင္ငံပိုင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ ဌာနတြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 

အဆိုပါအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ျပည္သူမ်ား၏ ေန႕စဥ္ဘဝမ်ားအေပၚ ႀကီးမားေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိသည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္၏ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ယံုၾကည္အပ္ႏွံခံထားရေ

သာ/တာဝန္ေပးအပ္ခံထားရေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိတြင္ ACRC မွ ႏိုင္ငံပိုင္ စီးပြားေရးကုမၸဏီမ်ား၏ ဌာနတြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ခြ

င့္ျပဳမည့္ ဥပေဒၾကမ္းအား လႊတ္ေတာ္သို႔ တင္သြင္းခဲ့ပါသည္။ လႊတ္ေတာ္မွ ထိုဥပေဒၾကမ္းအား အတည္ျပဳျပ႒ာန္းခဲ့ျခင္း မရွိေသာ္လည္း လႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ယင္းအေပၚ အျ

ပဳသေဘာ ရႈျမင္မႈမ်ား ရွိေနၾကပါသည္။   

ခ။

တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြင္းရွိ အခ်ိဳ႕ေသာက႑မ်ား

CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါတြင္ ACRC သည္ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ ဝယ္ယူေရးက႑ကဲ့သုိ႔ အခ်ိဳ႕ေသာက႑မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး ဝယ္ယူေရးႏွင့္ သက္ဆိုင္ 

ေသာ ဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စသည္တို႔အားလံုးကို တစ္ေပါင္းတစ္စုတည္း သံုးသပ္ေလ့လာပါသည္။ ယင္းသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းေၾကာင့္ ACRC 

သည္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအားလံုးကို ျခံဳငံုကာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ကာ ဖယ္ရွားေပးႏိုင္ပါသည္။ 

ဂ။ 
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အက္ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒ၊စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ 
CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၄။



ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမူၾကမ္းမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း

အစိုးရဌာနအဖဲြ႕အစည္းမ်ားက ACRC အား ၎တို႔၏ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မူၾကမ္းမ်ား ကို စိစစ္သံုးသပ္ေပးရန္ ပန္ၾကားလာပါက CRA အား စံလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျ

ဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေအာက္ပါဇယား တြင္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေသာ CRA လုပ္ငန္းအဆင့္ဆင့္အား ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၁) CRA ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းအတြင္းရွိ ဥပေဒၾကမ္းေရးဆြဲေရးဌာနမ်ားက ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းရန္ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ရန္ အဆိုျပဳလႊာမူၾကမ္းကို စတင္ျပဳစုခ်ိန္မွစ၍ CRA ကို

လည္း စတင္ျပဳလုပ္ပါသည္။ အစိုးရအဖဲြ႕ အစည္းမ်ားသည္ ဥပေဒဆန္းစစ္ေလ့လာမႈဌာနမ်ားမွ အတည္ျပဳခ်က္ရရွိၿပီးေနာက္တြင္ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာႏွင့္ ဆန္းစစ္ ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္း

မ်ားအား ACRC သို႔ တင္ျပကာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားပါသည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားသည္ အသစ္ျပ႒ာန္းျခင္းလား/ အစအဆံုးျပင္ဆင္ျခင္းလား သို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းျပင္ဆင္ျခင္း လား ဆိုသည့္ေပၚတြင္ မူတည္ကာ ACRC သို႔ တင္ျပရန္ လိုအပ္သည့္ စာ

ရြက္စာတမ္းမ်ားကို သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ACRC သို႔ တင္ျပရန္လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။    

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမူၾကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ ACRC မွ ေဆာင္ရြက္ရေသာ လုပ္ငန္းမ်ား
CRA အတြက္ အစိုးရဌာနအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ

ေဆာင္ရြက္ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား

၁။ CRA ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း ▫ (ဥပေဒၾကမ္းအပါအဝင္) ဆန္းစစ္ေလ့လာ ရမည့္
စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ACRC သို႔ တင္ျပျခင္း၊ 

▫ CRA အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္
စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို လက္ခံျခင္း၊ 

၃။ CRA ရလဒ္မ်ား ထုတ္ျပန္ ျခင္းႏွင့္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း၊ 

▫ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း ဥပေဒၾကမ္း အား
ျပင္ဆင္ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ACRC သ
အစီရင္ခံစာတင္သြင္းျခင္း၊  

▫ ပင္ဆင္ေရးဆြဲထားေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား
စိစစ္သံုးသပ္ရန္ MOLEG သို႔ တင္သြင္းျခင္း၊  

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက သက္ဆိုင္ရာ
အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းထံ CRA ရလဒ္မ်ား အသိေပးျခင္းႏွင့္
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း၊ 

၄။ ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီး ေနာက္ပိုင္း 
ေဆာင္ရြက္ ခ်က္မ်ား 

▫ ဥပေဒၾကမ္းအား MOLEG သို႔ မတင္သြင္း မီ 
CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပင္ဆင္ ေရးဆြဲျခင္း 
ရွိ/မရွိ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ 

၂။ CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း ▫ အျခားဥပေဒျပဳလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေဆာင္ ရြက္ျခင္း
(ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္း မ်ားႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ဥပေဒၾကမ္း အား 
ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာျခင္း)၊ 

▫ CRA ဌာနမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက တင္ျပလာေသာ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ားအေပၚ CRA လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ 

ACRC သို႔ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ တင္ျပရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား

အသစ္ျပ႒ာန္းျခင္း/ျပင္ဆင္ျခင္း မွတ္ခ်က္ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား

▫
▫
▫

ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာ 
အေျခခံဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊  
ဥပေဒျပင္ဆင္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဌာနမွ 
ရွင္းလင္းတင္ျပခ်က္မ်ား၊ 

▫ ACRC မွ ေတာင္းခံပါက အျခားစာရြက္ စာတမ္းမ်ား 
(ဥပမာ အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ ေလ့လာရမည့္ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ျပ႒ာန္း ခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ ရသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ 
လူထုၾကားနာ ပဲြဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ သုေတသန 
အခ်က္အလက္မ်ား၊ စသည္) ကိုလည္း တင္ျပရပါသည္။ 

ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားအား
တစ္စိတ္တစ္ ပိုင္း ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္း

▫
▫
▫
▫

ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာ 
အေျခခံဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ 
အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
အသစ္ျပ႒ာန္းရျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ျပင္ဆင္ရျခင္းအေၾကာင္းကို ဌာနမွ
ရွင္းလင္းတင္ျပခ်က္မ်ား

▫ ACRC မွ ေတာင္းခံပါက အျခားစာရြက္ စာတမ္းမ်ား 
(ဥပမာ ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခုခ်င္း စီအတြက္ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ 
လူထုၾကားနာပဲြဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ သုေတသန 
အခ်က္ အလက္မ်ား၊ စသည္) ကိုလည္း တင္ျပရပါသည္။

ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားရွိ
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား အားလံုးကို အသစ္ျပ႒ာန္းျခင္း/
အစအဆံုး ျပင္ဆင္ျခင္း

50

အက္ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒ၊စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားအတြက္
CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

၄။



၂) CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ACRC ၏ ဌာနမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ တင္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား CRA ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို အသံုးျ

ပဳကာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္၍ ဥပေဒ ၾကမ္းမ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ အခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရပါသည္။ ဥပေဒၾကမ္း မ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာစဥ္တြင္ ဆန္း

စစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ရွိေနသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား 

ရွိသည္ဟု ယူဆရသည့္ အျခား သက္ဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကိုလည္း ဆန္းစစ္ေလ့လာပါသည္။ 

CRA လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ မျပတ္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ လိုအပ္ပါက သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အျခားအက်ိဳး

သက္ဆိုင္သူမ်ား၏ အျမင္မ်ားကိုလည္း ရယူစုေဆာင္းပါသည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ တစ္ခုထက္မကေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေနသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာေသာအခါ သို႔မဟုတ္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ အခ်

က္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ အတြက္ ပိုမို ျမင့္မားေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို လိုအပ္ေသာအခါ CRA ကို တရားမွ်တ၍ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ ရြက္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျပင္ပမွ ကၽြမ္းက်င္ပညာ

ရွင္မ်ား (ဆိုလိုသည္မွာ CRA အၾကံေပးအဖဲြ႕မွ ပညာရွင္မ်ား သို႔မဟုတ္ ACRC ၏ ျပင္ပပညာရွင္မ်ားစာရင္းတြင္ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ ပညာရွင္မ်ား) ထံမွ အၾကံဥာဏ္မ်ား ရယူပါသည္။   

CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ဆိုင္းေနစဥ္တြင္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာန မ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ဥပေဒၾကမ္းအား ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာျ

ခင္းကဲ့သို႔ေသာ ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္သည္မ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခု အတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ CRA 

တစ္ခုကို သာဓကအျဖစ္ တင္ျပထားပါသည္။ 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ အခ်ိဳ႕ေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ CRA မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ ရပါ သည္။ ဥပမာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ဖဲြ႕စည္းပံု၊ ႏိုင္ငံ၏ အမည္၊ ႏိုင္ငံေတာ္အလံႏွ

င့္ ေခတ္၏ အမည္၊ ဆု/ဘဲြ႕တံဆိပ္၊ ဥပေဒစီရင္ထံုးမ်ားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူရံုးပိတ္ရက္မ်ား၊ လစာမ်ားႏွင့္ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ား၊ ရံုးတံဆိပ္ႏွင့္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္စီမံခန္႕ခဲြမႈမ်ားကို ျပ႒ာန္း

ထားသည့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကိုလည္း လိုအပ္သည္ဟု ယူဆပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခြင့္ 

အာဏာ ရွိပါသည္။ 

တင္ျပထားေသာ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာမ်ားအား သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳစဥ္အတြင္း သို႔မဟုတ္ ဥပေဒၾကမ္းအား ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာသည့္ကာလအတြင္း 

ထပ္မံျပင္ဆင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ပါက အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားအား ဥပေဒၾကမ္း၏ ထပ္မံျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေသး စိတ္အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ထပ္မံျ

ပင္ဆင္ရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမရွိဘဲ ခ်က္ခ်င္း အေၾကာင္း ၾကားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ဆန္းစစ္သည့္ပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၄၉ (ရာဇဝတ္ျပစ္မႈ ဆိုင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား) ပုဒ္မ ၄၉ (ရာဇဝတ္ျပစ္မႈ ဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား)

ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခု ထပ္ျဖည့္ရန္ 
ကေလးငယ္မ်ား၏ သူငယ္တန္းမွ လႈပ္ ရွားမႈမ်ားႏွင့္စပ္လ်
ဥ္းသည့္ မွတ္တမ္း မ်ားကို အလဲြစားသံုးစားျပဳသူ သို႔မဟုတ္ 
အျပင္လူသို႔ ေပးသူ သို႔မဟုတ္ ကေလး မ်ား၏ ေဆးစစ္ခ်
က္မွတ္တမ္းမ်ားကို အျပင္လူသို႔ ေပးသူ မည္သူမဆိုသည္ 
○○ ႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ သို႔မဟုတ္ ကိုရီးယား
ဝမ္ေငြ ○○ ထက္ မပိုေသာ ဒဏ္ေၾကး ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။
 

CRA အၾကံျပဳခ်က္အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္သိရွိရန္ 
“Adequacy of disciplinary regulations” စံသတ္မွတ္
ခ်က္ကို အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

▫

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား အလဲြသံုး စားျပဳျခင္း သို႔မ
ဟုတ္ အျပင္လူအား ေရာင္းခ် ျခင္းအတြက္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား
ကို အျခားသက္ဆိုင္ ရာ ဥပေဒမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားပါ
သည္။ 

▫

သုိ႔ေသာ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခဲ့ေသာ ဥပေဒတြင္ ကေလး
မ်ား၏ သူငယ္တန္းမွတ္တမ္းမ်ား၊ ေဆး စစ္ခ်က္မွတ္
တမ္းမ်ားကို အလဲြသံုးစားျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ထိုသတင္း
အခ်က္အလက္မ်ားကို အျပင္လူသို႔ ေပးျခင္းမ်ားအတြက္ 
မည္သို႔ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္မည္ဆိုသည္ကို ျပ႒ာန္းထားျခင္း 
မရွွိပါ။ ယင္းသည္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး စည္းမ်ဥ္း
စည္းကမ္းမ်ားအား လံုေလာက္သည့္ အတိုင္းအတာ
အထိ ခ်မွတ္ထားျခင္းမရွိသည့္ အေျခအေနျဖစ္ပါသည္။

▫

CRA သာဓက - “ေရွးဦးအရြယ္ ကေလးသူငယ္ပညာေရးအက္ဥပေဒ”
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၄) ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီးေနာက္ပိုင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

CRA ရလဒ္မ်ား လက္ခံရရွိၿပီးေနာက္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားက CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ၿပီး CRA မွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာတြင္ မည္သို႔ 

ထည့္သြင္းျပင္ဆင္ထားသည္ကို ရွင္းလင္း တင္ျပထားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ACRC သို႔ တင္သြင္းပါသည္။ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ျပင္ဆင္ထားေသာ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာကို ဥပေဒစိ

စစ္သံုးသပ္မႈအတြက္ MOLEG သုိ႔ မတင္ျပမီ   ထိုအစီရင္ခံစာမ်ားအား ACRC သို႔ တင္ျပ ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ အကယ္၍ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားက CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား လက္ခံႏိုင္ျခင္း

မရွိပါက လက္မခံႏိုင္ရသည့္အေၾကာင္းမ်ားကို ထိုအစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပေပးရန္ လိုပါသည္။ 

ကိုရီးယားတြင္ ေတြ႕ရခဲ့ေသာ္လည္း အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာေပးရန္ ACRC အား ပန္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ ထိုသို႔ပန္ၾ

ကားခ်က္မ်ား လက္ခံရရွိပါက ACRC သည္ ေအာက္ပါတို႔ကို စိစစ္ကာ CRA ကို ျပန္လည္လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္ ခိုင္လံုေသာအေၾကာင္းမ်ား ရွိ/မရွိ ဂရု တစိုက္စဥ္းစားသံုးသပ္ပါသည္ - က) ျပ

န္လည္ဆန္းစစ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုရသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ ခိုင္လံုမႈ၊ ခ) ျပန္ လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ လိုအပ္သည့္ အေျခအေနအေျပာင္းအလဲမ်ား (ဥပမာ ျပင္ပပတ္ဝန္းက်င္မွ အေျပာင္း

အလဲ မ်ား)၊ ဂ) အျခားခိုင္လံုသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား (ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားရွိျခင္း) တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳေ

သာအခါ ACRC သည္ ပထမတစ္ႀကိမ္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မပါဝင္သည့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူအသစ္တစ္ဦးကို တာဝန္ေပးၿပီး တရားမွ်တ၍ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ ကၽြမ္း

က်င္ပညာရွင္မ်ား၏ သေဘာထားအျမင္မ်ားကို ေတာင္းခံပါသည္။ 

 

ACRC က အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား တက္ၾကြစြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနျခင္း ရွိ/ မရွိႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတိုင္းအတာတို႔ကို ပံုမွန္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ

ပါသည္။ ထိုေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈရလဒ္ မ်ားအား သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ကဲျဖတ္မႈမ်ားအတြင္း ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းပါ သည္။ ACRC သည္ က) ဥပေဒၾ

ကမ္းအား ACRC သို႔ မည္မွ် ျမန္ဆန္စြာ တင္သြင္းခဲ့သနည္း၊ ခ) အစိုးရအဖဲြ႕အစည္း မ်ား၏ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား တင္ျပရန္ လိုလားမႈ၊ ဂ) CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 

အေကာင္ အထည္ေဖာ္ေနသည့္ အေနအထားႏွင့္ ဃ) မိမိတို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစနစ္ကို တည္ေထာင္လုပ္ေဆာင္ေန မႈတို႔အား စစ္ေဆးစိစစ္ပါသည္။  

၃) CRA ရလဒ္မ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္သည္ ဥပေဒျပဳမႈလုပ္ငန္းစဥ္အား ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမရွိေစရန္အလို႔ငွာ CRA အား ရက္ေပါင္း ၄၀ အတြင္း (ယင္းသည္ သက္ဆိုင္ရာဌာနအဖဲြ႕အစည္း

မ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးသည့္အဆင့္မွ ဥပေဒၾကမ္းအား ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာသည့္ကာလ ၿပီးဆံုးသည့္ေန႕အထိ အခ်ိန္ကာလ ျဖစ္ပါသည္) ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေလ့ရွိပါသည္။ ဥပေဒၾ

ကမ္းအား ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာသည့္ ကာလၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ CRA ကို ၿပီးဆံုး ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ဖြယ္မရွိသည့္ ခိုင္လံုေသာအေၾကာင္းမ်ား (ဥပမာ ဥပေဒၾကမ္းအား တင္သြင္းရာတြင္ ေႏွာ

င့္ ေႏွးျခင္း၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ျဖည့္စြက္ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ လိုအပ္ျခင္း၊ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ေႏွာင့္ေႏွး မႈမ်ား ရွိျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒၾကမ္းအား ထပ္မံျပင္ဆင္ျခင္း)  ရွိပါက 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ကာလအား ဥပေဒၾကမ္း ကနဦးထုတ္ျပန္သည့္ကာလ၏ ေနာက္ဆံုးရပ္မွစ၍ ရက္ေပါင္း ၄၀ ထပ္တိုးႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ဆန္းစစ္ေလ့ လာသူမ်ားသည္ CRA 

အား တတ္ႏိုင္သမွ် အျမန္ဆံုးၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ဖို႔ လိုပါသည္။  

CRA လုပ္ငန္းစဥ္ၿပီးဆံုးပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္အစီရင္ခံစာမ်ားကို ခ်က္ခ်င္းေရးသား ျပဳစုရပါသည္။ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား တရားဝင္အေၾ

ကာင္းၾကားျခင္းမျပဳမီ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားႏွင့္ ဦးစြာ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးၿပီး CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္မ်ား ေပးပါသည္။ ထိုသို႔ တိုင္ပင္ေ

ဆြးေႏြးမႈသည္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားအား CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာျပရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား အလံုအေလာက္ ရရွိေစသည့္အတြက္ 

CRA ရလဒ္ မ်ားအား အစိုးရဌာနအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ဆန္႕က်င္မႈမ်ား နည္းပါးေစရန္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ CRA ရလဒ္မ်ား အေနျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ တင္ျပေသာ ဥပေဒၾကမ္းတြင္ 

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား မပါရွိ ေၾကာင္း လက္ခံခြင့္ျပဳျခင္း၊ ဥပေဒၾကမ္းအား တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း လက္ခံခြင့္ျပဳျခင္းႏွင့္ ပိုေကာင္းေအာင္ ျပင္ဆင္ရမည့္ အခ်က္မ်ားကို အၾကံျ

ပဳျခင္း၊ တင္ျပေသာဥပေဒၾကမ္းအား ရုပ္သိမ္းရန္ အၾကံျပဳျခင္းတို႔ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ဆန္းစစ္ ေလ့လာသူမ်ားသည္ တင္ျပလာေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား ပယ္ဖ်က္ျခင္းထက္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား

အား ၎တို႔၏ ဥပေဒၾကမ္းတြင္ ပါရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားအား ဖယ္ရွားကာ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ ႏိုင္ေစမည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းၾကၿပီး ျပန္

လည္ျပင္ဆင္ထားသည့္ ဥပေဒၾကမ္း အား CRA လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုလံုးကို ျပန္လည္လုပ္ေဆာင္ျခင္း မျပဳေတာ့ဘဲ MOLEG သို႔ ဥပေဒစိစစ္သံုးသပ္ရန္ တင္ျပႏိုင္ပါသည္။    

CRA ရလဒ္မ်ားသည္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးေကာ္မတီမွ ေဆာင္ရြက္ေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္မႈရွိပါက ACRC 

သည္ CRA ရလဒ္မ်ားအား ထိုေကာ္မတီသို႔ တင္ျပႏိုင္ပါသည္။ CRA ရလဒ္မ်ားသည္ ဥပေဒစိစစ္သံုးသပ္မႈတြင္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ားအျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါက ACRC သည္ CRA ရလဒ္မ်ား

အား MOLEG သို႔လည္း လဲႊေျပာင္းေပးအပ္ႏိုင္ပါသည္။   

ထိုမွ်သာမက CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ားအစည္းအေဝးႏွင့္ အစိုးရအဖဲြ႕ဝန္ႀကီးမ်ား အစည္းအေဝးတို႔တြင္လည္း ရည္ညႊန္းကိုးကားရန္ တင္ျပႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾ

ကာင့္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား လွ်စ္လွ်ဴရႈထားရန္ ခက္ခဲေစပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ထုိသို႔ လွ်စ္လွ်ဴရႈထားပါက ေနာက္ပိုင္းတြင္ 

အစိုးရအဆင့္ျမင့္ပိုင္းမွ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သူမ်ားက ေမးခြန္းထုတ္လာႏိုင္ေသာ ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
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တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 

တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္

CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ ACRC မွ ေဆာင္ရြက္ရေသာ လုပ္ငန္းမ်ား
CRA အတြက္ အစိုးရဌာနအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမ

ေဆာင္ရြက္ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား

၁။ CRA ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း ▫ ACRC သုိ႔ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား
တင္သြင္းျခင္း၊

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္ ဥပေဒအား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္
အစိုးရအဖဲြ႕ အစည္းမ်ား သို႔ အေၾကာင္းၾကားျခင္း၊

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္ စာရြက္စာတမ္း မ်ားကို
လက္ခံျခင္းႏွင့္ CRA အတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ 

၃။ CRA ရလဒ္မ်ားအား ထုတ္ ျပန္ျခင္းႏွင့
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း၊ 

▫ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း ဥပေဒၾကမ္း အား
ျပင္ဆင္ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ACRC သို႔
အစီရင္ခံစာတင္သြင္းျခင္း၊

▫ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲထားေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား
စိစစ္သံုးသပ္ရန္ MOLEG သို႔ တင္သြင္းျခင္း၊

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက သက္ဆိုင္ရာ
အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းထံ CRA ရလဒ္မ်ား အသိေပးျခင္းႏွင့္
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္း၊

၄။ ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီး ေနာက္ပိုင္း
ေဆာင္ရြက္ ခ်က္မ်ား

▫ ဥပေဒၾကမ္းအား MOLEG သို႔ မတင္သြင္း မီ CRA
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပင္ဆင္ ေရးဆြဲျခင္း ရွိ/မရွိ
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ 

၂။ CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း ▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ ထပ္ေဆာင္းလိုအပ္ သည့္
စာရြက္စာတမ္းမ်ား ေပးပို႔ျခင္းႏွင့္ ACRC ႏွင့္
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြ

▫ CRA ဌာနမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက တင္ျပလာေသာ
စာရြက္စာတမ္းမ်ားအေပၚ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား
အသံုးျပဳကာ CRA လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ 

တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္လည္း CRA အား စံလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္း

ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကို အက်ဥ္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၁) ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္အေၾကာင္းအရာကုိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း

CRA ဌာနမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ အခ်က္မ်ားကို စစ္ေဆးရန္အတြက္

လည္း CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ တည္ ဆဲအက္ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ေလ့လာဆန္းစစ္ေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္

တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ ဥပေဒမ်ား (အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ လိုအပ္သည့္ ဥပေဒမ်ား သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား) ကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး 

CRA ကို ေဆာင္ ရြက္ရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ လက္ခံရယူပါသည္။   

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ ဥပေဒမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ကာလလတ္/ ကာလရွည္ စီမံ ကိန္းတစ္ခု ေရးဆြဲကာ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ 

ထိုစီမံကိန္းကို ေရးဆြဲရန္ ဆံုးျဖတ္လိုက္ ပါက ACRC က အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာနမ်ားႏွင့္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာ ရမည့္ ဥပေဒမ်ားကို တင္ျပၾကရန္ 

ေတာင္းဆိုပါသည္။ ထို႔ေနာက္ ACRC အဖဲြ႕အတြင္း တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈစီမံကိန္းမ်ားကို အၿပီးသတ္ေရးဆြဲကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္ဥပေဒမ်ားကို ဆံုးျဖတ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ 

အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား တင္ျပရန္ ေတာင္းဆိုျခင္းတို႔ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ အေရးႀကီးသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကို စိစစ္ကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္ဥပေဒမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ ႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတစ္ခုအတြင္း အဂတိလိုက္စားမႈျ

ဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ရွိသည္ဟု ေတြ႕ရွိရေသာ ဥပေဒ မ်ား၊ ျပည္သူလူထုမွ အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေစသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈ အရႈပ္ေတာ္ ပံုမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေနသည့္ 

ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ စသည္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႔ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ကာ တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္း 

စည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေလ်ာ့နည္းသြားေစရန္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

53



၃) CRA ရလဒ္မ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း 

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ ရလဒ္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ေပးျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း မျပဳမီ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူ မ်ားသည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ား (တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအား အဓိပၸါယ္ေကာ

က္ယူမႈႏွင့္ CRA ရလဒ္မ်ားအား ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ) အား ထိုအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးပါသည္။ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ား ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အၾ

ကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား၏ အျမင္မ်ားကို ရယူကာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတြင္း ေပါ

င္းစပ္ ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္အတြက္ လူထုၾကားနာပဲြမ်ား သို႔မဟုတ္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးပဲြမ်ား က်င္းပပါသည္။ 

တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၿပီးဆံုးေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာကို ျပဳစုကာ CRA အၾကံျပဳခ်က္္မ်ားႏွင့္ အၿပီးအစီးအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေနာ

က္ဆံုးသတ္မွတ္သည့္ရက္မ်ားကို အသိ ေပးရန္အတြက္ အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ အစီရင္ခံစာကို မွ်ေဝေပးပါသည္။ 

၂) CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္ဥပေဒမ်ားကို အၿပီးသတ္ေရြးခ်ယ္ၿပီးပါက အစိုးရဌာနမ်ားသည္ ACRC သို႔ တင္ျပရမည့္ စာရြက္ စာတမ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ကာ တင္သြင္းရပါသည္။ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက

 CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ လိုအပ္ သည္ဟုယူဆပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ ထပ္ေဆာင္းလိုအပ္မည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား (စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး အစီ ရင္ခံစာမ်ား၊ စာရင္းစစ္ျခင္း

/စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း ရလဒ္မ်ား၊ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းမႈမ်ား၊ စသည္) ကို သိရွိႏိုင္ရန္ ကနဦးစံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားႏွင့္ စစ္တမ္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ

ဇယားတြင္ တည္ဆဲ အက္ဥပေဒတစ္ခုအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ သာဓကကို ေဖာ္ျပထားပါသည္

ဆန္းစစ္သည့္ပုဒ္မ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ

ပုဒ္မ ၃၁-၂ (ထုတ္ပယ္ျခင္းႏွင့္ စည္း ကမ္းႏွင့္မညီ၍ 
ပိတ္ပင္ျခင္း)

ပုဒ္မ ၃၁-၂ (ထုတ္ပယ္ျခင္းႏွင့္ စည္း ကမ္းႏွင့္မညီ၍
ပိတ္ပင္ျခင္း)

CRA အၾကံျပဳခ်က္

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္သိရွိရန္အတြ
က္  “ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း ဆိုင္ရာ 
အေျခခံ၏ ခိုင္မာမႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္ က်မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္
ကို အသံုးျပဳႏိုင္ ပါသည္။ 

▫

ထုိပုဒ္မတြင္ ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ား အား ျပန္လည္ ေရြးေ
ကာက္တင္ေျမႇာက္ မႈကို ကန္႕ သတ္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္ 
တစ္ခု လိုအပ္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ပါက အစိုးရအရာရွိမ်ား 
သည္ ၎တို႔၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္အတြင္းမွ ေန၍ အဂတိ လိုက္
စားမႈ က်ဴးလြန္ထားေသာ ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္ မ်ားကို ျပန္
လည္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ႏိုင္ပါသည္။  

▫

CRA သာဓက - “အေျခခံႏွင့္ အထက္တန္းပညာေရးအက္ဥပေဒ”

ပုဂၢိဳလ္ေရးအက်ိဳးစီးပြား ရရွိရန္ အတြက္ မိမိ၏ လုပ္ပိုင္
ခြင့္အာဏာကို အလဲြသံုးစားျပဳျခင္းေၾကာင့္ ေကာ္မတီ
မွ ဖယ္ရွားထားေသာ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦး အား ○○ 
ႏွစ္ၾကာသည္အထိ ေကာ္မတီ ဝင္အျဖစ္ ျပန္လည္ေရြးေ
ကာက္တင္ ေျမႇာက္ျခင္း မျပဳရ။

ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခု ထပ္မံျဖည့္စြက္ျခင္း 

③

ျပည္သူ႕အရာထမ္းအက္ဥပေဒပုဒ္မ ၃၃ ေအာက္ရွိ ပုဒ္
မခဲြမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ သည့္ မည္သူမဆိုအား ေက်ာင္း
အုပ္ခ်ဳပ္ ေရးေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ ျခင္း မျ
ပဳရ။ 

ျပည္သူ႕အရာထမ္းအက္ဥပေဒပုဒ္မ ၃၃ ေအာက္ရွိ ပုဒ္
မခဲြမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ သည့္ မည္သည့္ေက်ာင္းလည္
ပတ္ေရး ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မဆိုအား အၿငိမ္းစားယူေစရ
မည္။  

①

②

3 “ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥမ်ား” အား CRA အတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၏ အပိုဒ္ ၉ (၃) တြင္ ေအာက္ပါအတိုင္း အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုထားပါသည္

(က)

(ခ)

(ဂ)

ျပည္သူမ်ား၏ဘဝအေပၚ ႀကီးမားစြာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ ကိစၥမ်ား၊

ႀကီးမားသည့္ အက်ိဳးစီးပြားယွက္ႏႊယ္မႈ ရွိေသာအခါ သို႔မဟုတ္ ACRC ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းၾကား ဆန္႕က်င္ဘက္အျမင္မ်ား ရွိေနေသာအခါ၊

ဗဟုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုထက္မကႏွင့္ ဆက္စပ္ပတ္သက္ေသာ ကိစၥမ်ား၊
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၄) ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီးေနာက္ပိုင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား  

သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား လက္ခံရရွိၿပီးေနာက္ အဂတိ လိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ပါဝင္သည့္ တည္ဆဲဥပေဒ၊ နည္း

ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ထိုအၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ထည့္သြင္းကာ ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာကို ျပဳစုပါသည္။ ထို႔ျပင္ အစိုးရ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဥပေ

ဒအဆိုျပဳလႊာမ်ားထဲတြင္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ ထည့္သြင္းျပဳစုထား ေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပထားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ACRC သို႔ တင္ျပရပါသည္။ ဥပေဒစိစစ္သံုးသပ္ရန္အတြ

က္  ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာအား MOLEG သို႔ မတင္ျပမီ ထိုအစီရင္ခံစာကို ACRC သို႔ ဦးစြာ တင္ျပရပါသည္။ အကယ္၍ အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားက CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ထည့္သြင္းေဆာင္ရြ

က္ႏိုင္ျခင္းမရွိပါက အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို ထိုအစီ ရင္ခံစာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပေပးရန္ လိုပါသည္။ 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထမရွိေသာ္လည္း အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ တည္ဆဲဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္း မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာေပးရန္ ACRC သုိ႔ ပန္ၾ

ကားႏိုင္ပါသည္။ ထိုသို႔ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေပး ရန္ ပန္ၾကားလႊာမ်ား လက္ခံရရွိပါက ACRC သည္ ေအာက္ပါတို႔ကို စိစစ္ကာ CRA ကို ျပန္လည္လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္ ခိုင္လံုေသာအေၾကာင္း

မ်ား ရွိ/မရွိ ဂရုတစိုက္စဥ္းစားသံုးသပ္ပါသည္ - က) ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုရ သည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ ခိုင္လံုမႈ၊ ခ) ျပန္ လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ လိုအပ္သည့္ အေျခအေနအေျပာ

င္းအလဲမ်ား (ဥပမာ ျပင္ပပတ္ဝန္းက်င္မႈ အေျပာင္းအလဲ မ်ား)၊ ဂ) အျခားခိုင္လံုသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား (ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားရွိျ

ခင္း) တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳေသာအခါ ACRC သည္ ပထမတစ္ႀကိမ္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မပါဝင္သည့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူအသစ္ တစ္ဦးကို တာဝန္ေပးၿပီး 

တရားမွ်တ၍ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား၏ သေဘာထား အျမင္မ်ားကို ေတာင္းခံပါသည္။

ACRC က အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား တက္ၾကြစြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနျခင္း ရွိ/ မရွိႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတိုင္းအတာတို႔ကို ပံုမွန္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ

ပါသည္။ ထိုေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈရလဒ္ မ်ားအား သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ကဲျဖတ္မႈမ်ားအတြင္း ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းပါ သည္။ CRA ျပဳလုပ္ထားၿပီး ေနာ

က္တစ္ႀကိမ္ထပ္မံ ဆန္းစစ္ေလ့လာေသာ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားကို ျပင္ဆင္ေသာအခါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားတြင္ ယခင္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းျပင္ဆင္ထားျ

ခင္း ရွိ/မရွိ ACRC က စစ္ေဆးပါသည္။

မူအားျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တို႔၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိ လိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားအား ဖယ္ရွားရန္အတြက္ CRA 

ကို ၎တို႔ဖာသာ ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ ရွိပါသည္။ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ၎တို႔ဖာသာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေပးရန္အတြက္ ACRC သည္ CRA လက္စဲြစာအုပ္မ်ားႏွ

င့္ စစ္ေဆးရန္စာရင္းမ်ား (checklists)၊ CRA ေဆာင္ရြက္ထားမႈ နမူနာပံုစံမ်ားကို အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ ျဖန္႕ေဝေပးထားပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ ACRC သည္ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို တိုက္ရိုက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္ - က) ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ယခင္က 

ACRC မွ သံုးသပ္ေလ့လာထားေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းေသာအခါ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေသာအခါ၊ ခ) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕ အစည္းသည္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖ

စ္ေစႏိုင္ေသာအခ်က္မ်ားအား ဖယ္ရွားရန္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ၎တို႔ဖာသာ ျပဳလုပ္ရန္ အခက္အခဲရွိေသာအခါတို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေတာင္းဆိုလာပါက ACRC သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမူၾကမ္းမ်ားကို ရက္ေပါင္း ၄၀ အတြင္း CRA ကို ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးၿပီး ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာမ်ားကို 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ ျပန္လည္ ေပးပို႔ပါသည္။  
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တည္ဆဲအုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားထဲရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားကို ဖယ္ရွားရန္ အတြက္ ACRC သည္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားပါရွိ

သည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းအခ်ိဳ႕ကို ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ ေရြးခ်ယ္၍ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ACRC သည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမူၾကမ္းမ်ားအား 

ထိေရာက္စြာ ဆန္းစစ္ေလ့လာႏိုင္ရန္အတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိုလည္း သံုးသပ္ေလ့လာေကာင္း ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ အက္

ဥပေဒ မ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ မ်ားေသာအားျဖင့္ အခ်ိဳ႕ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းမ်ားအား အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း

မ်ားအျဖစ္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ တာဝန္ လဲႊေျပာင္းကာ လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးေလ့ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ အက္ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္း

မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာရာတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား အတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာအခ်က္မ်ားအား ေျဖရွင္းျခင္းမျပဳဘဲ ထိေရာက္မႈ မရွိႏိုင္ပါ။

အကယ္၍ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းအခ်ိဳ႕အား ACRC ၏ CRA ေဆာင္ရြက္ရမည့္ ဥပေဒမ်ားအျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံရပါက သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဌာနမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရာတြင္ လိုအပ္မည့္ စာရြ

က္စာတမ္းမ်ားအား ACRC မွ ဆန္း စစ္ေလ့လာသူမ်ားက ေတာင္းခံေသာအခါ ေပးအပ္ရပါသည္။ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ အစိုးရဌာနမ်ားမွ တင္ျပ လာေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို 

အကဲျဖတ္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည္ဟု ယူဆပါက ကနဦးစံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားႏွင့္ စစ္တမ္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

 

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ ရလဒ္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ေပးျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း မျပဳမီ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူ မ်ားသည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ား (တည္ဆဲအုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားအား 

အဓိပၸါယ္ေကာက္ယူမႈႏွင့္ CRA ရလဒ္မ်ား ကို ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ) အား ထိုအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးပါသည္။ အေရး ႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္

လ်ဥ္းသည့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား၏ အျမင္မ်ားကို ရယူကာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား

အတြင္း ေပါင္း စပ္ထည့္သြင္းေပးရန္ လူထုၾကားနာပဲြမ်ား သို႔မဟုတ္ အေျခအတင္ျငင္းခံုသည့္ ေဆြးေႏြးပဲြမ်ား က်င္းပပါသည္။ 

တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၿပီးဆံုးေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာကို ျပဳစုကာ CRA အၾကံျပဳခ်က္္မ်ားႏွင့္ ၿပီးစီးေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

ေနာက္ဆံုးသတ္မွတ္သည့္ရက္မ်ားကို အသိေပးရန္အတြက္ အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ အစီရင္ခံစာကို မွ်ေဝေပးပါသည္။ 

သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား လက္ခံရရွိၿပီးေနာက္ အဂတိ လိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ပါဝင္သည့္ ၎တို႔၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ထိုအၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားအား ထည့္သြင္းကာ ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာကို ျပဳစုပါသည္။ ထို႔ျပင္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား သည္ ၎တို႔၏ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာ

မ်ားထဲတြင္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ထည့္သြင္းျပဳစုထားေၾကာင္း ရွင္းလင္း တင္ျပထားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ACRC သို႔ တင္ျပရပါသည္။ ဥပေဒစိစစ္သံုးသပ္ရန္အတြက္  ဥပေဒအ

ဆိုျပဳလႊာ အား MOLEG သို႔ မတင္ျပမီ ထိုအစီရင္ခံစာကို ACRC သို႔ ဦးစြာ တင္ျပရပါသည္။ အကယ္၍ အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္း မ်ားက CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္း

မရွိပါက အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို ထိုအစီရင္ခံစာမ်ား တြင္ ေဖာ္ျပေပးရန္ လိုပါသည္။  

တည္ဆဲအုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း



စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္
CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၅။
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အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ CRA နည္းတူ စည္ပင္သာယာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕ မ်ားအတြင္းရွိ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈဌာနမ်ားသည္လည္း အသစ္ျပ႒ာန္း

သည့္ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္သည့္ စည္ပင္သာယာ ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ၎တို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာပါသည္။ ေအာက္ပါဇယားတြင္ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္း အတြက္ ေဆာင္ရြက္

သည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကို အက်ဥ္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၁) CRA ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း

ေဒသႏၱရအစိုးရ (စည္ပင္သာယာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕) အတြင္းရွိ ဥပေဒေရးဆြဲေရးဌာနသည္ စည္ပင္သာယာဥပေဒ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းရန္ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာ

ကို ျပဳစုရပါသည္။ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕ စည္းမ်ား၊ ဌာနမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား စတင္သည္ႏွင့္တစ္ၿပိဳင္နက္ ထိုဌာနသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာန (ဥပမာ စာရင္းစစ္ႏွင့္ စစ္ေဆးေရးရံုး၊ 

ဥပေဒေရးရာရံုး၊ စသည္) သို႔ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအတြက္ ပန္ၾကားလႊာ၊ ဥပေဒ အဆိုျပဳလႊာ (မူလျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အသစ္ျပ႒ာန္းမည့္/ျပင္ဆင္မည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ျပထားေသာ 

ဇယား တစ္ခုအပါအဝင္)၊ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္အေျခခံစာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပ႒ာန္း ျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ျခင္းအတြက္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားကို ေပးပို႔ပါ

သည္။ 

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ျခင္းမရွိသည့္ ရိုးရွင္းသည့္ သို႔မဟုတ္ နည္းပညာရပ္ပိုင္း ဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ား (ဥပမာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားစီမံခန္႕ခဲြမႈ၊ စသည္) ကို ျပ႒ာ

န္းထားသည့္ စည္ပင္သာယာဥပေဒ စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ CRA မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနသည္ အဆိုပါစည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းမ်ားအတြက္လည္း CRA ကို 

ေဆာင္ရြက္မည္ဆိုပါက ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္ ရွိပါသည္။  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနအတြင္းရွိ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ တင္ျပလာေသာ စာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီအား တင္ျပလာသည့္ အစီအစဥ္အတိုင္း နံပါတ္စဥ္တပ္ကာ ထိန္းသိမ္းထားပါ

သည္။ CRA အတြက္ ေနာက္ထပ္တင္ျပ လာသည့္ စာရြက္စာတမ္း၊ ျပဳစုေရးသားထားသည့္ စာရြက္စာတမ္းမွန္သမွ်အား ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ၿပီးဆံုးသည္အထိ ဖိုင္တြဲတစ္ခုတည္းတြင္သာ စု

စည္းထားရွိပါသည္။ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက ဆန္းစစ္ရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ား လို ေနျခင္း ရွိ/မရွိ၊ စနစ္တက်ျပင္ဆင္တင္ျပထားျခင္း ရွိ/မရွိ သိရွိႏိုင္ရန္ တင္ျပလာေသာ ဥပေဒအဆိုျပဳ

လႊာႏွင့္ စာရြက္ စာတမ္းမ်ားကို စစ္ေဆးပါသည္။ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ထပ္မံလုိအပ္ပါက ဥပေဒ ေရးဆြဲသည့္ဌာနသို႔ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ထပ္

မံတင္ျပရန္ ေတာင္းဆိုပါသည္။ 

စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းမ်ားအား သံုးသပ္ေလ့လာသည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္

CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္
ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနမွ လုပ္ေဆာင္ရ

သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား
CRA ေဆာင္ရြက္မည့္ ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ား ေရးဆြဲသည့္ဌာနမ

လုပ္ေဆာင္ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား

၁။ CRA ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း ▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
(ဥပေဒၾကမ္းအပါအဝင္) အား ဆန္းစစ္
ေလ့လာသည့္ဌာနသို႔ တင္ျပျခင္း 

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္း မ်ားအား 
လက္ခံျခင္းႏွင့္ CRA အတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း

၃။ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားအား
ထုတ္ျပန္ေပးျခင္း 

▫ ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းအား CRA အၾကံျပဳ
ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲကာ ဥပေဒ
စိစစ္သံုးသပ္ရန္အတြက္ တရားစီရင္မႈေရးရာ ဌာနသို႔
တင္ျပျခင္း၊ 

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက CRA ရလဒ္ မ်ားႏွင့္
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ဥပေဒေရးဆြဲ သည့္ဌာနသို႔ 
အသိေပးျခင္း၊ 

၄။ ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီး ေနာက္ ပိုင္း
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

၂။ CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း ▫ အျခားဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေဆာင္ ရြက္ျခင္း 
(ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္း မ်ားႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဥပေဒအား 
ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာျခင္း)၊ 

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနအတြင္းရွိ
ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ တင္ျပလာ ေသာ
စာရြက္စာတမ္းမ်ားအေပၚ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း 

စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း ၅။



၂) CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ျပည့္စံုေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဥပေဒေရးဆြဲသည့္ဌာနမွ တင္သြင္းသည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို အသံုးျ

ပဳ၍ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ကာ စည္ပင္ သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားအား သတ္မွတ္ေဖာ္ ထုတ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ စည္ပင္သာယာ

ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာအခ်က္မ်ား အား ထိေရာက္စြာ ဖယ္ရွားႏိုင္ရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္း 

ကမ္းမ်ား (ဥပမာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ စသည္) ကိုလည္း သံုးသပ္ေလ့လာေကာင္း ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 

CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ဆိုင္းေနစဥ္တြင္ ဥပေဒေရးဆြဲသည့္ဌာနသည္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဥပေဒအား ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾ

ကညာျခင္းမ်ားကဲ့သုိ႔ ျပ႒ာန္းမည့္ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာ ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေန ပါသည္။ ေအာက္ပါဇယားတြင္ စည္ပင္သာယာ

ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုအတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ CRA တစ္ခုကို ဥပမာ အျဖစ္ တင္ျပထားပါသည္။ 

၃) CRA ရလဒ္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း 

CRA ေၾကာင့္ ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈမရွိေစရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဥပေဒအား ကနဦး ထုတ္ျပန္ေၾကညာထားသည့္ကာလ ၿပီးဆံုးသည့္ေန႕မတိုင္မီ CRA လုပ္

ငန္းစဥ္ကို ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေလ့ရွိ ပါသည္။ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ ၿပီးဆံုးပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာကို ခ်က္ခ်င္းျပဳစု ကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္

မ်ားႏွင့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ဥပေဒေရးဆြဲသည့္ဌာနသို႔ အေၾကာင္းၾကားအသိေပးပါသည္။  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ပုဒ္မ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ

ပုဒ္မ ၆ (ေတာင္သူေစ်းအျဖစ္ သတ္မွတ္ေပးျခင္း ပုဒ္မ ၆ (ေတာင္သူေစ်းအျဖစ္  သတ္မွတ္ေပးျခင္း

CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ား

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြ
က္ ျပည္သူ႕ဝန္ ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ အု
ပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ရွင္းရွင္း လင္းလင္းရွိမႈ ႏွင့္ 
အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္ မႈ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ စံသတ္မွတ္ခ်
က္ကို အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

▫

အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအား မည္သည့္ အခ်ိန္တြင္ ျပဳလုပ္
မည္ႏွင့္ အကဲျဖတ္ ရလဒ္မ်ားအား မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
ေၾကညာမည္ဆိုသည္ကို ခန္႕မွန္းသိရွိ ရန္ ခက္ခဲပါသည္။

▫

လက္ရွိပုဒ္မတြင္ အက်ိဳးစီးပြား ယွက္ႏႊယ္မႈ၊ ဆန္႕က်င္
ဘက္ျဖစ္မႈကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ နည္းလမ္း မ်ားကို 
ေပးထားသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္ မ်ား မပါဝင္ပါသည္။  

▫

CRA သာဓက - “ဂ်လာဘုဒိုျပည္နယ္ရွိ ေဒသထြက္စားေသာက္ကုန္မ်ား အားေပးျမႇင့္တင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ”

ထပ္မံျဖည့္စြက္ရမည့္ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္ တြင္ တရားမွ်တမႈရွိေ
စရန္အတြက္ ဤအက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၂၊ အပိုဒ္ခဲြ ၁ 
ေအာက္ရွိ အခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသူ မ်ားအား အကဲျ
ဖတ္စစ္ေဆးေရး ေကာ္မတီတြင္ ထည့္သြင္းဖဲြ႕စည္းျ
ခင္း မျပဳရ။

②

အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ ၿပီးဆံုးပါက ျပည္နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး
မွဴးသည္ ၿမိဳ႕ေတာ္ ဝန္အား ရလဒ္မ်ားကို ○○ ရက္
အတြင္း အသိေပးရမည္။ 

③

ၿမိ ႕ဳေတာ္ဝန္မ်ားထံမွ ေတာင္သူမ်ား အတြက္ ေစ်းတစ္ခု 
သတ္မွတ္ေပးရန္ ပန္ၾကားမႈမ်ား လက္ခံရရိွပါက ျပည္
နယ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ အကဲျဖတ္စစ္ေဆး ရန္အတြ
က္ ေဒသခံ အစားအေသာက္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ ၅ ဦး 
အထိ ပါဝင္ ေသာ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးေရးေကာ္မတီ ကုိ 
ဖဲြ႕စည္းရမည္။ 

① ၿမိ ႕ဳေတာ္ဝန္မ်ားထံမွ ေတာင္သူမ်ား အတြက္ ေစ်းတစ္ခု 
သတ္မွတ္ေပးရန္ ပန္ၾကားမႈမ်ား လက္ခံရရိွပါက ျပည္
နယ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ အကဲျဖတ္စစ္ေဆး ရန္အတြ
က္ ေဒသခံ အစားအေသာက္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ ၅ ဦး 
အထိ ပါဝင္ ေသာ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးေရးေကာ္မတီ ကုိ 
ဖဲြ႕စည္းရမည္။ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈအား ပန္ၾကားလႊာ 
ကုိ လက္ခံရရိွၿပီး ○○ ရက္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

①

အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ ၿပီးစီးေသာအခါ ျပည္နယ္အုပ္ခ်ဳ
ပ္ေရးမွဴးသည္ အရည္ အခ်င္းႏွင့္ ျပည့္မီေသာ ေစ်း
အား ေတာင္သူေစ်းအျဖစ္ သတ္မွတ္ကာ အသိအမွ
တ္ျပဳလက္မွတ္ႏွင့္ အမည္ ဆိုင္းဘုတ္ျပားကို ထုတ္ေပး
ရမည္။ 

②
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၄) ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီးေနာက္ပိုင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားအရ ျပႆနာတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ပိုေကာင္းေအာင္ ျပဳျပင္ရမည့္အရာမ်ား ေတြ႕ရွိပါက ဆန္း စစ္ေလ့လာသူမ်ားက အစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ဥပေဒေရး

ဆြဲသည့္ဌာနအား ေပးပို႔ပါသည္။ အကယ္၍ ဥပေဒၾကမ္းတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား မပါရွိပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက ထိုဥပေဒ ၾကမ္းကို ေထာက္ခံအတည္ျပဳေ

ပးပါသည္။ CRA ရလဒ္မ်ားကို လက္ခံရရွိၿပီးေသာအခါ ဥပေဒေရးဆဲြသည့္ဌာနသည္  CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲကာ ဥပေဒစိစစ္သံုး

သပ္ရန္ အတြက္ တရားစီရင္မႈေရးရာဌာနသို႔ ျပင္ဆင္ထားေသာ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာကို ေပးပို႔ပါသည္။ 

သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားၾကား ဆန္႕က်င္ဘက္အျမင္မ်ား ရွိေနျခင္းကဲ့သုိ႔ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးရန္ ခက္ခဲသည့္ အေျခ အေနတြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ACRC ထံမွ အၾကံဥာဏ္ႏွင့္အကူအညီ

မ်ားကို ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ ထိုအခါ မ်ိဳးတြင္ သက္ဆိုင္ရာေဒသႏၱရအစိုးရသည္ ၎တို႔ကိုယ္စား ACRC အား CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ACRC အက္ ဥပေဒလုိက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြ

က္မႈဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၃၀၊ အပိုဒ္ ၇-၈ ႏွင့္အညီ ပန္ၾကားေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။

၂) ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီးေနာက္ပိုင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၿပီးဆံုးေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာကို ျပဳစုကာ CRA အၾကံျပဳခ်က္္မ်ားႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေနာက္ဆံုး

သတ္မွတ္ရက္မ်ားကို အသိေပးရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားထံ အစီရင္ခံစာကို မွ်ေဝေပးပါသည္။ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ အစီရင္ ခံစာမ်ားအား လက္ခံရရွိၿပီးေနာ

က္ တည္ဆဲစည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ ဥပေဒအဆိုျပဳ လႊာကို ျပဳစုပါသည္။ ထို႔ျပင္ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားသည္ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာအား ဥပေဒစိစစ္သံုးသပ္ရန္

အတြက္ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ား သံုးသပ္စိစစ္ေရးေကာ္မရွင္သို႔ မတင္ျပမီ ၎တို႔၏ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာမ်ားထဲတြင္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ ထည့္သြင္းျပဳစုထားေၾကာင္း ရွ

င္းလင္းတင္ျပထားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနသို႔ တင္ျပရပါသည္။

အကယ္၍ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအား ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ တိုက္ရိုက္ေဆာင္ရြက္ၿပီး ျပ႒ာန္းခ်က္ မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း ျဖစ္ပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာ

ခ်က္ အစီရင္ခံစာကို အေသးစိတ္ေရးသား ကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ ဌာနသို႔ ေပးပို႔ကာ အတည္ျပဳခ်က္ရယူၿပီးမွသာ တည္ဆဲဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ရ ပါသည္။ 

ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ားသည္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားထဲရွိ နယ္ပယ္အခ်ိဳ႕အတြင္းမွ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ဖယ္ရွားႏိုင္ရန္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ ထိေရာက္စြာ ေဆာ

င္ရြက္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ သင္တန္းမ်ား ေပးရန္ႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရန္ ACRC သို႔ ပန္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ 

၁) ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္   

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ တည္ဆဲစည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ ေသာ အခ်က္မ်ားကို ဖယ္ရွားရန္အတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္

။ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ ဆန္းစစ္ ေလ့လာသူမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို တင္ျပရန္ ေတာင္းဆို ႏိုင္ပါသည္။  

အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ ရလဒ္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ေပးျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း မျပဳမီ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူ မ်ားသည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ား (တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအား အဓိပၸါယ္ေကာ

က္ယူမႈႏွင့္ CRA ရလဒ္မ်ားအား ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ) အား ထိုအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးပါသည္။ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အၾ

ကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား၏ အျမင္မ်ားကို ရယူကာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတြင္း 

ေပါင္းစပ္ ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္အတြက္ လူထုၾကားနာပဲြမ်ား သို႔မဟုတ္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးပဲြမ်ား က်င္းပပါသည္။
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၁) ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္   

ေဒသႏၱရအစိုးရတစ္ခု၏ အႀကီးအကဲမွ ပန္ၾကားလာေသာအခါ CRA ဌာနမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ စည္ပင္ သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားအား တားဆီးကာကြယ္ရန္အတြက္ တည္ဆဲစည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းအခ်ိဳ႕ (ဥပမာ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ဆက္တိုက္ျဖစ္ေပၚေ

နသည္ကို ေလ့လာေတြ႕ရွိရေသာ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ အခ်ိဳ႕ ေသာ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ားသည္ သဘာဝအားျဖင့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟု ယူဆေသာအခါ) ကို ေရြးခ်ယ္

ကာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။      

ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကို အၿပီးသတ္ဆံုးျဖတ္ေရြးခ်ယ္ၿပီးသည့္ေနာက္ သက္ဆိုင္ရာ ေဒသႏၱရ အစိုးရဌာနမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္

ကာ ACRC သို႔ တင္ျပပါသည္။ ဆန္းစစ္ ေလ့လာသူမ်ားက ထပ္ေဆာင္းလိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား (ဥပမာ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးအတြက္ အေရးယူ ေဆာင္ရြက္ထားသည့္ အမႈကိစၥ

အစီရင္ခံစာမ်ား၊ စာရင္းစစ္ျခင္း/ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း ရလဒ္မ်ား၊ တိုင္ၾကားစာမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းထားမႈမ်ား၊ စသည္) ရွိ/မရွိ စိစစ္ရန္ ကနဦးစံုစမ္းစစ္ေဆးမႈႏွင့္ စစ္တမ္းမ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ

သည္။ သက္ဆိုင္ရာ ေဒသႏၱရအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားကလည္း ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားမွ ေတာင္းဆိုလာပါက ထပ္ေဆာင္း လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား (ဥပမာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအေျ

ခအေနျပ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ စာရင္းအင္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား၊ ဆက္စပ္ပတ္သက္သည့္ တိုင္ၾကားမႈဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ စာရင္းစစ္ျခင္းႏွင့္ စံုစမ္း စစ္ေဆးျခင္း ရလဒ္မ်ား၊ စသည္

) ကို တင္ျပရပါသည္။  

CRA လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလွ်ာက္တြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ေဆြးေႏြးပဲြမ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝးမ်ားကဲ့သုိ႔ ျပင္ပ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွတစ္ဆင့္ အျမင္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို စုေ

ဆာင္းရယူၿပီး လိုအပ္ပါက ACRC အက္ ဥပေဒပုဒ္မ ၂၉ ႏွင့္အညီ ေဒသႏၱရအစိုးရ၏ အေနအထားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ စစ္တမ္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ အတြက္ ေဒသႏၱရအစိုးရႏွင့္လည္းေကာ

င္း၊ ျပင္ပမွ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားႏွင့္လည္းေကာင္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ ပါသည္။

၂) ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီးေနာက္ပိုင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

CRA ကို ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ား၊ CRA အၾကံျပဳခ်က္ မ်ားႏွင့္ ၿပီးစီးေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည့္ ေနာက္ဆံုးသတ္မွတ္

ရက္မ်ားကို ေဒသႏၱရအစိုးရ အႀကီးအကဲမ်ား ထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားပါသည္။ ေဒသႏၱရအစိုးရအႀကီးအကဲမ်ားသည္ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လက္ခံရရွိၿပီး ေနာက္တြင္ ေပးထားသည့္ 

ရက္အတြင္း လိုအပ္သည္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ကာ ေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားကို ACRC သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပရန္ လိုအပ္ပါသည္။   

ACRC က ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအေနအထားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ အဆင့္တို႔ကို ပံုမွန္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာပါသည္။ ထိုေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ

မႈရလဒ္မ်ားကို AIA တြင္ ထည့္သြင္းအကဲျဖတ္ ပါသည္။ 

ACRC မွ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း





ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္
CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း                        

၆။



စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း

၁။ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအား အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကုိယ္တိုင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း 

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ဖယ္ရွားျခင္းျဖင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ရွိေသာ မူဝါဒခ်မွတ္မႈႏွင့္ မူဝါဒအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္ ျဖစ္ေစေရး

အတြက္ ထိုအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြင္းရွိ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ ၂၈ ရက္ေန႕ မွစတင္၍ ACRC အက္ဥပေဒလုိက္နာေရး 

ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၃၀၊ အပုိဒ္ ၉ ႏွင့္အညီ ျပည္သူ႕ ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို CRA ျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခဲ့ပါသည္။  

စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေသာ CRA ကဲ့သုိ႔ပင္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားရွိ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈဌာနမ်ားသည္ CRA ကို ၎တို႔ဖာသာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါ

သည္။ CRA ကို အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုခ်င္းစီ၏ လုပ္ငန္းသဘာဝႏွင့္ကိုက္ညီေအာင္ ညိႇႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ၾကျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား သည္ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ နည္းဥပေဒ မူၾ

ကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္သလို လူမႈေရးျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ ေပၚေပါက္လာေသာ တည္ဆဲဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္လည္း ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေအာက္ပါဇယားတြင္ ျပည္

သူ႕ ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕ အစည္းမ်ား၏ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ CRA တစ္ခုကို သာဓကအျဖစ္ တင္ျပ ထားပါသည္။

ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းက်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၃-၂ ေအာက္ရွိ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ျပ႒ာန္း ေသာ၊ စီမံေဆာင္ရြက္ေသာ အဖဲြ႕အစည္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား

သည္ CRAကို ခံယူၾကရပါသည္။ ေအာက္ပါ အဖဲြ႕အစည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္ - က) ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝမ်ား ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္မႈ

မ်ား (ဥပမာ စာရင္းကိုင္ျခင္း၊ ကန္ထရိုက္စာခ်ဳပ္မ်ား၊ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ ဗိသုကာ၊ ပိုင္ဆိုင္ပစၥည္းစီမံခန္႕ခဲြမႈ) အေပၚ တိုက္ရိုက္သက္ေရာက္မႈရွိေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေ

ဒမ်ား ၊ ခ) အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား (ဥပမာ ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ၊ ဝန္ထမ္းေရးရာ၊ စာရင္းစစ္ျခင္း၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ စသည္) ႏွ

င့္ ဂ) အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား၊ စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ စာရင္း ျခင္းမ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္၏ ေတာင္းဆိုမႈမ်ားမွတစ္ဆင့္ ျပႆနာမ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ရန္ လိုအပ္သည့္အခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ေတြ႕ရွိ

သည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား ျဖစ္ပါသည္။  

ရိုးရွင္းေသာ သို႔မဟုတ္ နည္းပညာရပ္ဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အဖဲြ႕အစည္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒ မ်ား (ဥပမာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား တည္ေထာင္ျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ စီမံအု

ပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးမႈမ်ား၊ အလုပ္ခဲြေဝမႈ၊ အဖဲြ႕အစည္းလည္ပတ္မႈႏွင့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စီမံခန္႕ခဲြမႈ၊ စသည္) သည္ CRA မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ ရပါသည္။ အပမ္းေျဖရာေနရာမ်ား၊ 

သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရးႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ အေဆာက္အအံုပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားသည္လည္း ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရပါသည္

။ သို႔ေသာ္ လည္း ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈဌာနသည္ အဆိုပါနည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုလည္း လိုအပ္လွ်င္ CRA ေဆာင္ရြက္ ပိုင္ခြင့္ ရွိပါသည္။ ေအာက္ပါဇယားတြင္ တည္ဆဲစည္းမ်ဥ္း

မ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား သို႔မဟုတ္ မူၾကမ္းမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကို အက်ဥ္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဆန္းစစ္သည့္ပုဒ္မ

ပုဒ္မ ၈ (အသံုးစရိတ္ဆိုင္ရာ အေထာက္
အထားမ်ား) 

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ကို ေဖာ္ထုတ္သိရွိရန္
အတြက္ ပြင့္လင္း ျမင္သာမႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ကို အသံုးျ
ပဳ ႏိုင္သည္။ 

▫

လက္ရွိပုဒ္မတြင္ ဌာနမ်ား သို႔မဟုတ္ ဗ်ဴရိုမ်ားသည္ ထို
အသံုးစရိတ္မ်ား (စုစု ေပါင္း အသံုးစရိတ္မ်ား၏ ၅၈%) 
ကို မည္သို႔ သံုးစဲြေနေၾကာင္း သတင္းအခ်က္ အလက္
မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာ ေပးရန္ သတ္မွတ္ျပ႒ာန္း
ထားျခင္း မရွိပါ။ 

▫

CRA သာဓက - “ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား အမ်ားျပည္သူသိရွိေရး ေဆာင္ရြက္မႈကုန္က်စရိတ္မ်ားအား စီမံခန္႕ခဲြမႈဆိုင္ရာ နည္းဥပေဒမ်ား”

နာယက၊ ရံုးခဲြဥကၠ႒၊ ရံုးအႀကီးအကဲ ႏွင့္ အဖဲြ႕ေခါင္းေ
ဆာင္မ်ားသည္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား အမ်ားျပည္သူ 
သိရွိေရး ေဆာင္ရြက္မႈကုန္က်စရိတ္မ်ား ကို လစဥ္ 
ဝက္ဆိုက္တြင္ ထုတ္ျပန္ ေၾကညာေပးရမည္။

③

ပုဒ္မ ၈ (အသံုးစရိတ္ဆိုင္ရာ
အေထာက္အထားမ်ား) 

CRA အၾကံျပဳခ်က္

အဖဲြ႕အစည္းအတြင္းရွိ ဌာနတစ္ခု ခ်င္းစီ၏ ဝန္ေဆာင္
မႈမ်ားအား အမ်ား ျပည္သူသိရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္မႈ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ဝက္ဆိုက္တြင္ လစဥ္ ထုတ္ျပန္ေၾ
ကညာေပးရမည္။ 

③
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ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း၆။



စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ နည္းဥပေဒ မူၾကမ္းမ်ား ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္

CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ ဌာနမွ လုပ္ေဆာင္ ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား
CRA ေဆာင္ရြက္မည့္ စည္းမ်ဥ္း/နည္းဥပေဒ ေရးဆြဲသည့္ ဌာနမွ

လုပ္ေဆာင္ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား

၁။ CRA ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း ▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား
(မူၾကမ္းအပါအဝင္) အား ဆန္းစစ္ေလ့လာ သည့္ဌာနသို႔
တင္ျပျခင္း 

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္း မ်ားအား
လက္ခံျခင္း၊ စီမံခန္႕ခဲြျခင္းႏွင့္ CRA အတြက္
ျပင္ဆင္ျခင္း

၃။ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳ
ခ်က္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ေပးျခင္း 

▫ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း မူၾကမ္းကို
ျပင္ဆင္ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မည္သို႔
ေပါင္းထည့္ေရးဆြဲထားေၾကာင္း 
ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနသို႔ အသိေပးျခင္း၊  

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက CRA ရလဒ္ မ်ားႏွင့္
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား မူၾကမ္း ေရးဆြဲသည့္ဌာနသို႔ 
အသိေပးျခင္း၊ 

၄။ ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီးေနာက္ ပိုင္း
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

▫ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို မိမိတို႔ဖာသာ
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္
စိန္ေခၚမႈမ်ား ရင္ဆိုင္ ရေသာအခါ ACRC သို႔ CRA 
ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း၊

၂။ CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း ▫ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ဆိုင္းျခင္း၊ ▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနအတြင္းရွိ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ တင္ျပလာ ေသာ
စာရြက္စာတမ္းမ်ားအေပၚ CRA ကို သတ္မွတ္ထားေသာ
အခ်ိန္ကာလအတြင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

တည္ဆဲ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္

CRA လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ ဌာနမွ လုပ္ေဆာင္ ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား
CRA ေဆာင္ရြက္မည့္ စည္းမ်ဥ္း/နည္းဥပေဒ ေရးဆြဲသည့္ဌာနမွ

လုပ္ေဆာင္ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား

1.CRA ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း ▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနသို႔ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္
ပန္ၾကားသည့္စာ (CRA ေဆာင္ရြက္ရန္ အဘယ္ေၾကာင့္
လိုအပ္္ ေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခ်က္အပါအဝင္)
ကို ေပးပို႔ျခင္း၊ 

▫ သက္ဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္း ဥပေဒမ်ားကို
သံုးသပ္ကာ CRA ေဆာင္ ရြက္ရမည့္ ဥပေဒမ်ားကို
ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

3.CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ေပးျခင္း 

▫ CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း မူၾကမ္းကို
ျပင္ဆင္ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို မည္သို႔
ေပါင္းထည့္ေရးဆြဲထားေၾကာင္း 
ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနသို႔ အသိေပးျခင္း၊

▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက CRA ရလဒ္ မ်ားႏွင့္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား မူၾကမ္း ေရးဆြဲသည့္ဌာနသို႔ 
အသိေပးျခင္း၊ 

4.ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီးေနာက္ ပိုင္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

▫ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို မိမိတို႔ဖာသာ 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ား ရင္ဆိုင္ ရေသာအခါ ACRC သို႔ CRA
ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားျခင္း၊

2.CRA ေဆာင္ရြက္ျခင္း ▫ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ဆိုင္းျခင္း၊ ▫ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနအတြင္းရွိ
ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ ေလ့လာရန္
ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ဥပေဒ မ်ားအတြက္ CRA
ကိုေဆာင္ရြက္ျခင္း၊  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဌာနသည္ ပန္ၾကားျခင္း
မရွိသည့္တိုင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာ 
ရမည့္ဥပေဒမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ကာ CRA
ကို ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္ ရွိပါသည္။ 

သတိျပဳရန္ 

သတိျပဳရန္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ လုိအပ္လွ်င္ 
ACRC ႏွင့္၊ သက္ဆိုင္ရာကၽြမ္းက်င္ 
ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ ႏိုင္သည္။  
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ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုသည္ သက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဌာနမ်ားၾကား အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားေၾကာင့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ 
၎တုိ႔ဖာသာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း မရိွလွ်င္၊

အဖဲြ႕အစည္းတြင္းရိွ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား၏ ပင္ကိုသဘာဝအရ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ ျဖစ္ေစႏုိင္ေသာ အခ်က္မ်ား ရိွေနျခင္းေၾကာင့္ ဖယ္ရွားရန္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ဖုိ႔ လုိ
အပ္ေသာအခါ၊ 

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုသည္ ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ကုိင္ရန္ ခက္ခဲေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရသည့္ အခါမ်ားတြင္၊ 

၁။ 

၂။ 

၃။ 

အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ၎တို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းျဖင့္ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ ခက္ခဲေသာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ာ

၂။ ACRC မွ ေဆာင္ရြက္ေသာ CRA  

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္း အႀကီးအကဲသည္ ၎တို႔ဖာသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ ပိုမိုေကာင္း မြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္း မရွိပါက ACRC သုိ႔ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပး

ရန္ ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္။

ACRC အား CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ပန္ၾကားေသာအခါ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းသည္ ACRC မွ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ အဘယ္ေၾကာင့္လိုအပ္သည္ဟူသည့္ ၎တို႔၏ ထင္ျ

မင္ခ်က္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ရွင္းလင္းခ်က္ ကို တင္ျပပါသည္။ CRA ဌာနအတြင္းမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက CRA ကို ေဆာင္ရြက္ကာ ဆန္းစစ္မႈရလဒ္မ်ားအား ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အ

စည္းႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အေၾကာင္းၾကား သည့္စာကို ေပးပို႔ပါသည္။ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားကို လက္ခံရရွိၿပီးေနာက္တြင္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာ

င္မႈအဖဲြ႕အစည္း သည္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ တည္ဆဲစည္းမ်ဥ္း/နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ မူၾကမ္းမ်ားကို မည္သုိ႔ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲထား ေၾကာင္း တင္ျပသည့္ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ကို ACRC သို႔ 

ေပးပို႔ပါသည္။ 
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CRA ကို စတင္မိတ္ဆက္က်င့္သံုးရန္အတြက္
မဟာဗ်ဴဟာက် ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္နည္းမ်ား - 
ေရြးခ်ယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစား ရန္ အခ်က္မ်ား                         

၇။



ဤစာအုပ္တြင္ ယခုအခ်ိန္အထိ တင္ျပခဲ့သည္မ်ားမွာ ACRC သည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း အဓိကထားတင္ျပခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ကိုရီး

ယားႏိုင္ငံႏွင့္ အျခားႏိုင္ငံမ်ားၾကား အသိပညာ မွ်ေဝမႈမ်ား ျပဳလုပ္မႈအား အေထာက္အပံ့ျပဳရန္အတြက္ ဤအခန္းတြင္မူ CRA နည္းစနစ္ကို စံအျဖစ္သတ္မွတ္ကာ က်င့္သံုး ရန္ စိတ္ဝင္စားေ

သာ ႏိုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ အဓိကထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အခ်က္အခ်ိဳ႕ႏွင့္ မူဝါဒဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ကို တင္ျပသြားရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ေအာက္ပါေဖာ္ျပပါတင္ျပခ်က္မ်ားအား လမ္းညႊန္

အျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ္လည္း ႏိုင္ငံတစ္ခုခ်င္းစီအေနျဖင့္ မိမိႏိုင္ငံ၏ အေျခအေနႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြစြာ စနစ္မ်ားအတြင္း ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ ရန္အတြက္ မိမိတို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ မဟာ

ဗ်ဴဟာက် ခ်ဥ္းကပ္မႈတစ္ခုကို ခ်မွတ္လုပ္ေဆာင္ရန္ အၾကံျပဳပါသည္။ 

CRA ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အေထာက္အကူမ်ား (ဥပမာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ား ႏွင့္ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား)

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္း၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား (ဥပမာ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္း၏ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္၊ 

သံုးသပ္စစ္ေဆးမႈရလဒ္မ်ား ထုတ္ျပန္ေပးပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေနရာတြင္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးပိုင္ခြင့္) ႏွင့္ 

CRA ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ နည္းစနစ္ (ဥပမာ ဆန္းစစ္မႈကာလ၊ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ တင္ျပရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ လိုအပ္မည့္ အရာမ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳၿပီးေနာက္ပိုင္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား) 

က)

ခ)

ဂ)

ဥပမာ CRA အတြက္ ဥပေဒအေျခခံသည္ ေအာက္ပါတို႔ကို လႊမ္းျခံဳသင့္ပါသည္ 

၁။ CRA ကုိ က်င့္သုံးအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ ဥပေဒအေျခခံတစ္ခု ရရွိေအာင္ မည္သို႔ ဖန္တီးမည္နည္း။  

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္း (သုိ႔မဟုတ္ အျခားသက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား) အေနျဖင့္ CRA ကို စတင္ ေဆာင္ရြက္ကာ ေနာက္ပိုင္းႏွစ္မ်ားတြင္ တျဖည္းျဖည္း တိုးခ်ဲ႕သြားႏိုင္ေ

လာက္ေအာင္ က်ယ္ျပန္႕သည့္ အတိုင္းအတာ တစ္ခုျဖင့္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ခြင့္ေပးေသာ ရွင္းလင္းတိက်သည့္ ဥပေဒအေျခခံတစ္ခု ခ်မွတ္ေပးရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ CRA ကို စတင္ေဆာင္

ရြက္ေသာအခါတြင္ ေသးငယ္ေသာ ေျခလွမ္းျဖင့္ စတင္ႏိုင္ပါသည္။ အစိုးရႏွင့္ အမ်ားျပည္သူ အတြက္ ဦးစားေပးအဆင့္ အျမင့္မားဆံုး အဂတိလိုက္စားမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ CRA ကို 

ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ CRA အား အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြင္းႏွင့္ အမ်ားျပည္သူမွ ေကာင္းစြာ အသိအမွတ္ျပဳလက္ခံလာေသာအခါ CRA ကို ေဆာင္ရြက္မႈအတိုင္းအတာအား ခ်ဲ႕ထြင္

သြားႏိုင္ပါသည္။ အနာဂတ္တြင္ CRA အား တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ အလားအလာရွိ သည့္ အတိုင္းအတာကို လႊမ္းျခံဳႏိုင္မည့္ ဥပေဒအေျခခံကို ရရွိေအာင္ တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနဖို႔လ

ည္း အေရး ႀကီးပါသည္။ ထိုသို႔ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မရွိပါက အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားက CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကို ပယ္ခ်ႏိုင္ၿပီး မိမိႏိုင္ငံ၏ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္းတိုးလာသည္ႏွင့္အညီ CRA 

ကို တစ္ဆင့္ခ်င္းစီ တိုးတက္လုပ္ေဆာင္သြားႏိုင္ျခင္း ရွိမည္ မဟုတ္ပါ။   

၂။ CRA ကုိ မည္သူ ေဆာင္ရြက္သင့္သနည္း 

သီအုိရီအရ CRA ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္သည့္ အဖဲြ႕အစည္း သံုးမ်ိဳးရွိပါသည္ - က) လႊတ္ေတာ္ကဲ့သုိ႔ေသာ ဥပေဒျပဳအဖဲြ႕အစည္း၊ ခ) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္း (ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ ဝန္ႀ

ကီးခ်ဳပ္ရံုးေအာက္ရွိ ACRC ကဲ့သုိ႔) သို႔မဟုတ္ ဂ) သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုတို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒျပဳေရး အေျခအေနႏွင့္ ျပည္သူ႕အုပ္

ခ်ဳပ္ေရး ပတ္ဝန္းက်င္တို႔ေပၚတြင္ မူတည္ကာ CRA ကို ေဆာင္ရြက္မည့္ အဖဲြ႕အစည္းအား ေရြးခ်ယ္ရပါမည္။ 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ အစိုးရ၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္ႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရး စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားတြင္ ျပ႒ာ

န္းထားေလ့ရွိပါသည္။ ကိုရီးယားလႊတ္ေတာ္သည္ ဥပေဒမ်ားကို သံုးသပ္ေလ့လာေသာအခါတြင္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းမရွိသည့္အတြက္ လႊတ္ေတာ္မွ ေဆာင္ရြက္သည့္ 

CRA သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားေအာက္ရွိ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အမွန္တကယ္ လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ေနမႈ အေျခအေနမွန္မ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္မည္

မဟုတ္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ရံုးေအာက္ရွိ (အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္၏ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည့္) ACRC သည္သာ အသင့္ေတာ္ဆံုးျဖစ္ပါသည္။   

ကိုရီးယးႏိုင္ငံျပင္ပတြင္လည္း အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္အတြင္းရွိ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုမွ CRA ကို ေဆာင္ရြက္မည္ဆိုလွ်င္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ား (ဆိုလိုသည္မွာ ဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာေအာင္ ၾက

ပ္မတ္ေပးသည့္ အမိန္႕ဒီကရီမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား) အတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ဆန္းစစ္ရန္ ေကာင္းမြန္ေသာ အေနအထားတြင္ ရွိႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာ

င့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏ အေျခအေနမွန္ကို ထင္ဟပ္ႏိုင္ေသာ လက္ေတြ႕က်သည့္ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထုတ္ျပန္ေပးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

CRA ကို က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ျပည့္စံု၍ ရွင္းလင္းတိက်ေသာ အေျခခံကို အစကနဦးကတည္းက ဖန္တီးထား ျခင္းျဖင့္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္သည့္ အဖဲြ႕အစည္းအေနျဖင့္ ေနာက္ပိုင္း

တြင္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား CRA အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားကို လက္ခံရန္ တိုက္တြန္းရာတြင္ အသံုးျပဳရမည့္ အခ်ိန္ႏွင့္ အင္အားမ်ား မ်ားစြာ သက္သာသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။  

68

CSR ကို စတင္မိတ္ဆက္က်င့္သံုးရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက် ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္နည္းမ်ား - ေရြးခ်ယ္ရန္
နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစား ရန္ အခ်က္မ်ား                         ၇။



CRA ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည့္တာဝန္အား ေပးအပ္ရမည့္ အဓိကအဖဲြ႕အစည္းကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ ႏိုင္ငံ၏ အေျခ အေနေပၚတြင္ မူတည္ကာ ဆံုးျဖတ္သင့္ၿပီး အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်

က္ေရးဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားရွိၿပီး ႏိုင္ငံေရးအရ ဝင္ေရာက္စြက္ဖက္မႈမ်ား မရွိဘဲ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေလာက္ေအာင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု ျဖစ္ရန္ အလြန္အေရးႀကီး

ပါသည္။ အေရးအႀကီးဆံုးမွာ ႏိုင္ငံအေနျဖင့္ CRA အား ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ထည့္သြင္း ကာ တာဝန္ေပးအပ္မည့္ အဖဲြ႕အစည္းကိုလည္း CRA ဆိုင္ရာ ဥပေဒအေျခခံထဲတြင္ ထည့္သြ

င္းျပ႒ာန္းေပးထားေၾကာင္း ေသခ်ာေအာင္ လုပ္ေဆာင္သင့္ပါသည္။ 

တည္ဆဲဥပေဒမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ႏွစ္ခုစလုံးအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္မည့္ ကနဦးအတိုင္း အတာကုိ မည္သုိ႔
သတ္မွတ္မည္နည္း။ 

CRA ကို ေဆာင္ရြက္မည့္ ကနဦးအတိုင္းအတာအား အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝမ်ား၊ စြမ္း ေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္အညီသာမက ႏိုင္ငံတြင္ ရင္ဆိုင္ေနရသည့္ အဂတိ

လိုက္စားမႈဆိုင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အဖဲြ႕အစည္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္အညီ မဟာဗ်ဴဟာက်သတ္မွတ္ရန္ လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။  

CRA ကို ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္သာမက တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္ပါ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္လွ်င္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္။ ၂၀၀၆ခုႏွစ္တြင္ CRA ကို စတင္က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ခဲ့စဥ္ကတည္းက 

ACRC သည္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္သာမက ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ပါ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ CRA ေဆာင္ရြက္မႈလမ္းညႊန္ အပိုဒ္ ၁၃ (၁) တြင္ “ACRC သည္ တည္ဆဲဥပေ

ဒမ်ား၊ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ထုတ္ျပန္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ေၾကညာခ်က္မ်ားႏွင့္ အသိေပးစာ

မ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား (ေနာက္ပိုင္းတြင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံနည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားဟု ေခၚေဝၚ သံုးစြဲသြားပါမည္) အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈျ

ဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို သံုးသပ္စစ္ေဆးမည့္ ကာလလတ္ႏွင့္ ကာလရွည္ စီမံကိန္း မ်ားကို ေရးဆြဲခ်မွတ္ႏိုင္ပါသည္” ဟု ေဖာ္ျပထားပါသည္။   

ACRC သည္ ေအာက္ပါအေျခ အေနမ်ားတြင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေလ့ရွိပါသည္ - က) သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား သို႔မ

ဟုတ္ အျခားေသာမူမမွန္မႈမ်ားကို လူမႈေရး ျပႆနာရပ္မ်ားအျဖစ္ လက္ခံအသိအမွတ္ျပဳေသာအခါ သို႔မဟုတ္ လူမႈအဖဲြ႕အစည္းအတြင္း စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို ျမင့္တက္ လာေစႏိုင္သည္ ဟု 

ေမွ်ာ္မွန္းရေသာအခါ၊ ခ) ဥပေဒမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သံုးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ CRA ကို လိုအပ္ေသာအခါ၊ ဂ) သက္ဆိုင္ရာဥပေဒသည္ 

အမ်ိဳးသားဦးစားေပးအျဖစ္ အားေပး ျမႇင့္တင္ေနသည့္ မူဝါဒနယ္ပယ္အတြင္း ရွိေနျခင္း သို႔မဟုတ္ ဘတ္ဂ်က္အသံုးစရိတ္မ်ား တိုးျမႇင့္ေပးသည့္ နယ္ပယ္အတြင္း ရွိေနျခင္းေၾကာင့္ အဂတိလိုက္

စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားအား ဖယ္ရွားရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ အေရးတႀကီး လိုအပ္ေနေသာအခါ၊ ဃ) ျပ႒ာန္းမည့္/ျပင္ဆင္မည့္ ဥပေဒၾကမ္းအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာ

အခါတြင္ သက္ဆိုင္ ရာ သို႔မဟုတ္ ဆက္ႏႊယ္မႈရွိေသာ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ေတြ႕ရွိေသာ အခါတို႔တြင္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ACRC ၏ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအရ ႏိုင္ငံမ်ားသည္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ရင္ဆိုင္ရႏိုင္ပါသည္။ CRA ကို ေဆာ္ငရြက္ေသာ အဖဲြ႕အစည္း

တြင္ လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ႏွင့္ ဘ႑ာ ေရးအရင္းအျမစ္မ်ား အကန္႕အသတ္ရွိေသာအခါတြင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအားလံုးအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ ျဖစ္ႏိုင္ေကာင္းမွ ျဖစ္ႏိုင္ေပလိ

မ့္မည္။ ထိုအခါ အခ်ိဳ႕ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အခ်ိဳ႕ေသာ ျပႆနာရပ္မ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္းမ်ား (ဥပမာ မီဒီယာမ်ားတြင္ အေျပာမ်ားေနေသာ 

အဂတိလိုက္စားမႈ ကိစၥမ်ား) ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ထိုအခါ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ (CRA ရလဒ္မ်ားေၾကာင့္ အက်ိဳး သက္ေရာက္မႈကို ခံရမည့္) အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားက 

၎တို႔အား တစ္ဖက္သတ္၊ မတရား ေရြးခ်ယ္သည္ဟု ယူဆႏိုင္ ပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းသည္ ၎၏ ေရြးခ်ယ္မႈအား ခိုင္မာအားေကာင္းသည္ က်ိဳးေၾကာင္း ျပခ်

က္ျဖင့္ ကာကြယ္ရမည္ျဖစ္သည္။  

CRA ကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ ကနဦးအဆင့္တြင္ အေရးအႀကီးဆံုးမွာ ရွင္းလင္း၍ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသာ CRA စံသတ္ မွတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၏ က်ိဳးေၾ

ကာင္းေလ်ာ္ကန္မႈ၊ ရွင္းရွင္းလင္းျဖစ္မႈႏွင့္ အစပ္ အဟပ္မိမႈတို႔က CRA ကို ေဆာင္ရြက္မည့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား ဆန္းစစ္မႈခံယူရမည့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ ဆန္႕က်င္ျခင္း မခံရေအာင္ ကာကြ

ယ္ေပးႏိုင္သလို CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား လက္ခံမႈႏႈန္းလည္း တိုးလာေစပါလိမ့္မည္။ အဖဲြ႕အစည္းအတြင္းတြင္ စနစ္တက်ႏွင့္ အေျခခိုင္သြားၿပီဆိုလွ်င္ အေကာင္အထည္ေဖာ္

သည့္ အဖဲြ႕အစည္းသည္ CRA ညႊန္ကန္းမ်ားကို အစဥ္အၿမဲ ပိုေကာင္းေအာင္ ျပင္ဆင္ေနႏိုင္ၿပီး ဥပေဒအမ်ိဳးမ်ိဳး (ဥပမာ ျပင္ဆင္ခ်က္ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၊ စည္ပင္သာယာေရး

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အဖဲြ႕အစည္း တြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား) အေပၚ CRA ကို ေဆာင္ရြက္သြားမည့္ အတိုင္းအတာအား တျဖည္းျဖည္း တိုး

ခ်ဲ႕သြားႏိုင္ ပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ACRC ၏ အေတြ႕အၾကံဳအရ CRA အား ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ ဦးစြာ မိတ္ဆက္က်င့္သံုးၿပီး တစ္ခ်ိန္တည္း တြင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားႏိုင္ရန္ 

ဥပေဒမူေဘာင္ကို လမ္းဖြင့္ေပးထားရန္ စဥ္းစား သင့္လွေၾကာင္း အၾကံျပဳအပ္ပါသည္။ 
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“လိုက္နာရသည့္အတြက္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈ” ႏွင့္ “စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ လံုေလာက္မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွစ္ခုအား 

“ျပစ္ဒဏ္မ်ားႏွင့္ လိုက္နာရျခင္းေၾကာင့္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈ” အျဖစ္ တစ္ခုတည္းျဖစ္ေအာင္ ေပါင္းစပ္ျခင္း၊ 

“လက္လွမ္းမီမႈ” ႏွင့္ “ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ” တို႔အား “မူဝါဒခ်မွတ္ရာတြင္ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ” အျဖစ္ ေပါင္းစပ္ျခင္း၊ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္

“အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အားေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္မႈ” အား ပယ္ဖ်က္ျခင္း၊  

▫

▫

▫

ဥပမာ ACRC ၏ လက္ရွိအသံုးျပဳေနေသာ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေအာက္ပါနည္းမ်ားျဖင့္ ပိုမိုရိုးရွင္းလြယ္ကူသြား ေအာက္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္ 

လတ္တေလာတြင္ ACRC သည္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အဖဲြ႕အစည္းတြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ကုိ သုံးသပ္ေလ့လာႏုိင္ရန္အတြက္ ၎၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္ကုိ တုိးခ်ဲ႕ေပး

မည့္ ဥပေဒကုိ အတည္ျပဳျပ႒ာန္းႏုိင္ရန္ ႀကိဳးပမ္း ေနပါသည္။ ဤသည္မွာ အစုိးရသည္ ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝမ်ားအေပၚ တုိက္ရုိက္သက္ေရာက္ႏုိင္သည့္ အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီမ်ားအပါအဝ

င္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသို႔ တာဝန္မ်ားကို တုိး၍ ေပးအပ္လာျခင္းသည့္ အခ်က္ေၾကာင့္လည္း ျဖစ္ပါသည္။ ထိုဥပေဒၾကမ္းကို အတည္ျပဳၿပီးသည္ႏွင့္တစ္ၿပိဳင္နက္ 

ACRC သည္ က) ျပည္သူ ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ ၎တုိ႔၏ ဌာနတြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ တင္ျပရန္ ေတာင္းဆုိျခင္း၊ ခ) ျပည္

သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ဌာနတြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကုိ တုိက္ရုိက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္ႏုိင္မည္ျဖစ

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အဖဲြ႕အစည္းတြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို သံုးသပ္ရန္ႏွင့္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ACRC ကို လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးေသာ
ဥပေဒၾကမ္း    

၅။ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ျဖစ္ေပၚေနေသာ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ မည္သို႔ ျပဳလုပ္ရ မည္နည္း။ 

ကိုးရီးယားႏိုင္ငံရွိ ACRC သည္ အဓိကက်ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားအား သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္ ၁၁ ခုကို အသံုးျပဳေနပါသည္။ အဆိုပါစံသတ္မွတ္

ခ်က္မ်ားသည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒေရးရာ အေျခအေနႏွင့္ ACRC ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္တို႔ကို ထင္ဟပ္ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ CRA နည္းစနစ္မ်ားကို လက္ခံက်င့္သံုးလိုေသာ 

ႏိုင္ငံမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ဥပေဒေရးရာ ဖဲြ႕စည္းပံုေပၚ၊ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဦးစားေပးမ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံကာ မိမိတို႔၏ ကိုယ္ပိုင္  CRA စံသတ္မွတ္ခ်

က္မ်ားကို ျပဳစုရန္ လိုပါလိမ့္မည္။ 

ကနဦးအဆင့္တြင္ အဓိကက်ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားထဲမွ အဖဲြ႕အစည္းအေနျဖင့္ ဦးစားေပးအျဖစ္ ကိုင္ တြယ္ေျဖရွင္းလိုေသာ ျဖစ္ႏိုင္ေျခအခ်ိဳ႕ကိုသာ လႊမ္းျခံဳသည့္ ရိုးရွင္းလြယ္

ကူေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို စတင္အသံုးျပဳ ရန္ အၾကံျပဳလိုပါသည္။ CRA လုပ္ငန္းစဥ္သည္ အဖဲြ႕အစည္းစနစ္အတြင္း ေကာင္းစြာ အေျခက်ၿပီဆိုလွ်င္ အဂတိလိုက္စား မႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အေ

နျဖင့္ ပိုမိုမ်ားျပားက်ယ္ျပန္႕ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ အတြက္ ပိုမိုခက္ခဲနက္နဲေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို တျဖည္းျဖည္းတိုးကာ မိတ္ဆက္ အသံုးျပဳသြားႏို

င္ပါသည္။ 
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၄။ ကနဦး CRA အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအတြက္ ဦးစားေပးရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား/နယ္ပယ္မ်ားကုိ မည္သုိ႔ ေရြးခ်ယ္ရမည္နည္း။  

ကနဦးအဆင့္တြင္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာ အဖဲြ႕အစည္းသည္ ဝန္ထမ္းအင္အား၊ ေငြအင္အား အကန္႕အသတ္ ရွိႏိုင္ ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ မည္သည့္ဥပေဒအမ်ိဳးအစားကို ဦးတည္ေဆာင္ရြက္

မည္ဟု ဆံုးျဖတ္သည္ျဖစ္ေစ CRA ကို ေဆာင္ ရြက္ရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကို ထပ္မံေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ားျပည္သူ စိတ္ဝင္စားမႈျဖင့္မားေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္လွ်င္ 

CRA အတြက္ အမ်ားျပည္သူ၏ အားေပးကူညီမႈကို ရရွိေစႏိုင္သျဖင့္ CRA ကို အေျခတက်ျဖစ္ ေစမည့္ အရွိန္အဟုန္တစ္ခုကို ဖန္တီးႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္း၏ စိတ္ဝင္

စားမႈသည္ ျပည္သူတို႔၏ ဦးစားေပးမႈႏွင့္ ကိုက္ညီျခင္း မရွိပါက အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းသည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ ပိုမို ျပင္းထန္ေသာ ဆန္႕က်င္မႈကို ရင္ဆိုင္ရႏိုင္ပါ

သည္။  အျခားတစ္ဖက္တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ထိပ္တန္းဦးစား ေပးတစ္ရပ္အျဖစ္ သတ္မွတ္ေသာ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ CRA ကို စတင္ေဆာင္ရြက္ပါက အစိုးရထံမွ ဆန္႕က်င္မႈကို 

နည္းပါး သြားေစႏိုင္ၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္အဖဲြ႕အစည္းအတြက္ CRA ကို တရားဝင္ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ပိုမို လြယ္ကူ ေစမည္ျဖစ္သည္။    

တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝမ်ားအေပၚ တိုက္ရိုက္သက္ေရာက္ႏိုင္ေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ဥပေဒမ်ား အတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္မည္ဆိုလွ်င္လည္း ေဆာင္ရြက္ထိုက္ပါ

သည္။ ACRC ကို နမူနာယူရမည္ဆိုလွ်င္ ေကာ္မရွင္ သည္ ျပည္သူမ်ား၏ ေန႕စဥ္ဘဝတြင္ ရယူေနရသည့္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအေပၚ မ်ားစြာသက္ေရာက္မႈရွိေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္း

စည္းကမ္းမ်ားကဲ့သုိ႔ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားအတြက္  CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ အခ်ိန္ကာလၾကာျမင့္လာသည္ႏွင့္အမွ် ထိုသို႔ ေဆာင္ရြက္မႈသည္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္အေပၚ 

အမ်ား၏ ယံုၾကည္လက္ခံမႈကို တုိးပြားေစရန္အတြက္သာမက အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းအတြက္ႏွင့္ အဂတိလိုက္စားမႈ တားဆီး ကာကြယ္ေရး လုပ္ငန္းႀကီးတစ္ခုလံုးအတြ

က္ပါ ႏိုင္ငံေရးအရ ေထာက္ခံအားေပးမႈမ်ား တုိးပြားလာေစရန္လည္း အေထာက္ အကူျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ 



၇။ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ ေထာက္ခံအားေပးမႈရေအာင္ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း။

ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ အေတြ႕အၾကံဳအရ CRA မွတစ္ဆင့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားအား စနစ္တက် ေဆာင္ရြက္ ျခင္းျဖင့္ အခ်ိန္ကာလတစ္ခု ၾကာျမင့္လာခ်ိန္တြင္ ယင္းသည္ အစိုးရအဖဲြ႕အ

စည္းမ်ားအား ဥပေဒၾကမ္းကို CRA အတြက္ မတင္ျပမီမွပင္ ၎တို႔အဆိုျပဳသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ဥပေဒမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ လက္ဦးမႈ 

ရယူေဆာင္ရြက္ျဖစ္ေအာင္ အားေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ထိုသို႔ျဖစ္လာေစရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားထံမွ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ အဖဲြ႕႔အစည္းပိုင္းဆိုင္ရာ အားေပးပံ့ပုိးမႈမ်ားလိုအပ္ၿပီး တစ္ခ်ိန္

တည္းတြင္ CRA အတြက္ ရွင္းလင္းတိက်ေသာ ဥပေဒအေျခခံကို ရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။

ေရွ႕ပိုင္းအခန္းမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္အတိုင္း ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ CRA အား တရားဝင္ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္းထားၿပီးျဖစ္ကာ CRA ရလဒ္မ်ားအား 

ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ားအစည္းအေဝးႏွင့္ MOLEG တို႔၏ ဥပေဒသံုးသပ္စိစစ္မႈတို႔အတြက္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္အျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ တင္ျပပါသည္။ သို႔ပါေသာေၾကာင့္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအေ

နျဖင့္ ၎တို႔အဆိုျပဳေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအေပၚ ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား လွ်စ္လွ်ဴရႈ ရန္ ခက္ခဲေစခဲ့ပါသည္။  

အျခားေသာ ႏိုင္ငံမ်ား၊ အေျခအေနမ်ားတြင္ CRA ကို စတင္မိတ္ဆက္က်င့္သံုးရန္ ႀကိဳးပမ္းေသာအခါတြင္ သက္ဆိုင္ရာ အက်ိဳးဆက္စပ္ပတ္သက္သူမ်ားအား ပါဝင္ေစလ်က္ တစ္ဆင့္ခ်င္းေဆာ

င္ရြက္သြားမည္ဆိုလွ်င္ ထိေရာက္မႈ ရွိႏိုင္ပါသည္။ ဦးစြာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းသည္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ checklist တို႔ကို အဆင္ေျပလြယ္ကူစြာ အသံုးျပဳႏိုင္

ရန္ႏွင့္ လက္ေတြ႕ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ၊ လက္လွမ္းမီႏိုင္ေသာ၊ အလြယ္တကူအသံုးျပဳႏုိင္ေသာ CRA ပံုစံခ်ပ္တစ္ခုကို ျပဳစုရန္အတြက္ အထူးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕တစ္ဖဲြ႕ကို ဖဲြ႕စည္းႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေနာက္ 

CRA ကို မိတ္ဆက္ရန္ႏွင့္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္အား ပိုေကာင္းေအာင္ ျပင္ဆင္မြမ္းမံႏိုင္ေရးအတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ရယူရန္ သက္ဆိုင္သူမ်ားကို ဖိတ္ၾကားကာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပႏိုင္ပါ

သည္။ ထို႔ေနာကတ္ြင္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းသည္ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ေဆာ္ငရြက္မႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ကာ သက္ဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံမွ အၾကျံပဳခ်က္မ်ားကုိ ရယ၍ူ ေပၚေပါ

က္လာေသာ ျပႆနာမွန္သမွ်ကို ေျဖရွင္းႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္ဆံုးတြင္ အၿပီးသတ္ျပဳစုထားေသာ CRA လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ အၿပီးသတ္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ရယူႏိုင္ရန္ ျဖန္႕ေ

ဝေပးၿပီး အဆင့္ျမင့္ဆံုးအာဏာပိုင္မ်ားမွ တရားဝင္အတည္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အတြက္ တင္ျပႏိုင္ပါသည္။ 

၆။ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ဌာနတြင္း စည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
စြမ္းရည္ကို မည္သုိိ႔ ျမႇင့္တင္ေပးႏုိင္မည္နည္း။ 

မူအားျဖင့္ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဌာနတြင္း စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြက္ CRA ကို စစ္ေဆးေရးႏွင့္ စာရင္းစစ္အဖဲြ႕ က ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ စည္ပင္သာယာေရး

အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား ဖိအားေပးရန္ ACRC တြင္ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္ပါ။ သို႔ေသာ္ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ဌာနတြင္း စည္းမ်ဥ္းစည္း ကမ္းမ်ားအတြက္လည္း CRA 

ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေၾကာင္း သိရွိထားသည့္အတြက္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအေပၚ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ဖိအားတစ္ခု သက္ေရာက္ေစၿပီး အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို ျဖစ္ေစပါ

သည္။ အဘယ္ ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တို႔ကို အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပိုမိုအားစိုက္ထုတ္လုပ္ေဆာင္ရန္၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားကို ျပဌာန္းေသာအခါ သို႔မဟုတ္ ျပင္

ဆင္ေသာအခါတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကိုတားဆီးကာကြယ္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားအား ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အားေပးရာေရာက္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။   

ထို႔ေၾကာင့္ စည္ပင္သာယာေရးအဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ CRA ကို မျဖစ္မေန ေဆာင္ရြက္ရ မည့္ အတိုင္းအတာအတြင္းတြင္ ထည့္သြင္းထားျခင္းမရွိဟု ဆိုေသာ္

လည္း ၎တို႔၏ CRA အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ စြမ္းရည္အား တိုးျမႇင့္ေပးႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္လွ်င္ အက်ိဳးရွိႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ ACRC ၏ အဂတိ လိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေ

ရးသင္တန္းေက်ာင္း (https://acti.nhi.go.kr/) က အြန္လိုင္းသင္တန္း အစီအစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ေသာ “CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာ ကိစၥမ်ားမွတစ္ဆင့္ CRA အား ေလ့လာသင္ယူျခင္း” အစီအစဥ္

ကို ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ ACRC သည္ သေဘာဆႏၵအေလ်ာက္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ၾကသည့္  အစိုးရအဖဲြ႕ အစည္းမ်ား၏ စံနမူနာေကာင္းမ်ားကိုလည္း 

အလားတူ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အားေပးရန္၊ လမ္းညႊန္မႈေပးရန္အတြက္ စုေဆာင္းရယူပါသည္။ ထို႔ျပင္ ACRC သည္ ၎၏ အျခားေသာ အဂတိလိုက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးဆိုင္ရာ သံုးသပ္စစ္ေဆး

မႈ မ်ားကို ခံယူရသည့္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားတြင္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကို အဖဲြ႕အစည္းစနစ္အတြင္း ထည့္သြင္း ေဆာင္ရြက္ခ်င္လာေအာင္ ဆြဲေဆာင္အားေပးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ပါသည္။ ဥပမာ 

ACRA သည္ ၎၏ ႏွစ္စဥ္ေဆာင္ရြက္ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ေဆာင္ရြက္ခ်က္အား ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း (AIA)တြင္ “CRA မွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း” 

ဟူသည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခုကို ထပ္ျဖည့္ခဲ့ပါသည္။ AIA ရလဒ္မ်ားအား အမ်ားျပည္သူထံ သို႔ ထုတ္ျပန္အသိေပးသည္ျဖစ္ရာ ျပည္သူဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အႀကီးအကဲမ်ားအား 

AIA အမွတ္ မ်ားမ်ားရေစ ရန္အတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ခ်င္လာေအာင္ လံႈ႕ေဆာ္ေပးရန္ ARCR မွ ႀကိဳးပမ္းပါသည္။

အျခားတစ္ဖက္တြင္ “မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ”၊ “ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္းဆိုင္ရာ အေျခခံ ၏ ခိုင္မာမႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈ”၊ “ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ” ႏွင့္ 

“ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္တို႔၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈ” ကဲ့သုိ႔ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ ကနဦး CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ပိုမိုလြယ္ကူ

စြာ အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
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အဖဲြ႕၏ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ACRC သည္ ယခင္က ေဆာင္ရြက္ထားေသာ CRA မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို စုစည္းကာ အခ်က္အလက္စနစ္တစ္ခု ဖန္တီးထားၿပီး CRA အဖဲြ႕တစ္ဖဲြ႕ၿပီး

တစ္ဖဲြ႕ အခ်က္အလက္မ်ားအား အစဥ္အဆက္ ျဖည့္သြင္းတိုးခ်ဲ႕သြားရန္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုအခ်က္အလက္စနစ္အတြင္းရွိ CRA ျဖစ္ရပ္မွန္မ်ားႏွင့္ စံနမူနာျပဳဖြယ္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ အသစ္ခန္႕အ

ပ္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား လက္ေတြ႕က်င့္သံုးမႈအား အခ်ိန္တိုတြင္း ေလ့လာႏိုင္ေအာင္ အေထာက္ကူျပဳပါသည္။  ACRC ၏ အေတြ႕အၾကံဳအရ သီအိုရီသာမက 

လက္ေတြ႕သာဓကမ်ားသည္ အေကာင္းဆံုး အေထာက္အကူမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
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ဝန္ထမ္းမ်ားၾကား တာဝန္ခဲြေဝမႈ မညီမွ်ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ - ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ ၁၁ ခုအနက္ ၄ ခုျဖင့္သာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခအမ်ားစုကို ေဖာ္

ထုတ္သိရွ ိရပါသည္။ ၎တို ႔မွာ ‘စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား၏ လံုေလာက္မႈ’၊ ‘ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပိ ုင္ခြင့ ္ေပးအပ္ျခင္းဆိုင္ရာ အေျခခံ၏ ခိုင္မာမႈႏွင့ ္ ဓမၼဓိ႒ာန္ က်မႈ’၊ 

‘ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈ’ ႏွင့္ ‘အက်ိဳးစီးပြားဆက္ ႏႊယ္မႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ’ တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္းစီအား 

စံသတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခုစီကိုသာ တာဝန္ ေပးမည္ဆိုပါက အလုပ္တာဝန္မ်ားကို အညီအမွ် ခဲြေဝႏိုင္လိမ့္မည္မဟုတ္ပါ။ 

စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားၾကား ဆက္စပ္စဥ္းစားရန္ လိုအပ္မႈ - CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု အျပန္အလွန္ဆက္ႏႊယ္ေနပါသည္။ အကယ္၍ အဖဲြ႕ဝင္တစ္ဦးသည္ 

စံသတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခုတည္းကိုသာ အထူး ျပဳ ကၽြမ္းက်င္မည္ဆိုပါက စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားၾကား အျပန္အလွန္ဆက္ႏႊယ္ေနမႈကို ေျဖရွင္းရန္ ခက္ခဲပါလိ္မ့္ မည္။ ဥပမာ အဂတိ

လိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခတစ္ခုအား စံသတ္မွတ္ခ်က္ ႏွစ္ခု သို႔မဟုတ္ ထို႔ထက္ပို၍ ေပါင္းစုကာ ဖန္တီးျဖစ္ေပၚေစျခင္းမ်ိဳးျဖစ္ပါသည္။

ဘက္စံုျခံဳငံုသံုးသပ္သည့္ ဥပေဒေရးရာရႈေထာင့္အျမင္ လိုအပ္မႈ - ACRC ၏ အေတြ႕အၾကံဳအရ ဥပေဒျပ႒ာန္း ခ်က္မ်ားသည္ ဥပေဒတစ္ခုတည္းအတြင္းရွိ အျခားျပ႒ာန္းခ်က္

မ်ားႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အထက္ေအာက္ ဥပေဒမ်ားမွ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း အျပန္အလွန္ခ်ိတ္ဆက္ေနတတ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ျပ႒ာန္းခ်က္ မ်ား၏ အဓိပၸါယ္

အတိအက်အား အထက္ သို႔မဟုတ္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ကို နားလည္မွသာလွ်င္ သိရွိႏိုင္ပါသည္။ ထိုအခါမ်ိဳးတြင္ CRA အဖဲြ႕အေနျဖင့္ 

အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား သည္ အျခားေသာ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေနမႈေၾကာင့္ ေလ်ာ့ပါးသြားမည္လား/ ပိုဆိုးလာမည္ လားဆိုသည္ကို ရွာေဖြေဖာ္ထု

တ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ CRA ေဆာင္ရြက္သူတိုင္းသည္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားအားလံုးကို အသံုးျပဳၿပီး ဘက္စံုျခံဳငံုသည့္ဥပေဒအျမင္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္လွ်င္ ပိုမို ထိေရာ

က္မႈရွိမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

▫

▫

▫

၈။ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို မည္သုိ႔ ျမႇင့္တင္ေပးမည္နည္း။ 

CRA ကို ထိေရာက္စြာ စဥ္ဆက္မျပတ္ေဆာင္ရြက္သြားရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါတို႔ကို ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္ - ၁) ဝန္ထမ္းမ်ားအား လိုအပ္သည့္ 

ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ ၂) လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို သင့္ေတာ္စြာ ခဲြေဝေပးျခင္းတို႔ ျဖစ္ပါသည္။ CRA အတြက္ ဥပေဒဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား လိုအပ္သည္ မွန္ေသာ္

လည္း CRA ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးသည္ ဥပေဒပညာရွင္မ်ား ျဖစ္ရန္ မလိုအပ္ပါ။ ACRC တြင္ CRA အဖဲြ႕၌ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအရာရွိမ်ားႏွင့္ ဥပေဒကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ CRA အား နည္းပညာရပ္ဆိုင္ရာ ဥပေဒရႈေထာင့္သက္သက္မွသာမက ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ဥပေဒမ်ားကို က်င့္သံုးအေကာင္အထည္ေဖာ္ မည့္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးယႏၱရားႀကီးတစ္ခုလံုး၏

 အလုပ္လုပ္ပံုကို နားလည္သိရွိမႈျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစပါသည္။

CRA အဖဲြ႕တြင္းတြင္ အလုပ္ခဲြေဝမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕တြင္ ေရြးခ်ယ္စရာ နည္းလမ္းႏွစ္ခု ရွိပါသည္ - အဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား သီးျခား CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခုခ်င္း

စီကိုသာ အထူးျပဳကၽြမ္းက်င္ေအာင္ ခဲြေဝတာဝန္ေပး ေဆာင္ရြက္ေစမည္လား သို႔မဟုတ္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအားလံုးကို အသံုးျပဳလုပ္ေဆာင္ေစမည္လားဟူ၍ ေရြးခ်ယ္ ရပါသည္။ ၁၀ 

ႏွစ္တာ CRA အေတြ႕အၾကံဳအရ ACRC က ေအာက္ပါအေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ CRA ဝန္ထမ္းမ်ားအား CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအားလံုးကို အသံုးျပဳႏိုင္ေအာင္ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေပးသင့္ေၾကာင္း 

အၾကံျပဳထားပါသည္ 



၁၁။ ကနဦးဆန္႕က်င္မႈမ်ားကုိ ေက်ာ္လႊားႏုိင္ရန္အတြက္ ႏုိင္ငံေရးအရ ေထာက္ခံအားေပးမႈကုိ မည္သို႔ ရယူရမည္နည္း။

အထက္ေဖာ္ျပပါ ‘အားေပးမႈ’ နည္းလမ္းမ်ားကို က်င့္သံုးသည့္တိုင္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု သည္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကိို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါတြင္ ကနဦးအဆင့္၌ 

ဆန္႕က်င္မႈမ်ားကို ရင္ဆိုင္ရႏိုင္ပါသည္။  ဤစိန္ေခၚမႈကို ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္အတြက္ CRA သည္ ပံုမွန္က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေလ့ အထတစ္ခု ျဖစ္လာေစေရးအတြ

က္ ႏိုင္ငံေရး အရ ေထာက္ခံအားေပးမႈမ်ား ရရွိႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ရွာေဖြရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ဥပမာ CRA သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ျပည္သူလူထုထံ ခ်ျပေပးျခင္းသည္ CRA အား 

အဂတိလိုက္ စားမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္ လက္ခံက်င့္သံုးမႈကို အားေပးေထာက္ခံမႈမ်ား ပိုမိုရရွိေအာင္ လုပ္ ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ ACRC သည္ CRA ျဖ

စ္ရပ္ေလ့လာခ်က္အစီရင္ခံစာအား ၎၏ ဝက္ဆိုက္တြင္ ႏွစ္စဥ္တင္ေပးၿပီး CRA ၏ အေကာင္းဆံုး က်င့္သံုးမႈအေလ့အထမ်ားကို မွ်ေဝေပးပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာတြင္ အဂတိ လိုက္စားမႈကို 

ျဖစ္ေစေသာ အခ်က္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီအား မည္သို႔ အသံုးျပဳႏိုင္ေၾကာင္းႏွင့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ မည္သည့္ ေျပာ

င္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ေၾကာင္း အမွန္တကယ္ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ ျဖစ္ရပ္နမူနာမ်ားအား တင္ျပေပးပါသည္။ ထုိသုိ႔ CRA ဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ မ်ားအား ျပည္သူမ်ားထံ အသိေပးျခင္းျဖင့္ 

CRA ၏ အသံုးဝင္မႈကို ျပည္သူမ်ား အသိအမွတ္ျပဳမႈကို တိုးတက္ေစၿပီး ႏိုင္ငံေရးအရ ေထာက္ခံအားေပးမႈကိုလည္း ရရွိေစသည့္အတြက္ CRA အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအား လြယ္ကူေခ်ာေ

မြ႕ေစ ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္လိုေသာ ႏိုင္င့မ်ားသည္ ထပ္ေဆာင္းအားေပးမႈမ်ား ျပဳရန္ ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား “မေပါ့မေလ်ာ့ေအာင္ သတိေပးခ်က္မ်ား” ျပဳ

လုပ္ရန္အတြက္ အျခားေသာ အစိုးရ၏ လုပ္ငန္းစြမ္း ေဆာင္ရည္ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ ႏွစ္စဥ္သံုးသပ္မႈမ်ား (ဥပမာ လႊတ္ေတာ္ သို႔မဟုတ္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ရံုးမွ ေဆာင္ရြက္ သည့္) ကို မည္

သုိ႔ အသံုးျပဳႏိုင္မည္ဆိုသည္ကိုလည္း စဥ္းစားသံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား လက္ခံျခင္း ရွိ/မရွိ ဆန္းစစ္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်

က္မ်ား ထည့္သြင္းျခင္းမ်ိဳး ျဖစ္ပါ

၉။ အျခားေသာ ဥပေဒသုံးသပ္စိစစ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ မည္သို႔ ေပါင္းစပ္ညိႇႏိႈင္းရမည္နည္း။ 

ကိုရီးယားဥပေဒျပဳေရးဝန္ႀကီးဌာန (MOLEG) တြင္ ဥပေဒမ်ားအားလံုကို သံုးသပ္စိစစ္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ သို႔ပါေသာ ေၾကာင့္ ACRC ႏွင့္ MOLEG အဖဲြ႕အစည္းႏွစ္ရပ္စလံုးသည္ ဥပေဒမ်ား

ကို သံုးသပ္ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ သို႔ေသာ္ ACRC ၏ CRA သည္ MOLEG ၏ ဥပေဒသံုးသပ္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္မတူညီဘဲ ကြဲျပားသည့္ သီးျခား လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ပါ

သည္။ ဥပေဒၾကမ္းအတြက္ CRA လုပ္ငန္းစဥ္ကို ေဆာင္ရြက္ၿပီးေသာအခါမွသာ MOLEG က ဥပေဒသံုးသပ္ေလ့လာမႈကို ျပဳလုပ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ထိုအဖဲြ႕အစည္းႏွစ္ခုၾကားတြင္ ပဋိပကၡ

တစ္စံုတစ္ရာ မရွိပါ။ 

ထို႔ျပင္ ACRC ႏွင့္ MOLEG ၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအလားအလာမ်ားကို အားေပးႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ CRA ကို တရားဝင္ ျပဳလုပ္ထားပါသည္။ CRA အတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ

လမ္းညႊန္ အပိုဒ္ ၉ (၂) ေအာက္တြင္ CRA အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားကို ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ACRC သည္ MOLEG ႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးႏိုင္သည္ဟု ေဖာ္ျပပါရွိပါ

သည္။ အဆိုပါလမ္းညႊန္မ်ား၏ အပိုဒ္ ၁၀ (၇) တြင္ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ACRC အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား သံုးသပ္မႈႏွင့္ ဥပေဒျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား (ဥပေဒျပဳေရးတာဝန္ ထမ္းေ

ဆာင္မႈနည္းဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၁ ႏွင့္ ၂၄ တြင္ အသီးသီးပါရွိ) အတြက္ ရည္ညြန္းကိုးကားႏိုင္မည္ဆိုလွ်င္ ACRC သည္ ယင္းတို႔ကို MOLEG ထံ မွ်ေဝေပးႏိုင္ပါသည္။ 

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ အျခားေသာ ဥပေဒသံုးသပ္စိစစ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားၾကား ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ေသာ ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ACRC ၏ အေတြ႕အၾကံဳကို 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားကာ CRA ႏွင့္ အျခားလုပ္ငန္းစဥ္ မ်ားၾကား ပဋိပကၡျဖစ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ထပ္ေနျခင္းမ်ားကို ေရွာင္ရွားႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားအား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ အၾကံျပဳလိုပါသည္။ 

၁၀။ CRA ရလဒ္မ်ားကုိ ကန္႕ကြက္ပယ္ခ်ႏိုင္ေျခအား မည္သို႔ ေလွ်ာ့ခ်မည္နည္း။

CRA ကို ေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္တြင္ ACRC သည္ က) CRA လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္းတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား မေတြ႕ရွိလွ်င္ ACRC က တင္သြင္းထားေသာ ဥပေဒအဆိုျပဳ

လႊာကို အတည္ျပဳေပးျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ ခ) ACRC သည္ အဆိုျပဳလႊာတစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကို အတည္ျပဳေပးၿပီး CRA တြင္ ေတြ႕ရွိရသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ မ်ားကို ဖယ္ရွားပစ္

ရန္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း ျပဳလုပ္ပါသည္။  သီအိုရီအရ ဥပေဒျပဳေရး အဆိုျပဳ လႊာတစ္ခုလံုးကို ပယ္ခ်ႏိုင္ေသာ္လည္း ACRC သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမွ အဆိုျပဳေ

သာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ပိုမို ေကာင္းမြန္လာၿပီး တရားဝင္ျပ႒ာန္းႏိုင္ေစေရးအတြက္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးရန္ ရည္ရြယ္ပါ သည္။ ထို႔ျပင္ ACRC သည္ CRA ရလဒ္မ်ား

ကို တရားဝင္ မထုတ္ျပန္မီ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ ေဆြးေႏြးကာ CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္ မ်ားကို တူညီစြာ နားလည္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  

ထိုမွ်သာမက ကိုရီးယားရွိ CRA ဥပေဒသည္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား CRA ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ACRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ကို လက္ခံမည္လား သို႔မဟုတ္ ပယ္ခ်မည္လား ဆိုသည္ကို ဆံုးျဖတ္

ခြင့္ေပးထားပါသည္။ လိုအပ္သည္ဟု ယူဆပါက ၎တို႔ကို CRA ကို ထပ္မံေဆာင္ရြက္ေပးရန္လည္း ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ခံယူရသည့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ 

‘ေရြးခ်ယ္စရာမ်ား’ ႏွင့္ ‘ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္မ်ား’ ဖန္တီးေပးထားသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းကလည္း CRA လုပ္ငန္းစဥ္အေပၚ ၎တို႔၏ ဆန္႕က်င္မႈမ်ားကို ေလ်ာ့နည္းေအာင္ အေ

ထာက္အကူျပဳ ခဲ့ပါသည္။ တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ ေကာင္းစြာအေျခတက်ျဖစ္ေနသည့္ ခိုင္မာေသာ CRA နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္အတူ CRA အား တရားဝင္မထုတ္ျပန္မီ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ထဲထဲ

ဝင္ဝင္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကလည္း သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္း မ်ားထံမွ နားလည္လက္ခံမႈကို တိုးပြားရရွိေစပါသည္။ ယခု ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ CRA ရလဒ္ မ်ား

ကို လက္ခံေလ့ရွိၿပီး ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုျခင္းမ်ား အလြန္ရွားပါးပါသည္။  အခ်ိန္ကာလ ၾကာလာသည္ ႏွင့္အမွ် CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လက္ခံသည့္ႏႈန္းလည္း တျဖည္းျဖည္း

တိုးတက္လာရာ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ လက္ခံမႈႏႈန္း သည္ အထင္ႀကီးေလးစားေလာက္ဖြယ္ ၉၆.၈% အထိ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
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အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ပုဂၢလိကက႑မွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံသုိ႔ တုိး၍၊ တုိး၍ ယုံၾကည္အပ္ႏံွလာမႈႏွင့္အတူ ယင္းတုိ႔ႏွင့္ဆက္ႏႊယ္
သည့္ အဂတိလုိက္စားမႈမ်ားသည္ ကုိရီးယား ႏုိင္ငံတြင္ ႀကီးမားေသာ ပူပန္မႈမ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစခ့ဲပါသည္။ ယင္းကုိ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္သည့္အေနျဖင့္ ACRC သည္ ယုံၾကည္အပ္ႏံွ
မႈအတြက္ ယခင္က အသုံးျပဳခ့ဲသည့္ “ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ၏ သင့္ေတာ္ဆီေလ်ာ္မႈ” ဟူေသာ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္အစား  “ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ၏ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ” ဟူသည့္ကုိ အစားထုိးခ့ဲပါသည္။ 

ထုိ႔ျပင္ ACRC သည္ “ဘ႑ာေရးအေထာက္အပံ့စံႏႈန္းမ်ား၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရိွမႈ” ေနရာတြင္ ပုိမုိႏံွ႕စပ္ တိက်ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္ျဖစ္သည့္ “အစုိးရအေထာက္အပ့ံမ်ားအား 
လြဲမွားစြာ ခြဲေဝေပးမႈ သုိ႔မဟုတ္ အလြဲသုံးမႈ ျဖစ္ႏုိင္ေျခ” ႏွင့္ အစားထုိးခဲ့ပါသည္။ ကုိရီးယားအစုိးရသည္ မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ားအတြင္း သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရးႏွင့္ ေထာက္ပ့ံေၾကး
ဆုိင္ရာ ဘတ္ဂ်က္မ်ား ခ်ေပးမႈ တုိးပြားလာၿပီး အဂတိလုိက္စားမႈႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ေလလြင့္မႈမ်ား ျဖစ္ႏုိင္ေျခ တိုးပြားလာသည့္အတြက္ ဤအေျပာင္းအလဲကုိ ျပဳလုပ္ခ့ဲရျခင္း ျဖစ္သည္
။ 

ကုိရီးယားတြင္ အဂတိလုိက္စားမႈတားဆီးကာကြယ္္ေရးအတြက္ အဖဲြ႕အစည္းဆုိင္ရာ စြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာမႈႏွင့္အညီ သက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ဥပေဒကုိ ထိေရာ
က္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ အဂတိလုိက္စားမႈကုိ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိ/မလုိ သုံးသပ္စစ္ေဆးရန္အတြက္ ACRC 
သည္ “အဂတိလုိက္ စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးယႏၱရားမ်ား၏ ခုိင္မာအားေကာင္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္မႈ” ဟူသည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္အသစ္တစ္ခုကုိ ထည့္သြင္းခ့ဲပါသည္။ 

ပုိမုိရွင္းလင္းတိက်သည့္ သုံးသပ္စစ္ေဆးမႈကုိ ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ ACRC သည္ “လုိက္နာရန္အတြက္ ထမ္း ေဆာင္ရမည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပုိး၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္မႈ” ဟူေသာ စံ
သတ္မွတ္ခ်က္အတြက္ “လံုေလာက္မႈ” ဟူေသာ အသံုးအႏႈန္းကို “က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္မႈ” ဟု ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး “လက္လွမ္းမီမႈ/ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ” စံသတ္ မွတ္ခ်က္ကို 
“လက္လွမ္းမီမႈ” ႏွင့္ “ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ” ဟူသည့္ သီးျခားစံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွစ္ခုအျဖစ္ ခြထုဲတ္လုိက္ ပါသည္။

၁။ 

၂။

၃။

၄။   

၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၏ အဓိကေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

၁၂။ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ေခတ္ႏွင့္ေလ်ာ္ညီေအာင္၊ ပုိမိုေကာင္းမြန္ေသာ မည္သုိ႔ လုပ္ေဆာင္မည္နည္း။ 

CRA သည္ အၿမဲမျပတ္ေျပာင္းလဲေနသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ျဖစ္သင့္ပါသည္။ ေျပာင္းလဲေနေသာ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ ႏိုင္ေျခမ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑အတြင္းရွိ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို 

ထိေရာက္စြာ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္အတြက္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား စဥ္ဆက္မျပတ္ ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္မႈမ်ားကို အင္တိုက္အားတိုက္ အားထုတ္လုပ္ေဆာင္ဖို႔ လိုအပ္ပါသည္။ 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ CRA ကို ၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ စတင္က်င့္သံုးခဲ့ခ်ိန္မွစ၍ နည္းစနစ္ကို ပိုမိုအားေကာင္းေစရန္ႏွင့္ ေခတ္ႏွင့္ မေလ်ာ္ညီေတာ့သည့္ ညႊန္ကိန္းမ်ားျဖင့္ ေျဖရွင္းႏိုင္ျခင္းမရွိေတာ့သည့္ 

အသစ္ေပၚထြက္လာေသာ အဂတိလိုက္စားမႈ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္အတြက္ ACRC မွ ျပင္ဆင္မႈ သံုးေလးႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလတြင္ 

ACRC သည္ CRA စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ေအာက္ပါဇယားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ACRC ၏ အေတြ႕အၾကံဳအရ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေျခအသစ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ CRA ကို အစဥ္အၿမဲ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲေနရမည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္ အသံုးျပဳရန္ 

CRA နည္းလမ္းကို စတင္က်င့္သံုးရန္ ႀကိဳးပမ္းသူမ်ားအား အၾကံျပဳပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈသည္ တစ္သမတ္တည္း မေျပာင္းမလဲရွိေနသာ ျဖစ္စဥ္တစ္ခု မဟုတ္ပါ။ ေျပာင္းလဲေနေသာ လူမႈေ

ရးအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ဥပေဒစနစ္၊ ျပည္သူ႕အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ္အတြင္းရွိ ကယ္ေပါက္ မ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ ရလဒ္တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ 
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ဥပေဒမ်ားအား တစ္စိတ္အပိုင္း ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေသာ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ အေျခခံအားျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ACRC သို႔ တင္ျပရန္ လိုအပ္ပါည္။  

ဥပေဒအသစ္ျပ႒ာန္းေသာ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒ၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအားလံုးကို အစအဆံုးျပင္ဆင္ေသာ အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ အေျခခံအားျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္း

မ်ားသာမက အေသးစိတ္ ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကိုပါ ACRC သို႔ တင္ျပရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

•
•

တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေသာ္လည္း ACRC မွ ေတာင္းဆိုလာပါက အစိုးရအဖဲြ႕အစည္း မ်ားသည္ အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္း

မ်ားကိုလည္း တင္ျပရမည္ျဖစ္သည္။ 
သတိျပဳရန္ 

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံ

အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ အေျခခံအားျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား

Drafter
Agency Division Rank Name Phone number

MSIP OOOO senior deputy
director OOO 02-2110-0000

Title of
legislation

Framework Act on National Informatization
(Title of system:                                                        )

Category Enactment Amendment Current law

Type

Related Administrative
Regulations
(announcements, directives, 
regulations, rules, 
guidelines etc.)

Concerned
Agency

Supervising
Division
(Review)

Name Ministry of Science, ICT and Future Planning (MSIP)

Division (Section) Regulatory Reform & Legal Affairs Division

5th rank / OOO / 02-2110-0000Person in charge:
Rank / Name / Phone number

4th rank / OOO / 02-2110-0000

OOOO

Person in charge:
Rank / Name / Phone number

1. Application Guidelines and Evaluation Criteria for Permission of Common Carriers
2. Guidelines for Handling Registration of Special Category Telecommunications Business
3. Regulation on R&D and Management of ICT
4. Project for Designating and Supporting Excellent New Technologies
5. Guidelines for Management of the Informatization Promotion Fund

Legislative
timeline
(planned)

Attachment

1. Statutory proposal (Including a comparison table of before/after provisions)
2. Explanations on the revision of the Acts

1. Annual statement of contributions for common carriers
2. Current status of ICT R&D projects and evaluation report of each project

Business
Division
(Implemen-
tation)

Pre-
announcement

Consultation 
with Relevant
Agencies

Essential
Material

Others

Division (Section)

Counterpart

Period From             .              .              .   To                   .              .              .   (          Day)

From             .              .              .   To                   .              .              .   (          Day)

Act Presidential
Decree

Prime
Ministerial

Decree

Ordinance of
Ministry

Administrative
Rules (incl.

bylaw, articles of
association)

Ordinance Regulation

※ For enacted
or revised
Acts only
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“လိုက္နာရျခင္းေၾကာင့္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား၏ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာရသည့္အတြက္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ စီးပြားေ

ရးလုပ္ငန္းမ်ား က်ခံရသည့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား သည္ က်ိဳးေၾကာင္းေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္မႈ ရွိပါသလား။

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈနယ္ပယ္ - လိုက္နာမႈ

အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ အေသးစိတ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား

မ်ားလြန္းသည္ ① ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္သည္②

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံ

<ဇယား ၁-၁> လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားအေၾကာင္း အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား 

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရသည့္အတြက္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား၏ လိုအပ္မႈႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းခုိင္လံုမႈ⑤

၃

၁

▫ စားေသာက္ကုန္လုပ္ငန္းက႑မွ အလုပ္သမားမ်ားအား သန္႕ရွင္းေရးသင္တန္းမ်ား မျဖစ္မေန က်င္းပေပးရန္ သတ္မွတ္ခ်က္သည္ အစားအေသာက္ႏွင့္ဆက္ႏႊယ္သည့္
က်န္းမာေရးအႏၱရာယ္မ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ႏိုင္ၿပီး အစားအေသာက္မ်ား၏ အာဟာရအရည္အေသြးကို တိုးတက္ေစႏိုင္ပါသည္။ 

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑥

▫ အႏၱရာယ္ရွိေသာ စားေသာက္ကုန္မ်ားႏွင့့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား 

၂ ▫ အဆိုျပဳထားေသာ စားေသာက္ကုန္သန္႕ရွင္းေရးအက္ဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်က္ႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ပတ္သက္သူမ်ား၏ အျမင္မ်ား 

စဥ①္ ဆက္စပ္သည့္ အက်ိဳးသက္ ဆိုင္သူမ်ား④

(ဆက္သြယ္ရန္ဖုန္း) 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား အေၾကာင္း 
အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား ③

ဥပေဒအေျခခ②ံ

၁ ▫ အႏၱရာယ္ရွိေသာ စားေသာက္ကုန္မ်ား ေရာင္းခ်ျခင္း၊
သိုေလွာင္ျခင္း၊ သယ္ယူ ပို႔ေဆာင္ျခင္းႏွင
ခင္းက်င္းျပသျခင္းတို႔ကို တားျမစ္သည္။ 

▫ စားေသာက္ကုန္သန္႕ရွင္းေရး 
အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၄ 

▫ ကိုရီးယားစားေသာက္ကုန္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းအဖဲြ႕ 
(1688-0000)

၂ ▫ အဆိပ္အေတာက္ရွိေသာ ကိရိယာမ်ား၊ စသည္
ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ အသံုးျပဳျခင္းကို တားျမစ္သည္။ 

▫ စားေသာက္ကုန္သန္႕ရွင္းေရး
အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၈

▫ ကိုရီးယားစားေသာက္ကုန္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းအဖဲြ႕ 
(02-3470-0000) 

၃ ▫ စားေသာက္ကုန္ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သန္႕ရွင္းေရးဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားကို 
ႏွစ္စဥ္ မတက္မေနရ တက္ေရာက္ရန္ လိုအပ္သည္။ 

▫ စားေသာက္ကုန္သန္႕ရွင္းေရး 
အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၄၁

▫ ကိုရီးယားစားေသာက္ကုန္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းအဖဲြ႕ 
(1688-0000)

ကိုရီးယားေၾကြထည္အႏု ပညာအဖဲြ႕ 
(031-632-0000)

ဥပေဒအား လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရျခင္းေၾကာင့္ ေပးဆပ္ရမည့္အရာမ်ား၊ ကုန္က်မည့္စရိတ္မ်ားကုိ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အသစ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ 
နံပါတ္စဥ္အလုိက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊ 

ထုိကုန္က်စရိတ္မ်ားကုိ ျပ႒ာန္းထားသည့္ အက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ 

ဥပေဒအား လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ကုန္က်မည့္စရိတ္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ ေငြလုံးေငြရင္းကုန္က်စရိတ္မ်ား၊ ဥပေဒအရ သုိ႔မဟုတ္ လက္ေတြ႕ အနစ္နာခံရမႈမ်ားႏွင့္ opportunity cost မ်ား၊ 
ကုန္က်စရိတ္နမူနာမ်ား - စာရြက္စာတမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး၊ ႀကိဳတင္ေၾကညာခ်က္မ်ား၊ သင္တန္းမ်ား၊ ပုံမွန္စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ သတ္မွတ္ထားေသာ ပစၥည္းအမ်ိဳးအမည္မ်ားကုိ အသုံးျပဳရျခင္း၊ အခ်ိ ႕ဳပစၥည္း
မ်ား သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ တားျမစ္ျခင္း၊ ဖယ္ရွားျခင္း၊ အလုပ္ျပင္ပ ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ား၊ စသည္၊ 

ဥပေဒကုိ လုိက္နာရသည့္အတြက္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ား၏ က်ိဳးေၾကာင္းခုိင္လုံမႈကုိ စစ္ေဆးရန္အတြက္ ဆက္သြယ္ရမည့္ ဆက္စပ္ ပတ္သက္သည့္ အက်ိဳးသက္ဆုိင္သူမ်ား (ဆုိလုိသည္မွာ ဥပေဒစ
ည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ လုိက္နာရမည့္ လူပုဂၢိဳ လ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား) ၏ အမည္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊

လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရသည့္အတြက္ ေပးဆပ္ရမႈမ်ားႏွင့္ ကုန္က်မည့္ စရိတ္မ်ား၏ လုိအပ္မႈႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းခုိင္လုံမႈအတြက္ လုိအပ္သည္ဟု ယူဆပါက သတင္းအခ်က္မ်ား ထပ္ေဆာင္းပ့ံပုိးေ
ပးရန္၊ (ဇယား ၁-၁ တြင္ ေပးထားေသာ နံပါတ္စဥ္အတုိင္း)၊ 

ရည္ညႊန္းကုိးကားႏုိင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထုိစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကုိ ပူးတြထဲည့္သြင္းေပးရန္၊ 
ရည္ညႊန္းကုိးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - သက္ဆုိင္သည့္ဥပေဒမ်ား (နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ား)၊ လူထုၾကားနာပြဲမ်ားမွ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ 
လူထုစစ္တမ္းရလဒ္မ်ား၊ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား၊ စသည္၊ 
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“ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ လံုေလာက္မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ဥပေဒမ်ားအား ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းေၾကာင့္ ခ်မွတ္သည့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားႏွင့္ အတိုင္းအတာမ်ားသည္ သင့္ေလ်ာ္မႈရွိပါသလား။  

လံုေလာက္သည္ ① ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္သည္② တင္းၾကပ္လြန္းသည္။③

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံမ်ား

<ဇယား ၁-၂> ျပစ္ဒဏ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္ အလက္မ်ား

စဥ①္ ျပစ္ဒဏ္ဆိုင္ရာ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား④ခ်ိဳးေဖာက္မႈဆိုင္ရာ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား③ဥပေဒအေျခခ②ံ

၁ ▫ ေထာက္ပံ့ေၾကးအား လိမ္လည္ဟန္ေဆာင္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ အျခားတရားမွ်တမႈ မရွိေသာ နည္းလမ္းမ်ား
ျဖင့္ တရားမဝင္ လက္ခံရယူထားေသာ ပုဂၢိဳလ္

▫ ျပစ္မႈေၾကာင့္ နစ္နာ သူကာကြယ္
ေစာင့္ ေရွာက္ေရး ဥပေဒ ပုဒ္မ ၄၇ 

▫ ၅ ႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ သို႔မဟုတ္
ကိုရီးယားဝမ္ေငြ သန္း ၂၀ ထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ 

၂ ▫ ျပစ္မႈေၾကာင့္ နစ္နာသူမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္
ေရွာက္ရန္ သို႔မဟုတ္ ပံ့ပိုးကူညီရန္ထက္ အျခား
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ေထာက္ပံ့ေၾကးကို 
သံုးစဲြခဲ့ေသာ ပုဂၢိဳလ္ 

▫ ျပစ္မႈေၾကာင့္ နစ္နာ သူကာကြယ္
ေစာင့္ ေရွာက္ေရး ဥပေဒ ပုဒ္မ ၄၇ 

▫ ၃ ႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ သို႔မဟုတ္
ကိုရီးယားဝမ္ေငြ ၁၀ သန္း ထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ 

ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းေၾကာင့္ ခ်မွတ္သည့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကုိ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အသစ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား 
(သက္ဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တဲြအပါအဝင္) ကုိ နံပါတ္စဥ္အလုိက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊ 

ျပစ္ဒဏ္မ်ားကုိ ျပ႒ာန္းထားသည့္ အက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ 

ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ အဆင့္ကုိ ေဖာ္ျပထားျခင္း (ဥပမာ အမ်ိဳးအစား၊ ျပင္းထန္မႈ၊ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား၏ အေရအတြက္ႏွင့္ ျပင္းထန္မႈ အတုိင္းအတာ၊ စသည္)၊  

ဥပေဒမ်ား ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းအတြက္ ခ်မွတ္ေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ အမ်ိဳးအစားႏွင့္ အဆင့္ကုိ အက်ဥ္းေဖာ္ျပရန္၊ (ေနာက္ဆက္တြ ဲအပုိင္းတြင္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ အေသးစိတ္ကုိ ေဖာ္ျပထားပါက 
ယင္းအား အႏွစ္ခ်ဳပ္ကာ ပူးတြထဲည့္သြင္းရန္)၊ 
ျပစ္ဒဏ္နမူနာမ်ား  
• စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအတြက္ ခြင့္ျပဳခ်က္ ဖ်က္သိမ္းျခင္း၊ ျပန္လည္ရုပ္သိမ္းျခင္း၊ ဆုိင္းင့ံျခင္း၊  
• ျပစ္ဒဏ္၊ ေပါ့ဆမႈအတြက္ဒဏ္ေၾကး၊ အခြန္ထပ္ေဆာင္းေကာက္ခံျခင္း၊ တရားမဝင္ရရိွေသာ ေငြေၾကး၊ အဖုိးအခထပ္ေဆာင္းေကာက္ခံျခင္း၊ အပုိေၾကး၊ စည္းၾကပ္ေငြ၊  
• ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအား အမ်ားျပည္သူသိရိွေအာင္ ေၾကညာျခင္း၊ အလုပ္ခန္႕ထားရာတြင္ ကန္႕သတ္ျခင္း၊ ပစၥည္းေပးသြင္းမႈကုိ ျငင္းဆန္ျခင္း၊ အစုိးရလုိင္စင္ထုတ္ေပးေသာ လုပ္ငန္းမ်ား သုိ႔မဟု
တ္ တင္ဒါမ်ားတြင္ ကန္႕သတ္ျခင္း၊  

ျပစ္ဒဏ္မ်ားခ်မွတ္ရန္ လုိအပ္မႈႏွင့္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္မႈအတုိင္းအတာ၏ က်ိဳးေၾကာင္းခုိင္လုံမႈအတြက္ လုိအပ္သည္ဟု ယူဆပါက သတင္းအခ်က္မ်ား ထပ္ေဆာင္းပ့ံပုိးေပးထားျခင္း (ဇယား ၁-၂ 
တြင္ ေပးထားေသာ နံပါတ္စဥ္အတုိင္း)၊ 

ရည္ညႊန္းကုိးကားႏုိင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထုိစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကုိ ပူးတြထဲည့္သြင္းေပးထားျခင္း၊ 
ရည္ညႊန္းကုိးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - သုေတသနစာတမ္းမ်ား၊ လူထုၾကားနာပဲြမ်ားမွ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ လူထုစစ္တမ္းရလဒ္မ်ား၊ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား၊ စသည္၊
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<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> ျပစ္ဒဏ္မ်ားခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈႏွင့္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္မႈအတိုင္းအတာ၏ က်ိဳးေၾကာင္းခုိင္လံုမႈ⑤

စဥ္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈႏွင့္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္မႈအတိုင္းအတာ၏ က်ိဳးေၾကာင္းခိုင္လံုမႈ

၁ ▫ ေထာက္ပံ့ေၾကးအား တရားမဝင္ရယူျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ လူမႈေရးအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈႏွင့္
ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားကာ ေထာက္ပံ့ေၾကးအား လိမ္လည္ဟန္ေဆာင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားတရားမွ်တမႈ မရွိေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ တရားမဝင္ 
လက္ခံရယူ ထားေသာ ပုဂၢိဳလ္အား ၅ ႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ သို႔မဟုတ္ ကိုရီးယားဝမ္ေငြ သန္း ၂၀ ထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ အျပစ္ေပးပါသည္။ 
ျပစ္မႈေၾကာင့္ နစ္နာသူမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ သို႔မဟုတ္ ပံ့ပိုးကူညီရန္ ထက္ အျခားရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ေထာက္ပံ့ေၾကးကို သံုးစဲြခဲ့ေသာ
ပုဂၢိဳလ္အား ၃ ႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ သို႔မဟုတ္ ကိုရီးယားဝမ္ေငြ ၁၀ သန္း ထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ အျပစ္ေပးပါသည္။  

စဥ္

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑥

ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား

၁ ▫ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ားအား တရားမဝင္ေသာ၊တရားမွ်တမႈမရွိေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ လက္ခံရယူေသာ၊ ေထာက္ပံ့ေၾကး မ်ားအား အျခားရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္
အသံုးျပဳေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမႈမွတ္တမ္းမ်ားကဲ့သုိ႔ သက္ဆိုင္ရာ စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ 

▫ အျခားအက္ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ အလားတူျပစ္ဒဏ္မ်ား၊ 
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“မ်က္ႏွာသာေပး ဆက္ဆံမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို အေကာင္ အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အခ်ိဳ႕ေသာလူတန္းစားအလႊာမ်ား၊ စီး

ပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ လူအုပ္စုမ်ား သို႔မဟုတ္ လူပုဂၢိဳလ္ မ်ားအား မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား ရရွိသြားေစရႏိုင္ေျခမ်ား ရွိပါသလား။ 

မရွိပါ ① ရွိပါသည္②

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံ

<ဇယား ၁-၃> အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားေပးအပ္သည့္ ဥပေဒမ်ားနွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္ အလက္မ်ား 

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> အထူးအခြင့္အေရးေပးဆက္ဆံမႈမ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ႏွင့္ ယင္း၏ လံုေလာက္မႈ⑤

စဥ အထူးအခြင့္အေရးေပးဆက္ဆံမႈမ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ႏွင့္ ယင္း၏ လံုေလာက္မႈ

၁ ▫ ေက်ာင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕၏ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ကိုင္ခြင့္ႏွင့္ မတူကဲြျပားမႈမ်ားကို အားေပးျမႇင့္တင္္ရန္

၃ ▫ စီးပြားေရးၿမိဳ႕ေတာ္မ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ေခ်ာေမြ႕စြာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေအာင္ ကူညီပံ့ပိုးရန္၊ 

၂ ▫ ေဒသမ်ားၾကား စီးပြားေရးကြာဟခ်က္ကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ ေဒသ၏ ထူးျခားခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ စြန္႕စားလုပ္ကိုင္ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို
အားေပးေထာက္ပံ့ျခင္းျဖင့္ ေဒသမ်ား၏ မဟာဗ်ဴဟာက် စီးပြားေရးလုပ္ငန္းက႑မ်ားကို ျပန္လည္အသက္သြင္းရန္၊ 

စဥ

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑥

ရည္ညႊန္ကိုးကားခ်က္မ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား

၁ ▫ ေက်ာင္းဖံြ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြမ်ား စီမံခန္႕ခြဲမႈတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ တိုးတက္ေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ေပးထားသည့္ သုေတသနအစီရင္ခံစာ 

တစ္စုံတစ္ေယာက္အား အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ တစ္ဆင့္ခံအက်ိဳးခံစားခြင့္ ေပးထားေသာ/ေပးႏုိင္ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အသစ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ နံပါ
တ္စဥ္အလုိက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊ 

တစ္ဆင့္ခံအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိ အထူးအခြင့္အေရးေပးထားသည့္ ဥပေဒပုဒ္မမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊

အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား ရရိွသည့္/ ရရိွႏုိင္သည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အက်ဥ္းေဖာ္ျပရန္၊

အထူးအခြင့္အေရးေပးဆက္ဆံမႈမ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ႏွင့္ ယင္း၏ လုံေလာက္မႈတုိ႔အတြက္ လုိအပ္သည္ဟု ယူဆပါက သတင္းအခ်က္မ်ား ထပ္ေဆာင္းပ့ံပုိးရန္၊ (ဇယား ၁-၃
 တြင္ ေပးထားေသာ နံပါတ္စဥ္အတုိင္း)၊

ရည္ညႊန္းကုိးကားႏုိင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထုိစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကုိ ပူးတြထဲည့္သြင္းေပးရန္၊

①

②

③

④

⑤

⑥

စဥ①္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား④အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသ③ူဥပေဒအေျခခ②ံ

၁ ▫ ေက်ာင္းဦးေဆာင္ ေကာ္မတီမ်ား▫ အေျခခံႏွင့္ အထက္တန္းပညာေရး 
အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၃၃

ထိုအက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္ 
မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ ပုဒ္မ ၆၄ 

▫ ေက်ာင္းဖံြ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြမ်ား ေကာက္ခံျခင္းႏွင့္
အသံုးျပဳျခင္း၊

၂ ▫ ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ား ႏွင့္ စီးပြားေရးျမႇင့္တင္ သည့္ 
ခရိုင္မ်ားရွိ စြန္႕စား လုပ္ကိုင္ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

▫ စြန္႕စားလုပ္ကိုင္ေသာ စီးပြားေရး
လုပ္ငန္းမ်ား အားေပးျမႇင့္တင္မႈ
ဆိုင္ရာ အထူးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၈-၅ 

▫ အထူးအခြင့္အေရးေပး ေထာက္ပံ့သည့္ ရန္ပံုေငြမ်ား 

၃ ▫ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ ေဆာင္ရြက္သူမ်ား ▫ စီးပြားေရးၿမိဳ႕ေတာ္မ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳး တိုး
တက္ေရး အထူးအက္ဥပေဒပုဒ္မ
၂၅ 

▫ အခြန္အခမ်ား ကင္းလြတ္ခြင့္
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“ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္းဆိုင္ရာ အေျခခံ၏ ခိုင္မာမႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ကိုယ္ပိုင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္အာဏာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခ်က္အလ
က္မ်ား (ဥပမာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္၊ အခြင့္ အာဏာ၏ လႊမ္းျခံဳမႈအတိုင္းအတာ၊ အခြင့္အာဏာက်င့္သံုးမႈဆိုင္ရာ စံႏႈန္းႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား) ကို ရွင္းလင္း၊ တိက်၊ ခိုင္မာ၍ ဓမၼဓိ႒ာန္က်က် 
ျပ႒ာန္းေပးထားပါသလား။ ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္အာဏာကို အလြန္အကၽြံေပးထားျခင္းမွ ကာကြယ္ထိန္းခ်ဳပ္ေပးသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ရွိပါသလား။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္နယ္ပယ္ - အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း/ေဆာင္ရြက္ျခင္း

ခိုင္မာမႈ/ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈ (ထိန္းခ်ဳပ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုအပါအဝင္)① ေယဘုယ်ဆန္မႈ/ ပုဂၢဓိ႒ာန္က်မႈ②

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံ

<ဇယား ၂-၁> ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား 

စဥ①္ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ဆိုင္ရာ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား③ဥပေဒအေျခခ②ံ

၁ ▫ ျမစ္ဝွမ္းေဒသမ်ားတြင္ ေနထိုင္ခြင့္ေပးျခင္းႏွင့္ ေနထိုင္ခမ်ား ေကာက္ခံျခင္း၊ ▫ ျမစ္မ်ားဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၃၃-၃၇

၂ ▫ အခ်ိဳ႕သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားေအာက္တြင္ ၿမိဳ႕ေတာ္ဝန္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး မွဴး သို႔မဟုတ္
ခရိုင္ရံုးအႀကီးအကဲသည္ ငါးဖမ္းေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္း မ်ား၊ ေရလုပ္ငန္းသမဂၢမ်ားႏွင့္ 
ေရလုပ္ငန္းသမဝါယမမ်ားကို လိုင္စင္ထုတ္ေပးႏိုင္သည္ (ပင္လယ္ငါးဖမ္းလုပ္ငန္းမွ လဲြ၍ 
ေက်းလက္ေရလုပ္ငန္း၊ သမဝါယမလုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အျခား ေရလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္) 

▫ ေရလုပ္ငန္းအက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၉၊ အပိုဒ္ ၄

၃ ▫ စြန္႕ပစ္ပစၥည္းမ်ား သိမ္းျခင္း၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ စီမံျခင္း မ်ားအတြက္ ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးျခင္း၊  

▫ အခ်ိဳ႕ေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ ပါမစ္ (သုိ႔) လိုင္စင္ ဖ်က္သိမ္း ျခင္း/ ဆိုင္းငံ့ျခင္း (သုိ႔)
အပိုဒဏ္ေၾကး ေကာက္ခံျခင္း၊ 

▫ စြန္႕ပစ္ပစၥည္း ထိန္းခ်ဳပ္မႈ အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၅၊
၂၇၊ ၂၈  

▫ ထိုအက္ဥပေဒ လိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္မႈ ဥပေဒ
ပုဒ္မ ၁၁ (ေနာက္ဆက္တဲြ ၆) 

၄ ▫ လိမ္လည္တင္ျပသူမ်ား၊ ညစ္ညမ္းမႈကို ျဖစ္ေစသူမ်ား၊ ဥပေဒႏွင့္ အညီ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို 
ထိန္းသိမ္းရန္၊ ေပးအပ္ရန္ႏွင့္ အစီရင္ ခံတင္ျပရန္ ၊ စသည့္ တာဝန္မ်ား ပ်က္ကြက္သူမ်ားကို ျပစ္ဒဏ္ 
ခ်မွတ္ရန္အတြက္ အဏၰဝါညစ္ညမ္းမႈဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ေပၚ အေျခခံကာ 
ျမင့္မားေသာဒဏ္ေၾကး ႏွင့္ ေလွ်ာ့ေပါ့ဒဏ္ေၾကးေကာက္ခံျခင္း၊ 

▫ အဏၰဝါပတ္ဝန္းက်င္ စီမံခန္႕ခြဲမႈအက္ဥပေဒ 
ပုဒ္မ ၁၃၂ 

▫ ထိုဥပေဒ လိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္သည့္ဥပေဒ 
ပုဒ္မ ၉၈ (ေနာက္ဆက္တဲြ ၁၉) 

 ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား ရိွ/မရွိ ဆုံးျဖတ္ရန္အတြက္ စံႏႈန္းမ်ား 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအစီအမံအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား တြင္ တိက်မႈမရွိေသာ သေဘာတရားမ်ား သို႔မဟု
တ္ ကယ္ေပါက္မ်ား ရွိေနပါက ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို CRA ျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာ
ရန္ လိုအပ္သည္။

ေယဘုယ်ဆန္ၿပီး အဓိပၸါယ္တစ္ခုမက သက္ေရာက္ေသာ တိက်မႈရွိသည့္ သေဘာတရားမ်ား သို႔မဟုတ္ အတိအက် ျပ႒ာန္း ေပးရန္ လိုအပ္ေနေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း
မ်ားကို အဓိပၸါယ္ျပန္ဆိုေကာက္ယူျခင္း၊ အသံုးျပဳျခင္းတို႔တြင္ အစိုးရအရာရွိမ်ား သည္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အာဏာျဖင့္ တစ္ဖက္သတ္ ဆံုးျဖတ္ ျခင္းမ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။  

▫

ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခုတြင္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈတစ္ခုကို လုပ္ေကာင္းလုပ္ႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးထဲမွ အေရးယူေဆာင္မႈအခ်ိဳ႕ကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္ဟု 
ျပ႒ာန္းထားပါက ထိုျပ႒ာန္းခ်က္သည္ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ အာဏာကို ေပးထားျခင္း ျဖစ္သည္။  

ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခုတြင္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈတစ္ခုကို လုပ္ေကာင္းလုပ္ႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးထဲမွ အေရးယူေဆာင္မႈအခ်ိဳ႕ကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္
သည္ဟု ျပ႒ာန္းထားပါက ထိုျပ႒ာန္းခ်က္သည္ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ အာဏာကို ေပးထားျခင္း ျဖစ္သည္။  

▫

ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခုတြင္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အမ်ိဳးမ်ိဳးထဲမွ တစ္ခုကို လုပ္ေဆာင္ခြင့္ျပဳေသာအခါ (ဥပမာ “….ေသာအခါ ၎သည္ ……ႏိုင္သည္ …. သုိ႔မဟုတ္ …….”)  

ဇယား ၂-၁ တြင္ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို ေပးထားသလား၊ မေပးထားဘူး
လားဆိုသည္မွာ ရွင္းလင္းမႈမရွိပါ (ဥပမာ ….. ကို လုပ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ္သူသည္ ○○ ဝန္ႀကီး ထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူရမည္။) 

မွတ္စု



<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> ေယဘုယ်ဆန္ေသာ/ပုဂၢလဓိ႒ာန္က်ေသာ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က⑩္

စဥ ေယဘုယ်ဆန္ေသာ/ပုဂၢလဓိ႒ာန္က်ေသာ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

၁ ▫ ေရွာင္လႊဲမရေသာ အေျခအေနမ်ား (ဥပမာ ဒဏ္ေၾကးေပးေဆာင္ႏိုင္စြမ္းမရွိမႈ၊ ေစ်းကြက္/စီးပြားေရး အေျခအေန အေျပာင္းအလဲ မ်ား သို႔မဟုတ္ ဆိုးရြားလာမႈမ်ား၊ 
စီးပြားေရးကပ္မ်ား ျဖစ္ေပၚမႈ၊ စသည္) ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားကာ အပိုဒဏ္ေၾကးအား ေျပာင္း လြယ္ျပင္လြယ္သည့္ပံုစံျဖင့္ ေကာက္ခံႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။

စဥ

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑪

ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား

၂ ▫ မွ်တေသာ တံဆိပ္တပ္ျခင္းႏွင့္ ေၾကာ္ျငာျခင္းဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒ ခ်ိဳးေဖာက္ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား အပိုဒဏ္ေၾကး ေကာက္ခံျခင္းအတြက္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္ (ကိုရီးယားမွ်တေသာကုန္သြယ္ေရးေကာ္မရွင္၊ အမွတ္ ၂၀၁၄-၁၂) 

ကုိယ္ပုိင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္အာဏာကုိ ျပ႒ာန္းေပးအပ္ထာေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အသစ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ နံပါတ္စဥ္အလုိက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊ 

ကုိယ္ပုိင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္အာဏာကုိ ျပ႒ာန္းေပးအပ္ထာေသာ ဥပေဒပုဒ္မမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ 

ကုိယ္ပုိင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္အာဏာဆုိင္ရာ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား (မည္သည့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္၊ အခြင့္အာဏာ၏ လႊမ္းျခံဳမႈအတုိင္းအတာ၊ အခြင့္အာဏာက်င့္သုံးမႈဆုိင္ရာ စံႏႈန္းႏွ
င့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ စသည္) ကုိ အက်ဥ္းေဖာ္ျပရန္၊

①

②

③

ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္အာဏာကို ျပ႒ာန္းေပးအပ္ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္အသစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ခ်က္ မ်ားစာရင္းကို (ဇယား ၂-၁ တြင္ေပးထားသည့္ နံပါတ္စဥ္
အတုိင္း) ေဖာ္ျပရန္၊

ကုိယ္ပုိင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္အာဏာကုိ ျပ႒ာန္းေပးအပ္ထားေသာ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ (သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာ
န္းထားေသာ အခြင့္အာဏာမ်ား၏ အဓိကအခ်က္ အလက္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အဓိပၸါယ္ျပန္ဆုိရာမွ ရရိွႏုိင္ေသာ အျခားအခြင့္အာဏာမ်ား)၊ 

ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ က်င့္သုံးေသာ လူပုဂၢိဳ လ္မ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ 

ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိ ုင္ခြင့ ္အာဏာမ်ားကို က်င့ ္သံုးရန္အတြက္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့ ္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ အက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ားကို ေဖာ္ျပထားျခင္း 
(ေနာက္ဆက္တြအဲပုိင္းတြင္ သုိ႔မဟုတ္ နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ ဆက္ႏႊယ္မႈရိွသည့္ အခ်က္ မ်ား ပါရိွပါက အက်ဥ္းေဖာ္ျပကာ ပူးတြထဲည့္သြင္းေပးရန္)၊  

ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ က်င့္သုံးျခင္းျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ အက်ိဳးသက္ ေရာက္မႈမ်ားကုိ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပရန္၊ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ နမူနာမ်ား  
• ခြင့္ျပဳခ်က္ခ်ေပးျခင္း၊ လုိင္စင္ထုတ္ေပးျခင္း၊ ခြင့္ျပဳခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ လုိင္စင္ ဖ်က္သိမ္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဆုိင္းင့ံျခင္း၊ တိက်မႈမရိွသည့္ သေဘာတရားမ်ားကုိ အဓိပၸါယ္ေကာက္ယူျခင္း သုိ႔မဟု
တ္ က်င့္သုံျခင္း၊  
• အခ်ိန္ကာလ (ဖ်က္သိမ္းသည့္ သုိ႔မဟုတ္ ဆုိင္းင့ံထားသည့္ ကာလ၊ စသည္) 
• အျမင့္ဆုံး သုိ႔မဟုတ္ အနိမ့္ဆုံး ေကာက္ခံႏုိင္သည့္ ပမာဏ (ျမင့္မား သုိ႔မဟုတ္ ေလွ်ာ့ေပါ့ ဒဏ္ေၾကး သုိ႔မဟုတ္ အပုိဒဏ္ေၾကး သတ္မွတ္ရန္ အတြက္ စံႏႈန္းမ်ား)

ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ အလြန္အကၽြသုံံးစဲြမႈအား တားဆီးရန္အတြက္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြင္း ျပ႒ာန္းထားေသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈလုပ္ငန္း
စဥ္ အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ ပါဝင္ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပရန္၊ 

ေယဘုယ်ဆန္ေသာ/ပုဂၢလဓိ႒ာန္က်ေသာ ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ပုိင္ခြင့္ဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ အား (ဇယား ၂-၂ တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ နံပါတ္
စဥ္အတုိင္း) တင္ျပရန္၊ 

ရည္ညႊန္းကုိးကားႏုိင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထုိစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကုိ ပူးတြထဲည့္သြင္းေပးရန္၊ 
ရည္ညႊန္းကုိးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - သက္ဆုိင္ရာ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ ျပ႒ာန္းထားသည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စသည့္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား၊ 

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

⑪

<ဇယား ၂-၂> ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးထားေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ ခိုင္မာမႈ/ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈ 

စဥ④ ဥပေဒအေျခခ⑤ံ ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္
ပုိင္ခြင့္အာဏာ က်င့္သုံး ေသာ 
လူပုဂၢိဳ လ္မ်ား (သုိ႔)
အဖဲြ႕အစည္းမ်ား ⑥

ထုိလုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာက
က်င့္သုံးေသာလုပ္ငန္းစဥ္/ 
သတ္မွတ္ခ်က္⑦

အခြင့္အာဏာ ၏ 
အတုိင္းအတာ/ လႊမ္းျခံဳမႈ⑧

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္⑨

၁ ▫ မွ်တေသာကုန္သြယ္ေရး 
ေကာ္မရွင္ 

▫

▫

ဥပေဒပုဒ္မ ၁၅ 

ဥပေဒ၏ ေနာက္ဆက္တဲြ ၁ 

▫

▫

အပိုဒဏ္ေၾကး အား 
ေလွ်ာ့ေပါ့ ေကာက္ခံျခင္း
(၅၀% အထိ) 

အပိုဒဏ္ေၾကး မွ 
ကင္းလြတ္ခြင့္ ေပးျခင္း၊ 

▫ ဆံုးျဖတ္ခ်က္စာ တြင္
အပိုဒဏ္ေၾကး ေလွ်ာ့ေပါ
ေကာက္ ခံရသည့္ အေၾကာင္း
ရင္းမ်ားကို ေဖာ္ျပရမည္။ 

▫ အပိုဒဏ္ေၾကး တြက္ 
ခ်က္ျခင္း (မွ်တသည့္ 
အမွတ္တံဆိပ္ ကပ္ျခင္း ႏွင့္ 
ေၾကာ္ျငာျခင္းဆိုင္ ရာ 
အက္ဥပေဒ လိုက္ နာေရး
ၾကပ္မတ္မႈ ဥပေဒ 
ေနာက္ဆက္တဲြ ၁) 

ဥပေဒတြင္ ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ တုိက္ရုိက္ျပ႒ာန္းထားျခင္း မရိွလွ်င္ပင္ လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္ေနေသာအဆင့္ရိွ အစုိးရအရာရိွမ်ား သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ 
ဌာနမ်ားမွ ကုိယ္ပုိင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္သည့္၊ တရားဝင္မဟုတ္ေသာ္လည္း ကုိယ္တုိင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ပုိင္ခြင့္ကုိ ရရိွေစသည့္ဟု ယူဆႏုိင္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား
၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပပါရန္ (ဥပမာ တိက်မႈမရိွသည့္ သေဘာတရားမ်ားကုိ အဓိပၸါယ္ေကာက္ယူအသုံးျပဳရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးထဲမွ ေရြးခ်
ယ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း၊ စသည္)၊

မွတ္စု
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“ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ/ တာဝန္ေပးအပ္မႈ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားပုဂၢလိက အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား လုပ္ပိုင္ခြင့္
မ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ား အပ္ႏွင္းေသာအခါ ထုိသို႔ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ ေပးအပ္သည့္ အတုိင္းအတာႏွင့္ ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ား၊ ေရြးခ်ယ္ ေပးအပ္သည့္ လုပ္ထုံး
လုပ္နည္းမ်ား၊ စသည္တုိ႔ကုိ ရွင္းလင္းစြာ သတ္မွတ္ဖြင့္ဆုိထားျခင္း ရိွပါသလား။ 

ရိွ① မရိွ②

ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ/တာဝန္ေပးအပ္မႈ ျပဳေသာအခါ တာဝန္ခံမႈရိွေစရန္အတြက္ စီမံခန္႕ခြမဲႈ/ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ရိွပါသလား။ 

ရိွ① မရိွ②

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပုံစံ

<ဇယား ၂-၃> ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈ၊ တာဝန္ေပးအပ္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား 
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စဥ① သက္ဆုိင္ရာ
အေရးကိစၥမ်ား ②

ဥပေဒအေျခခံ③ ျပည့္မီရမည့္
သတ္မွတ္ခ်က္ မ်ား④

အတုိင္းအတာ/ 
ကန္႕သတ္ ခ်က္⑤

ေရြးခ်ယ္မႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္⑥

စီမံခန္႕ခဲြမႈ/ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ
လုပ္ငန္း စဥ္မ်ား ⑦

▫

▫

အမ်ိဳးသားနည္းပညာ
အရည္အခ်င္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
ဆုိင္ရာ အက္ ဥပေဒ 
ပုဒ္မ ၂၃၊ အပုိဒ္ ၂  

ထုိဥပေဒ လုိက္နာေရး 
ၾကပ္မတ္သည့္ ဥပေဒ 
ပုဒ္မ ၂၉၊ အပုိဒ္ ၄ 

▫▫ ႏုိင္ငံအဆင့္ 
နည္းပညာအရည္ 
အခ်င္းသတ္မွတ္ 
ခ်က္မ်ား ျပည့္မီမႈ ကုိ 
တရားဝင္ 
အတည္ျပဳျခင္း၊ 

သက္ဆုိင္ရာ ပညာရပ္
နယ္ပယ္ တြင္ ကၽြမ္းက်
င္မႈ ရိွၿပီး တရားဝင္ အတ
ည္ျပဳေပးရန္ လုိအပ္ေ
သာ အဖဲြ႕ အစည္း၊ ဝန္
ထမ္း အင္အားႏွင့္ေထာ
က္ ပ့ံပစၥည္းအေဆာက္
အအုံမ်ား ပုိင္ဆုိင္ ေသာ 
အက်ိဳးအျမတ္ အတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ ေနျခင္း 
မဟုတ္ သည့္ အဖဲြ႕အ
စည္း ျဖစ္ရမည္။ (ထုိ 
ဥပေဒ လုိက္နာေရး ၾက
ပ္မတ္သည့္ ဥပေဒ ပု
ဒ္မ ၂၉၊ အပုိဒ္ ၄)

▫ ထုိဥပေဒ လုိက္နာေရး ၾက
ပ္မတ္သည့္ ဥပေဒ ပု
ဒ္မ ၂၉၊ အပုိဒ္ ၄-၆ 

▫ ပညာေရး အစီအစဥ္ႏွင့္ 
သင္တန္းးမ်ား က်င္းပျ
ခင္း၊ 

▫ အမ်ိဳ းသား နည္းပညာ 
အရည္အခ်င္း သတ္မွ
တ္ခ်က္ မ်ား ဆုိင္ရာ 
အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၀၊ 
အပုိဒ္ ၂ 

▫ သမၼတ၏အမိန္႕ ဒီကရီျ
ဖင့္ျပ႒ာန္းထားေသာ 
စံႏႈန္း မ်ား (ဥပမာ - 
လက္ေတြ႕ စမ္း သပ္ျခင္း၊
 သင္ တန္းႏွင့္ သင္ရုိး 
ညႊန္းတမ္းအတြက္ ဆရာ
၊ ဆရာမ၊ ဌာန၊ ပစၥည္း ကိ
ရိယာမ်ား)  ကုိက္ညီေ
သာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား 
(ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၁၀၊ 
အပုိဒ္ ၂) 

▫ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၁၀၊ အပုိ
ဒ္ ၂

▫ ခန္႕အပ္ တာဝန္ ေပး
ထားေသာ အဖဲြ႕အစည္း
မ်ားအား စုံစမ္းစစ္ ေဆးျ
ခင္း၊ တာဝန္ ေပးအပ္မႈ
ကုိ ဖ်က္သိမ္းျခင္း 
(ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၂၄-၄၊ ၂၄
-၅) 

▫ ယုံၾကည္အပ္ႏံွ ထား
သည့္ အဖဲြ႕အစည္း အား 
စိစစ္အကဲျဖတ္ျခင္း၊ ဖ်
က္သိမ္းျခင္း၊ ဥပေဒရ
ည္ရြယ္ ခ်က္အတြက္ 
အစုိးရအရာရိွမ်ား က့ဲသုိ႔ 
ယူဆျခင္း (ဥပေဒ ပုဒ္မ 
၂၄၊ ၂၄-၂၊ ၂၅) 

ယုံၾကည္အပ္ႏံွရန္ ပန္ၾကား
လႊာ တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ 
တရားဝင္ အသိ ေပးေၾ
ကညာျခင္း၊ ယုံၾကည္
အပ္ႏံွမႈ အတြက္ေလွ်ာက္ 
ထားျခင္း၊ သုံး သပ္စိစစ္ျ
ခင္း၊ ေပးအပ္ျခင္းႏွင့္ ထု
တ္ျပန္ေၾက ညာျခင္း 
(ဥပေဒလုိက္နာ ေရး ၾကပ္
မတ္ သည့္ ဥပေဒ စည္းမ်
ဥ္း ပုဒ္မ ၄၁) 

တာဝန္ေပးရန္ ေလွ်ာက္
ထားျခင္း၊အလုပ္အကုိင္ႏွ
င့္ အလုပ္သမား ဝန္ႀကီးႏွ
င့္ တုိင္ ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ စိ
စစ္သုံးသပ္ျခင္း၊ တာဝန္ေ
ပးျခင္း၊ ထုတ္ျပန္ေၾကညာျ
ခင္း (ဥပေဒ လုိက္နာေရး ၾက
ပ္မတ္မႈ ဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၄
-၂) 



<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွင္းလင္းမႈမရိွျခင္း အတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္⑧

စဥ္ ယုံၾကည္အပ္ႏံွမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွင္းလင္းမႈမရိွျခင္း အတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

< အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား > စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္⑨

စဥ္ စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<ရည္ညႊန္းကုိးကားခ်က္မ်ား>⑩

စဥ္ ရည္ညႊန္းကိန္းကားခ်က္မ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်္ကမ်ား

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္မႈ (ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ ျပန္လည္ေပးအပ္ျခင္းအပါအဝင္) ဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အသစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ ထားေ
သာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို နံပါတ္စဥ္အလိုက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊

①

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္မႈဆိုင္ရာ အဓိက အေရးကိစၥမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္၊ 

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္မႈကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္၊ 

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမည့္၊ တာဝန္ေပးအပ္မည့္ သူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရန္အတြက္ စံႏႈန္းမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပရန္၊ (ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာ ပုဒ္မမ်ားအပါအဝင္) 

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္မႈ အေရးကိစၥမ်ား၏ လႊမ္းျခံဳမႈအတိုင္းအတာႏွင့္ ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပရန္၊ (ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာ ပုဒ္မမ်ားအပါအဝင္)

ယံုၾကည္အပ္ႏွံရန္၊ တာဝန္ေပးအပ္ရန္ ေရြးခ်ယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပရန္ (ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာ ပုဒ္မမ်ားအပါအဝင္)၊   

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္မႈအတြက္ စီမံခန္႕ခဲြမႈ/ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္၏ အခ်က္ အလက္မ်ားကို အက်ဥ္းေဖာ္ျပရန္ (ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာ ပုဒ္မမ်ားအပါအဝင္)၊ 

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွင္းလင္းမႈမရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က္အား (ဇယား ၂-၃ တြင္ ေပးထားသည့္နံပါတ္စဥ္အလိုက္) 
တင္ျပရန္၊

စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္အား (ဇယား ၂-၃ တြင္ ေပးထားသည့္နံပါတ္စဥ္အလိုက္) တင္ျပရန္၊

ရည္ညႊန္းကိုးကားႏိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထိုစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကို ပူးတြဲထည့္သြင္းေပး ထားရန္၊ 
ရည္ညႊန္းကိုးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - သုေတသနစာတမ္းမ်ား၊ လူထုၾကားနာပဲြမ်ားဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္း မ်ား၊ စသည္၊ 

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

အုပ္ခ်ဳပ္မႈေရးရာကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ခန္႕အပ္ျခင္းမ်ားကို ျပ႒ာန္းထားသည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကိုလည္း ေဖာ္ျပေပးပါရန္၊
မွတ္ခ်က္
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“အစုိးရ၏ အေထာက္အပ့ံ မ်ားကုိ လဲြမွားစြာ ခဲြေဝေပးမႈ သုိ႔မဟုတ္ အလဲြသုံးမႈ ျဖစ္ႏုိင္ေျခ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈအစီအစဥ္မ်ား (အစုိးရအမေတာ္ေၾကးေငြမ်ားအပါအဝင္) 
သည္ တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု ထပ္ေနပါသလား။ အစုိးရ အေထာက္အပ့ံအတြက္ စံႏႈန္းမ်ား ရွင္းလင္းမႈမရိွျခင္းေၾကာင့္ ဘတ္ဂ်က္ေလလြင့္ဆုံးရံႈးႏုိင္ေျခ ရိွပါသလား။ 

ရိွပါသည္။ ① မရိွပါ။②

ဘတ္ဂ်က္ေလလြင့္ဆုံးရံႈးမႈကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္ ဒီဇုိင္းေရးဆြထဲားေသာ စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေ့လလာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ မ်ား ရိွပါသည္။ 

ရိွပါသည္။ ① မရိွပါ။②

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပုံစံ

<ဇယား ၂-၄> ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္မ်ား 

စဥ္① ဥပေဒအေျခခ②ံ ပံ့ပိုးကူညီမႈ 
အမ်ိဳးအစား③

အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသ④ူ စံႏႈန္းမ်ား/
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား⑤

အလားတူ 
အစီအစဥ္မ်ား⑥

စီမံခန္႕ခြမဲႈ/ ေစာင့္
ၾကည့္ေလ့လာမႈ
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
(ျပစ္ဒဏ္မ်ားအပါအဝင္)⑦

▫

▫

၁ ေထာက္ပ့ံေၾကး ရရိွမည့္ 
သူအား အလုပ္အကုိင္ႏွ
င့္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးမွ 
သတ္မွတ္ေပးထားေသာ 
ထုတ္လုပ္မႈနယ္ပယ္မ်ား
တြင္ အေတြ႕အၾကံဳ ၇ ႏွ
စ္ႏွင့္ အထက္ ရိွသည့္ 
ကၽြမ္းက်င္ လုပ္သားမ်ား
ထဲမွ ေရြးခ်ယ္ ရမည္။ စီး
ပြားေရး လုပ္ငန္း ပုိင္ရွင္
၏ ေထာက္ခံခ်က္ျဖင့္ 
ေလွ်ာက္ထားရမည္။ 
ေလွ်ာက္ထားမႈ လုပ္ငန္း
စဥ္၊ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ 
အေျခခံ မည့္စံသတ္မွ
တ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေထာက္
ပ့ံေၾကး ရရိွ မည့္ သူစာ
ရင္းအပါအဝင္ ေလွ်ာက္
ထားမႈ၏ အေသး စိတ္
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ဧၿပီ ၃၀ မတုိင္မီ ထုတ္ျ
ပန္ ေၾကညာရမည္ 
(ဥပေဒလုိက္ နာေရး ၾက
ပ္မတ္သည့္ ဥပေဒ ပုဒ္မ 
၉)  

ကၽြမ္းက်င္လုပ္သားမ်ား 
အားေပးျမႇင့္တင္ေရး 
ေကာ္မရွင္မွ ေထာက္ပ့ံေ
ၾကး ရရိွမည့္သူကုိ ေရြးခ်
ယ္ေပး ရမည္ (ဥပေဒ 
လုိက္နာေရး ၾကပ္မတ္
သည့္ ဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၂)

▫ ကၽြမ္းက်င္ လုပ္သား
မ်ား အားေပးျမႇင့္တင္ေ
ရး အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ 
၁၀ 

▫ ေထာက္ပံ့ ေၾကး ▫ သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီ 
တြင္ ျပ႒ာန္းထား 
ေသာ ထူးခၽြန္ သည့္ 
ကၽြမ္းက်င္ လုပ္သား
မ်ား 

▫ ထူးခၽြန္သည့္ ကၽြမ္းက်
င္လုပ္ သားမ်ားအား 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ခ်ီးျမႇင့္ျ
ခင္း (ၿမိဳ႕ျပ အေသးစား 
ကုန္ ထုတ္လုပ္သူမ်ား 
အတြက္ ကူညီပံ့ပိုး ျခင္း
ဆိုင္ရာ အထူး အက္
ဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၂) 

▫ ေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈ
အား လိမ္လည္ေသာ 
သုိ႔မဟုတ္ မတရားေသာ 
နည္းလမ္းျဖင့္ ရယူထား
သူ (သို႔) ရယူရန္ ရည္ရြ
ယ္ သူသည္ ေထာက္ပ့ံ 
ေၾကး ရယူခြင့္မွ တားျမစ္ေ
ကာင္း တားျမစ္ခံရႏုိင္ 
သည္ သုိ႔မဟုတ္ ျပန္
လည္ေပးဆပ္ ေကာင္း 
ေပးဆပ္ ရႏုိင္သည္။ 
(ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၁၉) 
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▫ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံေပးသည့္ နယ္ပယ္မ်ားမွ မ်ားျပားစုံလင္လွျခင္း (နယ္ပယ္ ၉၆ခု) ႏွင့္ နယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ စိစစ္ သုံးသပ္ရသည့္ နည္းပညာအဆင့္မ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ား 
မတူညီျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ေထာက္ပ့ံေၾကး ရရိွမည့္သူမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ ရာတြင္ အမ်ားျပည္သူထံအသိေပးေၾကညာသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ ေရြးခ်ယ္သည့္နည္းကုိ အတုိင္းအတာတစ္ခုအထိ 
လဲႊေရွာင္ႏုိင္ျခင္း မရိွပါ။ (ကၽြမ္းက်င္လုပ္သားမ်ား အားေပးျမႇင့္တင္ေရး ေကာ္မရွင္ကုိ တည္ေထာင္ျခင္းျဖင့္ တရားမွ်တမႈ ရိွေစရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည္)။

▫ ထူးခၽြန္ေသာ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သားမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ အထူးအခြင့္အေရးေပး ဆက္ဆံျခင္းဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ား 
(ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးဝန္ေဆာင္မႈ နည္းဥပေဒ) 

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈသည္ အျခားအေထာက္အပ့ံမ်ားႏွင့္မတူဘဲ ထူးျခားကဲြျပားမႈ သုိ႔မဟုတ္ ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 
ရွင္းလင္းမႈမရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က္⑧

စဥ္ ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပံ့မႈသည္ အျခားအေထာက္အပံ့မ်ားႏွင့္မတူဘဲ ထူးျခားကဲြျပားမႈ သို႔မဟုတ္ ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပံ့မႈဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား
ရွင္းလင္းမႈမရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က္⑨

စဥ္ စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<ရည္ညႊန္းကုိးကားခ်က္မ်ား>⑩

စဥ္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ားဆိုင္ရာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား

၁

၁

ဘ႑ာေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈကုိ ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အသစ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ နံပါတ္စဥ္အလုိက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊ 

ဘ႑ာေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈကုိ ျပ႒ာန္းထားေသာ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊

ဘ႑ာေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈ အမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပရန္၊
ဘ႑ာေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈ နမူနာမ်ား - အမေတာ္ေငြ၊ ေထာက္ပ့ံေၾကး၊ ထည့္ဝင္ကူညီျခင္း၊ ႏုိင္ငံေတာ္ပုိင္ႏွင့္ အမ်ားပုိင္ ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပ ျဳခင္း၊ ေခ်းေငြ၊ ေျမငွားခ သုိ႔မဟုတ္ ေခ်းေငြအတြက္ အဖုိး
အခမ်ားမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ ေပးျခင္း၊ စသည္၊  

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားသည့္အတုိင္း ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံ မႈတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊

ဘ႑ာေငြေၾကးေထာက္ပ့ံရန္အတြက္ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ (စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံး လုပ္နည္းမ်ားအား ေနာက္ဆက္တြအဲပုိင္းတြင္ သုိ႔မဟုတ္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္း
ကမ္းမ်ားတြင္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပ ထားပါက အႏွစ္ခ်ဳ ပ္ကာ ယင္းတုိ႔ကုိ ပူးတြထဲည့္ေပးရန္)၊ 

အလားတူေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈမ်ားေပးေသာ အျခားဥပေဒမ်ား၏ ပုဒ္မမ်ားကုိ ေဖာ္ျပရန္၊

တရားမဝင္ သုိ႔မဟုတ္ တရားမွ်တမႈမရိွေသာ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္ ေရးဆြထဲားေသာ လုပ္ငန္းစဥ္အေၾကာင္း အေသးစိတ္ကုိ ေဖာ္ျပျခင္း (သက္ဆုိင္ရာအက္ဥပေဒ၏ ပု
ဒ္မမ်ား အပါအဝင္)၊ 

ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈသည္ (အလားတူေထာက္ပ့ံသည့္အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္) အျခားအေထာက္ အပ့ံမ်ားႏွင့္မတူဘဲ ထူးျခားကဲြျပားမႈ သုိ႔မဟုတ္ ဘ႑ာေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈဆုိင္
ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွင္းလင္း မႈမရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္အား လုိအပ္သည္ဟု ယူဆပါက (ဇယား ၂-၄ တြင္ ေပးထားသည့္ နံပါတ္ စဥ္အလုိက္) တင္ျပရန္၊ 

စီမံခန္႕ခဲြမႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က္အား (ဇယား ၂-၄ တြင္ ေပးထားသည့္ နံပါတ္ စဥ္အလုိက္) တင္ျပရန္၊

ရည္ညႊန္းကုိးကားႏုိင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထုိစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကုိ ပူးတြထဲည့္သြင္းေပးရန္၊  
ရည္ညႊန္းကုိးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈဆုိင္ရာ စံႏႈန္းမ်ားကုိ အေသးစိတ္ျပ႒ာန္းထားသည့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စသည္၊

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩
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ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္နယ္ပယ္ - အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား 

<ဇယား ၃-၂ > အျမင္မ်ားရယူျခင္း၊ အယူခံဝင္ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား 

စဥ္② လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္း အခ်က္ အလက္မ်ား④ဥပေဒအေျခခံ③

၁ ▫ ၿမိ ႕ဳေတာ္စီမံကိန္းတစ္ခု ေရးဆြေဲသာအခါ သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေသာအခါ လူထုၾကားနာပဲြတစ္ခု က်င္းပျခင္းႏွင့္
ေနထုိင္သူမ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားထံမွ အျမင္မ်ား ရယူျခင္း၊

▫ စီမံကိန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသားပုိင္နက္နယ္ေျမ အသုံးခ်မႈဆုိင္ရာ 
အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၁၄ 

၂ ▫ ေနထုိင္သူမ်ား (စိတ္ဝင္စားေသာ အဖဲြ႕မ်ားအပါအဝင္) ၿမိ ႕ဳျပေဒသစီမံကိန္းႏွင့္ ျပည္နယ္စီမံခန္႕ခဲြမႈ 
စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆြခဲြင့္ျပ ျဳခင္း၊

▫ စီမံကိန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသားပုိင္နက္နယ္ေျမ အသုံးခ်မႈဆုိင္ရာ 
အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၂၆

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပုံစံ

<ပုံ ၃-၁ > ICT စီမံခ်က္မ်ားအား ရန္ပုံေငြပ့ံပုိးျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္①

Achievement Analysis

Collection and Use of Royalties

Utillzation of R&D Achievements

Assessment of Results & Settlement

Performance Management

Project-level Agreement & Payment of 
Research Funds

Finalization of Recipient Agencies

Receipt of Application & Assessment

Announcement of Project Plans

Agreement on Project Management

Planning for Support
▫ Korea Communications Commission (KCC) shall formulate a plan for support in accordance 

with the management pkan for the ICT Promotion Fund

▫ Finalization of a selection process and reporting to the Ministry of information and 
Communication

▫
▫

Application channel : online
Assessment: three-phase assessment comprising of conformity assessment, assessment of 
evalucation committee(paper, presentation, on-site) and overall deliberation

▫
▫

Interim evaluation of performance
Implementation of on-site investigation

▫ KCC (via dailies and online notices)

▫
▫

Analysis of achievement: IITA,
Reporting of results: IITA      KCC

▫
▫

KCC       Institute for Information Technology Advancement (IITA)     
Project budggt : ICT Promtion Fund      IITA

▫
▫

IITA      recipient agencies (i.e. agencies conducting research projects)
Payment of research funds: IITA     recipient agencies (in two installments)

▫ Singing of a license agreement: holders of intellectual property      licensed agency

▫
▫

Assessment of final results (demonstration of prototypes) and settlement of research funds
Reporting of assessment/settlement results: IITA     KCC

▫
▫

IITA and the primary research organization shall collect royalties from a licensed agency
Royalties shall be paid pursuant to related regulations
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<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္⑤

စဥ္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရိွျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<ရည္ညႊန္းကုိးကားခ်က္မ်ား>⑥

စဥ္ ရည္ညႊန္းကုိးကားခ်က္မ်ားအေသးစိတ္

အုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္အား ႏုိင္ငံသားမ်ား အလြယ္တကူနားလည္ႏုိင္ေစရန္ လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကုိ ပုံေဖာ္ျပရန္၊ ①

ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈအခြင့္အေရးမ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္အသစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ခ်က္ မ်ားကို နံပါတ္စဥ္အလိုက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊ 

ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈအခြင့္အေရးမ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ား

အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ား (ဥပမာ ႏိုင္ငံသားမ်ား၊ ကုမၸဏီမ်ား၊ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ စသည္) အား ၎တို႔၏ အျမင္မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ထြင့္ေပးထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္သည္မ်ားကို 
ေဖာ္ျပရန္၊ 
လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ နမူနာမ်ား - လူထုၾကားနာပဲြမ်ား၊ ေနထိုင္သူမ်ား၏ အျမင္မ်ား ေတာင္းခံရယူျခင္း၊ အျမင္မ်ားကို တင္ျပေစျခင္း၊ စသည္၊ 

လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က္အား တင္ျပရန္၊

ရည္ညႊန္းကိုးကားႏိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထိုစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကို ပူးတြဲထည့္သြင္းေပးရန္၊  
ရည္ညႊန္းကိုးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈနည္းစနစ္မ်ားကို အေသးစိတ္ျပ႒ာန္းထားသည့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ သုေတသနစာတမ္းမ်ား၊ လူ
ထုၾကားနာပဲြဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ စသည္၊

②

③

④

⑤

⑥

ထိုလုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ဥပေဒအေျခခံကို ေဖာ္ျပရန္။ ဥပေဒအေျခခံတြင္ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ 
ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ (ဥပမာ အထက္ဥပေဒမ်ား/ လက္ေအာက္ခံ ဥပေဒမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ စသည္
) ပါဝင္သင့္ပါသည္။ 

လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ နမူနာမ်ား

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအက္ဥပေဒတြင္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို အလံု အေလာက္ ျပ႒ာန္းထားေသာေၾကာင့္၊ⓐ

သို႔ဆိုလွ်င္ အက္ဥပေဒတြင္ ျပ႒ာန္းထားေသာ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈအခြင့္အလမ္းမ်ားသည္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈကို လံုေလာက္စြာ ရရွိေ
စရန္ မည္သို႔ လုပ္ေဆာင္ေပးႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါရန္၊ 

သတင္းေပါက္ၾကားမႈကဲ့သုိ႔ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခကို တားဆီးရန္အတြက္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ လိုအပ္ေသာေၾကာင့္၊  ⓑ

သို႔ဆိုလွ်င္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈေၾကာင့္ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္ႏိုင္ေျခမ်ားအေၾကာင္း ရွင္းျပပါရန္၊   

လွ်င္ျမန္စြာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈႏွင့္ ခ်က္ခ်င္းအေရးယူေဆာင္ရြက္မႈတို႔ လိုအပ္ေသာေၾကာင့္၊ ⓒ

သုိ႔ဆိုလွ်င္ လွ်င္ျမန္စြာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈႏွင့္ ခ်က္ခ်င္းအေရးယူေဆာင္ရြက္မႈတို႔ အဘယ္ေၾကာင့္ လိုအပ္ရေၾကာင္းႏွင့္ လူထု ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈသည္ အုပ္ခ်ဳ
ပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကို မည္သို႔ ေႏွာင့္ေႏွးေစမည္ဆိုသည္ကို ရွင္းျပပါရန္၊ 

လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကို တိုးခ်ဲ႕ျခင္းျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ ပညာရပ္ဆန္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝမႈ ကို ထိခိုက္ေစႏိုင္ေသာေၾကာင့္၊ ⓓ

သုိ႔ဆိုလွ်င္ လူထုပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ ပညာရပ္ဆန္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝမႈကို မည္သို႔ ထိခိုက္ေစႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းျ
ပရန္၊  မွတ္ခ်က္
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<ဇယား ၃-၃> သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

စဥ①္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာေပးမႈဆိုင္ရာ အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္မ်ား③ဥပေဒအေျခခ②ံ

၁ ▫ တကၠသိုလ္ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ေခၚယူျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား (ရာထူးေနရာ၊
လစ္လပ္ရာထူးေနရာ အေရအတြက္၊ ေလွ်ာက္ထားမည့္သူတြင္ ရွိရမည့္ အရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္
စိစစ္ေရြးခ်ယ္မည့္စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအပါအဝင္) ကို ႀကိဳတင္ထုတ္ေဖာ္ ေၾကညာေပးျခင္း၊ 

▫ အစိုးရပညာေရးအရာရွိမ်ား အက္ဥပေဒ
ပုဒ္မ ၄-၃၊ အပိုဒ္ ၅ 

၂ ▫ လမ္းအမ်ိဳးအစားမ်ား၊ လမ္းေၾကာင္းတစ္ခု၏ နံပါတ္ႏွင့္ အမည္၊ လမ္းအပိုင္း၊ လမ္းမဇုန္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ဇုန္တစ္ခုလံုးအား အသံုးျပဳေသာ အခါ သို႔မဟုတ္ ဖ်က္သိမ္းေသာအခါ ဖြင့္ရက္ သို႔မဟုတ္
ပိတ္ရက္ တို႔အား အမ်ားျပည္သူသိရွိေအာင္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာျခင္း၊ 

▫ လမ္းအက္ဥပေဒအား လိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္မႈ 
စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၁၄ 

၃ ▫ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ စက္ပစၥည္မ်ားဆိုင္ရာ မေတာ္တဆမႈမ်ား အေရအတြက္၊ မေတာ္တဆျဖစ္သည့္ႏႈန္း၊
အဆင့္မ်ားအပါအဝင္ သက္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားအား အမ်ားျပည္သူ သိရွိေအာင္
ထုတ္ျပန္ေၾကညာျခင္း၊ 

▫

▫

လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းေရးႏွင့္ က်န္းမာ ေရး 
အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၉-၂၊ 

ထိုအက္ဥပေဒ လိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္
သည့္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၈-၄၊ 

“ပြင့္လင္းစြာခ်ျပမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က ္- အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား (ဥပမာ ပါဝင္သည့္ အေၾကာင္းအရာ၊ ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္သည့္လုပ္ထံုးလုပ္
နည္း၊ စသည္) ကို အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ ျပည္သူလူထုထံ လံုေလာက္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာေပးပါသလား။  

ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာေပးပါသည္။ ① ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာေပးျခင္း မရွိပါ။②

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံ

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က④္

စဥ္ ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑤

စဥ္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား အေသးစိတ္

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာျခင္းႏွင့္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူအုပ္စုမ်ားထံ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ား မျဖစ္မေန မွ်ေဝအသိေပးျခင္းတို႔ကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ 
အသစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားအား နံပါတ္စဥ္အလိုက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာျခင္းကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္၊

ထုတ္ျပန္ေၾကညာသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားတြင္ ပါဝင္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ ထုတ္ျပန္ေၾကညာ သည့္ အခ်ိန္ကာလႏွင့္ နည္းစစ္မ်ားကို အေသးစိတ္ေဖာ္ျပရန္၊ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ျပန္ေၾကညာမႈ မျပဳျခင္းအတြက္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က္အား ေဖာ္ျပရန္၊ 

ရည္ညႊန္းကိုးကားႏိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထိုစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကို ပူးတြဲထည့္သြင္းေပးရန္၊  
ရည္ညႊန္းကိုးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ျပန္ေၾကညာမႈကို ျပ႒ာန္းထားသည့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား အေသးစိတ္၊ သုေတသနစာ
တမ္းမ်ား၊ လူထုၾကားနာပဲြမ်ားမွ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ စသည္၊

①

②

③

④

⑤
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“ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ႏိုင္ငံသားမ်ားသည္ လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္
ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ စီမံကိုင္တြယ္သည့္ အခ်ိန္ကာလ မ်ားႏွင့္ ရလဒ္မ်ားကဲ့သုိ႔ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကို အလြယ္တကူ နားလည္ကာ ႀကိဳတင္ခန္႕မွန္း သိရွိႏိုင္ပါသလား
။  

ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာေပးပါသည္။ ① ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာေပးျခင္း မရွိပါ။②

<ဇယား ၃-၄> အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ ရွင္းလင္းမႈ 

အုပ္စု

ျပင္ဆင္သည့္ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ား①

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား

▫ ေဆးဝါးထုတ္ကုန္ပစၥည္း၏ မူလထုတ္လုပ္သည့္ေဒသ၊ ရွာေဖြေတြ႕ရွိမႈ သို႔မဟုတ္ ထုတ္လုပ္မႈ၊ ဓာတုဖဲြ႕စည္းပံု၊
ဇီဝဓာတုအစြမ္းသတၱိမ်ား၊ အဆိပ္အေတာက္ျဖစ္ႏိုင္မႈႏွင့္ ေဘးကင္းမႈ၊ စသည့္ အေသးစိတ္အခ်က္ အလက္မ်ား 

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား②

ရလဒ္မ်ား③

အခ်ိန္ကာလ④

ဥပေဒအေျခခံ

▫ ေဆးဝါးမ်ား အႏၱရာယ္ 
ကင္းရွင္းေရးဆိုင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ ပုဒ္မ ၉

▫ ျပ႒ာန္းထားျခင္းမရွိ

▫ ျပ႒ာန္းထားျခင္းမရွိ

▫ ျပ႒ာန္းထားျခင္းမရွိ

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံ

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈနည္းပါးရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က⑤္

စဥ္

၁

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈနည္းပါးရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑥ 

စဥ္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား အေသးစိတ္ 

၁

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိရန္ သို႔မဟုတ္ တိုင္ၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ ႏိုင္ငံသားမ်ားမွ တင္သြင္းရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္၊ (အက္ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာပု
ဒ္မမ်ား အပါအဝင္)၊ 

အသစ္ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းထားေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္ (အက္ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မမ်ား အပါအဝင္)၊

ႏိုင္ငံသားမ်ားမွ ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ၏ ရလဒ္မ်ားကို လက္လွမ္းမီႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းကို ေဖာ္ျပရန္ (အက္ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မမ်ား အပါအဝင္)၊ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္သည့္ အခ်ိန္ကာလကို ေဖာ္ျပရန္ (အက္ဥပေဒ၏ သက္ဆိုင္ရာပုဒ္မမ်ား အပါအဝင္)၊ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိမႈနည္းပါးရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ကို ေဖာ္ျပရန္

ရည္ညႊန္းကိုးကားႏိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထိုစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကို ပူးတြဲထည့္သြင္းေပးရန္၊  
ရည္ညႊန္းကိုးကားစရာစာရြက္စာတမ္းနမူနာမ်ား - အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိစၥရပ္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ႏွင့္ အခ်ိန္ကာလတို႔ကို ျပ႒ာန္းထားေသာ နည္းဥပေဒစ
ည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ သက္ဆိုင္ရာ သုေတသနစာတမ္းမ်ား၊ စသည္၊ 

①

②

③

④

⑤

⑥

▫ ေဆးဝါးတစ္ခုသည္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းၿပီး ထိေရာက္မႈ ရွိ/မရွိ ဆံုးျဖတ္ရန္အတြက္ အဆင့္ျမင့္ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ သိပၸံနည္းက် အတည္ျပဳမႈလုပ္ငန္းစဥ္တို႔ လိုအပ္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္သည့္ကာလႏွင့္ ရလဒ္မ်ားကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ထုတ္ေပးႏိုင္မည္ဆိုသည္ကို ခန္႕မွန္းရန္ ခက္ခဲပါသည္။ 

▫ ေဆးဝါးမ်ား၏ အဆိပ္အေတာက္ျဖစ္ႏိုင္မႈအတြက္ စံႏႈန္း (အစားအေသာက္ႏွင့္ေဆးဝါး ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ ေၾကညာစာအမွတ္ ၂၀၁၄-၁၃၆)၊ 

၂ ▫ ေဆးဝါးမ်ား၏ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းမႈ စစ္ေဆးရန္အတြက္ စံႏႈန္း  (အစားအေသာက္ႏွင့္ေဆးဝါး ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္း ေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ ေၾကညာစာအမွတ္ ၂၀၁၄-၅၉)

၃ ▫ ဇီဝထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ားအား အတည္ျပဳျခင္းႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား (အစားအေသာက္ႏွင့္ေဆးဝါး ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ေၾကညာစာအမွတ္ ၂၀၁၄-၄၁)
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“အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခ” စံသတ္မွတ္ခ်က္ - အုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ရန္ စံမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္
နည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ရွိပါသလား။  

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈနယ္ပယ္ - အဂတိလုိက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 

စဥ①္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား③ဥပေဒအေျခခ②ံ

၁ ▫ လုပ္ငန္းပိုင္ဆိုင္မႈအျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရးေကာ္မတီ အရပ္သားအဖဲြ႕ဝင္မ်ား၏ အရည္
အခ်င္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သက္တမ္းမ်ား၊ ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မွ
ခ်န္လွပ္ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုမႈ/ေလွ်ာက္ထားမႈ၊ မိမိ သေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ေဘးဖယ္ေနမ
 လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 

▫ တီထြင္ဖန္တီးမႈ အားေပးျမႇင့္တင္ ေရး အက္ဥပေဒ
ပုဒ္မ ၄၁ ႏွင့္ ၄၁-၂ 

၂ ▫ ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မွ ခ်န္လွပ္ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ ေပးရန္ 
ေတာင္းဆိုမႈ/ ေလွ်ာက္ထား မႈ၊ မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ေဘးဖယ္ေနမႈ၊ ထုတ္ပယ္ မႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား

▫ ေဆာက္လုပ္ေရးနည္းပညာ
အားေပးျမႇင့္တင္ေရးအက္ဥပေဒ လိုက္နာေရး
ၾကပ္မတ္မႈဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၀ ႏွင့္ ၂၂ 

၃ ▫ ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မွ ခ်န္လွပ္ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ ေပးရန္
ေတာင္းဆိုမႈ/ ေလွ်ာက္ထား မႈ၊ မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ေဘးဖယ္ေနမႈ၊ ထုတ္ပယ္ မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ားအား ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာျခင္း၊ ျပစ္ဒဏ္ ဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားတြင္
အစိုးရအရာရွိမ်ားကဲ့သုိ႔ မွတ္ယူျခင္းဆိုင္ရာတို႔အတြက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 

▫ ဂိမ္းလုပ္ငန္းက႑ အားေပးျမႇင့္ တင္ေရးအက္ဥပေဒ
ပုဒ္မ ၁၇-၂၊ ၁၇-၃ ႏွင့္ ၄၃၊ 

၄ ▫ စက္မႈလုပ္ငန္းမေတာ္တဆမႈ ေလ်ာ္ေၾကးအာမခံေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား ဆံုးျဖတ္ခ်က္
ခ်မွတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မွ ခ်န္လွပ္ ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုမႈ/ ေလွ်ာက္ထားမႈ၊
မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ ေဘးဖယ္ေနမႈ၊ ထုတ္ပယ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား 

▫ စက္မႈလုပ္ငန္းမေတာ္တဆမႈ
ေလ်ာ္ေၾကးအာမခံအက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၄ 

ရွိပါသည္ ① မရွိပါ။②

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈပံုစံ 

<ဇယား ၄-၁> အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈကို တားဆီးကာကြယ္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွျိခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က④္

စဥ္ အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွျိခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑤

စဥ္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား၏ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အသစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားအား နံပါတ္စဥ္အလိုက္ စာရင္းျပဳစုရန္၊

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈ အေျခအေနမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ဥပေဒမ်ား၏ ပုဒ္မမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္၊

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ ပါဝင္သည့္အပိုင္းမ်ားကို အေသးစိတ္ေဖာ္ျပရန္၊ 
လုပ္ငန္းစဥ္နမူနာမ်ား - စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား (ဥပမာ အဖဲြ႕ဝင္မ်ား၏ အရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ သက္တမ္း၊ အဖဲြ႕ဝင္အျဖစ္ ျပန္လည္ ခန္႕အပ္မႈ၊ စသည္)၊ အခ်ိဳ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
(ဥပမာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မွ ခ်န္လွပ္ထားျခင္း၊ ခ်န္လွပ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုမႈ/ ေလွ်ာက္ ထားမႈ၊ မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ေဘးဖယ္ေနမႈႏွင့္ ထုတ္ပယ္မႈ)၊ အစိုးရအရာရွိ
မ်ားကဲ့သုိ႔ မွတ္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း မ်ားႏွင့္ အစိုးရအရာရွိအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ျခင္းႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္ရရွိသည့္ လုပ္ငန္း တို႔ကို တစ္ၿပိဳင္တည္း လုပ္ကို
င္ျခင္းအား တားျမစ္သည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စသည္၊  

အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိရျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ကို ေဖာ္ျပရန္၊

ရည္ညႊန္းကိုးကားႏိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထိုစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကို ပူးတြဲထည့္သြင္းေပးရန္၊

①

②

③

④

⑤
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“အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္း ယႏၱရားမ်ား ပိုမိုအားေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္မႈ” စံသတ္မွတ္ခ်က ္- ဥပေဒမ်ား သို႔မဟုတ္ မူဝါဒမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္
ရာတြင္ ေပၚေပါက္လာႏိုင္သည့္ အဂတိလိုက္စားမႈ မ်ားကို တားဆီးကာကြယ္သည့္ အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို စတင္ခ်မွတ္က်င့္သံုးရန္ သို႔မဟုတ္ ပိုမိုအားေကာင္းေအာ
င္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ပါသလား။  

လိုအပ္ပါသည္ ① မလိုအပ္ပါ။②

91

နမူနာျဖည့္စြက္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈနမူနာပုံစံ

<ဇယား ၄-၂> သက္ဆိုင္သည့္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားႏွင့္ အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား

စဥ①္ အဂတိလိုက္စားမႈ ထိန္းခ်ဳပ္ ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား④ဆက္ႏႊယ္သည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား③အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား②

▫ ျပည္သူ႕ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ေလ်ာ္ေၾကးအတြက္
ေျမ၊ စသည္ သိမ္းယူမႈ အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၆၈ 

▫ လာဘ္ေငြလက္ခံကာ အလြန္ႀကီးမားသည့္ ေခ်း 
ေငြပမာဏကို ထုတ္ေပး ရန္အတြက္ အကဲျဖတ္
စိစစ္သည့္ အစီရင္ခံစာ အတုကို ေရးသားေပး
ျခင္းအား ေဖာ္ထုတ္ ေတြ႕ရွိမႈ 

▫ ေျမ၊ စသည္ ေလ်ာ္ေၾကး အတြက္ 
စိစစ္အကဲျဖတ္ရန္ အကဲျဖတ္အရာရွိ သံုးဦး 
ခန္႕အပ္ရမည္။ 

▫ ကာကြယ္ေရးက႑ ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ၏ 
ကုန္က်စရိတ္ ခန္႕မွန္းတြက္ခ်က္ျခင္းဆိုင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၈ 

▫ ကာကြယ္ေရးက႑ ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ စီမံခ်က
ေအာက္တြင္ ကုန္က် စရိတ္အား ျပန္လည္ 
ထုတ္ေပးသည့္ လုပ္ငန္း စဥ္အတြင္း ကုန္က်စရိတ္
မ်ားအား ခန္႕မွန္းရာတြင္ ပို၍ တြက္ခ်က္ျခင္းႏွင့္
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရိုက္ တစ္ဦးႏွင့္ ႏွစ္ႀကိမ္ 
စာခ်ဳပ္လက္မွတ္ေရးထိုး ျခင္း ကဲ့သုိ႔ေသာ
အဂတိ လိုက္စားမႈမ်ား 

▫ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ထပ္မံ မျဖစ္ပြားေအာင္ 
ကာကြယ္ရန္အတြက္ မွ်တ သည့္ 
ကာကြယ္ေရးက႑ ဝယ္ယူမႈ အစီအစဥ္ ကုန္က် 
စရိတ္ စီမံခန္႕ခဲြမႈစနစ္ ဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒအား
ေရးဆြဲျပ႒ာန္းရန္ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ 

သတင္းပို႔တိုင္ၾကားေသာ၊ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းခဲ့ေသာ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား၊ ဌာနတြင္း စာရင္းစစ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ BAI ၏ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္မွ ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်
က္မ်ား၊ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားအား ေဖာ္ျပသည့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား ကိုလည္း ထည့္သြင္းေပးပါရန္၊ 

<အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား> အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က⑤္

စဥ္ အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္

<ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား>⑥

စဥ္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား အေသးစိတ္

အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္အသစ္တိုင္း သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ ခ်က္တိုင္းကို စာရင္းျပဳစုရန္ (အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ သက္
ဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား အပါအဝင္)၊  

ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျပ႒ာန္းရျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အဂတိလိုက္စားသည့္ အမႈကိစၥမ်ား အေၾကာင္း အက်ဥ္းေဖာ္ျပရန္၊ 

①

②

အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားအပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အမႈမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ်ားကို ေဖာ္ျပရန္၊ 

ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား အသစ္ျပ႒ာန္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေျခရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈ ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္မည့္ အဂတိလုိက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္
ငန္းစဥ္မ်ားကို ေဖာ္ျပရန္၊ 

③

④

မွတ္ခ်က္



CRA ျပဳလုပ္ထားသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား (ဥပမာ - မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမႈ၊ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွင္းရွင္းလင္းလင္းမရွိမႈ၊ စသည္) မပါရွိေသာေၾကာင့္၊ 

ⓐ

CRA ျပဳလုပ္ထားသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ပါရွိေသာ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားသည္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္
ပြားျခင္းႏွင့္ တိုက္ရိုက္ဆက္ႏႊယ္မႈ မရွိျခင္း၊ 

ⓑ

သို႔ဆိုလွ်င္ ထိုသို႔တိုက္ရိုက္ဆက္ႏႊယ္မႈမရွိေၾကာင္း က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ေပးရန္ႏွင့္ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ား ေပးရန္၊  

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ပြားျခင္းသည္ ဥပေဒမ်ား၏ မျပည့္စံုမႈ သို႔မဟုတ္ အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိမႈတို႔ထက္ တာဝန္ရွိေသာ ပုဂၢိဳလ္၏ က်င့္ဝတ္၊ က်င့္
သံုးမႈမ်ားႏွင့္ ပိုမိုသက္ဆိုင္သည္ဟု ယူဆေသာေၾကာင့္၊ 

ⓒ

သို႔ဆိုလွ်င္ ထိုအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ေပးရန္ႏွင့္ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ား ေပးရန္၊

CRA ျပဳလုပ္ထားသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားမွ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္ မ်ားအား ဖယ္ရွားရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အ
စည္းက အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား လက္ေအာက္ခံ ဥပေဒမ်ား သို႔မဟုတ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းရန္ စီစဥ္ထားေ
သာေၾကာင့္၊ 

ⓓ

သို႔ဆိုလွ်င္ အဆိုပါ မူၾကမ္းေရးဆြဲထားေသာ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ား သို႔မဟုတ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ ပါဝင္သည့္ အဓိကအခ်က္
မ်ားကို ေဖာ္ျပရန္ႏွင့္ ထိုစာရြက္စာတမ္းအား ပူးတြဲထည့္သြင္းေပးရန္၊

ဆီေလ်ာ္သက္ဆိုင္သည့္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ား မရွိလွ်င္ပင္ ျဖစ္လာႏိုင္ေျခရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္ ခ်မွတ္ထားေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေဖာ္ျပရ
ပါမည္။ 

အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္ကို ေဖာ္ျပရန္၊ 

ရည္ညႊန္းကိုးကားႏိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာရင္း၊ ထိုစာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခ်င္းစီကို ပူးတြဲထည့္သြင္းေပးရန္၊

⑤

⑥

အဂတိလိုက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္နမူနာမ်ား - လမ္းညႊန္ရန္၊ ၿဖိဳခြင္းရန္ႏွင့္ စစ္ေဆးရန္ ပူးတြဲစံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း (လူႏွစ္ဦးအထက္ ပါဝင္ျခင္း)၊ ႏိုင္ငံသားမ်ားပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည့္စနစ္
တစ္ခု ေဆာင္ရြက္ျခင္း (အရပ္သားအဖဲြ႕ဝင္မ်ား၊ ေကာင္စီ၊ စသည္)၊ စိစစ္အကဲျဖတ္ရန္ ေကာ္မတီမ်ား ဖဲြ႕စည္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ စိစစ္မႈႏွင့္ သံုးသပ္ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား ေပး 
သြင္းမႈတြင္ လိမ္လည္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ရန္ ကုန္ပစၥည္းစစ္ေဆးအတည္ျပဳသည့္စနစ္ကို အားေကာင္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ ျခင္း၊ စသည္၊  

အဂတိလုိက္စားမႈထိန္းခ်ဳပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား မရွိျခင္းအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းရွင္းလင္းခ်က္နမူနာမ်ား

92

မွတ္ခ်က္

မွတ္ခ်က္

မွတ္ခ်က္

မွတ္ခ်က္



The reference number shall be filled in by the assessment division※

※ Reference
Number

Title of
Municipal
egulation

Type Ordinance Rule

Basic Application for the Corruption Impact Assessment

Educational Rule

Category Enactment Amendment

Name of relevant laws

Local
Governments

Drafting
Division

Division (Section or Team)

Person in charge:
Rank / Name / Phone number

(names of delegation laws, enforcement laws of
the assessment subject law, etc.)

Current regulation

Legislative
timeline
(planned)

Attachment

Opinion
Gathering

1. Legislative proposal (including a comparison table of before/after provisions)
2. Explanations of the enactment or amendment of regulations
※ If a request is being made to have the ACRC conduct an assessment, the reason for this

request shall be included as an attachment

1. Whether the subject materials are reviewed by a legal affair division or an audit division
2. whether a public hearing or seminar, etc. is held

Consultation
with relevant
agencies

Pre-announcement

Counterpart
(Division)

Period From           .            .            .   To                 .            .            .  
(          Day)

From           .            .            .   To                 .            .            .   (          Day)

Drafter

Division Rank Name Phone number
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၂ - စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ အေျခခံအားျဖင့္
ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ား 



94

Name of law

Criteria

Current Status

Issues

Result

Provision subject to assessment

၃ - စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ အေသးစိတ္
ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ား



95

(Division) (Rank) (Name)

Notification date

Name of law

Assessor

Drafting divisin

Relevant provision Assessment result Measures to taken

▫ If the assessment
result suggenst room
for improvement, the 
concerned provision
shall be described

▫ Problems and measures
for improvement shall be
briefly described

(Example 1) The assessment division shall directly amend 
the concerned provision

(Example 1) The assessment division shall notify the 
drafting division of the results and request amendment

၄ - စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ ရလဒ္မ်ား အသိေပး အေၾကာင္းၾကားသည့္ ပုံစံမ်ား 



The reference number shall be filled in by the assessment division※

※ Reference
Number

Title of
Municipal
egulation

Type Ordinance Rule Educational Rule

Category Enactment Amendment

Name of relevant laws

Local
Governments

Drafting
Division

Division (Section or Team)

Person in charge:
Rank / Name / Phone number

(names of delegation laws, enforcement laws of
the assessment subject law, etc.)

Current regulation

Legislative
timeline
(planned)

Attachment

Opinion
Gathering

1. Legislative proposal (including a comparison table of before/after provisions)
2. Explanations of the enactment or amendment of regulations
※ If a request is being made to have the ACRC conduct an assessment, the reason for this

request shall be included as an attachment

1. Whether the subject materials are reviewed by a legal affair division or an audit division
2. whether a public hearing or seminar, etc. is held

Consultation
with relevant
agencies

Pre-announcement

Counterpart
(Division)

Period From             .            .            .   To                 .            .            .  
(          Day)

From             .            .            .   To                 .            .            .   (          Day)

Drafter

Division Rank Name Phone number
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၅ - စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ အေျခခံအားျဖင့္ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 



Name of law

Criteria

Current Status

Issues

Result

Provision subject to assessment
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၆ - စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္
စာရြက္စာတမ္းမ်ား



(Division) (Rank) (Name)

Notification date

Name of law

Assessor

Drafting divisin

Relevant provision Assessment result Measures to taken

▫ If the assessment
result suggenst room
for improvement, the 
concerned provision
shall be described

▫ Problems and measures
for improvement shall be
briefly described

(Example 1) The assessment division shall directly amend 
the concerned provision

(Example 1) The assessment division shall notify the 
drafting division of the results and request amendment
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၇ - စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ ရလဒ္မ်ား အသိေပးအေၾကာင္းၾကားသည့္ ပုံစံ 



အမွတ္စဥ္

ဆန္းစစ္ေလ့
လာသည့္
အေၾကာင္းအရာ

အၾကံဥာဏ္ 
ေတာင္းခံရျခင္း 
အေၾကာင္းရင္း

ေတာင္းခံသည့္ 
အၾကံဥာဏ္

- ဥပေဒၾကမ္းအား ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစံသတ္မွတ္ခ်က္ျဖင့္ သံုးသပ္ခ်က္ အျမင္မ်ား 

၁။ သက္ဆိုင္ရာဌာနမွ တင္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ အေျခခံစာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ 
၂။ CRA ဌာနမွ ဝန္ထမ္းမ်ား ျပဳစုထားသည့္ ကနဦးဆန္းစစ္ခ်က္အစီရင္ခံစာ 
၃။ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္း၊ ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား မိတၱဴ 

ေက်းဇူးျပဳ၍ အၾကံဥာဏ္ေတာင္းခံမႈအား (လ/ရက္/ႏွစ္) ေနာက္ဆံုးထား ျပန္ၾကားေပးပါရန္ 

လက္ခံမည့္သူ - အဖဲြ႕အစည္း

အၾကံျပဳသူအမည္

ေန႕စဲြ

ေတာင္းခံသူအမည္ - O O O ၊ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ဌာန 

ACRC (ဖုန္း/ဖက္စ္ -                                                                  )

(အီးေမးလ္ -                                                                                     )

အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္အတြက္ အၾကံျပဳဥာဏ္ေတာင္းခံျခင္း

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား ေကာ္မရွင္သည္ ACRC အက္ဥပေဒအား လိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈအက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၁ ႏွင့္အညီ

၊ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ အပိုဒ္ ၂၃ ႏွင့္အညီ အထက္ေဖာ္ျပပါ ပုဂၢိဳလ္ထံမွ  အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခဆန္း

စစ္ေလ့လာမႈအတြက္ အၾကံဥာဏ္ကို ေတာင္းခံပါသည္။ 

ဥပေဒ
အမည္

အမ်ိဳးအစား

အမ်ိဳးအစား

ရည္ညႊန္းအမွတ္

အက္ဥပေဒ သမၼတအမိန္
႕ဒီကရီ

ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္အ
မိန္႕ဒီကရီ

ဝန္ႀကီးဌာနမွ
ျပ႒ာန္းေသာ

အမိန္႕စ
ည္းမ်ဥ္းဥပေဒ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး
စည္းမ်ဥ္း

စည္းကမ္းမ်ား
(နည္းဥပေဒ

မ်ား၊ အသင္းအဖဲြ႕ 
စည္းမ်ဥ္းအပါ

အဝင္)

အမိန္႕စည္းမ်ဥ္း
ဥပေဒမ်ား

စည္းမ်ဥ္းစ
ည္းကမ္းမ်ား

အသစ္ျပ႒ာန္းျခင္း ျပင္ဆင္ျခင္း တည္ဆဲဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ား

ပူးတဲြပါ စာရြက္
စာတမ္းမ်ား

မွတ္ခ်က္
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၈ - CRA အတြက္ အၾကံဥာဏ္ေတာင္းခံျခင္း



အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

အခန္း ၁ အေထြေထြျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

အပုိဒ္ ၁ (ရည္ရြယ္ခ်က္) 

ဤလုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ခ်က္စည္းမ်ဥ္းသည္ အဂတိလိုက္စားမႈတားဆီးကာကြယ္ေရး၊ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ား ေကာ္မရွင္ ဖဲြ႕စည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းေ
ဆာင္ရြက္ျခင္း အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၈၊ ယင္း ဥပေဒ အား လိုက္နာေစရန္ ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္ေရး ဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၀ မွ ၃၂ တို႔ႏွင့္အညီ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအား 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝစြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ လိုအပ္သည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ျပ႒ာန္း ေပးရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။  

အပုိဒ္ ၂ (အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္) 

ဤစည္းမ်ဥ္းတြင္ ေဖာ္ျပပါရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျဖ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈ”ဟူ၍သာ ဆက္လက္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္) ဟူသည္မွာ 
အပိုဒ္ ၃ တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ ေလ့လာသည့္ ဥပေဒမ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာ မႈ၊ စိစစ္သံုးသပ္မႈမ်ားကို 
ရည္ညႊန္းျခင္းျဖစ္ၿပီး ေအာက္ပါရလဒ္မ်ား ထြက္ေပၚလာမည္ျဖစ္ပါသည္

မူလဥပေဒၾကမ္းအား လက္ခံခြင့္ျပဳျခင္း - အပိုဒ္ ၃ တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ ဥပေဒမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား မရွိေၾကာင္း ေကာ
က္ခ်က္ခ်ကာ ထိုဥပေဒမ်ားအတိုင္း ျပင္ဆင္ ေျပာင္းလဲျခင္းမရွိဘဲ လက္ခံခြင့္ျပဳျခင္း၊ 

တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း လက္ခံခြင့္ျပဳျခင္း - ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဥပေဒမ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစေသာ အခ်က္မ်ားကို ဖယ္ရွားရန္ သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ရန္အလို႔ငွာ ျပ
င္ဆင္ျခင္း၊ ျဖည့္စြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဥပေဒမ်ား၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအား တစ္ခုလံုး သို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ဖ်က္ပစ္ျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ရန္ အၾကံျပဳျခင္း၊ 

ရုပ္သိမ္းျခင္း - ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဥပေဒမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား မ်ားျပား ထင္ရွားလြန္းသည့္အတြက္ ပိုေကာင္းေအာင္ ျပဳျပင္ႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာေၾ
ကာင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ ဥပေဒကို ရုပ္သိမ္းရန္ အၾကံျပဳျခင္း၊ 

၁။

၂။

၃။

အပုိဒ္ ၃ (ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ဥပေဒမ်ား)  

ေအာက္ပါဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာပါသည္ 

အသစ္ျပ႒ာန္းေသာ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေသာ အက္ဥပေဒမ်ား၊ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ထုတ္ျပန္ျပ႒ာန္းေသာ အမိ
န္႕မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ား (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား” ဟု ဆက္လက္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္)၊

အက္ဥပေဒမ်ား၊ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ထုတ္ ျပန္ျပ႒ာန္းေသာ အမိန္႕မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ားသာမက ယင္းတို႔ကို 
အေျခခံကာ ထတု္ျပန္ေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ ေၾကညာခ်က္မ်ားႏွင့္ အမိန္႕ေၾကာ္ျငာစာမ်ား (အသစ္ျပ႒ာနး္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား
၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ ေၾကညာခ်က္မ်ားႏွင့္ အမိန္႕ေၾကာ္ျငာစာမ်ားပါအဝင္)၊ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ မ်ား (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံနည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္း
ကမ္းမ်ား” ဟု ဆက္လက္ ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္)၊    

ေဒသႏၱရအစိ ု းရအႀကီးအကဲမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာေပးရန္ ပန္ ၾကားလာေသာ အသစ္ျပ႒ာန္းသည့ ္ သိ ု ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ သည့ ္ စည္းမ်ဥ ္းဥပေဒမ်ား (ေနာက္ပိ ုင ္ းတြင ္ 
“အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္သည့္ စည္ပင္သာယာစည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ား” ဟု ဆက္လက္္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္) ႏွင့္

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ အဖဲြ႕အစည္း၏ အႀကီးအကဲမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳလုပ္ေပးရန္ ပန္ၾကား လာေသာ ကုမၸဏီစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ အသင္းအဖဲြ႕စည္းမ်ဥ္းမ်ားကဲ့သုိ႔ ျပ
ည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား (အသစ္ျပ႒ာန္းရန္ သို ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ရန္ ရွ ိသည့္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအပါအဝင္)  (ေနာက္ပိ ုင္းတြင္ 
“ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ား/နည္းဥပေဒမ်ား” ဟု ဆက္လက္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္)။ 

၁။

၂။

၃။

၄။

အပိုဒ္ ၄ (ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား) 

ဥပေဒမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္မည္ဆိုပါက ပူးတြဲပါ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား” ဟု ဆက္လက္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြား
ပါမည္) ႏွင့္အညီ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္မည္ ျဖစ္သည္။
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၉ - အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 



အခန္း ၂ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား

အပိုဒ္ ၅ (ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ အေျခခံစာရြက္စာတမ္းမ်ား လက္ခံရယူျခင္း)

ဗဟိုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏ အႀကီးအကဲသည္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရး မ်ားေကာ္မရွင္ (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “ACRC” ဟု ဆက္လက္ေခၚေဝၚသံုးႏႈ
န္းသြားပါမည္) သို႔ အသစ္ျပ႒ာန္းသည့္/ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ ေနာက္ဆက္တဲြ ၁ တြင္ ေဖာ္ျပပါရွိသည့္ CRA ေဆာင္ရြက္ရန္ အေျခခံအားျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္
စာတမ္းမ်ားကို တင္ျပကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳလုပ္ေပးရန္ ပန္ၾကားလာပါက ACRC သည္ သက္ဆိုင္ရာ ဗဟုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္း (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္း” ဟု 
ဆက္လက္ ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္) ၏ စာျဖင့္ေရးသားပန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ တင္ျပလာေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို လက္ခံရယူ ပါသည္။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားသည္ အသစ္ျပ႒ာန္းျခင္း သို႔မဟု
တ္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအားလံုးကို ျပင္ဆင္ျခင္း ျဖစ္ပါက ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ တြင္ ေဖာ္ျပပါရွိေသာ CRA အတြက္ အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္း မ်ားကိုပါ ပူးတြဲတင္ျ
ပထားျခင္း ရွိ/မရွိ ACRC မွ စစ္ေဆးသင့္ပါသည္။ 

အပုိဒ္ ၈ (ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ကာလ)  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ အသစ္ျပ႒ာန္းေသာ/ျပင္ဆင္ေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား ကနဦးထုတ္ျပန္ေၾကညာထားသည့္ ကာလ ေနာက္ဆုံးရက္မတုိင္မီ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကုိ ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္
ရြက္ၿပီး ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားကုိ သက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕အစည္းသုိ႔ ခ်က္ခ်င္း အသိေပးအေၾကာင္းၾကားရပါမည္။ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ မလဲႊသာမေရွာင္ သာေသာ အေျခအေနမ်ားျဖစ္
သည့္ ဆန္းစစ္ရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား တင္ျပရာတြင္ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးသည့္လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈမ်ား ရိွျခင္းတုိ႔ေၾကာ
င့္ ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈကုိ ၿပီးစီးေအာင္ မေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ကာလအား ဥပေဒၾကမ္းကုိ ကနဦးထုတ္ျပန္ ေၾကညာသည့္ ေနာက္ဆုံးရက္မွ ရက္ေပါင္း ၄၀ အထိ တုိးျမႇင့္ေ
ဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည္။   

အပုိဒ္ ၆ (ဆန္းစစ္ေလ့လာသူတစ္ဦးခ်င္းစီအား ဌာနမ်ားအလုိက္ သတ္မွတ္တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း)

ေလ့လာဆန္းစစ္မႈမ်ားအား ထိေရာက္ကၽြမ္းက်င္ပုိင္ႏုိင္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္အတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူ တစ္ဦး ခ်င္းစီအား ဌာနအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအလုိက္ သတ္မွတ္တာဝန္ေပးအပ္ကာ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားသည္ မိမိတာဝန္ယူရ သည့္ ဌာနအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ သီးသန္႕တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရပါမည္။  

ဆန္းစစ္ေလ့လာေပးရန္ စာျဖင့္ေရးသား ပန္ၾကားလႊာတစ္ေစာင္ လက္ခံရရွိပါက တင္သြင္းလာေသာ စာရြက္ စာတမ္းမ်ားကို တာဝန္ယူလက္ခံရေသာ အရာရွိမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာသူထံ လဲႊေျပာင္းေပးအပ္ ရမည္။  

စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို လက္ခံရရွိေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ CRA ဌာန၏ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးအား စာရြက္ စာတမ္းမ်ားကို ဦးစြာေလ့လာခြင့္ ေပးအပ္ေကာင္း ေပးအပ္ႏိုင္သည္။ 

၁

၂

၃

အပုိဒ္ ၇ (ထပ္ေဆာင္းတင္ျပေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား လက္ခံျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္အစီရင္ခံစာကုိ ျပဳစုျခင္း)  

ဆန္းစစ္ေလ့လာေပးရန္ စာျဖင့္ ပန္ၾကားလႊာကို တင္သြင္းလာပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ တင္ျပထားေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို စစ္ေဆးၾကည့္ရႈရပါသည္။ လိုအပ္ေနေသာ စာရြ
က္စာတမ္းမ်ား ရွိပါက သို႔မဟုတ္ အေျခခံ အားျဖင့္/အေသးစိတ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား မျပည့္စံုပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ သက္ဆိုင္ ရာအဖဲြ႕အစည္းသို႔ လို
အပ္ေနေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ထပ္မံျဖည့္စြက္တင္ျပရမည့္ စာရြက္စာတမ္း မ်ားကို ေတာင္းဆိုရပါမည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမွ တင္ျပထားေသာ ဥပေဒအဆိုျပဳလႊာႏွင့္ အေျခခံအားျဖင့္/ အေသးစိတ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားေပၚတြင္ အေျ
ခခံကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ကို အသံုးျပဳ၍ အသစ္ျပ႒ာန္းမည့္/ျပင္ဆင္မည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြင္းရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္
ရွာေဖြပါသည္။ ထို႔ေနာက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ တြင္ ပါရွိသည့္အတိုင္း အေျခခံဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာကို ျပဳစုရပါမည္။ ပိုေကာင္းေအာင္ ျပင္ဆင္ရန္ အၾ
ကံျပဴခ်က္မ်ား/ ရုပ္သိမ္းသင့္ သည္ဟု ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို ေပးရေသာအခါ သို႔မဟုတ္ အျခားအေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို သံုးသပ္ေလ့လာရန္ လိုအပ္ေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာ
သူသည္ ေနာက္ဆက္တဲြ ၄ တြင္ ေဖာ္ျပပါရွိသည့္ အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ အစီရင္ခံစာကို ျပဳစုရပါမည္။  

စာပိုဒ္ ၂ ႏွင့္အညီ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတစ္ခုကို ျပဳလုပ္ေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ အထက္ဥပေဒမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားကဲ့သုိ႔ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားႏွ
င့္ အျခားသက္ဆိုင္ေသာ သို႔မဟုတ္ အလားတူ ေသာ ဥပေဒမ်ားထဲရွိ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ႏိုင္သည့္ အခ်က္မ်ားကို ဘက္ေပါင္းစံုမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာသံုးသပ္ ႏိုင္ပါသည္။  

၁

၂

၃

အပုိင္း ၁ - အသစ္ျပ႒ာန္းေသာ/ျပင္ဆင္ေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ အဂတိလုိက္စားမႈဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
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အပုိဒ္ ၉ (အၾကံဥာဏ္မ်ား ေတာင္းခံျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ စသည္) 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားတြင္ ဤစည္းမ်ဥ္း၏ အပိုဒ္ ၂၁ ႏွင့္အညီ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ မ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးႏိုင္ပါသည္၁

ပညာရပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ အသိပညာႏွင့္ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား လိုအပ္ေသာအခါ 
ႀကီးမားသည့္ အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ား ရွိေသာအခါ သို႔မဟုတ္ ACRC ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းတို႔၏ အျမင္မ်ားမွာ ဆန္႕က်င္ဘက္ျဖစ္ေနေသာအခါ၊  
အျခားအေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ ျပင္ပမွ အၾကံဥာဏ္မ်ား လိုအပ္ေသာအခါ၊ ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ျပန္လည္ျပဳလုပ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုေသာအခါ၊  

၁။ 
၂။
၃။

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ အေၾကာင္းအရာသည္ ေအာက္ပါစာပုိဒ္ခဲြမ်ား (ေနာက္ပုိင္းတြင္ “အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ား” ဟု ဆက္လက္ေခၚေဝၚသုံးႏႈန္းသြားပါမည္) 
ထဲမွ မည္သည့္စာပုိဒ္ခဲြႏွင့္မဆုိ အက်ံဳးဝင္ ပါက အက်ိဳးသက္ဆုိင္သူမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ အျမင္မ်ားကုိ ရယူႏုိင္သည္

၃

ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝအေပၚ ႀကီးမားေသာ သက္ေရာက္မႈရွိသည့္ ကိစၥရပ္မ်ား၊ 
ႀကီးမားသည့္ အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏႊယ္မႈမ်ား ရွိျခင္း သို႔မဟုတ္ ACRC ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းတို႔၏ အျမင္မ်ားမွာ ဆန္႕က်င္ဘက္ျဖစ္ေနျခင္း 
ဗဟုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုထက္မကႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား၊

၁။ 
၂။
၃။

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ဥပေဒၾကမး္မ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပဳလုပ္ ရန္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးအပ္ေသာအခါ သက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ တုိ
င္ပင္ေဆြးေႏြးရပါမည္။ လုိအပ္ပါက ဆန္းစစ္ ေလ့လာသူသည္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ အစုိးရ၏ ဥပေဒျပဳေရး ဝန္ႀကီးဌာန (MOLEG)က့ဲသို႔ 
ဆက္စပ္အဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္လည္း တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးႏုိင္ပါသည္။ 

၂

အပုိဒ္ ၁၀ (ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားအား အစီရင္ခံျခင္းႏွင့္ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္း) 

အသစ္ျပ႒ာန္းမည့္/ျပင္ဆင္မည့္ ဥပေဒၾကမ္းအား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ သို႔မဟုတ္ ျပန္လည္ရုပ္ သိမ္းရန္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းသို႔ အသိေပး
အေၾကာင္းၾကားျခင္း မျပဳမီ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူ သည္ ACRC ဥကၠ (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “ဥကၠ႒” ဟု ဆက္လက္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္) ထံမွ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရ ပါမည္။ သာမန္ 
သို႔မဟုတ္ ထပ္မံေပးပို႔ေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အသိေပးအေၾကာင္းၾကားရာတြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာ သူသည္ ေအာက္ပါအတိုင္း အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္

၁

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားသည္ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ား(ဆိုလိုသည္မွာ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ လက္ခံ အတည္ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ရုပ္သိမ္းရန္အၾကံျပဳျခင္း) ဟု သံုးသပ္ေသာ
အခါ ယင္းအား စာပိုဒ္ (၁) ႏွင့္အညီ ACRC မွ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ေကာင္း သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုအခါမ်ိဳးတြင္ ACRC သို႔ မတင္ျပမီ ဥပေဒအၾကံေပးမ်ား (အဂတိလိုက္ စားမႈတိုက္ဖ်က္ေ
ရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ႏွင့္ ဆက္စပ္အဖဲြ႕အစည္းမ်ား တည္ေထာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီ အပိုဒ္၊ စာပိုဒ္ (၂) ႏွင့္အညီ အဂတိလိုက္စားမႈတို
က္ဖ်က္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ ရြက္ရန္ တာဝန္ရွိေသာ) က သံုးသပ္ေလ့လာရပါမည္။

အသစ္ျပ႒ာန္းေသာ/ျပင္ဆင္ေသာ မူလဥပေဒၾကမ္းကို လက္ခံအတည္ျပဳေသာအခါ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ထိုကိစၥရပ္အတြက္ တာဝန္ရွိသည့္ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးထံမွ အတည္ျပဳခ်
က္ ရယူသင့္ပါသည္။

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္အား အတည္ျပဳခ်က္ရသည္ႏွင့္တစ္ၿပိဳင္နက္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းထံ ခ်က္ခ်င္းအသိေပးအေၾကာင္းၾကားရပါမည္။  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္အား သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကား ရာတြင္ ရလဒ္မ်ားအသိေပးအေၾကာင္းၾကားသည့္ပံုစံ (ေနာက္ဆက္တဲြ ၅
 တြင္ ေဖာ္ျပထား) တြင္ ျဖည့္စြက္ကာ ေနာက္ဆက္တဲြ ၄ တြင္ ေဖာ္ျပပါရွိေသာ အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာတရြက္စာတမ္းမ်ား (မူလဆန္းစစ္ ေလ့လာမည့္ဥပေဒအတြက္ 
သေဘာတူညီခ်က္မွလဲြ၍) ႏွင့္အတူ အေၾကာင္းၾကားရပါမည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားသည္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ လက္ခံအတည္ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ရုပ္သိမ္းရန္ အၾကံျပဳ ျခင္း ျဖစ္ၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ဆိုင္ရာ မူေဘာင္ဥပေ
ဒ ပုဒ္မ ၇ ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ေသာ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ႏွင့္ နီးကပ္စြာ ဆက္ႏႊယ္မႈရွိေနပါက ယင္းအား စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းဆိုင္ရာ သံုး
သပ္ေလ့လာမႈတြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးေကာ္မတီသို႔ ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားသည္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ လက္ခံအတည္ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ရုပ္သိမ္းရန္ အၾကံျပဳ ျခင္း ျဖစ္ၿပီး ဥပေဒျပဳေရးတာဝန္ထမ္းေဆာင္မႈဆိုင္ရာ နည္းဥပေဒ ၂၁ 
ႏွင့္ ၂၄ အရ ဥပေဒသံုးသပ္ေလ့လာမႈႏွင့္ ဥပေဒ မ်ားအား ပိုေကာင္းေအာင္ ျပင္ဆင္ရာတြင္ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္အျဖစ္ အသံုးျပဳမည္ဆိုပါက ယင္းအား MOLEG သို႔ ေပးပို႔ကာ ဥပေ
ဒျပဳေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

၂

၃

၄

၅

၆

၇

အေထြေထြကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ - အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဗ်ဴရို၏ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ 
အေသးအဖဲြကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ - ထိုကိစၥရပ္ကို တာဝန္ယူရေသာ ညႊန္ၾကားေရးမွဴး

၁။ 
၂။
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အပုိဒ္ ၁၁ (ျပန္လည္ဆန္းစစ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္)  

သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းက ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္အား ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေပးရန္ ပန္ၾကားလာပါက ACRC သည္ ေအာက္ပါစာပိုဒ္ခဲြမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အခ်က္မ်ားကို ထည့္
သြင္းစဥ္းစားကာ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္ 

၁

အပုိဒ္ ၁၂ (ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအဆင့္ကုိ သုံးသပ္ျခင္း၊ စသည္ အပါအဝင္ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳၿပီးေနာက္ပိုင္း
စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ား) 

CRA ဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴးသည္ ဆန္းစစ္မႈရလဒ္မ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈအား ေျခာက္လတ
စ္ႀကိမ္ ေစာင့္ၾကည့္သံုးသပ္ကာ ဥကၠ႒ထံ အစီရင္ခံတင္ျပရပါမည္။ 

CRA ဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴးသည္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအေျခအေနကို လိုအပ္သည္ဟု ယူဆပါက ကြင္းဆင္းစစ္ေဆးမႈ ျပဳေကာင္းျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းသည္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား သတ္မွတ္ထားေသာအခ်ိန္ကာလအတြင္း ခိုင္လံုေသာ အေၾကာင္းမရွိဘဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းမရွိပါက ACRC သည္ အေျ
ခအေနကို ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ားအစည္းအေဝး သို႔မဟုတ္ အစိုးရအဖဲြ႕ဝင္ဝန္ႀကီးမ်ားအစည္းအေဝးသို႔ တင္ျပအစီရင္ခံျခင္းကဲ့သုိ႔ လိုအပ္သည့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ မ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္
။  

အကယ္၍ အေျခအေနအေျပာင္းအလဲမ်ား ရွိျခင္းေၾကာင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳၿပီးေနာက္ပိုင္း စီမံေဆာင္ရြက္မႈ မ်ားကို အဆံုးသတ္ရန္ လိုသည္ဟု သိရွိပါက အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်
က္ေရးဗ်ဴရို၏ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ထံမွ အတည္ျပဳခ်က္ရယူကာ အဆံုးသတ္ႏိုင္ပါသည္။ အေရးႀကီးေသာကိစၥရပ္တစ္ခုအတြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳၿပီး ေနာက္ပိုင္း စီမံေဆာင္ရြက္မႈ
မ်ားကို အဆံုးသတ္မည္ဆိုပါက ACRC မွ သံုးသပ္ေဆြးေႏြးၿပီးမွသာ အဆံုးသတ္ရပါမည္။  

CRA ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္ပိုင္း စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းလုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာမ်ားကို ဥကၠ႒မွ ဆံုးျဖတ္ ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

၁

၂

၃

၄

၅

ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာေပးရန္ ပန္ၾကားရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းခိုင္လံုမႈ 
အေျခအေနမ်ား ေျပာင္းလဲမႈ (ဥပမာ ျပင္ပပတ္ဝန္းက်င္အေျခအေန အေျပာင္းအလဲမ်ား)၊ 
ျပန္လည္ဆန္းစစ္မႈ ျပဳရန္ လိုအပ္သည့္ အျခားခိုင္လံုသည့္အေၾကာင္းျပခ်က္္မ်ား (ဥပမာ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕ အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္၊ ေပါင္းစပ္ညိႇႏိႈင္းရန္ ခက္ခဲမႈမ်ား) 

၁။
၂။
၃။   

အသစ္ျပ႒ာန္းသည့္/ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းကို ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာေသာအခါ ကနဦး ဆန္းစစ္ေလ့လာ ခဲ့သူမဟုတ္သည့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားက ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ၿ
ပီး ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားထံမွ အျမင္မ်ား ရယူျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဌာနမ်ားၾကား ပူးတြဲေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပျခင္းကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ရပါမည္။

ျပန္လည္ဆန္းစစ္မႈရလဒ္သည္ ကနဦးဆန္းစစ္မႈရလဒ္ကို ထပ္မံအတည္ျပဳပါက ထိုရလဒ္အား ဥကၠ႒ထံမွ အတည္ ျပဳခ်က္ရယူၿပီးေနာက္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းထံသို႔ အသိေပးအေၾ
ကာင္းၾကားရပါမည္။ 

ျပန္လည္ဆန္းစစ္မႈရလဒ္သည္ ကနဦးဆန္းစစ္မႈရလဒ္ႏွင့္ကဲြျပားေနပါက ထိုရလဒ္အား ဥကၠ႒ထံမွ အတည္ ျပဳခ်က္ရယူၿပီးေနာက္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းထံသို႔ အသိေပးအေၾကာင္းၾ
ကားရပါမည္။ အကယ္၍ ကနဦးဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈရလဒ္အား ACRC မွ သုံးသပ္ေဆြးေႏြးမႈျပဳၿပီးမွ အေၾကာင္းၾကားခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါက ျပန္လည္ဆန္းစစ္မႈရလဒ္ကုိ ဥပေဒအၾကံေပးမ်ားက 
သံုးသပ္ေလ့လာရမည္ျဖစ္ၿပီး ဥကၠ႒ထံမွ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ထို႔ေနာက္ ျပန္လည္ ဆန္းစစ္မႈရလဒ္ကို သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းသို႔ ထုတ္ျပန္ေပးျခင္းမျပဳမီ သံုးသပ္ေဆြးေႏြး
မႈ ျပဳလုပ္ရပါမည္။  

၂

၃

၄

103



အပုိင္း ၂ - တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳလုပ္ျခင္း

အပုိဒ္ ၁၃ (အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ ကာလလတ္ႏွင့္ ကာလရွည္စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း)  

ACRC သည္ တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ား၊ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၏ အမိန္႕ဒီကရီမ်ား၊ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ထုတ္ျပန္ျပ႒ာန္းသည့္ အမိန္႕မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ား
သာမက ယင္းတို႔ကို အေျခခံကာ ထုတ္ျပန္ ထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ ေၾကညာခ်က္မ်ားႏွင့္ အမိန္႕ေၾကာ္ျငာစာမ်ား စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ မ်ား (ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
“တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံနည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား” ဟု ဆက္ လက္္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြား ပါမည္) အတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ကာလလတ္ႏွင့္ ကာလ
ရွည္စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ႏိုင္ပါသည္။ 

ကာလလတ္ႏွင့္ ကာလရွည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစီမံကိန္းမ်ားကို ေရးဆြဲႏိုင္ရန္အတြက္ CRA ဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴး သည္ ဗဟိုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ားအား 
တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၊ လက္ေအာက္ခံနည္းဥပေဒ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ ဥပေဒမ်ားကို တင္ျပရန္ ပန္ၾကားေတာင္းခံႏိုင္သည္။ 

CRA ဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴးသည္ ဗဟုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ားထံမွ တင္ျပလာေသာ ေလ့လာဆန္းစစ္ရမည့္ဥပေဒမ်ားကို လက္ခံကာ စီမံေဆာင္ရြက္ရပါမည္
။ 

ACRC သည္ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုခ်င္းစီမွ တင္သြင္းလာေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ဥပေဒမ်ားကို အေျခခံကာ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြး၍ ကာလလတ္ႏွင့္ 
ကာလရွည္စီမံကိန္းမ်ားကို ေရးဆြဲရပါမည္။ 

ACRC က ကာလလတ္ႏွင့္ ကာလရွည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစီမံကိန္းမ်ားကို သံုးသပ္ေဆြးေႏြးမႈ ျပဳၿပီးေနာက္တြင္ အတည္ျပဳကာ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ ထိုစီမံကိန္္းမ်ားကို 
အသိေပးအေၾကာင္းၾကားပါသည္။ ဆန္းစစ္လ့လာ မႈအခ်ိန္ဇယားအရ ACRC သည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမည့္ အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားအတြက္ အေျခခံ အားျဖင့္ 
ေလ့လာရမည့္၊ အေသးစိတ္ ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံမွ လက္ခံရယူကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

၁

၂

၃

၄

၅

အပုိဒ္ ၁၃-၂ (အေရးႀကီးျပႆနာမ်ားအတြက္ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း) 

အဂတိလိုက္စားမႈ သို႔မဟုတ္ အျခားမူမမွန္မႈမ်ားသည္ လူမႈေရးျပႆနာမ်ားအျဖစ္ ေတြ႕ရွိရေသာအခါ သို႔မဟုတ္ လူ႔ေဘာင္အဖဲြ႕အစည္းအတြင္း စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား ျမင့္တက္လာႏိုင္
သည္ဟု ခန္႕မွန္းမိေသာအခါ၊

သဘာဝအားျဖင့္ အဂတိလိုက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ နယ္ပယ္မ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္သည္ဟု ယူဆေသာအခါ၊    

သက္ဆိုင္ရာဥပေဒႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ မူဝါဒအား အမ်ိဳးသားမူဝါဒတစ္ရပ္အျဖစ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေသာ ေၾကာင့္ သို႔မဟုတ္ ဘတ္ဂ်က္အသံုးစရိတ္မ်ား တိုးသြားေသာေၾကာင့္ 
အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားကို ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ အခ်က္မ်ားအား ဖယ္ရွားရန္ သို႔မဟုတ္ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ အေရးတႀကီး လိုအပ္လာေသာအခါ၊  

အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ပတ္သက္သည့္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားတြင္ အဂတိလိုက္စားမႈကို ျဖစ္ေ
စႏိုင္ေသာအခ်က္မ်ား ရွိေၾကာင္း ေပၚလြင္လာေသာအခါ၊  

၁

၂

၃

၄

ကာလလတ္ႏွင့္ ကာလရွည္ စီမံကိန္းမ်ားကို အေျခခံကာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳသည့္အျပင္ ACRC သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ စာပိုဒ္ခဲြမ်ားႏွင့္အက်ံဳးဝင္ေသာ တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
လက္ေအာက္ခံနည္းဥပေဒ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားအတြက္လည္း CRA ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္ 

အပုိဒ္ ၁၄ (အေျခခံအားျဖင့္/ အေသးစိတ္ ေလ့လာဆန္းစစ္ရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား လက္ခံရယူျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာမ်ား ျပဳစုျခင္း၊ စသည္) 

အေျခခံအားျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ အေသးစိတ္ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္း မ်ားကို လက္ခံျခင္း၊ လုိအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျဖည့္စြက္ေ
တာင္းခံျခင္း၊ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာကို ျပဳစုျခင္းႏွင့္ တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ပမွ အၾကံ ဥာဏ္မ်ား ေတာင္းခံျ
ခင္းတို႔ကို လုပ္ေဆာင္ေသာအခါ ဤစည္းမ်ဥ္း၏ အပိုဒ္ ၅၊ ၇ ႏွင့္ ၉ တို႔ကို က်င့္သံုးကာ လုပ္ ေဆာင္ရမည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ CRA ကို ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည္ဟု ယူဆေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား (ဥပမာ နည္းပညာဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား/ စာရင္းစစ္ျခင္း/ စံုစမ္း စစ္ေဆးျခင္း ရလဒ္မ်ား၊ တိုင္ၾကားစာမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းမႈအေနအထား) ကို တင္ျပရန္ သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံ 
အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ားေကာ္မရွင္ ဖဲြ႕စည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း အက္ဥပေဒအား လိုက္နာေစရန္ ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္ေရးအက္ဥပေ
ဒ (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္ေရးဥပေဒ” ဟုသာ ဆက္လက္ေခၚေဝၚသံုးႏႈန္းသြားပါမည္) ပုဒ္မ ၃၀၊ စာပိုဒ္ (၃) ႏွင့္အညီ ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ သက္ဆိုင္သည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ား (ဥပမာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား/ စာရင္းစစ္ျခင္း/ စံုစမ္း စစ္ေဆးျခင္း ရလဒ္မ်ား
၊ တိုင္ၾကားစာမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းမႈအေန အထား) ကို သိရွိရန္အတြက္ ကနဦးသံုးသပ္ေလ့လာမႈႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်ားထံသို႔ ကြင္းဆင္းသြား ေရာက္ကာ စံုစမ္း
စစ္ေဆးမႈ ျပဳႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအတြက္ လိုအပ္သည္ ဟု ယူဆပါက စိတ္ဝင္စားသူမ်ား၊ သက္ေသခံထြက္ဆိုေပးမည့္သူမ်ား သို႔မဟုတ္ 
သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရအရာရွိမ်ားအား ဖိတ္ၾကားကာ ၎တို႔၏ အျမင္မ်ားကို ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။

၁

၂

အပုိဒ္ ၁၅ (အေထာက္အကူစာရြက္စာတမ္းမ်ား ေတာင္းခံျခင္းႏွင့္ အခ်က္အလက္ရွာေဖြသည့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ စသည္) 
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အပုိဒ္ ၁၉ (အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း) 

အပုိင္း ၃ - အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတြက္ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအား ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ားက ပန္ၾကားလာပါက ACRC သည္ အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ စည္ပင္သာယာဥပေဒ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 

အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ စည္ပင္သာယာဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို စာပိုဒ္ (၁) ႏွင့္အညီ ဆန္းစစ္ေလ့လာေသာ အခါ ဤစည္းမ်ဥ္း၏ အပိုဒ္ ၅၊ ၇ ႏွင့္ အပိုဒ္ ၉ မွ ၁၁ အထိအတိုင္း က်
င့္သံုးေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

၁

၂

အပုိဒ္ ၂၀ (ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္း/နည္းဥပေဒမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း) 

အပုိင္း ၄ - ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ား/နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္း

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္း၏ အႀကီးအကဲက ကုမၸဏီစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ အသင္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ဥ္းမ်ားကဲ့သို႔ ၎အဖဲြ႕အစည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ား/နည္းဥပေဒမ်ားအတြက္ CRA ကို ေဆာ
င္ရြက္ေပးရန္ ACRC သို႔ ပန္ၾကားလာပါက ACRC သည္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ ပါသည္။   

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္း၏ အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား/နည္းဥပေဒမ်ားကို စာပိုဒ္ (၁) ႏွင့္အညီ ဆန္းစစ္ေလ့လာေသာအခါ ဤစည္းမ်ဥ္း၏ အပိုဒ္ ၅၊ ၇ ႏွင့္ အပို
ဒ္ ၉ မွ ၁၁ အထိအတိုင္း က်င့္သံုး ေဆာင္ရြက္ ရပါမည္။ 

ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖဲြ႕အစည္း၏ တည္ဆဲျဖစ္ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား/နည္းဥပေဒမ်ားကို စာပိုဒ္ (၁) ႏွင့္အညီ ဆန္းစစ္ေလ့လာေသာအခါ ဤစည္းမ်ဥ္း၏ အပိုဒ္ ၅၊ ၇၊ ၉ႏွင့္ အပိုဒ္ ၁၄ မွ 
၁၇ စာပိုဒ္ (၂) အထိအတိုင္း က်င့္သံုး ေဆာင္ရြက္ ရပါမည္။ 

၁

၂

၃

အပုိဒ္ ၁၆ (သက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ အျမင္မ်ား ရယူျခင္း) 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ဥပေဒမ်ားအား လက္ရွိအေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည့္ အေျခအေနအား သံုးသပ္စစ္ေဆးမႈ ႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွ ရရွိလာေသာ ဆန္းစစ္ေ
လ့လာမႈရလဒ္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံကာ အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားကို ျပဳစုေရးသားရမည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းတို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရပါမည္။  အေရးႀကီးေသာ ကိ
စၥရပ္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္မူ လူထုၾကားနာပဲြမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပဲြမ်ား က်င္းပကာ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ အျခားကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား
ထံမွ အျမင္မ်ားကို ရယူႏိုင္ ပါသည္။  

အၾကံျပဳခ်က္တစ္ခုသည္ အေရးႀကီးသည့္ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေနပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ သက္ဆိုင္ ရာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား မျပဳလုပ္မီ ၾကားျဖတ္
အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ကို ဥကၠ႒ထံ ေပးပို႔ႏိုင္ ပါသည္။

သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္တြင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈရလဒ္ မ်ားကို ထည့္သြင္းကာ အၾကံျပဳခ်က္ကို ျပဳစုၿပီး ဥပေဒအၾကံေပးမ်ား
ထံ သံုးသပ္ေလ့လာရန္ ေပးပို႔ရပါမည္။ ထို႔ေနာက္ အၾကံျပဳခ်က္အား ဥကၠ႒ထံ တင္ျပကာ ACRC မွ ႏိႈင္းခ်ိန္သံုးသပ္ေဆြးေႏြးပါမည္။ အသစ္ျပ႒ာန္း/ျပင္ဆင္ေသာ ဥပေဒ ၾကမ္းမ်ားႏွင့္
အတူ တည္ဆဲအက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လက္ေအာက္ခံနည္းဥပေဒစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတြက္ အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ားကို ေပးေသာအခါ ဤစည္းမ်ဥ္း၏ အပိုဒ္ ၁၃-၂၊ စာပိုဒ္ငယ္ ၄၊ အပိုဒ္ 
၁၀ တို႔ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

၁

၂

အပုိဒ္ ၁၇ (CRA အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အစီရင္ခံျခင္းႏွင့္ ႏိႈင္းခ်ိန္သုံးသပ္ေဆြးေႏြးျခင္း)

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ACRC ၏ သံုးသပ္ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္မွ လက္ခံအတည္ျပဳလိုက္ေသာ အၾကံျပဳ ခ်က္္မ်ားကို ဥကၠ႒ထံသုိ႔ တင္ျပကာ သူ သို႔မဟုတ္ သူမ၏ အတည္ျပဳခ်က္
ကို ရယူရပါမည္။ ထို႔ေနာက္ ဆန္းစစ္ ေလ့လာသူသည္ အၾကံျပဳခ်က္ကို စာျဖင့္ေရးသား၍ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းအႀကီးအမွဴးထံ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ မိတၱဴႏွင့္ အတူ ပူးတြဲ၍ ေပးပို႔ရပါမည္
။  

ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ အပိုဒ္ ၁၁ အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

CRA ေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္ပိုင္း စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ အပိုဒ္ ၁၂ အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

၁

၂

၃

အပုိဒ္ ၁၈ (အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳလုပ္ျခင္း၊ စသည္) 
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ပုဒ္မ ၂၁ (အၾကံေပးအဖဲြ႕ ဖဲြ႕စည္းျခင္း)  

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစဥ္၏ ပညာရပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အဆင့္ႏွင့္ တရားမွ်တမႈတို႔ ျမင့္မားေစရန္အလို႔ငွာ ACRC သည္ CRA အၾကံေပးအဖဲြ႕ (ေနာက္ပိုင္းတြင္ “အၾကံေပးအဖဲြ႕” ဟုသာ 
ဆက္လက္သံုးႏႈန္းသြားပါမည္) အား ACRC အက္ဥပေဒလိုက္နာေရး ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္မႈဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၁၊ အပိုဒ္ (၁) ႏွင့္အညီ ဖဲြ႕စည္းႏိုင္ပါသည္။ 

အၾကံေပးအဖဲြ႕တြင္ သက္ဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ေထာက္ခံအၾကံျပဳထားေသာ သို႔မဟုတ္ ACRC မွ ေအာက္ပါအပိုဒ္ခဲြမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္အတြက္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ နယ္ပယ္
အသီးသီးမွ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား ပါဝင္ပါသည္ 

၁

၂

အပုိဒ္ ၂၂ (အၾကံဥာဏ္ေတာင္းခံျခင္း)  

စည္းမ်ဥ္း၏ အပိုဒ္ ၉၊ စာပိုဒ္ (၁) ၏ စာပိုဒ္ခဲြမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာင္းမ်ား ရွိပါက ဆန္းစစ္ေလ့လာ သူသည္ သက္ဆိုင္သည့္ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရွိေသာ အၾကံေပးအဖဲြ႕မွ ကၽြ
မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား သို႔မဟုတ္ အပိုဒ္ ၂၁၊ စာပိုဒ္ (၂)၏ စာပိုဒ္ခဲြမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္၊ ACRC ၏ ျပင္ပကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားစာရင္းတြင္ ပါရွိသည့္ ျပင္ပ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား
ထံမွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။    

အေရးႀကီးေသာကိစၥရပ္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေတာင္းခံေသာအခါ ဆန္းစစ္ ေလ့လာသူသည္ တစ္ဦးထက္မကေသာ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားထံမွ အၾ
ကံဥာဏ္မ်ားကို ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။  

၁

၂

Article 23 (Methods for Receiving Advice) 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ ဤစည္းမ်ဥ္း၏ ေနာက္ဆက္တဲြ ၆ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း CRA အတြက္ အၾကံဥာဏ္ေတာင္းခံမႈပံုစံကို အသံုးျပဳကာ ေတာင္းခံရပါမည္။  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ လိုအပ္သည္ဟု ယူဆပါက ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပဲြမ်ား သို႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပႏိုင္ပါသည္။ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ကို
င္တြယ္ေျဖရွင္းေသာအခါ ကၽြမ္းက်င္ပညာ ရွင္ ႏွစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ထို႔ထက္မ်ားေသာ ပညာရွင္မ်ားကို အဆိုပါေဆြးေႏြးပဲြမ်ား သို႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ ဖိတ္ၾကားရပါမည္။  

ဆန္းစစ္လ့လာသူသည္ လိုအပ္ပါက အၾကံဥာဏ္မ်ားကို လက္ခံရရွိရန္အတြက္ တယ္လီဖုန္း၊ ဖက္စက္၊ အီးေမးလ္ သို႔မဟုတ္ အျခားဆက္သြယ္ေရးနည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသံုးျပဳႏိုင္ပါ
သည္။ 

၁

၂

၃

ပုဒ္မ ၂၄ (အၾကံဥာဏ္ေပးျခင္းအတြက္ ခ်ီးျမႇင့္ျခင္း)  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ားမွ ေတာင္းဆိုေသာအခါ CRA အတြက္ သေဘာထားအျမင္မ်ား ေပးခဲ့သည့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ မ်ားအား ACRC က ခ်ီးျမႇင့္ေငြမ်ား ေပးအပ္ပါသည္။ ခ်ီးျမႇင့္ေငြမ်ား
ကို ACRC က ဆံုးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္ ဘတ္ဂ်က္ အတြင္းမွ ေပးအပ္ရပါမည္။ 

အပုိဒ္ ၂၅ (အေသးစိတ္လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား) 

ဤစည္းမ်ဥ္းတြင္ ေဖာ္ျပမထားသည့္ အၾကံေပးအဖဲြ႕ ဖဲြ႕စည္းေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည့္ အျခားအေသးစိတ္ ကိစၥရပ္မ်ားကို အဖဲြ႕ဥကၠ႒မွ ACRC ႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္တြ
င္ ဆံုးျဖတ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 

တကၠသိုလ္မ်ား၊ သုေတသနဌာနမ်ား၊ အရပ္ဘက္လူမႈအဖဲြ႕အစည္းအုပ္စုမ်ား သို႔မဟုတ္ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္း မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးလုပ္ငန္း
မ်ားတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ရွိသူမ်ား၊ 

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္ ဗဟုသုတမ်ား ရွိေသာ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီသည့္ ေရွ႕ေနမ်ား၊ မူပိုင္ခြင့္ေရွ႕ေနမ်ား၊ စာရင္းကိုင္မ်ား၊ အင္ဂ်င္
နီယာမ်ား သို႔မဟုတ္ အေကာက္ခြန္ပဲြစားမ်ား 

ပညာရွင္အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုမွ အဖဲြ႕ဝင္ျဖစ္ၿပီး စာပိုဒ္ ၁ သို႔မဟုတ္ ၂ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အရည္အခ်င္း မ်ားႏွင့္တူညီေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား ရွိသည္ဟု အသိ
အမွတ္ျပဳခံထားရေသာ အျခားသူမ်ား၊ 

၁။ 

၂။ 

၃။ 
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CRA ဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴးသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား (ဥပမာ ေျဖာင့္မတ္မွန္ကန္မႈဆန္းစစ္ခ်က္ 
ရလဒ္မ်ား၊ အဂတိလိုက္စားေသာ အစိုးရအရာရွိ မ်ား၏ စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ACRC သို႔ သတင္းပို႔အစီရင္ခံထားေသာ အမႈမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ ခ်က္မ်ား၊ စသည္) ကို 
စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႕ခဲြျခင္းတုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 

အပုိဒ္ ၂၇ (အဂတိလုိက္စားမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမ်ားအား စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႕ခဲြျခင္း) 

အပုိဒ္ ၂၈ (အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ စီမံခန္႕ခဲြမႈစနစ္ တည္ေထာင္ျခင္း) 

CRA ဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴးသည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားထံမွ အၾကံဥာဏ္ မ်ား၊ စသည္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈရလဒ္မ်ားကို စနစ္တက် မွတ္ပုံ
တင္ကာ စီမံေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ CRA စီမံခန္႕ခဲြမႈစနစ္တစ္ခုကို တည္ေထာင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။  

အပုိဒ္ ၂၉ (ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျပဳရမည့္ ကာလ) 

သမၼတ၏ အမိန္႕ညႊန္ၾကားခ်က္အမွတ္ ၃၃၄ - ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္းႏွင့္စီမံခန္႕ခဲြျခင္း ဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ ဤစည္းမ်ဥ္းအား ပယ္ဖ်က္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပင္
ဆင္ျခင္းကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ဤစည္းမ်ဥ္းအား ထုတ္ျပန္ၿပီးေနာက္ပိုင္း ဥပေဒမ်ား သို႔မဟုတ္ အေျခအေနအေျပာင္းအလဲမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစား ကာ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီ
လ ၁ ရက္ေန႕ ေနာက္ဆံုးထားကာ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

အပုိဒ္ ၂၆ (စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား စီမံခန္႕ခဲြျခင္း)  

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား တင္သြင္းသည့္ အစီအစဥ္အလိုက္ နံပါတ္မ်ား (တင္သြင္းသည့္ ေန႕စဲြ၊ နံပါတ္စဥ္မ်ားျဖင့္ အုပ္စုခဲြပါသည္) တပ္ရပါမည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာသူသည္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား တင္သြင္းသည့္ေန႕ႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈၿပီးဆံုးေန႕ၾကား ထြက္လာေသာ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား
အား စီမံခန္႕ခဲြမႈစနစ္အတြင္း မွတ္ပံုတင္ စာရင္းသြင္းကာ ထိုစနစ္ကို အသံုးျပဳ၍ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား စီမံခန္႕ခဲြရပါမည္။ 

၁

၂

အပုိဒ္ ၂၈-၂ (အဂတိလုိက္စားမႈျဖစ္ႏိုင္ေျခ ဆန္းစစ္ႏိုင္မႈစြမ္းရည္မ်ားအား စီမံခန္႕ခဲြျခင္း)

ACRC သည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္နည္းစနစ္မ်ား တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစေရးႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသူမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ျမင့္မားေစရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

ACRC သည္ ဗဟုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ေဒသႏၱရအစိုးရမ်ား၊ ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈစြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္ေစရန္ႏွင့္ အဆင့္မ်ားအားလံုးရွိ အဖဲြ႕အ
စည္းမ်ားကိုယ္တိုင္ အဂတိ လိုက္စား မႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္အခ်က္မ်ားအား သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ရွင္းလင္းဖယ္ရွားျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေရး အားေပး တိုက္တြန္းႏိုင္ရန္ နည္းလမ္း
မ်ားကို ခ်မွတ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ပါသည္။ 

၁

၂

107

အခန္း ၄ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား စီမံခန္႕ခဲြျခင္း 



ရည္ညႊန္းကုိးကားသည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား
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အျခားဝက္ဆုိက္လင့္ခ္မ်ား

More about Anti-Corruption and Civil Rights Commission (ACRC): http://www.acrc.go.kr/en/index.do

More about Board of Audit and Inspection (BAI): http://english.bai.go.kr 

More about Supreme Prosecutors’ Office (SPO): http://www.spo.go.kr/eng/about/departments.jsp
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“ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ အေျဖမ်ား ပူးေပါင္းရွာေဖြျခင္း” (DSP) ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း
DSP သည္   ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္ ဆန္းသစ္တီထြင္ေသာ မူဝါဒနည္းလမ္းမ်ားအား က်ယ္ျပန္႕သည့္ UNDP ကြန္ရက္မွတစ္ဆင့္ ျဖန္႕ေဝေပးသည့္ 

USPC အစီအစဥ္၏ အဓိကက်ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ DSP သည္ ႏိုင္ငံမ်ားအား စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ၎တို႔၏ ဦးစားေပးကိစၥရပ္မ်ား 

ျပည့္ေျမာက္ေအာင္ျမင္ေစေရးအတြက္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ မူဝါဒနည္းလမ္းမ်ားကို လိုက္ေလ်ာညီေထြ ျပင္ဆင္အသံုးျပဳႏိုင္ေအာင္ ကူညီေပးႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ပါ

သည္။

ကိုရီးယားစစ္ပဲြအၿပီး ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအကူအညီမ်ားကို လက္ခံရယူခဲ့သည့္ ႏိုင္ငံအျဖစ္မွ အလွဴရွင္ႏိုင္ငံအျဖစ္သို႔ ကူးေျပာင္းခဲ့ေသာ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ ဖံြ႕ၿဖိဳးဆဲႏိုင္ငံမ်ားကို မွ်ေဝေ

ပးႏိုင္မည့္ အလြန္ၾကြယ္ဝ၍ လက္ေတြ႕ က်ေသာ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္ ဗဟုသုတမ်ား ရွိေနပါသည္။ သို႔ေသာ္ ထက္သန္တက္ၾကြသည့္ အေတြးအၾကံ မ်ားအား ေျမျပင္တြင္ 

လက္ေတြ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ဖို႔ဆိုလွ်င္ ျပင္ဆင္ရမည့္ လုပ္ငန္းေပါင္းမ်ားစြာႏွင့္ ခိုင္မာသည့္ မိတ္ဖက္ျပဳပူးေပါင္းမႈမ်ား လိုအပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ မူဝါဒပိုင္းဆိုင္ရာ 

ဆန္းသစ္တီထြင္မႈမ်ားအား ခိုင္မာေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ရယူျခင္း၊ မွ်ေဝျခင္းႏွင့္ လက္ေတြ႕အသံုးျပဳျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ စုေပါင္းအားထုတ္ႀကိဳးပမ္းၾကရပါမည္။ 

“ဘာသာျပန္ဆိုမႈတြင္ အဓိပၸါယ္ေပ်ာက္ဆံုးသြားျခင္း” မရွိဘဲ ေရွ႕ဆက္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ ကန္႕လန္႕ကာေနာက္ကြယ္မွ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္ေပးမႈေပါင္း ေျမာက္မ်ားစြာ လိုအပ္ပါ

သည္။ ဘာသာစကားအရ ဘာသာျပန္ဆိုမႈေပးရံုမွ်သက္သက္မဟုတ္ဘဲ၊ လက္ေတြ႕လုပ္ကိုင္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကသူမ်ားၾကား အဓိပၸါယ္ျပည့္ဝစြာ ရွင္းလင္း၊ ခ်ိတ္ဆက္၊ မွ်ေ

ဝႏိုင္ရန္အတြက္ စနစ္တက်ႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား လိုအပ္ပါသည္။ 

ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ တစ္ကမၻာလံုးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးဆိုင္ရာ UNDP ဆိုးလ္မူဝါဒစင္တာ 
UNDP သည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဆီသို႔ ေရွးရႈရာ လမ္းေၾကာင္းတစ္ေလွ်ာက္ရွိ နယ္ပယ္ေပါင္း ၂၀ ေက်ာ္မွ စီမံခ်က္ေပါင္း ၂၇၀ ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏို

င္ရန္အတြက္ ကုိရီးယားျပည္သူမ်ားႏွင့္ ကိုရီးယား ႏိုင္ငံအစိုးရအား ႏွစ္ေပါင္းေလးဆယ္ေက်ာ္ (၁၉၆၃-၂၀၀၉) ကူညီပံ့ပိုးလာခဲ့ပါသည္။ ကိုရီးယားႏိုင္ငံသည္ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 

အကူအညီအေထာက္အပံ့မ်ားတြင္ ထိေရာက္စြာ ပါဝင္ကူညီမည့္ႏိုင္ငံအျဖစ္ အခိုင္အမာျပသသည့္ အေနျဖင့္ OECG ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအကူအညီမ်ားေကာ္မတီ (DAC) သို႔ ဝင္ေရာ

က္ခဲ့သည့္အတြက္ UNDP သည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံရွိ ၎၏ ဌာေနရံုးအား ၂၀၀၉ ခုႏွစ္တြင္ ပိတ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ေနာက္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံႏွင့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးဆဲႏိုင္ငံမ်ားၾကား ပူးေပါင္းေဆာ

င္ရြက္မႈအသစ္မ်ားကို UNDP ၏ ကြန္ရက္မ်ားမွတစ္ဆင့္ ကူညီပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္အတြက္ UNDP ဆိုးလ္မူဝါဒစင္တာ (USPC) ကို ထူေထာင္ခဲ့ပါသည္။ USPC အား ကိုရီး

ယားႏိုင္ငံ ႏိုင္ငံျခားေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ UNDP တို႔မွ ပူးတြဲ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ 

ကုလသမဂၢဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအစီအစဥ္ 
ဆိုးလ္မူဝါဒစင္တာ

Korea University 4F, International Studies Hall
145, Anam-Ro, Seongbuk-Gu, Seoul, Republic of Korea

အီးေမးလ္ - 
ဝက္ဆိုက္ - 

info.kr@undp.org
www.undp.org/uspc

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံသား 
အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ေကာ္မရွင္
အစိုးရရံုးဝင္း - ေဆဂ်ံဳ

20, Dorum 5-ro, Sejong-si, 30102
Republic of Korea

အီးေမးလ္ - 
ဝက္ဆိုက္ - 

acrc@korea.kr
www.acrc.go.kr     

ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ အေျဖမ်ား ပူးေပါင္းရွာေဖြျခင္း


