Il;nmu HH § i\:\\\"
g7l Y i 1 It i Hilg i ! = W
i . N e | I LT LTI i y T
¢ - = 1] N H- “!-‘Hlnm' Ty o R (L
Hi”l””" 1 };f ;’f’ I I Vi i
HHHH oo s Janl § o
11 I T ) H
il W mw g g, B
3 m Ir e T ﬁ it
i [[J! 5 W s T .2 i kg
g ni ‘ ”!-""lr""'l,r.;sr“hl ”;p, Hitt
-+ RUTTTE T I
- i . gy T gy 1IG
i e oL TN LT T My
':”::-I“" RN 'ff!f.-;:';_"."" iiinig ;
Uil faasy
- i '""f!l'
LR
LT H.I '?"‘”" .
oty
Ty i
Uiy
fiy
;g:" A
gy <
Ay TR

T
L
Ll
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Programme des Nations Unies pour le développement au Tchad



Cheéres et chers lecteurs

Je vous présente mes voeux les meilleurs pour cette année
2023. Paix, santé et prospérité pour vous et vos familles
respectives.

J'ai le grand plaisir de vous présenter le Rapport Annuel
des réalisations du PNUD au Tchad, au titre de l'année
2022.

Comme vous le savez, 'année 2022 a été une année
jalonnée d'évenements sociopolitiques riches en ensei-
gnements qui pourraient contribuer efficacement a (jeter les
bases solides de la refondation du Tchad) -la refondation du
Tchad- tel que voulu par toutes et tous. Encore une fois, a
travers les différents évenements qui se sont produits au
cours de cette année, les Tchadiennes et Tchadiens ont
montré leur capacité a surmonter les difficultés, quelles
qu’'elles soient et a s'’engager résolument dans la voie de la
promotion et la consolidation de la paix et la concorde
nationale.

C'est dans cet optimisme et ce sens de responsabilités
partagées que le PNUD a travers son programme pays, le
cadre de coopération des Nations Unies et en droite ligne
avec les priorités définies par le Gouvernement dans les
différents documents stratégiques dont le Plan National de
Développement, a pensé, congu et mis en ceuvre chaque
programme et projet en y intégrant les problématiques
majeurs de développement. Il s'agit de la réduction de la
pauvreté, la consolidation de la paix, I'acces a la justice,
I'inclusion sociale et la réduction des inégalités, la promo-

tion des énergies renouvelables, la lutte contre les change-
ments climatiques, la gestion des risques et catastrophes,
I'entreprenariat des jeunes et des femmes et l'innovation.
Grace a ce large éventail d’interventions, nous avons touché
des millions de bénéficiaires dans toutes les 23 provinces
du Tchad avec un accent particulier sur les femmes et les
jeunes, catalyseurs du développement.

L'une des lecons a retenir de 'année 2022, c’'est que le
Tchad est un vaste chantier avec d’énormes défis et de
potentiels qui demande I'apport de toutes et de tous. Le
PNUD pour sa part, continuera a soutenir le Gouvernement
et les populations dans leurs efforts de développement et
de construction d'un Tchad qui répondra aux aspirations de
ses populations. Ceci n'est possible que par la paix et la
réconciliation, gages d’'un développement durable.

Nos sinceres remerciements aux équipes des différents
départements ministériels et structures sous tutelles, a nos
partenaires techniques et financiers, aux organisations de la
société civile, aux institutions académiques et aux médias
qui nous ont accompagnés dans la mise en ceuvre de nos
programmes et projets. Merci aux collaborateurs (trices) qui
ont travaillé sans reldche pour redonner le sourire a bon
nombre de tchadiennes et tchadiens ou qu’ils soient, malgré
les difficultés.

Bonne lecture !

Kamil Kamaluddeen. PHD
Représentent résident
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NOTRE
TRAVAIL

GOUVERNANCE

Aider les pays a faire face aux
difficultés émergentes en
assurant I'avenir des systemes
de gouvernance grace a des
approches prospectives ainsi
qu’a une meilleure compréhen-
sion et gestion des risques

APPUI A LA MISE EN OEUVRE DES
OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Nous sommes face a un impératif pressant
de renforcement du développement
durable, d’ici @ 2030. Le PNUD a un réle
clé a jouer dans le soutien des pays pour
passer de la vision a la réalité : en mettant
les pays sur la voie, en gérant les risques,
en renforcant la résilience et en
encourageant prospérité et bien-étre.

1

RESILIENCE

Aider les pays et les
communautés a renforcer la
résilience face aux multiples

chocs et crises,

y compris les conflits, le
changement climatique, les
catastrophes et les
épidémies

W A
_!_4:»
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EGALITE DES
SEXES

Surmonter les obstacles
structurels a I'égalité entre les
genres, renforcer I'autonomisa-

tion économique et le
leadership des femmes

TRAMAIL DECENT
T CREREEANEE
ECONMILE

i

WESURTS RELITTVES
A LW LUITTE EDSTRE

LES CHENGEMENTS

i IMANOUE 5

O
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ENVIRONNEMENT

Placer la nature et
I’'environnement au coeur

de I'économie et des plans des
pays, et aider les gouvernments a
protéger, gérer et valoriser leur

patrimoine naturel

3

PAUVRETE
ET INEGALITES

Remédier aux inégalités de
chances en investissant dans
le renforcement des capacités,
afin que les populations puissent
dépasser le seuil de pauvreté
et continuer a aller de
I'avant

touCATIN
DF GALITE

EALTES
T

Pl AETCE 1 FERTENARLATS POUR
LT IS EIIUTIONS LA REALISATION
DE5 DBIECTIFS
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LE PNUD
EN CHIFFRES

Budget annuel 2022 RessoRicelsies Programmes/Projets  Provinces de mise
des donateurs mis en ceuvre enoen

© O

LES OPERATIONS

La mise en oceuvre des activités du PNUD en appui au Gouvernement du Tchad repose en partie sur les
acquisitions des biens et services. Au titre de 'année 2022, les unités opérationnelles du PNUD ont mis en ceuvre
un plan d’acquisition d’un montant de 24 798 800 USD soit 15,3 milliards de FCFA:

les produits pharmaceutiques et équipements médicaux ;
les travaux de Génie civil ;
les matériels informatiques et de télécommunication ;
les véhicules de supervision des activités de terrain ;
6 1 1 les supports de communications ;
%angar;snf;nb;enss les fournitures et mobiliers de Bureau ;
émis les consultations ;

autres produits de premiéres nécessité (les tentes et les
couvertures en appui aux sinistrés des inondations a N’Djamena
en novembre 2022)

Principales acquisitions

roulants, supervisions

47,25 0p  Travaux de génie civil, matériels 0,37 %

Formations

36,7

% Produits
pharmaceutiques

44 Recrutements
6,31 o

Consultations 37 Postes
(Nationaux et internationaux)

9.77 ¢,

Equipements 7
Stagiaires
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LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

* PNA

NOTRE
IMPACT

130K
51%

femmes

PROMOTION DE
LEGALITE DES
SEXES

* PNAESF

* Entreprenariat
féminin

* FNS

Bénéficiaires

3K

100%

femmes

PROMOTION DE
LEMPLOI DES JEUNES

* Emploi Jeunes
* FNS

Bénéficiaires

2K

15%

femmes

GESTION DES RISQUES
CLIMATIQUES
*Gestion communautaire
des risquesclimatiques
» Gestion du Lac Tchad

PROMOTION

DE LA SANTE

* Lutte antipaludique
« Télé santé

Bénéficiaires

™M
60%

femmes

Bénéficiaires

oM

80%

femmes
enfants

CONSOLIDATION

DE LA PAIX

* Transition

* Team consolidation
de la paix

» Stabilisation du Lac

Bénéficiaires

™
49%

femmes

REDUCTION DE
LA PAUVRETE

* PADLFIT
* FNS

Bénéficiaires

800K

60%

femmes

PROMOTION DE LA BONNE
GOUVERNANCE ET DE
LACCES A LA JUSTICE

o Chaine Pénale
* FNS
¢ Transition

Bénéficiaires

100K

40%

femmes

ACCES A LENERGIE

 Offre énergétique
* PADLFIT

Bénéficiaires

250K
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APPUI AU DEVELOPPEMENT LOCAL
ETA LA FINANCE INCLUSIVE AU TCHAD

OBJECTIF

m Contribuer a la lutte contre la
pauvreté et a I'insertion
socio-économique des populations
par la promotion du développement
local durable et d’un secteur financier
inclusif.

m Contribuer a 'amélioration
substantielle des Conditions de vie
des groupes cibles

m Contribuer a I'atteinte des ODD, la
vision 2030 et le PND

/
/ W
/ Promotion du dévelop- \
pement local a travers el W . . .
I ’'amélioration de I'accés s Ky 1 : . Promotion de I'inclusion
aux services socio-éco- I s > s R financiere et sociale des
\ nomiques de base i B - populations

7/

I Composante 1 N ) - - Composante 3

R Le nombre de personnes (particulierement les femmes et les jeunes) ayant acces aux
PrOd U |t 3,1 services financiers s’est accru grace a I'extension et a la viabilité des établissements
de micro-finance et plateformes de service financier, utilisant des technologies
appropriées, au profit des ménages vulnérables

°
}.I:: La Tandjilé dispose d’un pool de 38 formateurs en éducation entrepreneuriale et financiere
o000

501 groupes productifs et professionnels de la Tandjilé ont acquis des compétences en éducation
entrepreneuriale en vue de 'amélioration de leurs activités génératrices de revenus

18 865 chefs de ménages ont bénéficié de la sensibilisation en éducation entrepreneuriale et finan-
ciere

nl 576 groupes productifs et professionnels ont bénéficiés d’un crédit rotatif de 1 milliards de francs CFA

8



COMPOSANTE 1

Construction de de 10 stations
hydraulique

Installation de 8 Centrales solaires
Construction de 2 marchés ruraux

Construction de 6 centres
culturels

COMPOSANTE 2

Mise en place d’un centre
provincial des métiers a Lai

Renforcement des capacités
des groupes productifs dans
le développement des filieres

COMPOSANTE 3

2éme phase de financement
groupes productifs

Opérationnalisation des
fonds : FRG, FASEC.



'
i
!
¥




APPUIS STRATEGIQUES

APPUI AU RENFORCEMENT DES CAPACITES EN PLANIFICATION STRATEGIQUE
DU DEVELOPPEMENT ET MISE EN (EUVRE DES AGENDAS INTERNATIONAUX

OBJECTIF

Améliorer |'efficacité institutionnelle et organisationnelle du secteur public et la gestion stratégique du développement a travers les

appuis techniques et le renforcement des capacités institutionnelles

REALISATIONS 2022

0LES CAPACITES NATIONALES DE PLANIFICATION, SUIVI ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES SONT RENFORCEES :

Appui a la finalisation du Appui au processus
process d*évaluation finale d‘élaboration du
du PND 2017-2021 PND 2022-2026

Appui a I'élaboration du
Rapport Economique,
Financier et Social

Appui a l'opérationnalisation
du dispositif national de la
gestion de l'aide (mise a jour
des données)

9 APPUI AU DISPOSITIF DE COMMUNICATION DU MPEPI LES CAPACITES NATIONALES DE MISE EN (EUVRE ET EVALUATION DES 0DD SONT RENFORCEES :

Appui a I'élaboration du
rapport conjoint PNUD-UNHCR
sur l'outil d'évaluation des ODD

pour les personnes déplacées
et apatrides

Appui au processus de mise
en place du Cadre National
de Financement Intégré

3 LE SUIVI DE LIMPACT DE LA CRISE RUSSO-UKRAINIENNE SUR
LECONOMIE TCHADIENNE :

Préparation d’une note sur I'impact de la crise sur

plusieurs variables macroéconomiques : inflation,
finances publiques, etc.
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APPUI A LA DIVERSIFICATION DE UECONOMIE TCHADIENNE
REALISATIONS 2022

Les initiatives de développement du secteur privé et de diversification
économique sont promues

OBJECTIF

Appuyer la diversification de
I’économie et sa résilience aux
chocs exogéenes

Contribuer a la mise en ceuvre du PND

2017-2021, notamment a développer une
économie diversifiée et compétitive par :

. La promotion de meilleures institutions

de planification stratégique du
développement et pour le progrés dans
la mise en ceuvre des agendas
internationaux au profit de la population
tchadiennes, femmes et hommes, de
tous dges

[ ] La promotion de meilleures institutions

de gouvernance de la diversification
économique, et particulierement de
gestion rationnelle et transparente du
potentiel minier pour extirper I’économie
tchadienne de sa dépendance aux
ressources pétrolieres

40 femmes commercantes
du secteur informel ont recu
une formation
entrepreneuriale

Le document de la stratégie
nationale de I'entreprenariat
féminin est disponible
Les capacités nationales en
gestion des industries
extractives sont renforcées

Finalisation de
’'aménagement et
I'équipement du site du
cadastre minier

y' 7\

Appui a la participation du
ministére au Forum 2022 du
PDAC (Prospectors &
Developers Association of
Canada), organisé au Toronto
du 13 au 15 juin 2022

o *

Lancement du

processus d’élaboration

du Plan Stratégique de
Développement du
Secteur Minier

E

Préparation du
lancement du
Cadre minier
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‘ PN
APPUI A 'AUTONOMISATION, U|D

A LA PARTICIPATION ET AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DES JEUNES AU TCHAD

1 60%

T

des demandes
d’emplois,
émanent des
jeunes diplémés
de 25 a 35 ans

OBJECTIF

Assurer la participation effective des jeunes dans le processus *':‘1
de transition. C'est aussi avoir I'accés aux opportunités
d’emplois décents et d’entreprenariat afin d’offrir une
promotion de la cohésion sociale, prévention de I'extrémisme
violent et la consolidation de la paix.

La priorité est mise dans cette premiere phase a I'appui a 1000
4,5 jeunes diplémés sans emplois: appuyer les jeunes a disposer
millions de des outils et mécanismes pour accéder aux opportunités

nSnLirsraounijj:JrnZs d’emplois décents, d’entreprenariat, et de participation au

développement socio-économique et a la croissance inclusive

marché de I'emploi
d’ici 2030 au Tchad.

Cartographie des structures d’accueil
de 1000 Jeunes volontaires sur 6 a 12

Opérationnalisation de la coordination

nationale de Youth Connect Tchad

mois de stages et d’emploi

13
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APPUI A LA STABILISATION DU BASSIN DU LAC TCHAD
FENETRE NATIONALE POUR LE TCHAD

ol RESULTATS OBTENUS

I’'homme, la bonne gouvernance et
contrat social, a prévenir I'extrémisme
violent et renforcer la consolidation de
la paix, et a autonomiser et promouvoir
inclusion des femmes et des jeunes.

SECURITE ET BIEN-ETRE
COMMUNAUTAIRE

1

. Présence effective
des forces de
sécurité

4510

Eléments mobilisés
et déployés

Promotion aux

droits de 'homme Protection

et au cimic des civils
47 9 4 Femmes
Bénéficiaires locaux Civiles proteges
formés dont dont

Décontamination
et déminage

9

Localités
décontaminées
Et déminées

Formation aux droits hommes, femmes et jeunes
de I'homme ayant des connaissances

améliorées

Des patrouilles sécuritaires terrestre
et fluviale déployées de 2020 a 2022

Réunion Cimic - Relati hommes, femmes et jeunes
2019 eum(c;n‘l m';:(;t 'e ations 3 [] 6 ayant des connaissances
en ivilo Militaires améliorées
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Infrastructures
fonctionnelles

Infrastructures .
o Jeunes ayant acces
Koulkimé FENABIItEES a I'éductaion et aux

|'.'- & . .
2F loisirs

Eleves du primaire inscrits Personnes bénéficient des aménagements
a Ngalamia , 368 garcons et 285 filles - hydrauliques dans des localités comme
Guite, Ngalamia, Koulkime

Personnes bénéficient des aménagements
hydrauliques dans les localités de
Guité, Ngalamia, Koulkimé

Eleves du primaire inscrits & Koulkime,
124 garcons et 288 filles

Personnes bénéficiaires des cours 16 000+ IP‘;srsor)nes tl)lenefluenbt des plateform?
d'alphabétisation dont 8 hommes § multifonctionnelles avec broyeurs et machines

de transformation a Guite et Ngalamia

Personnes a Ngalamia et aux villages Commergants et clients ont accés
voisins bénéficient d’un centre de santé au marché Rural de Guite par semaine
communautaire

CASH FOR
WORK

1331

: bénéficiaires
< AGRICULTURE ~E i - ACCES A LA
' . ET PECHE 1 /. ' . MICROFINANCE A8

bénéficiaires A e
bénéficiaires







]

NSOLIDATI®

“PAX

OBJECTIFS

Renforcer les capacités de I'administration, des agences de sécurité de I'Etat, des communautés locales et la
société civile a coopérer pour lutter contre I’'extrémisme violent et réussir la réinsertion des ex-associés aux
groupes extrémistes ;

Renforcer les capacités techniques et socio-économiques des femmes et des jeunes pour assurer leur
participation citoyenne a la gouvernance locale, a la prévention de la violence, et a la consolidation de la paix ;

Renforcer les capacités nationales et locales de lutte contre la circulation illicite des armes légéres et la
prévention / Gestion des conflits communautaires et intercommunautaires pour soutenir la consolidation de la

paix.



RESULTATS

100

autorités locales,
administratives et acteurs de la
chaine pénale ont une
meilleure connaissance des
techniques de reglement des
conflits agriculteurs-éleveurs et
favorisent une vie sociale

Une
étude sur la typologie des
conflits dans les provinces du
Ouaddar, du Salamat et du Sila,
a été menée. Le défi majeur

apaisée dans les provinces du
Ouaddail, du Sila et du Salamat

6500

femmes environ
sensibilisées sur
I'extrémisme violent, le
leadership féminin,
I'enrélement volontaire par
les groupes extrémistes, les
droits humains essentiels
au Lac et Hadjer Lamis

475

femmes et jeunes filles ont
regu un crédit rotatif dans
les localités du Lac (Bol
Bagasola, Liwa) et du Hadjer
Lamis (Massakory, Mani,
Mittériné, Mahada Guitté.)
pour conduire des activités
génératrices de revenus

reste le conflit
agriculteurs-éleveurs. (Autres :
Conflits fonciers, ressources
= naturelles,
autochtones-allogenes,
inter-ethniques, interreligieux)

900

femmes engagées et

100 '

personnes dont 15 femmes ont
pris part aux ateliers de
concertations avec les
autorités administratives et
traditionnelles dans le
Ouaddai, le Salamat et le Sila,
qui ont permis le renforcement
de 03 comités provinciaux de

-—
| 2
arrétés provinciaux
portant mise en place des
mécanismes de gestion
des conflits
agriculteurs-éleveurs sont
signés respectivement
par les gouverneurs du
Ouaddari et du Salamat.
Celui du Sila est attendu

prévention, de gestion et de
résolution de conflits

Mise en place d’un
groupe consultatif pour
renforcer I’architecture

de paix (Sécurité,
justice, administration
territoriale, Haut conseil

des collectivités,

Les données de
I’expérience du Niger
ont été collectées
(Centre unique de triage,
déradicalisation,
formation
professionnelle)

Conseil économique et
social, CNT, OANET)

Les aspects
juridigues, génie civil
et genre ont été
analysés dans le
contexte du Tchad et
qui ont éclairé la
prise de décision

18

dans la lutte contre
I'extrémisme violent et la
limitation de
I'enrélement volontaire
grace au systéme de
crédit rotatif

Un projet de décret de création
de la commission nationale des
armes et un projet de Loi
portant régime général des
armes au Tchad ont été
formulés. 100 personnes dont
25 femmes ont pris part au
processus (2 ateliers et
consultations diverses)

Gap juridique identifié
et textes manquants
proposés pour la revue
du code pénal devant le
CNT, pour favoriser
'appui aux ex-associés
aux groupes
[SUEINISES

Une idée du format du CTO
du Tchad est déja connue :
trois entités séparées
(Service de triage, centre de
déradicalisation et centre de
formation professionnelle
ouverte au public)
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APPUI A LA TRANSITION

B

OBJECTIF

Soutenir le gouvernement et toutes les parties prenantes au Tchad pour faciliter et entreprendre un
processus de transition politique inclusif et crédible

Un nouveau contrat social accepté par le peuple et faciliter par le dialogue national, I'élaboration de la
constitution et le processus électoral

@ Securiser le processus de transition au Tchad

. Renforcer la confiance dans le dialogue national et les organes/processus constitutionnels

20
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des Femmes
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Un accompagnement a la mise en place et au bon Un soutien a la participation des femmes avec des
fonctionnement des institutions clés de la transition : résultats majeurs :

appui a I'organisation de 53 pré-dialogues, soutien aux relance du Code des personnes et de la famille,
préparatifs du pré dialogue de Doha et le renforcement des 'opérationnalisation de I’Observatoire pour la
capacités techniques et matérielles promotion de I'Egalité et du Genre

Un appui pour une réussite organisationnelle du DNIS :
un soutien pour la gestion de I'évenement et a
'opérationnalisation des cellules du DNIS, un soutien a la
documentation du DNIS, un soutien pour une participation
effective de corporation cibles

Appui a I'appropriation du DNIS par les populations :

un soutien a la participation des jeunes, un soutien a la
participation des personnes vivant avec un handicap et un
appui pour une campagne d’affichage et de diffusion publique

Accélération de I'adoption et la mise en
ceuvre du plan 1325

Communication:
Un soutien aux médias et aux autres organes de
communication pour surveiller, fournir au public des
informations éclairées et précises sur les processus de
transition politique

2 sessions de réflexion sur la transition et le DNIS a différentes
phases de préparation et de mise en ceuvre pour mieux
coordonner I'action des parties prenantes en soutien a la
transition : 03 comités techniques et 02 comité de pilotage

Un soutien aux artistes pour un Réalisation d'une enquéte de perception en vue de permettre aux
engagement plus stratégique et une parties prenantes au DNIS de disposer de données d'aide a la
participation active au DNIS décision pour un meilleur alignement de leurs actions



" APPUI AU REI
DE LA CHAIN

- OBJECTIF

contribuer a I’'améliorat

Des Des X
performances connaissances et
des institutions les pratiques des
de la chaine autorités locales et
' pénale, N\ provinciales

Les capacités des
communautés pour une
meilleure connaissance
de leurs droits et des
écanismes de leur

protection

i Du pilotage de

la réforme par

le ministére de
la justice

RESULTATS ET PROGRES

1 Les institutions de la chaine pénale sont plus performantes

| 4
(4]
50

Acteurs judiciaires du
ressort de la CA de Sarh
maitrisent mieux les outils
informatiques et sont en
mesure de s’en servir dans
la rédaction des décisions
judiciaires et autres actes
de procédure dans le délai

65

Membres de la Cour
Supréme maitrisent les
innovations du nouveau

code de procédure civile,
commerciale et sociale et
sont en mesure de rendre
et d’administrer une justice
de qualité en la matiere

‘50

Administrateurs et
Régisseurs de 43 maisons
d’arrét du Tchad sont
renforcées en matiére de
Gestion et traitement des
détenus selon les
standards internationaux
en matiere de détention

52

OPJ du ressort de
N’Djamena ont une
meilleure connaissance
des innovations du Code
pénal et du code de
procédure pénale et sont
en mesure de mener des
auditions et de rédiger
des procés-verbaux selon
les exigences légales

AT
(e b
1

Groupe de travail sur
I’e-Justice chargé du suivi
et des initiatives de la
justice est mis en place

L'échange d’expériences
de digitalisation avec le
Maroc et le Rwanda a
permis I'élaboration de la
feuille de route du GT
E-Justice.

La revue du cadre Iégal de
la maturité digitale du
systeme judiciaire tchadien
en vue de la digitalisation
de la justice est effective

22

43

Maisons d’arrét du Tchad
maitrisent les dispositions
|égales, le mécanisme de
réinsertion, les doits
personnes vivant avec le VIH
en milieu carcéral et de
bonnes pratiques et sont a
méme de s’aligner sur les
standards internationaux et
les lois nationales en matiere
de gestion des détenus

02

Cours d’Appel (N’'Djaména et
Sarh) ont pu organiser des
audiences foraines des
chambres criminelles siégeant
dans 05 TGI (N'Djaména, Sarh,
Moissala, Koumra et Kyabé) pour
'année 2022, ce qui a permis de
traiter 56 dossiers souffrant
devant les juridictions (allant de 1
a 4 ans d’ancienneté)

0%

0 0
9,57%

’ (o)
D’amélioration du taux de
désengorgement des maisons
d’arrét grace a I'organisation des
audiences foraines des
juridictions du ressort de

N’Djamena (9 détenus sont
acquittés sur 94 prévenus)

16

Maisons d’arrét sur 43 sont
fournies en eau potable grace a
la réalisation, réhabilitation et
construction des forages et puits
d’eau, résolvant ainsi les
problémes d’adduction d’eau,
d’hygiéne et assainissement
ainsi que les risques de
propagation de la COVID-19 au
sein des prisons




Les pratiques des Autorités Locales et Provinciales en
matiere de gestion des conflits sont améliorées afin de
garantir une protection équitable des droits et de participer

au renforcement de la cohésion sociale.

100

Ouaddai, le Sila et le Salamat.

956 détenus dont 63 femmes et 6
mineurs ont bénéficié de
I’assistance judiciaire gratuite en
partenariat avec le Barreau du

Tchad

732 lycéens sont dépistés et
outillés sur les modes de
contamination du VIH, la
protection des droits des PVV
et les méthodes de prévention
de ce fléau.

autorités locales, administratives, traditionnelles et acteurs de la
chaine pénale (dont 3 femmes), ont une meilleure connaissance
des techniques de reglement des conflits agriculteurs-éleveurs,
et favorisent une vie sociale apaisée dans les provinces de

155 Détenus et personnes
vulnérables ont été assistés
lors des audiences foraines

Les communautés ont une meilleure connaissance de
leurs droits et des mécanismes de leur protection
qu'ils peuvent faire valoir par une aide juridique et

une assistance judiciaire fonctionnelles

20 femmes/filles victimes de
viol ont été assistées devant
les tribunaux

Les femmes de la province Lac (Bol) sont dotées d’un
centre dénommé Maison Provinciale de la Femme «Case
de la paixX» leur permettant d’organiser des rencontres

263 détenus dont 11 femmes et 13 d’échanges sur leurs droits et les mécanismes de leur
mineures ont retrouvé leur liberté protection. Elles sont désormais a méme de mener leurs

grace au volet Assistance juridique et

maisons d’arrét des ressorts des Cours
d’appel de Sarh et de N’'Djaména (entre
juin 2021 et Aout 2022)

activités et de lutter contre I'extrémisme violent dans le
judiciaire gratuite du projet dans les bassin du lac Tchad.

19 622 personnes dont au moins 500 étudiant.e.s
touché.e.s par la sensibilisation sur les VBG et la
promotion des droits des femmes et sont

+ 4000 détenus des maisons d’arrét de Sarh et de
N’Djaména (Klessoum) ont amélioré leur condition
de vie notamment les femmes et les mineurs grace
a une dotation des biens de premiere nécessité
(nattes, marmites, savons, kits d’hygiéne et de
protection contre la COVID 19)

30 membres de gestion des ressources humaines
d’entreprises du secteur privé sont mieux outillés
et informés sur les dispositions, mécanismes et
lois relatifs a la protection des PVV, ainsi que des
mesures pour lutter efficacement contre la
pandémie de VIH en milieu professionnel

susceptibles de devenir des actrices de lutte contre
ce fléau au Tchad grace a 'organisation d’un
concours universitaire de plaidoiries

25 personnes vivant avec le
VIH/SIDA (jeunes et adolescents
dont 13 filles) de Moundou sont
mieux outillés sur les dispositions,
mécanismes et lois relatifs a leur
protection, ainsi que pour lutter
efficacement contre le VIH/SIDA
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Apporter une réponse nationale a la problématique du paludisme au Tchad

25



Moustiquaires imprégnées d'insecticide de

longue durée distribuées de maniére
continue aux groupes a risque cibles

450 442

Ont ete distribués en continue en 2022 dont

17 340

aux femmes enceintes (56%)

42 033

aux enfants de moins d'un an (30%)

12 223

aux réfugiés (14%)

Pourcentage de femmes bénéficiant

de services de soins prénatals ayant

recu au moins 3 doses de traitement
préventif intermittent

234 250

Femmes enceintes ont bénéficié du
3 doses TPl en 2022 durant leurs
consultations prénatales

°
M\
¢)

Pourcentage d’enfants 4gés de 3 a 59
mois ayant bénéficié d’'une Campagne
de chimio prévention du paludisme
saisonnier (CPS) compléte (3 ou 4
traitements) par saison de transmission
dans les zones ciblées

96%

des enfants agés de 3 a 59 mois ont
bénéficié d’au moins 3 passages de la
CPS en 2022

(1132 931/1180 816)




Proportion de cas
suspect de paludisme
soumis a un test
parasitologique dans des
établissements de santé
du secteur public

18%

Proportion de cas de
paludisme confirmés ayant
recu un traitement
antipaludique de premiere
intention dans des
établissements de santé

du secteur public

81%

—————
e

-
- —

Proportion de cas de
paludisme confirmés ayant
recu un traitement
antipaludique de premiere
intention dans des
établissements de santé

du secteur public

98%

21

Proportion de cas
suspects de paludisme
soumis a un test
parasitologique dans
des structures privées

100%

Proportion de cas de
paludisme confirmés
ayant recu un traitement
antipaludique de
premiere intention dans
des structures privées

94%
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ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES UD

OBJECTIF

Faciliter 'intégration de I'adaptation aux
changements climatiques dans les processus de
planification et de budgétisation des secteurs
sensibles au climat

Amélioration de
I'information climatique
€n support au processus
du PNA.

<)
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REALISATIONS 2022

Un systeme d’information intégré, incluant une banque de données climatiques et socioéconomiques fiable et informative, oriente le pilotage du
processus d’intégration de I’adaptation dans les politiques et les prises de décisions

64 sites identifiés et
sécurisés (clotures et
gardiens). Des missions
d’installation ont permis
d’obtenir 44/90 SMSA
opérationnelles (y compris
les 6 du projet GCRCT) et
de 43 pluviomeétres a
lecture directe sont en
cours d’installation.

17/20 sites d’installation
identifié, dont 5 pour le
projet GCRCT, 4/20
plateformes
construites, 1/20 SHA
opérationnelle et 4
piézometres en cours
d’installation.

30

®

L'analyse des tendances
climatiques et la formation
des acteurs institutionnels

sur les projections 2030

2050 2090, ont exposé

les valeurs futures des
températures de I'humidité
et des précipitations.

®)

Une série de formations au
bénéfice des techniciens
des SMHN (ANAM et DRE)
et autres structures
partenaires dans la collecte
et transfert des données en
vue du maintien et de
I'utilisation du systeme
d’information. Permettant a
terme d’informer 130,000
bénéficiaires finaux
(producteurs)



UID
GESTION COMMUNAUTAIRE DES RISQUES CLIMATIQUES

OBJECTIF

Renforcer la capacité de réponse des populations vulnérables
pour mieux faire face aux chocs climatiques en répondant
plutét aux signaux d’alerte et en adoptant des mécanismes de
transfert des risques financiers

K}



COMPOSANTE 1

Systeme d’alerte précoce communautaire pour la
préparation aux risques de catastrophe liés au climat

EFFET 1

Des informations climatiques
pertinentes et opportunes sont
produites et diffusées pour
améliorer la préparation des
parties prenantes nationales et
locales et des communautés
menacées a réagir de maniére
appropriée et efficace, et en
temps opportun, aux risques de
catastrophe liés au climat.

00
agents dont 20% de femmes
de 'ANAM, la DRE et des
autres directions techniques

sont formés sur les prévisions
climatiques

/4

4

28

plans de réponse aux
risques climatiques sont
élaborés

COMPOSANTE 2

77/

Une évaluation du réseau
d’observation hydro climatique
de ’ANAM et de la DRE est
réalisée et le rapport est
disponible

a@y

450
agents dont 22% de femmes de
’ANAM, DRE, TANADER, SISAAP
et les communautés sont formés
sur le Systeme d’Alerte Précoce

Un appui de 25000

dollars donné aux radios
communautaires pour la
sensibilisation et la communi-
cation sur la RRC

+

Le réseau d’observation de
'ANAM et de la DRE est
renforcé avec 11 stations

hydro climatiques automa-

tiques et 50 pluviométres

”
I]<

Une stratégie de communication
sur la réduction des risques de
catastrophes est élaborée pour

la zone du projet

Appui en moyens roulants et
matériels informatiques pour
renforcer les SAP nationaux

4

4

Une étude de faisabilité
portant sur un SAP multirisque
et multi-échelle dans la zone
du projet est réalisée et le
rapport est disponible

Un guide pour améliorer la
gestion et la communication
des données hydro
climatiques est élaboré

121

Abris construits pour 100
familles victimes des
inondations a Farcha

Renforcement des capacités de gestion des risques

EFFET 2

Le recours a des mécanismes
de transfert des risques
financiers (par exemple,
systemes combinant microfi-

nance et micro-assurance) est
promu pour aider les ménages
ruraux a minimiser les pertes, et
des filets de sécurité sont
fournis pour faire face aux chocs
climatiques.

transfert connexes est réalisée

est en cours de réalisation

d’élaboration

Sl O N -
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Une analyse structurelle du marché et des institutions pour déterminer la demande de
micro-assurance et les mécanismes de transfert de risques associés est réalisée

Une évaluation de I'offre et de la demande des produits de micro-assurance et des mécanismes de
Une analyse des questions genre applicable a I'acces a 'information climatique et a la microfinance

Des lignes directrices pour I'octroi d’incitations financieres en faveur du secteur privé est en cours

La Procédure du Diagnostic Social et Environnemental du projet est mise a jour
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" APPUI A LA GESTION DU LAC TCHAD
OBJECTIF

projet est de renforcer la commission du Bassin du Lac Tchad et les pays riverains pour arriver a une
gestion écosystémique, intégrée et résiliente du BLT.



RESULTATS ET REALISATION 2022

PRODUIT CPD:

Les capacités de 05 ONG Nationales issues des Etats membres v
ont été renforcées afin d’assurer la formation environnementale g "
et la sensibilisation pour I'implication des communautés dans la ‘
résolution des conflits résultants de I'acceés aux ressources

naturelles de 120 groupements soit environ 1200 usagers de x
I’eau dont 50% de femmes

T

Le renforcement des capacités techniques des ministeres, el R R
institutions et autres acteurs (universitaires, société civile, etc.)
nationaux a renforcé leur implication dans GRN du BLT.

< Les capacités des institutions nationales de recherche ont été
améliorées a travers des bourses pour conduire des études sur
des sujets émergents du BLT et formuler des recommandations
spécifiques.

Appui au Centre de Recyclage des Déchets Plastiques : Le
: Projet de collecte et de transformation des déchets plastiques
Tl — dans le 7eme Arrondissement de la ville de Ndjamena

e | Développement d’une chaine de valeur.

Financement de 3 741 000 XAF : 8 tonnes de déchets recyclés
et la transformation en pavés , 403 ménages sensibilisés pour la
collecte et le tri des déchets domestiques, la création de 10
emplois jeunes fixes (6 femmes + 4 hommes) + environ 100
temporaires.

PRODUIT CPD :

les cadres institutionnel,
juridigue et strategique
nationaux et sous-nationaux
relatifs a la réduction des
risques de catastrophe sont
opérationnels et prennent en
considération les besoins

Les capacités de 120 groupements soit environ
1200 usagers de I'eau (dont 50% de femmes)
ont été renforcées sur :

La gestion des défis environnementaux et
enjeux émergents du bassin du Lac Tchad

spécifiques des femmes

Les meilleures techniques d’exploitation des

B B\ A A e o ressources naturelles
La mise a jour du Programme d’Actions Stratégiques

(approuvé par le Conseil des Ministres) a permis a la
CBLT de formuler et planifier pour les 20 prochaines
années des solutions durables aux problemes
environnementaux transfrontaliers prioritaires
préalablement identifiés dans le BLT a travers
'’Analyse Diagnostique Transfrontaliere

Les outils de coopération et de gouvernance
des ressources en eau au niveau transfrontalier
dans un contexte de changement climatique

Limplication des institutions nationales de
recherche a la résolution des problémes du BLT
a été améliorée avec l'octroi de bourses de
recherche (46 000 000 CFA) a deux centres
universités qui devront formuler des
recommandations pertinentes sur les
thématiques :

L'élaboration du Plan d’Action Régional sur la
Biodiversité (validé au niveau régional) a permis de
lancer les axes stratégiques de préservation de la
diversité biologique dans le BLT a travers des
actions de restauration et la gestion durable des
écosysteémes pour la survie des especes menacées
et endémiques “Impacts of Climate Change and Variability of
Hydrological Regimes and Freshwater
Availability on Food Security in the Nigerian and
Nigerien Portions of the Lake Chad Basin” Sule
Lamido University (Nigeria)

L’élaboration d’'une note d’orientation pour
I’lharmonisation des instruments politiques,
juridiques et financiers nationaux des Etats Membres
de la CBLT a permis aux Etats d’élaborer des plans
nationaux de mise en ceuvre de la charte de I'eau « ’analyse du potentiel hydrique, quantitatif et
qualitatif du haut-bassin du lac Tchad en
contexte de changement climatique : utilisation
des techniques isotopiques et hydro chimiques
pour la gestion des ressources en eau dans le
nord de la RCA et au niveau transfrontalier »
Laboratoire Hydrosciences Lavoisier (RCA)

Le Cameroun et le Tchad en cours
d’accompagnement a titre pilote pour la mise en
ceuvre de la feuille de route portant sur
I’harmonisation des instruments politiques,
juridiques et financiers nationaux de la CBLT pour la
mise en ceuvre de la charte de 'eau

o AW 13

PRODUIT CPD :

Le PAS révisé est approuvé par le conseil des +Ministres de la CBLT.
Le PARB est validé au niveau régional.

Etats membres ont bénéficié de I'appui pour I’exécution des activités
préparatoires a la révision des PASNB (Tchad, Cameroun, Niger) .

La disponibilité et I'accessibilité des données et
informations sur les ressources en eau et les
écosystemes du lac Tchad ont été améliorées avec
I'acquisition au profit de la CBLT de 10 stations
hydrométéorologiques automatiques et la formation
des experts des Etats sur I'utilisation de ces
équipements ;

Les instruments de coopération transfrontiere, pour la
gestion des conflits liés a I'exploitation des ressources
ont été renforcés dans le sous bassin de la
Komadougou Yobé a travers la formation de 40
acteurs (Elus locaux, Usagers de I'eau, Représentants
des Services déconcentrés de I'Etat venant du Niger et
du Nigeria) sur la diplomatie de la gestion de I'eau (sur
la gestion durable des ressources en eaux et les
mécanismes de partage des bénéfices liés a
I'exploitation sans conflit de ces ressources)

Les opportunités d’emplois et de revenus basées sur
I’exploitation des ressources naturelles ont été offertes
a 643 bénéficiaires (principalement des femmes)
directs et 4700 bénéficiaires indirects dans les Etats
membres a travers :

09 microprojets en lien avec la valorisation des plantes
envahissantes sont en cours de mise en ceuvre dans
les 5 Etats membres de la CBLT pour un montant de
120 Millions de FCFA ;

15 Micro-projets liés a I'exploitation des ressources
naturelles en cours de mise en ceuvre (Waza &
Zakouma) pour un montant de 107 Millions de FCFA et
I’extension vers le Nigeria, la RCA et le Niger est en
cours
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APPUIAU DEVELOPPEMENT DES OFFRES Bl
ENERGETIQUES DE SOURCE RENOUVELABLE

i e a e ."ﬁl"q_.

CONTEXTE RN

R i
Le Tchad est I'un des pays dont le taux d’acces a I'electricité de . "'-’,,_ﬂ -L e
sa population est le plus faible. le taux d’accés a I'ectricité est ” TR ! _, ‘ AT, - .
de 09% dans I'ensemble, mais seulement de 3% dans les zones s e 7 3 : .
rurales. 90% de la capacité de production est destinée a la i i _‘__ e

capitale. 11,6 millions de personnes sans acceés

Le Tchad dispose d'un important potentiel inexploité d'énergies
renouvelables, avec un rayonnement solaire de plus de 4000
Wh/m2/jour pourtant 94% de la population utilise le bois

comme principale combustible

Atteindre un taux d'acces a l'électricité de 53% sur tout le

territoire dont 20% a I'échelle rurale a I’horizon 2030

L'énergie est un secteur transversal dont le développement

permettra de produire un effet d’entrainement

OBJECTIF

Démontrer un modele énergetique efficace et économique-
ment abordable aux populations, au gouvernement et aux
promoteurs économiques.

RESULTATS ET PROGRES REALISES

4

hectares de terres
aménagées et mises en
exploitation par 30
groupements des
productrices et produc-
teurs agricoles

Promotion de I'agroécologie et
valorisation de la filiere Moringa
au profit des femmes et des
jeunes: Agence Nationale de la
Grande Muraille Verte

Accompagnements

multiformes des 1 8
groupements
agricoles 0 membres en
70 /U moyenne par
groupement est

des groupements sont N
entrepreneurs et constgituésF,)des femmes Rt
groupements producteur ’

O,
agricoles locaux les 30% restant sont
appuyés des groupements des
jeunes
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Résultat et progres réalisé

Mobilisation et sensibilisation des communautés bénéficiaires des offres énergétiques de source
renouvelable : Organisation humanitaire pour le Développement

ments des femmes pratiquant améliorés en métallique aux
des Activités Génératrices de femmes (AGR)

Identification de 20 groupe- | Distribution de 89 foyers
Revenus (AGR)

Expérimentation des foyers améliorés et charbon bio : CHAMSSIA

Fabrication et distribution de 49 Kits CHAMSSIA aux ménages de la zone du projet

Composition du kit:

Un foyer amélioré en métallique, un panneau solaire de 15 Watts, une batterie de 12Volts et 8Amps,
d’un ventilateur, d’'une lampe pour I'éclairage de la cuisine, d’un régulateur doté de ports USB et de
5Kg de charbon écologique;

Formation de 52 bénéficiaires a la fabrication du charbon écologique et a I'utilisation du foyer
amélioré de type CHAMSSIA

Expérimentation du biogaz: Union des Femmes pour la Lutte Contre
la Désertification au Sahel

Installation d’'une petite unité de production et distribution du biogaz
2 tonnes de déchets organiques sont collectés et valorisés (biogaz et bio-digestat)
200m3 de biogaz sont produits pour alimenter les ménages bénéficiaires

15 ménages ont bénéficié des kits biogaz, constitué d’un foyer en métallique, d’'une bache de Tm3
servant de conteneur du biogaz, d’un brileur et d’'une tuyauterie

40 barils d’engrais organiques servis au site d’agro écologie pour la fertilisation des sols

40 femmes et 10 jeunes sont formés a la production et utilisation du biogaz et de I’engrais organique
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Distribution de kits et lampes solaires

78 jeunes entrepreneurs locaux, détenteurs ou gérants de cabines téléphoniques, de salon de coiffure,
de pharmacie et de boutiques et 18 services déconcentrés de I'Etat ont bénéficiés des kits solaires consti-
tués de deux feuilles de panneaux photovoltaiques de 150 Watts chacune et d’'un accumulateur d’énergie
multifonctionnel

877 lampes solaires ont été servies aux églises et mosquées, écoles coraniques, éléves, enseignants,
enseignantes, commercants, leaders d'opinion, femmes, jeunes et quelques déconcentrés de I'Etat

300 femmes membres des groupements des productrices agricoles sont bénéficiaires des séchoirs et
cuiseurs solaires
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INNOVATION ET DEVELOPPEMENT

Le Tchad fait partie des premiers pays qui ont bénéficié de la mise en place des laboratoires d’accélération de I'innovation par le PNUD. Les
Laboratoires d’accélérations sont un vaste réseau d’apprentissage qui cartographient des solutions innovantes, les testent et les proposent a
une mise a I'échelle. Au Tchad, le laboratoire a été lancé officiellement le 11 Décembre 2019.

tAMWOR,

LES REALISATIONS

a travers la maison de l'innovation =
K L. organisés pour le partage
sociale numérique N
d’expériences

plateforme numerique enfants introduits en

promoteurs formé en P en P ; )
infographie digitale pronloga;‘:écurité Siass plour. Ic'abs.l{?fe(;aztlons intelligence artificielle
y et la visibilité de: (robotique et
I'électronique)




EXPERIMENTATION DES SOLUTIONS

SECTEUR DE LA SANTE

NICKELUS

Nickelus se propose d’apporter de solutions technologiques
grace a une plateforme constituée d’une application mobile et
d’un site web jouant le réle du moteur de recherche pour
identifier et suivre les patients par le biais d’'un dossier
électronique (carnet de santé) existant dans une base de
données décentralisée et accessible au personnel de santé.

BEAFYA

BeAfya est la prévention, la sensibilisation et I'éducation des
populations dans les langues locales par rapport a la santé. Il
s’agit d’une application mobile gratuite, a destination de tous,
qui partage et diffuse de 'information (écrite, audio ou vidéo)
fiable et de qualité autour de la santé, dans les langues locales
et dialectales les plus parlées.

KADJITECH

KadjiTech est une start up ceuvrant dans le domaine de la
E-santé. Sa mission est de contribuer a I'amélioration du
systeme de santé au Tchad en facilitant I'accés aux médecins,
aux produits pharmaceutiques et a l'information relative a la

santé publique.
““‘<>SIH

Le SIH est un serveur dédié par centre hospitalier permettant
un acces sécurisé a une base de données du centre a travers
un réseau intranet. Ce dispositif vise a optimiser la gestion des
dossiers des patients et des ressources humaines et
matérielles dans les centres hospitaliers

SECTEUR HYGIENE ET ASSAINISSEMENT
< BI0GAZ

Incinérateur des déchets médicaux a biogaz qui consiste a
produire du Biogaz a partir des déchets organiques collectés
dans les centres de santé et les marchés. Ce biogaz est ensuite
transformé en énergie grace a un générateur. Connecté a un
bruleur, le dispositif est utilisé pour incinérer les déchets
biomédicaux. Avec une insuffisance des structures et
mécanismes de gestion des déchets biomédicaux et une
augmentation substantielle des déchets médicaux liés a la COVID
19.

<) RECYCLAGE DES DECHETS

pour créer une chaine de valeur autour de la gestion des déchets
plastiques : collecte et tri des déchets plastiques par des
employés, traitement des déchets triés par des machines
fabriquées localement et transformation a des produits finis ou
semi-finis utilisés par la population.

SECTEUR EDUCATION :

I'ardoise améliorée est de répondre a la problématique de la
baisse de niveau constatée chez les éleves tchadiens au
primaire.



Mettre a 'essai la prestation de services de santé a distance a la population vulnérable, en particulier sur les femmes et les
enfants, dans 3 régions/ provinces (Lac, Tandjile et N'Djamena) les plus touchées par la pandémie du COVID-19 (N'Djamena, Lac)
et/ou avec les pires indicateurs de santé (Lac, Tandjile), grace a la formation et a I'équipement d’'un réseau d’agents de santé

Elaboration et validation
technique d’'une
proposition de cadre
juridique et réglementaire,
Fournir des outils et des
systemes pour surveiller et
évaluer la prestation de

Y cos dblGicsants Acquisition des matériels

informatiques et de télémédecine

COMPOSANTES

Déploiement des matériels
informatiques et de télémédecine
dans les centres de santé
bénéficiaires

Formation des médecins généralistes
et spécialistes pour la prise en main

Acquisition en cours de matériels
informatiques au compte du
PRONATEL

Mise en place d’'un réseau
numeérique, Acquisition d'objets
et d’équipements connectés
médicaux ainsi que de
systéemes de connexion et de
transmission sécurisés,
Formations des gestionnaires

et des praticiens de la santé @

Suivi de I'expérimentation de 5
solutions

élésanté, Agrandir, moderniser
et entretenir le Centre d'appels
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AUTONOMISATION ECONOMIQUE
_ET SIJGII-\LE DE LA FEMM

OBJECTIF

Renforcer la résilience
socio-économique et
environnementale des
communautés I'autonomisation
économique et sociale des femmes
et des jeunes filles, tant en milieu
urbain, périurbain que rural, au
niveau familial et communautaire, a
travers une approche intégrée
s’inscrivant aussi bien sur le court
que le long terme.

Composante Composante Composante Composante
Amélioration de I'implication Renforcement des Amélioration de I'acces
des femmes et jeunes filles mécanismes de prévention aux services de sante,
aux processus de prise de et de lutte contre les notamment en matiere
décisions et de leur accés violences basées sur le de santé de la
aux actifs de production genre (VBG) reproduction
durable
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Appui financier et téchnique Appui financier et téchnique
a I'organisation de la journée a I'organisation des 16 jours
mondiale de la femme rurale d’activisme dans le Mandoul

e e

I
femmes réparées victimes de femmes et filles sensibilisées
I’excision ont bénéficié d’'un appui sur les questions de VBG
financier pour faire une activité dans le Mandoul
génératrice de revenue a
Matekaga
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APPUI A LENTREPRENARIAT
FEMININ
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#8000 000 FCa
ARRD T LY PR POUR
Hebi Teioy

SEe milfi,
#1090 000 Fes
ETs Eﬂ,UM SC’LIM.-\,_,-,.

femmes entrepreneures
appuyées

REALISATIONS

Identification et Cartographie et
I'accompagnement d’une epérimentation de

cohorte d'entrepreneures solutions innovantes L
a fort impact communau- portées par les (jeunes)
taire dans les domaines femmes avec l'implica-

pertinents pour le pays et tion des universités, du .
femmes entrepreneures appuyées

correspondant a l'offre secteur privé et des

programmatique du incubateurs
PNUD

Signature d’accords de subvention avec deux (02) incubateurs, Wenak
Labs (N’Djaména) et COPIDEV (Sarh) pour renforcer les capacités
matérielles, logistiques, etc. des incubateurs et renforcer leurs capacités
dans I'accompagnement technique des bénéficiaires du projet et autres
entrepreneurs

Octroi de subventions allant de 6 a 11 millions F CFA a 15 promotrices
renforcement de d’entreprises : 10 a N'Djaména et 5 dans les provinces (Moundou, Sarh et

mise en place d’un cadre Pala) pour les aider a mettre a échelle leurs entreprises
de partage et de

vid' hort production de connais- i
suivid'une cohorte EIREES Renforcement des capacités d’une cohorte de femmes entrepreneures,

d'entrepreneures dont 80% d’étudiantes, en matiere de montage d’affaires et de mobilisation
de ressources et en entreprenariat digital

capacités en
entreprenariat et le




VOLONTAIRES
ONU  Tu.ad

PROGRAMME DES VOLONTAIRES DES NATIONS UNIES

Le programme VNU est directement responsable du recrutement et de I'affectation des volontaires, qui
soutiennent le travail de I'ONU sur le terrain, dans les bureaux régionaux et au Siége avec leur talent et leurs
compétences, tout en acquérant une expérience professionnelle concrete auprés des Nations unies.

"'.
MISSION

mobiliser les volontaires
en faveur de la paix et du
développement

Hommes Femmes Nationalités ~ Agences hoétes .'fu i 5
®

N
106 31 31 12 g

Au Tchad

137

Volontaires mobilisés
sur site
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PRIX DU VOLONTAIRE

Renforcement de la Commeémoration de la
Retraite des VNUs présence des femmes journée internationale Pour valoriser les missions des
A [ veleniankn des volontaires et prix voIor)tawes an"m gue' les actions des
76 volontaires des olontaire organismes et institutions promouvant
i i 22 . . > le volontariat
tNat|9ns Umfs tgute Vielleniaiies GiEs Célébration de la journée
ca e?or}es_cc?nwcl)n Us‘s 5_9 Pl internationale de la paix avec Commémoration de la JIV
Sggnfffcrliqzng |2:. nationaux formés sur 200 Femmes sous le theme en partenariat avec plus de 4 catégories ont été
" ; h e L .
liens entre les VNU, nexus humanitaire, le Femme, Paix et Volontariat » 10 orgalumstatle?s de récompensées
! Sri enre, 'animation - VeleTinelikEls Volontaire des Nations Unies de
Partage d’expériences et 9 ‘ 2 grandes sessions Prés de 1000 personnes ont O ; Anné
conseils des ainés pour communautaire. o . . . . I'année ; Volontaire de I'année,
; ; d’orientation et d’enregistre- recu des dons a travers la q et (o :
pouvoir construire une X Meilleure entité faisant la promotion
carrriere ment de pres 200 de femmes CEMPEETS SOUS 2 Sliogrm du genre par le biais du volontariat et
dans la plateforme UVP Ensemble, agissons

I'agence des Nations Unies faisant la

maintenant » . . .
promotion de solution volontaire
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