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โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาตร่ิวมมือกับสถานเอกอัครราชทตูออสเตรเลีย  

สถานเอกอัครราชทตูแคนาดา กรมคุ้มครองสทิธิและเสรีภาพ และธนาคารโลก สนับสนุนภาคเอกชนในการส่งเสริม
ความหลากหลาย ความเสมอภาคและการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTI) 

 
18 พฤษภาคม 2566 
 
เนื8องในวนัสากลยตุิความรังเกียจคนรักเพศเดียวกนั คนรักสองเพศ คนอินเทอร์เซ็กส์ และ คนข้ามเพศ (IDAHOBIT)  ปี พ.ศ. XYZZ 
ทางโครงการพฒันาแหง่สหประชาชาติร่วมมือกบัสถานเอกอคัรราชทตูออสเตรเลีย สถานเอกอคัรราชทตูแคนาดา กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ และธนาคารโลก เป็นเจ้าภาพร่วมจดังานประชุม ‘ไอดาฮอบิท’ เพื8อเน้นยํ gาถึงบทบาทสําคญัของภาคเอกชนในการ
แก้ปัญหาการตีตราและการเลือกปฏิบตัิต่อกลุ่มผู้ มีความหลากหลายทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นหญิงรักหญิง ชายรักชาย คนรักสองเพศ 
คนข้ามเพศ หรือ คนอินเทอร์เซก็ส์ (LGBTI) และเพื8อสง่เสริมความหลากหลาย ความเสมอภาคและการมีสว่นร่วมของกลุม่ผู้ มีความ
หลากหลายทางเพศในที8ทํางานและการพฒันาในสายอาชีพ 

แม้เหตผุลว่าทําไมภาคธุรกิจควรส่งเสริมสิทธิผู้ มีความหลากหลายทางเพศในที8ทํางานจะมีความชดัเจน แต่การเลือกปฏิบตัิที8เกิด
ขึ gนกบัพวกเขากลบัไมช่ดัและยงัคงฝังรากลกึในสภาพแวดล้อมของการทํางาน การศกึษาโดยโครงการพฒันาแหง่สหประชาชาติชี gวา่ 
คนข้ามเพศต้องเผชิญกบัการถกูเลือกปฏิบตัิมากที8สดุในทกุขั gนตอนของการสมคัรงาน ตั gงแต่การถกูปฏิเสธไม่รับประวตัิการทํางาน 
ไปจนถึงการถกูถามคําถามระหว่างการสมัภาษณ์ที8ละเมิดสิทธิและไม่เกี8ยวกบัตําแหน่งงาน ผู้ มีความหลากหลายทางเพศจํานวน
มากไมก่ล้าเปิดเผยอตัลกัษณ์และวิถีทางเพศของตนในที8ทํางานเพราะกลวัการถกูเลือกปฏิบตัิ ซึ8งสง่ผลกระทบตอ่บทบาทการมีสว่น
ร่วมของพวกเขาในหน่วยงาน ตลอดจนโอกาสการพฒันาในสายอาชีพ อย่างไรก็ตาม เริ8มมีบริษัทจํานวนมากขึ gนที8ตระหนกัถึงข้อ
ได้เปรียบและให้ความสําคญักบัแนวทางการบริหารทรัพยากรมนษุย์ที8คํานึงถึงคนทกุกลุ่มมากขึ gน ซึ8งประโยชน์ที8เป็นที8ยอมรับจาก
การสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานแบบเกื gอกลูได้แก่ การดงึดดูการลงทนุ การเพิ8มมลูค่าแบรนด์ ตลอดจนการเพิ8มแรงดงึดดูลกูค้า
และการรักษาพนกังานไว้กบัองค์กร โดยสภาพแวดล้อมการทํางานที8เกื gอกลูการมีสว่นร่วมของคนทกุกลุม่นี g จะช่วยพิทกัษ์สทิธิบคุคล
อีกทั gงส่งผลดีกับธุรกิจอีกด้วย ซึ8งเป็นเหตุผลที8ทําไมหน่วยงานรัฐ ภาคธุรกิจ และชุมชนจึงให้ความสําคญัร่วมกันในการส่งเสริม
รูปแบบการทํางานที8เกื gอกูลการมีส่วนร่วมของคุนทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ ทั gงนี g เพื8อให้คนทํางานและสมาชิก
ชมุชนผู้ มีความหลากหลายทางเพศสามารถแสดงศกัยภาพของตนได้อยา่งเตม็ที8  

งานที8จดัขึ gนในวนัที8 op พฤษภาคม พ.ศ. XYZZ นี g มีผู้ เข้าร่วมจากหลากหลายภาคส่วนทั gงผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรภาคประชาสงัคม หน่วยงานองค์การสหประชาชาติ และคณะทตูานทุตูที8ประจําในกรุงเทพฯ โดยการอภิปรายในที8ประชุม
มุ่งเน้นไปถึงสิ8งที8บริษัทต่าง ๆ ในประเทศไทยกําลงัดําเนินงานอยู่ ตลอดจนสิ8งที8ภาคธุรกิจสามารถพฒันาเพิ8มเติมได้ เพื8อยกระดบั
สทิธิของผู้ มีความหลากหลายทางเพศในที8ทํางาน 

“นายจ้าง ทั gงภาครัฐและภาคเอกชน มีบทบาทสําคญัอย่างยิ8งในการส่งเสริมความหลากหลาย ความเสมอภาคและการมีส่วนร่วม
ของกลุม่ผู้ มีความหลากหลายทางเพศ ตลอดจนการให้ความสนบัสนนุแก่พนกังานที8มีความหลากหลายทางเพศ เคารพสทิธิพวกเขา 
ทําให้พวกเขารู้สึกมีคุณค่า และ เติมเต็ม เพื8อให้พวกเขาสามารถทํางานได้อย่างเต็มศักยภาพ” ดร.แอนเจลา แม็คโดนัลด์ 
เอกอคัรราชทตูออสเตรเลียประจําประเทศไทย กลา่ว  

“ประเทศแคนาดามุ่งมั8นที8จะสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิมนษุยชนในทกุด้าน รวมถึงสิทธิของผู้ มีความหลากหลายทางเพศ เรามีความ
ยินดีเป็นอย่างยิ8งที8ได้ร่วมมือกบัโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ ตลอดจนพนัธมิตรภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศไทยในการ
ดําเนินงานในประเด็นสําคญัของการสง่เสริมสิทธิผู้ มีความหลากหลายทางเพศในที8ทํางาน บทสนทนาที8มีขึ gนในงานประชมุนี g รวมถึง
ความคิดริเริ8มและพลงัขบัเคลื8อนของภาคเอกชนและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที8เป็นผู้ มีความหลากหลายทางเพศ มีแนวโน้มที8จะกลายเป็น
ตวัอย่างที8ดี ทั gงในประเทศไทยและภมูิภาคอินโดแปซิฟิกในวงกว้าง เพื8อขยายผลประโยชน์ของการจ้างงานแบบเกื gอกูลให้เกิดการ
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พฒันาระดบับริษัท ระดบัชมุชน รวมถึงระดบัปัจเจกบคุคลให้ดียิ8งขึ gน” ดร. ซาราห์ เทย์เลอร์ เอกอคัรราชทตูแคนาดาประจําประเทศ
ไทย กลา่ว  

“กรมคุ้มครองสทิธิและเสรีภาพทํางานอยา่งจริงจงัเพื8อสง่เสริมสทิธิของผู้ มีความหลากหลายทางเพศในที8ทํางานผา่นความร่วมมือกบั
ภาคีเครือข่ายและการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการแห่งชาติว่าด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (NAP) ซึ8งการก้าวไปข้างหน้าหนึ8งก้าว
ดีกวา่การที8ไม่ทําอะไรเลย เราหวงัวา่ภาคเอกชนจะสานตอ่และเริ8มก้าวเดินไปกบัเรา และร่วมเป็นพนัธมิตรเพื8อยกระดบัสิทธิของผู้ มี
ความหลากหลายทางเพศ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในที8ทํางานของพวกเขา” คุณเกิดโชค เกษมวงศ์จิตร รองอธิบดีกรม
คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพ กระทรวงยตุธิรรม กลา่ว  

"โครงการพฒันาแหง่สหประชาชาติมีความยินดีที8ได้จดัการประชมุร่วมกบัพนัธมิตรทั gงสี8ของเรา ซึ8งล้วนเป็นผู้ นําในการสง่เสริมความ
หลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วมของผู้ มีความหลากหลายทางเพศในที8ทํางาน การส่งเสริมสิทธิมนษุยชนและการมี
สว่นร่วมทางสงัคมของประชากรกลุม่เปราะบางเป็นหวัใจสําคญัของภารกิจของโครงการพฒันาแหง่สหประชาชาต ิโดยประเทศไทย
มีศกัยภาพอยา่งยิ8งในการก้าวขึ gนมาเป็นผู้ นําระดบัภมูิภาคในด้านการสง่เสริมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีสว่นร่วม
ของผู้ มีความหลากหลายทางเพศ โครงการพฒันาแหง่สหประชาชาตมิุง่มั8นที8จะทํางานอยา่งใกล้ชิดกบัภาคเอกชนในด้านนี gเพื8อไมท่ิ gง
ใครไว้ข้างหลงับนเส้นทางสูก่ารพฒันาที8ยั8งยืน" คณุเรอโน เมแยร์ ผู้แทนโครงการพฒันาแหง่สหประชาชาต ิประจําประเทศไทย กลา่ว 

“ระหวา่งที8เราเฉลมิฉลองความคืบหน้าในวนันี g เราตระหนกัดีวา่ยงัมีงานสําคญัที8ต้องทําเพื8อสร้างโลกที8ปราศจากการเลือกปฏิบตัแิละ
การกีดกัน โลกซึ8งทุกคนไม่ว่าจะมีวิถีทางเพศหรืออตัลกัษณ์ทางเพศแบบใด ก็สามารถสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและเศรษฐกิจได้ 
ขอขอบคณุความร่วมมือที8เราได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสงัคม และพนัธมิตรด้านการพฒันา ในการขบัเคลื8อนวิสยัทศัน์
นี g และธนาคารโลกมุ่งมั8นที8จะทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั gงหลาย เพื8อให้บรรลุวิสัยทัศน์นี gร่วมกัน การส่งเสริมสิทธิผู้ มีความ
หลากหลายทางเพศไม่ใช่แค่เรื8องของความยตุิธรรมทางสงัคมเท่านั gน แต่ยงัเป็นความจําเป็นทางเศรษฐกิจอีกด้วย ซึ8งมีส่วนสําคญั
ตอ่การบรรลเุปา้หมายการพฒันาที8ยั8งยืน รวมถึงเปา้หมายคูข่องเราในการขจดัความยากจนและสง่เสริมความเจริญรุ่งเรืองร่วมกนั” 
คณุฟาบริซโิอ ซาโคเน ่ผู้จดัการธนาคารโลกประจําประเทศไทย กลา่ว  

ทั gงนี gเพื8อให้สอดคล้องกับธีมวนัเฉลิมฉลอง IDAHOBIT ในปีนี g ซึ8งคือ “ร่วมกันเสมอมา: รวมเป็นหนึ8งเดียวในความหลากหลาย” 
หน่วยงานภาคีผู้ ร่วมจดัการประชมุ ขอสนบัสนนุให้ภาคเอกชนเพิ8มบทบาทในการส่งเสริมให้เกิดสถานที8ทํางานที8เกื gอกลูและยั8งยืน
สาํหรับผู้ มีความหลากหลายทางเพศทกุคน   

สอบถามรายละเอียดงานประชุมและข้อมูลเพิZมเตมิได้ทีZ 

คณุสภุาณี พงษ์เรืองพนัธุ์  
ผู้จดัการโครงการด้านความเทา่เทียมระหวา่งเพศและการมีสว่นร่วมทางสงัคม  
โครงการพฒันาแหง่สหประชาชาต ิ
อีเมล: suparnee.pongruengphant@undp.org 
โทรศพัท์: 081-714 3954 
 
คณุณพปวนั อนาวิล 
เจ้าหน้าที8ฝ่ายสนบัสนนุงานด้านสงัคมและการเมือง 
สถานเอกอคัรราชทตูแคนาดาประจําประเทศไทย 
อีเมล: Noppawan.Anavil@international.gc.ca 
โทรศพัท์: 081-815-8200 
 
คณุขนิษฐา คงรักเกียรตยิศ  
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เจ้าหน้าที8กิจการสมัพนัธ์  
ธนาคารโลก  
อีเมล: kanitha@worldbank.org 
โทรศพัท์: 081-846-1246 


