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APRESENTAGAR

O presente documento origina-se de uma parceria entre a De-

fensoria Publica da Uniao (DPU) e o Programa das Na¢des Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD), tendo com objetivo principal uma melhor
elucidacao do papel da DPU como ator relevante na superacao dos
desafios nacionais e internacionais explicitos na Agenda 2030 e nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O PNUD é uma agéncia das Nag¢des Unidas que possui como
foco o desenvolvimento sustentdvel, a governanca democratica e
construcao da paz, aresiliéncia ao clima e a desastres. Presente em 170
paises, sua atuacao compreende o apoio no cumprimento dos ODS.
Por sua vez, a DPU é o érgao federal incumbido de fornecer a garan-
tia do acesso a justica de forma gratuita aqueles que mais necessitam
possibilitando a prestacao de assisténcia juridica aos cidadaos e cida-
das vulneraveis, além de atuar na promocao dos direitos humanos.

Nesse sentido, produziu-se uma adaptacao da metodologia
de Avaliacao Rapida Integrada (Rapid Integrated Assessment — RIA) do
PNUD. Essa tem por objetivos: disponibilizar orientagdes sobre a re-
levancia do alinhamento do planejamento institucional as metas dos
ODS, indicar prioridades de desenvolvimento e fornecer opg¢des para
a aplicacao de uma abordagem integrada a fim de alcancar o desen-
volvimento sustentavel.

Trata-se de uma inovacdo funcional da metodologia, pois sua
utilizacdao é comumente empregada no contexto territorial (nagoes,
estados e municipios)' Assim, este relatério abre a possibilidade de
apropriacao da metodologia a ambientes institucionais (empresas,
companbhias, instituicées publicas ou privadas),

1 Aplicacdes da metodologia em 116 municipios brasileiros podem ser acessadas em:
https://www.undp.org/pt/brazil/news/petrobras-e-pnud-d%C3%A30-acesso-virtual-
-publica%C3%A7%C3%B5es-do-projeto-territorializa%C3%A7%C3%A30-e-acelera%-
C3%A7%C3%A30-dos-ods.


https://www.undp.org/pt/brazil/news/petrobras-e-pnud-d%C3%A3o-acesso-virtual-publica%C3%A7%C3%B5es-do-projeto-territorializa%C3%A7%C3%A3o-e-acelera%C3%A7%C3%A3o-dos-ods
https://www.undp.org/pt/brazil/news/petrobras-e-pnud-d%C3%A3o-acesso-virtual-publica%C3%A7%C3%B5es-do-projeto-territorializa%C3%A7%C3%A3o-e-acelera%C3%A7%C3%A3o-dos-ods
https://www.undp.org/pt/brazil/news/petrobras-e-pnud-d%C3%A3o-acesso-virtual-publica%C3%A7%C3%B5es-do-projeto-territorializa%C3%A7%C3%A3o-e-acelera%C3%A7%C3%A3o-dos-ods

Além disso, a atual iniciativa podera proporcionar maior intensi-
ficacdo dos compromissos da instituicao em linha com a Agenda 2030
e 0os ODS:

+ Proporcionar um meio de avaliacao das acdes da DPU em re-
lacao as metas dos ODS;

+ Propor uma futura adequacao de novos documentos da insti-
tuicao para facilitacao de alinhamentos com os ODS;

- Estabelecer referéncias para a elaboracao de novas atividades
com foco no alinhamento as metas ODS pela instituicao;

- Disponibilizar materiais metodoldgicos aos atores relevantes
para possivel replicacao dos resultados obtidos;

+ Fortalecer a capacidade da DPU e seus parceiros para inte-
gracao da Agenda 2030 e os ODS no escopo de atividades da
instituicao e geracao de monitoramentos, politicas publicas e
acdes em ambito institucional.

Diante deste novo desafio, a DPU e o PNUD se uniram em uma
reflexao sobre as possibilidades de aceleracao dos ODS nas atividades
da instituicao.

A Defensoria Publica da Uniao vem desenvolvendo uma série
de atividades ligadas a Agenda 2030, com base em suas préprias fun-
¢Oes institucionais. Espera-se que este documento seja mais uma con-
tribuicao para o alinhamento de acdes no ambito da agenda.

Para facilitar a integracao dos ODS as atividades institucionais,
analisou-se os seguintes documentos produzidos pela DPU, como fon-
te de informacdes e dados relevantes a avaliacdao: Plano Estratégico
DPU 2040; Apontamentos para uma Justica de Transicao a Partir das
Eleicbes 2022: Uma Andlise Normativa e de Politicas Publicas; Relatorio
de Gestao 2021; Valor Publico, e Agenda de Atuacao em Direitos Hu-
manos 2019 - 2022.



A NGENDA 2030
05 OBJETIVOS Dt
DESENVOIVIMENTO
Ao TENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nascem
da elaboracao de um plano de agao para erradicar a pobreza, proteger
o planeta e garantir a paz e a prosperidade as pessoas em diversas
partes do mundo oficializado por 193 paises na 702 Assembleia Ge-
ral da Organizacao das Na¢des Unidas (ONU)? em 2015 (ONU, 2015).
O plano foi formalizado como uma agenda nomeada Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel, onde foram definidos 17 ob-
jetivos essenciais para a promocao do desenvolvimento sustentavel e
que garantisse a continuidade dos comprometimentos estabelecidos
nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)3.

A estrutura da Agenda 2030 se baseia do desenvolvimento de
temas nos pilares social, econdmico e ambiental. Nesse contexto, as
Parcerias e Meios de Implementacdao da Agenda (ODS 17) sao estra-
tégias chaves para facilitar e intensificar o engajamento e suportar a
implantacao da agenda (Figura 1), dai a importancia da parceria entre
a DPU e o PNUD.

2 Ver:  https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/89/PDF/N1529189.
pdf?OpenElement

3 Os ODM podem ser reconhecido como um dos primeiros esforcos em definir objetivos
e metas em busca de um mundo mais pacifico, justo e sustentavel. A Declaracdao do Mi-
Iénio, a qual estabeleceu os ODM, foi acordada em 2000 e tinham como horizonte de
atingimento o ano de até 2015. Os ODM sé&o: 1 - Acabar com a fome e a miséria; 2 - Ofe-
recer educacdo basica de qualidade para todos; 3 - Promover a igualdade entre os sexos
e a autonomia das mulheres; 4 - Reduzir a mortalidade infantil; 5 - Melhorar a saude das
gestantes; 6 - Combater a Aids, a malaria e outras doencas; 7 - Garantir qualidade de vida
e respeito ao meio ambiente; 8 - Estabelecer parcerias para o desenvolvimento
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FIGURA 1: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Fonte: PNUD.

Cada ODS traz consigo uma série de metas que sao necessarias a
sua efetivagao. Desse modo, para o atingimento de um objetivo deve-se
alcancar suas metas individuais que, somadas, totalizam 169.

As metas sao classificadas em dois tipos (UNDP, 2017):

Metas de resultados: aquelas que possuem expectativa de resul-
tados especificos para seu atingimento, somando 88;

Metas de meio de implementagao: indicam mecanismos, cami-
nhos, direcionamentos para implementa¢ao dos ODS, somando 62 me-
tas (43 distribuidas entre os ODS 1 ao 16 e 19 metas relativas ao ODS 17.

A Agenda 2030 evoca como lema “Nao deixar ninguém para trds”
(Leave no one behind - LNOB), que representa a busca pela inclusao de
todas as pessoas, independentemente de onde estejam e qual grupo
pertencam. Nessa seara, o lema também estabelece a necessidade de
se olhar para além das médias estatisticas nacionais sobre diferentes
indicadores sociais, considerando que ha importantes desigualdades
(como de género, raga, etnia, classe, etc) que precisam ser considera-
das. Ou seja, os resultados de politicas sociais nao devem ser avaliados
apenas pelas médias concretizadas em cada avanco. Esse esforco traz a
necessidade de ampliacao da desagregacao de dados e conhecimento
de realidades muitas vezes suprimidas na generalizacao de dados para
monitoramento de politicas publicas.



Sob uma visao holistica, os ODS e suas metas devem ser en-
tendidos como Integrados e Indivisiveis. Desse modo, suas acdes se
reforcam em diversas dimensodes de cooperacao, apoio e dependéncia
para produzir efeitos reais e multiplicadores entre ODS e metas.

Nesse contexto, a Agenda 2030 estabelece duas caracteristicas
estruturantes:

Universalidade: Diferentemente do conceito de uniformidade,
a universalidade considera as diferentes realidades e niveis de desen-
volvimentos para implementacao da agenda, visto que as metas e ob-
jetivos devem ser relevantes para todos os governos e atores.

Integracao: Demonstra a interrelagao entre os ODS e as dimen-
soes de desenvolvimento sustentavel ressaltando o carater indivisivel
de todos os objetivos.

DIMENSOES DA AGENDA 2030 (5 PS)

A Agenda 2030 visa desenvolver areas importantes para a
melhoria e transformacao da vida humana e do meio ambiente, as-
segurando que o propésito da agenda seja efetivo. Os ODS fornecem
contribuicbes para implementacao de acdes de impacto no ambito
das pessoas, do planeta, em busca de prosperidade e da paz e no for-
talecimento de parcerias (Figura 2).

Pessoas: Acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas
formas e dimensoes, e garantir que todos os seres humanos possam
realizar o seu potencial em dignidade e igualdade, em um ambiente

saudavel.

Planeta: Proteger o planeta da degradacao, sobretudo por meio
do consumo e da producao sustentaveis, da gestao sustentavel dos
seus recursos naturais e tomando medidas urgentes sobre a mudanca
climatica, para que ele possa suportar as necessidades das geracoes
presentes e futuras.

Prosperidade: Assegurar que todos os seres humanos possam
desfrutar de uma vida préspera e de plena realizacao pessoal, e que o
progresso econdémico, social e tecnolégico ocorra em harmonia com
a natureza.



Paz: Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que es-
tao livres do medo e da violéncia. Nao pode haver desenvolvimento
sustentavel sem paz e nao ha paz sem desenvolvimento sustentavel.

Parceria: Mobilizar os meios necessarios para implementar
a Agenda por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento
Sustentdvel revitalizada, com base em um espirito de solidariedade
global reforcada, concentrada em especial nas necessidades dos mais
pobres e mais vulnerdveis e com a participacao de todos os paises,
todas as partes interessadas e todas as pessoas.

FIGURA 2: 0S 5 PS DA AGENDA 2030

Fonte: PNUD.



TERRITORIALIZACAO OU LOCALIZACAO DOS ODS

Apesar do carater global do compromisso de implementacao
dos ODS e suas metas, muitas questdes e solu¢cdes podem ser constru-
idas em ambito local. Cada territério e ator social pode contribuir com
0 sucesso de uma meta.

Dessa forma, diversos esforcos vém sendo efetivados no senti-
do de construir caminhos, interacdes e politicas em diferentes escalas
de atuacao. O conceito de estabelecer como ponto focal atores e go-
vernos subnacionais como participante da implementacao da Agenda
2030 e ODS, em uma visao “de baixo para cima” é chamado territoriali-
zagao ou localizacao dos ODS.

A territorializacao ou localizacdao dos ODS possuem como ali-
cerce metodoldégico as iniciativas desenvolvidas pelo PNUD expresso
no Guia de Territorializacao e Integracao dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel®, de modo a assimilar as caracteristi-
cas dos ODS em outras escalas de atuacao e a abordagem MAP’S
(Mainstreaming, Acceleration and Policy Support)®. Esta fornece um
suporte de analise da Agenda 2030 no contexto local e nacional de-
monstrando as sinergias e correlacdes entre as metas dos ODS e su-
gerindo a¢bes coordenadas para formulacao de politicas especificas.

A DPU, ao atuar em ambito federal e realizar acbes de atendi-
mento em todo territério nacional, onde muitas vezes outros 6rgaos
do Poder Publico tém dificuldade de acessar (como contextos rurais,
ribeirinhos, quilombolas, indigenas, de fronteira, etc.), ¢ um potencial
instrumento para a territorializacao dos ODS no Brasil.

4 Documento disponivel em: https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migra-
tion/br/d2b759d4cd785cb56fe02b71ef766fb10d0c1bc8fa58fc61444ac68ab6b7db84.
pdf

5 Ver: https://sdgintegration.undp.org/maps-mainstreaming-acceleration-and-policy-su-
pport


https://sdgintegration.undp.org/maps-mainstreaming-acceleration-and-policy-support
https://sdgintegration.undp.org/maps-mainstreaming-acceleration-and-policy-support
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A histéria da DPU remonta aos primeiros passos efetivos da as-

sisténcia judiciadria no Brasil no inicio Século XX e, nos anos subsequen-
tes, no esforco de promover o acesso a justica a populagao vulneravel
(DPU, 2020). Com a Constituicdo Federal de 1988, o papel da Defenso-
ria é estabelecido como: instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, sendo responsavel pela orientacao juridica,
promocao dos direitos humanos e defesa dos direitos individuais e
coletivos de modo integral e gratuito aos necessitados (BRASIL, 1988).
Em 1994, a Lei complementar 80 organizou a Defensoria Publica da
Uniao, prescrevendo normas gerais para sua organizagao nos Estados,
além de outras providéncias.

Com atuacao nacional, a DPU esta presente em 70 diferentes
localidades, englobando um total de 1.893 municipios e um publico-
-alvo que supera 75 milhdes de pessoas (DPU, 2021).

O acesso a justica é primordial para o alcance de direitos basi-
cos econbmicos, sociais e ambientais que condizem com a ideia de
um desenvolvimento sustentavel. Portanto, a atuacao da DPU possui
fundamental importancia para a implementacao da Agenda 2030 e
suas metas.

O direito ao acesso a justica, foco de atuacao da DPU, é preco-
nizado pelo ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes) e evidenciado
em metas especificas, além de reverberar em diversos outros ODS de
forma suplementar e indireta.



Diante desse cenario, em parceria com o PNUD, a DPU instituiu
o projeto “Fortalecimento de capacidades e inovacao promovidas
na DPU, em linha com a Agenda 2030" abreviado como “DPU em
linha com a Agenda 2030” objetivando a producao de estudos, me-
todologias e implantacao de acdes piloto capazes de fornecer subsi-
dios a promocao de inovacoes da DPU no sentido de promover maior
alinhamento com a Agenda 2030.

Esse movimento posiciona a DPU como ator relevante na pro-
moc¢ao da Agenda 2030 e na superacao dos desafios nacionais estru-
turantes que dependam das acdes da Instituicao.



AVALUAGAD RAPIDA
INTEGRADA (RIA]

Em 2017, o Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimen-

to (PNUD), por meio do documento Rapid Integrated Assessment
(RIA) to facilitate mainstreaming of SDGs into national and local
plans (UNDP, 2017), apresenta ferramenta de suporte aos governos
nacionais e subnacionais para o planejamento de suas a¢ées conside-
rando a correspondéncia com os ODS.

Nomeada como Avaliacao Rapida Integrada, ou Rapid Integra-
ted Assessment (RIA, por suas siglas em inglés), a metodologia segue
uma sequéncia légica de aplicacao baseada em 4 estagios:

Estagio 1: Oferece orientagdes sobre como analisar a relevancia
dos ODS para o pais, incluindo determinar as prioridades de desenvol-
vimento nacional e subnacional e mapear as metas dos ODS alinhadas
aos planos de desenvolvimento e planos setoriais.

Estagio 2: Fornece opcdes para a aplicacao de uma abordagem
integrada para alcangar o desenvolvimento sustentavel. Isso inclui de-
terminar o foco das metas dos ODS em relacao ao desenvolvimento
sustentavel nas dimensdes (social, econdmica e ambiental) e nos 5 P’s
(pessoas, planeta, prosperidade, paz e parceria) - para assegurar um
equilibrio entre as metas alinhadas e para identificar as interligacoes
entre as metas.

Estagio 3: Discute maneiras de avaliar a capacidade de monito-
ramento existente e fornece uma lista de verificacdao para realizacao de
uma avaliacdo de necessidades. A necessidade de indicadores trans-
versais para reduzir a complexidade de monitoramento no nivel do
pais também é discutida.



Estagio 4: Consolida o resultado primario da RIA. Isso implica
o desenvolvimento de uma politica nacional e/ou subnacional que
identifica desafios de desenvolvimento, lacunas no alinhamento com
os planos nacionais/subnacionais, indicadores correspondentes e uma
rapida visao de potenciais interligacdes. O perfil dos atendimentos
aos ODS indica a prontidao de um pais para integrar e implementar os
ODS (UNDP, 2017).

Em sua concepcao inicial, a RIA permite um mapeamento das
prioridades de uma nacao ou um governo subnacional e a verificagcao
se, em sua concepcao de planejamento indicadas em documentos ofi-
ciais (Planos Plurianuais - PPAs, Planos Nacionais de Desenvolvimento,
Planos Setoriais, Agendas de Desenvolvimento Local etc), ha reflexo
de contribuicao aos ODS e suas metas.

Esse esforco permite visualizar de maneira panoramica os gar-
galos, as vocacoes e fortalezas de uma entidade em relagao ao alcance
das metas ODS e conjecturar possiveis acdes de alinhamento ou de-
senvolvimento de politicas que, por um lado, consolide as atuacdes
satisfatorias aos ODS e, por outro, avance em novas perspectivas de
contribuicoes a agenda global de sustentabilidade.

Nesse sentido, o PNUD vem trabalhando intensamente em dife-
rentes niveis territoriais, em especial, no nivel subnacional para a con-
solidacao de uma estratégia de desenvolvimento sustentavel desde
o suporte ao alcance das metas dos ODM, a partir do ano 2000 que
alcancou resultados satisfatérios, até a pactuacao da Agenda 2030.

Atualmente, além das experiéncias internacionais, alguns
projetos, tanto no nivel municipal como estadual, foram executados
utilizando a metodologia RIA em um contexto de territorializagao dos
ODS, em especial o Projeto Oeste 2030: Cooperacao para o desenvol-
vimento sustentavel®, Territorializacao e Aceleragcao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel’” e agbes no ambito da parceria PAGE-
-MT (Parceria para Acao em Economia Verde)?.

6 Mais informagdes em: https://oestepr2030.org.br/quem-somos/.

7 Ver: https://brasil.un.org/pt-br/134907-petrobras-e-pnud-liberam-acesso-publicacoes-
-do-projeto-territorializacao-e-aceleracao-dos.

8 Ver: https://page-matogrosso.com/.



Tomando esses esforcos para impulsionar o desenvolvimento
no Brasil como referéncia, foi estabelecida uma parceria entre DPU e
PNUD tendo como um de seus objetivos o desenvolvimento de um
conjunto de iniciativas focadas nos ODS, com a finalidade de:

. Determinar a relevancia dos ODS no contexto institucional;

« Proporcionar um indicativo do nivel de alinhamento entre as
metas do planejamento institucional e as metas dos ODS;

- ldentificar desafios e oportunidades para aimplementac¢ao da
Agenda 2030;

- lIdentificar gargalos no planejamento institucional e propor
melhorias a luz dos ODS para mitiga-los, se necessario.

De forma geral, a utilizacao da RIA é uma etapa inicial de inte-
gracao dos ODS na estratégia e gestao organizacionais. Ela apresenta
uma visao preliminar do posicionamento da instituicdo nesse contex-

to que pode ser intensificada com acdes complementares.



GONSIDERAGOES
MET00L6lGA3

A utilizacao da metodologia RIA para a aplicagao em uma ins-
tituicao, ao invés de territérios como comumente empregado, trou-
xe a tona um desafio adicional no intuito de promover adaptacoes
metodoldgicas que permite extrair um retrato mais fiel das relagcbes
entre as a¢des da instituicao e suas correlagbes com os ODS.

Primeiramente, é necessario frisar que a utilizacao da meto-
dologia no contexto territorial institucional, ou seja, em governos
nacional e subnacional se apoia, em linhas gerais, em documentos
legais obrigatdrios que definem a gestdao orcamentdria e de imple-
mentacao de projetos, como o caso do Plano Plurianual, o que, nota-
velmente, nao é desenvolvido no ambito de uma instituicao. Dessa
forma, outros tipos de documentos sao necessarios para elucidar o
conjunto de ac¢oes, iniciativas e projetos executados por um organis-
mo publico ou privado.

A seguir sao apresentados os principais desafios enfrentados,
os documentos analisados, o processo de alinhamento, o recorte
temporal da andlise, a planilha de alinhamento, metas e suas adapta-
¢Oes e informacgdes metodoldgica complementares.

DESAFIOS METODOLOGICOS

O primeiro desafio se apresenta no entendimento dos dife-
rentes mecanismos de governanca e organizacao estrutural entre
um governo e uma instituicao. A amplitude de atuacao em politicas
publicas em um governo deve ser, por principio, ampla o suficien-
te para abordar uma série de tematicas que condizem basicamente



com a totalidade dos temas ancorados na Agenda 2030. Em uma
outra visao, uma instituicao pode se restringir a uma atuacao setorial
ou tematica que nem sempre implicard uma ampla abordagem aos
temas evocados pelos ODS.

Assim, um ponto importante é a utilizacao de documentos téc-
nicos para o suporte aos alinhamentos. No contexto governamental,
as experiéncias delineadas até o momento utilizaram como material
analitico o Plano Plurianual (PPA) do respectivo ente federativo. O
PPA é um instrumento legal obrigatdério aos governos. Instituido pela
Constituicao Federal, ela deve fornecer a lista de programas a serem
implementados em uma administracao, as diretrizes orcamentarias,
indicadores e as agoes norteadoras para um periodo de quatro anos.

Ja no ambiente institucional publico ou privado é possivel a
producao, nao obrigatdria, de relatdrios de gestao que congreguem
as acodes, iniciativas e projetos que foram desenvolvidas em determi-
nado recorte temporal. Ocorre que, a estruturacao das informacoes é
de livre iniciativa do elaborador, incluindo um maior ou menor deta-
Ihamento, de acordo com os objetivos e ambicdes da instituicao.

Nesse sentido, diferentemente de um PPA, os documentos pro-
duzidos pela DPU e analisados neste estudo nao possuem uma estru-
tura organizada em projetos, a¢des e indicadores, sendo necessaria
uma avaliacao a partir dos topicos de cada documento, o que pode-
mos chamar de compartimento de informacao, avaliando cada dado
constante e sua capacidade de contribuir com alguma meta ODS.

Cabe reforcar que a DPU mantém esforcos na continua produ-
¢ao de documentos que demonstram suas atividades, em uma linha
de maior transparéncia em suas acoes. Porém, na presente avaliacao,
nao foi possivel encontrar em um Unico documento todas as informa-
¢Oes reunidas e necessarias para uma analise centralizada, como no
caso de um PPA. Isto torna necessaria, nesse primeiro momento, uma
juncao de documentos produzidos em determinado recorte temporal
para criar um volume efetivo de informacdes a serem analisadas.

Ainda, a metodologia RIA prevé uma diferenciacdo entre metas
parcialmente alinhadas e totalmente alinhadas. Essa diferenciacao,
entre outros critérios, utiliza a existéncia de indicadores para cada
programa ou acao como elemento integrante a uma meta totalmente



alinhada. A existéncia de indicadores de desempenho para cada acao
ou iniciativa nao é trivial em uma organizacao, como pode ser visto
em um PPA, onde muitas vezes os programas selecionados para de-
terminada gestao incluem indicadores financeiros e de desempenho.
No caso de uma instituicao o mais comum é existir indicadores mais
gerais relativos a funcao da entidade e nao por acao ou iniciativas. Esse
cenario dificulta a localizagcdao de indicadores por agao ou iniciativa nas
atividades de uma instituicao.

Por fim, nota-se que as adaptacdes mencionadas neste relatério
devem ser vistas nao somente como uma forma de possibilitar a uti-
lizacao da RIA no escopo de uma instituicao, mas também como um
primeiro passo para adequar novos procedimentos e documentos a
medida que a instituicao proporcione a integracao da Agenda 2030 e
os ODS em sua rotina, conforme sera explorado na sec¢ao final desse
documento (Sugestao para Adequacao de Documentos e Praticas a
Luz dos ODS).

DOCUMENTOS ANALISADOS

O primeiro passo foi definir os documentos que seriam a base
de informacao para o alinhamento das acdes da DPU a Agenda 2030 e
os ODS. Atualmente, a DPU produz periodicamente uma série de do-
cumentos que expdem e organizam as informacdes relativas as suas
atividades, o que se constitui como uma importante caracteristica da
instituicao no sentido de maior transparéncia em sua atuacgao e possi-
bilidade de promover estudos e mapeamentos que contribuam para
a identificacdo de melhorias e ajustes na sua rotina de trabalho. A es-
trutura dos documentos avaliados dita o marco de planejamento da
instituicao, apresentando uma ideia clara e geral das prioridades de
curto, médio e longo prazo, incluindo as acées necessarias para cum-
prirem com seus objetivos.
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Os seguintes documentos foram utilizados como subsidios a presente andlise:

PLANO ESTRATEGICO 2040
= -

PLANO

ESTRATEGICO

Documento que expde as estratégias da
instituicdo sinalizando as orientacdes para o fu-
turo, objetivos de médio e longo prazos, metas
e indicadores para mapeamento de acdes prove-
nientes da atuacgao da instituicao na sociedade.

O presente documento permitiu visualizar
a estrutura geral da instituicao, sua organizagao
administrativa, visao, valores e objetivos. Como
seu foco é a apresentacao de uma visao de futuro
da instituicao e nao o detalhamento das ativida-
des atuais em vigor, o documento foi utilizado
com suporte e nao como subsidios a identificacdo
de alinhamento as metas ODS.

Acesso em: https://bityli.com/WI30m

APONTAMENTOS PARA UMA JUSTICA
DE TRANSICAO A PARTIR DAS ELEICOES
2022: UMA ANALISE NORMATIVA E DE
POLITICAS PUBLICAS

QD

APONTAMENTOS PARA UMA JUSTICA DE
TRANSICAO A PARTIR DAS ELEICOES 2022:
UMA ANALISE NORMATIVA
E DE POLITICAS PUBLICAS

Documento que condensa as contribui-
¢6es da DPU em relacdo aos atos normativos
infralegais ou politicas publicas federais que sao
avaliados como em desacordo com a promocgao
dos direitos humanos e defesa de grupos popula-
cionais vulnerabilizados no sentido de apoiar re-
visdes, revogacdes ou modificagdes de legislacao.

Foram avaliadas as interpretacdes da DPU
quanto as principais politicas publicas nacionais,
porém nao foram feitos alinhamentos, visto que
o documento traz recomendagdes para mudanca
de legislacdo e ndo agdes efetivas em cada uma
das tematicas abordadas.

Acesso em: https://bityli.com/II3hu
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RELATORIO DE GESTAO 2021

Documento que apresenta a atual es-
trutura organizacional da instituicdao (posicoes
hierarquicas, responsaveis, locais de atuacao, or-
ganograma da instituicdo, modelo de negdcios,
politicas empregadas entre outros), principais
projetos, acdes, iniciativas desempenhadas no
horizonte temporal do relatério, detalhamento da
alocacao de recursos entre outros.

QDPU

s

RELATORIO
DE GESTAO

2 Jap R
Z2UZ1

Dada a estrutura do relatério, foram utiliza-
das as informagdes contidas em cada tépico para
posterior andlise de alinhamentos as metas ODS.

Acesso em: https://bityli.com/2FMyw

VALOR PUBLICO

Documento que discorre sobre os produ-
OU’U tos e resultados gerados pela instituicdo frente
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AGENDA DE ATUACAO EM DIREITOS
HUMANOS 2019 - 2022

AGENDA DE ATUACAD
EM DIREITOS HUMANOS

2019-2022

DEFENSORIA PUSLICA DA UNIAO

Documento que apresenta as princi-
pais atuacdes da Defensoria Publica da Unido
entre 2019 e 2022 na promogao dos direitos
humanos e defesas de grupos populacionais
vulnerabilizados. O documento possui 5 ane-
xos separando as a¢des da DPU pelos eixos
de atuacao: Direitos sociais, cidadania e meio
ambiente; Género e diversidade; Politicas Et-
norraciais, povos originarios e comunidades
tradicionais; Governanca migratoria e deslo-
cados forcados e Liberdade e inclusao social.

Foram avaliadas as conclusées das re-
comendacdes, manifestacdes e notas técnicas
compiladas nos anexos do documento.

PROCESSO DE ALINHAMENTO

Ap0s a definicdo dos documentos de analise, os seguintes pas-

sos foram percorridos:

I.  Verificacao das 169 metas dos ODS e identificacao da rele-

vancia ao contexto da DPU;

ll. Verificacao dos principais clusters® de atividades, ou temati-

cas, pelas quais a instituicdo mantém atuacao;

lll. Adaptacao da planilha de alinhamento para inclusao das

acdes, programas ou iniciativas da instituicao;

IV. Identificacdao da correspondéncia entre os principais clusters

de atividades, ou tematicas da instituicao e os ODS;

9 Nesse caso, um cluster pode ser entendido como um aglomerado de informacgbes que

possuem semelhancas relevantes e podem ser visualizados como um grupo.



V. Mapeamento dos alinhamentos entre acdes, programas ou
iniciativas da instituicdo com as metas ODS;

VI. Verificacdo da existéncia de indicadores para medir o desem-
penho das atividades da instituicao;

VII. Verificagcdo do tipo de alinhamento de cada acao, programas
ou iniciativas mapeadas (alinhamento parcial ou total).

A RIA avaliou principalmente os seguintes quesitos:

. Numero de metas alinhadas e niveis de alinhamento entre os
documentos avaliados e os ODS;

ll. Distribuicao das metas entre os 5 Ps da Agenda (Pessoas, Pla-
neta, Paz, Prosperidade e Parcerias);

lll. Resultados do alinhamento com as prioridades e especifici-
dades da instituicao.

Para verificar o nivel de alinhamento da instituicdo com a
Agenda 2030, a metodologia busca determinar o grau de compatibi-
lidade dos seus programas e atividades com as metas dos ODS, por
meio de um exercicio de correspondéncia. Para tanto, foi aplicado o
seguinte parametro:

- Meta ODS totalmente alinhada: existem um ou mais progra-
ma/atividade da instituicao que correspondem a meta ODS
avaliada, ndao somente em relacao ao texto, mas também em
relacdo ao alcance e ambicao.

- Meta ODS parcialmente alinhada: existem um ou mais pro-
grama/atividade da instituicao que correspondem a meta
ODS avaliada, mas nao correspondem plenamente, seja por
alcance ou ambicao, ou nao existem indicadores que mecam
0 seu progresso.

+ Meta ODS nao alinhada: nao existe um programa/atividade
da instituicao equivalente a meta ODS avaliada, ou as infor-
macgdes sao incipientes para deduzir-se uma contribuicao
efetiva a meta.

+ Meta ODS nao relevante: a meta ODS ndo cabe aos deve-
res, competéncias ou condi¢cdes de uma instituicao. Pode, por
exemplo, ndo ser condizente com o ambito nacional, tornan-
do-a muito exigente para uma instituicao ou pode represen-
tar metas fora do escopo de atuacao da instituicao
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Para distinguir os alinhamentos entre parcial e total, alguns
critérios foram considerados em cada meta ODS. Primeiramente, a
adesao ao tema da meta, critério essencial para indicar algum tipo de
alinhamento e posteriormente o alcance da ambicao e do escopo da
meta que, ambos, sinalizam a potencialidade para gerar contribuicoes
significativas na meta em questao. Por ultimo, a existéncia de indi-
cadores se constitui como fator relevante para garantir a eficacia na
manutencao de colaboracao as metas ODS.

Tema: O tema ou questao coberta pela meta ODS encontra cor-
respondéncia a um ou mais macrotema de cobertura pela instituicao?

Como exemplo, o acesso a justica € um macrotema de escopo
da instituicao e dialoga com diversas metas dos ODS, principalmente
as ligadasao ODS 1 e 16.

Ambicao: A ambicdao da meta ODS encontra-se atingida ou su-
perada pelo programa ou atividade da instituicao?

Como exemplo, uma acao pontual de fornecimento de supri-
mentos a uma populacao vulneravel pode ser considerada como uma
acao de suporte a reducao da extrema pobreza, mas ainda assim nao
possui a ambicdo de extinguir a pobreza extrema (meta 1.1%). Isto
porque esse desafio demandaria acdes estruturais, que fogem da
missado institucional.

Ainda, a ambicdo pode ser avaliada em termos do foco em-
preendido em uma determinada acdao em relagao aos desafios das
metas ODS. As acdes de combate ao trabalho escravo de forma geral
podem nao possuir a ambicao necessaria para o combate ao traba-
Iho escravo infantil, ja que a acao se demonstrou mais generalista do
que a meta evoca.

Escopo: Todos os subtemas identificados na meta ODS, ou os
grupos especificos (desagregacao por sexo, situacao de moradia, grupos
populacionais) estao enderecados a agao ou programa da instituicao?

Como exemplo, uma ac¢do de acesso a justica para moradores
ribeirinhos nao atinge completamente o escopo da meta de acesso

10 Meta 1.1: Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os luga-
res, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS$ 1,25 por dia
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a justica a todas e todos (meta 16.3"") . Nesse caso, a meta indica uma
atuacao mais ampla em termos de grupos impactados. Ou ainda, o
fornecimento de apoio ao registro civil de criancas migrantes é uma
acao de contribuicao parcial a meta 16.9'%, pois esta centrada em um
grupo especifico daqueles que depende desse suporte.

Indicadores: Os indicadores sao informacdes que sao produ-
zidas ou sistematizadas a partir de uma acao. Sao essenciais para o
mapeamento e acompanhamento de uma acao e a verificacdo de sua
efetividade ao longo do tempo.

Entende-se como indicadores, os dados que foram produzi-
dos no ambito de uma acao, iniciativa ou programa que possibilitem
mensurar os efeitos produzidos e, ainda, possibilitar a supervisao dos
resultados atingidos.

O fluxograma a seguir (Figura 3) sistematiza esse processo.

FIGURA 3: PROCESSO DE ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS,
ACOES E INICIATIVAS DA DPU

Tema

0 tema, a questdo ou o
assunto abordados pela
meta dos ODS contribui
COmM uma ou mais agdes
da instituicdo?

Fonte: DPU/PNUD, 2023.

Todos os subtemas identificados na meta ODS, ou os grupos especificos
(desagregacdo por sexo, situacdo de moradia, grupos populacionais) estéo
enderecados a uma agdo ou programa da instituigdo?

Ex: Uma a¢do de garantia de acesso a justica a um grupo especifico da
saciedade atinge parcialmente o escopo da meta 16.3, ja que a mesma
evoca a igualde de acesso a justica para todos

A ambicdo da meta ODS encontra-se atingida ou superada pela acdo ou

Ambicgo programa da instituigdo?

Ex: Uma agdo de dodgdes de cestas bdsicas para a populagdo vulnerdvel
atinge parcialmente a ambigdo da meta 1.1, ja que a erradicacdo da
pobreza extrema exige acées mais complexas, por outro lado, a doagdo de
cestas bdsicas € essencial para o combate a fome e a garantia do acesso a
alimentos as pessoas alinhando-se totalmente a meta 2.1

Ha indicadores para medir o progresso da agdo?

Indicadores

Ex: Uma acdo de fiscalizagdo para identificagdo de trabalho escravo deve
produzir dados e estatisticas que ajudem a entender melhor essa questdo e
propiciar avaliacdo posteriores

11 Meta 16.3: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica para todos.

12 Meta 16.9: Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de
nascimento.



DPU EM LINHA COM A AGENDA 2030

Adicionalmente, foi proposta uma avaliacdo de acdes que tinham
efeitos diretos ou indiretos em alguma meta ODS e categorizadas entre
acoes Plenas e agdes Complementares (Figura 4).

FIGURA 4: TIPOS DE ACOES

Possuem efeitos diretos no conteido da meta
Ex: Prestagoes de servigos, atendimentos, fiscalizagdes, elaboragéo de
legislagdo

Possuem efeitos complementares no contetdo da meta

@l Sl Ex: Notas técnicas, andlise de legislagdes, manifestagbes de apoio

Fonte: DPU/PNUD, 2023.

Apos essas avaliacao e classificacao do nivel de alinhamento dos
programas/atividades da instituicao as metas dos ODS (totalmente ali-
nhada, parcialmente alinhada, nao alinhada e nao relevante), apresen-
ta-se tabela e grafico™ a fim de ilustrar os resultados e subsidiar anali-
ses posteriores, tais como apresentados nas se¢oes subsequentes.

Na etapa de distribuicao das metas entre os 5 Ps da Agenda
também sao construidos tabela e grafico para apresentar os resulta-
dos e subsidiar as analises posteriores. Cabe reiterar que os 17 ODS da
Agenda 2030 e as metas que os compdem compartilham de diferentes
propor¢des nos 5 Ps.

Assim, quando uma determinada meta é alinhada, propor¢oes
de cada um dos Ps também sao alinhados, de acordo com o tema que
a meta se refere. Encontrar um equilibrio entre os 5 Ps é importante,
porém, a priorizacao de uma area ou outra em determinada instituicao
deve estar relacionada as suas especificidades, ou seja, 0 seu campo
de atuacao, seu propdsito, sua estrutura organizacional etc.

13 Narealizacdo da RIA é utilizada uma planilha eletrénica para imputar as informacgdées do
PPA, as quais sao confrontadas as metas dos ODS, gerando assim, automaticamente, a
tabela e o grafico.

$



RECORTE TEMPORAL DA ANALISE

Os documentos avaliados abordam diferentes periodos pelos
quais a instituicao atua ou prevé sua atuacao.

O Plano Estratégico 2040 se configura como documento de
planejamento de longo prazo e com a maior extensao entre os docu-
mentos avaliados e discorre sobre objetivos a serem perseguidos no
horizonte 2019 a 2040.

O documento Apontamentos para uma justica de transicao
a partir das eleicoes 2022: Uma analise normativa e de politicas
publicas percorre um periodo compreendido na gestao do governo
federal de 2019 a 2022.

Os documentos Valor Publico e Relatdrio de Gestao priorizam
explicitar os programas, acoes e iniciativas da instituicao no ciclo de
um ano. Nesse caso, a versao mais atualizada utilizada para o presente
estudo refere-se ao ano de 2021.

Por fim, o documento Agenda de atuacao em direitos huma-
nos 2019 a 2021 condensa a relacao de a¢des na tematica direitos
humanos no periodo compreendido entre 2019 e 2021.

De modo geral, a presente andlise procurou avaliar agdes e ini-
ciativas que percorreram um recorte temporal no periodo compreen-
dido entre 2019 e 2021, de acordo com os documentos publicados.

ADAPTACAO DE METAS AO CONTEXTO NACIONAL

Para o alinhamento das ac¢bes, programas e iniciativas da DPU
foi utilizada a proposta de adequacgdo das metas globais a realidade
brasileira apresentada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) através do documento: AGENDA 2030 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel Proposta de Metas Brasileiras como inter-
pretacao das metas globais (IPEA, 2018).

O referido documento envolveu 75 6rgaos governamentais,
gestores e técnicos do governo federal por meio de debates e contri-
buicdes para serem incorporadas as metas nacionais. Cabe destacar
qgue, no momento de sua elaboracao, o Brasil era um dos poucos pai-
ses que gerou esforcos para traduzir as metas globais a um contexto
nacional (IPEA, 2018).
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PLANILHA DE ALINHAMENTO

O instrumento basico para verificar o alinhamento das aces e
iniciativas de uma instituicao em relacao as metas ODS é a planilha de
alinhamento (Figura 5). A planilha eletrénica é utilizada para imputar
as informacdes dos documentos avaliados, as quais sao confrontadas
as metas dos ODS, gerando assim, automaticamente, a tabela e o gra-
fico (UNDP, 2017).

Esse instrumento possibilita a inclusao dos compartimentos de
informacdes que serao alvo de alinhamento incluindo suas caracte-
risticas e as metas dos ODS que potencialmente sao impactadas por
aquela determina acao.

FIGURA 5: PLANILHA DE ALINHAMENTO (EXEMPLO)

Fonte: DPU/PNUD, 2023

Foram analisados 111 compartimentos de informacdes reuni-
dos em 22 macrotemas (Figura 6) localizados e predefinidos de acor-
do com a leitura e interpretacao das informacdes contidas nos docu-
mentos analisados.

Em uma abordagem municipal, estadual ou nacional, os com-
ponentes de informacdes de um PPA, via de regra, sao os préprios
programas governamentais eleitos na composicao do plano. Para a
abordagem institucional, os compartimentos de informacgdes elenca-
dos se configuraram como os tépicos, subtdpicos ou capitulos dos do-
cumentos avaliados, com excecdao dos Anexos da Agenda de Direitos
Humanos que foram considerados em seu todo como um comparti-
mento de informacao. Isto porque, se trata de um compilado de notas
técnicas, declaragées e documentos técnicos da instituicao para cada
eixo de atuacao.



FIGURA 6: MACROTEMAS DE ATUACAO DA DPU

ACESSO A JUSTICA PANDEMIA COVID 19

ATUACAO INTERNACIONAL PARCERIAS
POLITICAS ETNORRACIAIS, POVOS

DIREITOS HUMANOS ORIGINARIOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

DIREITOS SOCIAIS, CIDADANIA 3

E MEIO AMBIENTE PREVIDENCIA

EDUCACAO SAUDE

GENERO E DIVERSIDADE SEGURANCA ALIMENTAR

GESTAO ADMINISTRATIVA DA

DPU TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS

GOVERNANGCA MIGRATORIA E

DESLOCADOS FORCADOS TRABALHO

LIBERDADE E INCLUSAO SOCIAL | VIOLENCIA

MONITORAMENTO DAS ACOES

DA INSTITUICAO VULNERABILIDADE

MORADIA OUTROS

Fonte: DPU/PNUD, 2023

Os resultados obtidos estao centrados na verificacao da por-
centagem de metas ODS alcancadas em relagdo as metas que foram
consideradas como factiveis de contribuicdo pela instituicao.

O somatoério das informacgdes referentes aos alinhamentos foi
processado automaticamente e fornecido os quantitativos e graficos
para cada ODS, conforme apresentado na secao Resultados Obtidos.

CONSIDERACOES METODOLOGICAS
COMPLEMENTARES

Os documentos avaliados compunham uma complexa gama de
informacodes sobre a operacao e atividades da DPU. Nesse sentido, cabe
salientar que parte das informacdes analisadas se referiam as questoes



administrativas do funcionamento da DPU, e outras indicavam acoes
de impacto externo, ou seja, as acdes da instituicao na prestacao de
servigos a sociedade.

No primeiro caso, essas informagdes foram alinhadas de acordo
com seu impacto de contribuicao nas metas relacionadas ao ODS 16
que indica uma série de caminhos para a construcao de uma institui-
¢ao competente e eficaz. Ja no segundo, de maneira mais ampla, as
informacdes foram o alvo da investigacdo da relacao entre as acdes da
DPU e as metas ODS de impacto na sociedade. Ou seja, ha uma série
de metas que esta relacionada a avaliacdao da estrutura da prépria ins-
tituicao e outras relacionadas aos efeitos das atividades da instituicao
na sociedade.

A Agenda 2030 e os ODS abordam uma série de metas em dife-
rentes tematicas. A aderéncia e integralidade de contribuicao as metas
devem variar de acordo com o propdsito, escopo e campo de atuagao
de uma instituicao. Assim, a diferenciacao entre metas parcialmen-
te e totalmente aliadas nao deve ser vista como um critério de
desempenho da instituicao perante a Agenda 2030 e sim como
uma oportunidade de reconhecer o papel colaborativo da concre-
tizacao das metas ODS, ou mesmo, a possibilidade de ampliar o
escopo ou ambicao de uma atividade frente os desafios dispostos
nos ODS.

Cabe refletir que a metodologia RIA é uma ferramenta com-
plementar no ambito de implantacao dos ODS nas atividades da
instituicao. Sua abordagem restringe-se a avaliacées de documentos
oficiais que podem nao representar a totalidade de acdes de uma ins-
tituicao, porém permite um ganho de visualizacao da capacidade da
instituicao fornecer subsidios ao atingimento de metas ODS em um
panorama geral.



RESULTADO
RTINS

A avaliacao das informagdes obtidas pela aplicacao da RIA de-

monstra resultados que permite visualizar um panorama mais amplo
de potencialidades e desafios para direcionamento de acdes da ins-
tituicao em busca de maior contribuicao com as metas ODS no con-
texto nacional.

Dois espectros sao analisados nessa avaliacao, a relacao entre
o atingimento de metas por ODS e a avaliacao entre as dimensdes ou
areas da Agenda 2030.

ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES DA DPU AOS ODS

A presente andlise considerou 149 metas dos ODS relevantes a
instituicdo, ou seja, das 169 metas existentes, 20 ndo foram considera-
das relevantes para o escopo de atuacao da DPU, compativeis com a
sua realidade ou aplicaveis ao contexto nacional.

Entre as metas dos ODS consideradas, 14 se apresentavam total-
mente alinhadas e 85 parcialmente alinhadas, resultando em 99 metas
que se alinharam total ou parcialmente com um ou mais programas/
atividades da DPU. Além disso, 50 metas ODS nao tiveram alinhamen-
to com nenhum programa/atividade da DPU.

Esses niUmeros resultaram em 66% de alinhamento geral com a
Agenda 2030 e os ODS, conforme descrito na Tabela 1.



DPU EM LINHA COM A AGENDA 2030

TABELA 1: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DA DPU AOS ODS

METAS METAS
METAS METAS % DE
PARCIALMENTE | TOTALMENTE

CONSIDERADAS ALINHADAS ALINHAMENTO
ALINHADAS ALINHADAS

1.Erradicagdo da Pobreza 7 0 7 7 100%
2.Fome ’Zero e Agricultura ; 5 . 6 86%
Sustentavel
3.Saude e bem-estar 13 10 0 10 77%
4.Educacao de qualidade 9 5 0 5 56%
5.lgualdade de género 9 6 0 6 67%
6.Agua potavel e saneamento 8 7 0 7 88%
7.Energia limpa e acessivel 5 2 0 2 40%
8.Tral?alho decentAe e. 10 5 ) 5 70%
crescimento econémico
Q.Industrla, inovacao e 7 3 0 3 43%
infraestrutura
10.Reducdo das 0
desigualdades 6 3 2 > 83%
1 1.C|da<,jes.e comunidades 9 7 0 7 78%
sustentaveis
12.Consumo e producao

10 5 0 5 50%
responsaveis
13..Agao contra a mudanca do 4 1 0 1 25%
clima
14.Vida na agua 9 3 0 3 33%
15.Vida terrestre 12 4 0 4 33%
16.Paz, Justica e Instituicbes 12 9 2 11 92%
eficazes
_17.Parcer|as eNmelos de 12 10 0 10 83%
implementacao
Total 149 85 14 99 66%

Fonte: DPU/PNUD, 2023




DPU EM LINHA COM A AGENDA 2030

O Grafico 1, a seguir, esta disposto em radar e ilustra a “man-
cha de alinhamento”. Segundo o método da RIA, quanto mais com-
pleto o grafico com a mancha colorida, ou seja, quanto mais préximo
as bordas, mais alinhadas estariam as atividades da DPU em relacao
aos ODS. Por outro lado, quanto maior o espaco em branco, menor o
alinhamento.

GRAFICO 1: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DAS METAS DOS
ODS COM AS ATIVIDADES DA DPU
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Fonte: DPU/PNUD, 2023

Considerando as metas que foram totalmente e parcialmente
alinhadas, a partir da analise da Tabela 1 e do Grafico 1, pode-se ob-
servar que 9 ODS tiveram alto alinhamento com as atividades da DPU,
ou seja, atingiram valores superiores a 70% de alinhamentos, sendo
eles os ODS 1 (Erradicacao da Pobreza), 16 (Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes), 6 (Agua Potavel e Saneamento), 2 (Fome Zero e Agricultura
Sustentavel), 10 (Reducao das Desigualdades), 17 (Parcerias e Meios de
Implementacao), 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), 3 (Saude



e Bem-Estar) e 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), atin-
gindo, respectivamente, 100%, 92%, 88%, 86%, 83%, 83%, 78%, 77% e
70% de alinhamento.

Os ODS 5 (Igualdade de Género), 4 (Educacao de Qualidade),
12 (Consumo e Producao Responsaveis), 9 (Industria, Inovacao e In-
fraestrutura) e 7 (Energia Limpa e Acessivel) tiveram um alinhamento
mediano, entre 70 e 40%, correspondendo a 67%, 56%, 50%, 43% e
40% de alinhamento, respectivamente.

Por fim, os ODS 14 (Vida na Agua), 15 (Vida Terrestre) e 13 (Acdo
contra a Mudanca Global do Clima) apresentaram o menor nivel de
alinhamento com as atividades da DPU, ficando de 40%.

Deste grafico, depreende-se que politicas e temas relacionados
a erradicacdao da pobreza, paz, justica e instituicbes eficazes, dgua e
saneamento, combate a fome e agricultura sustentavel, reducao das
desigualdades, parcerias, sustentabilidade de cidades e comunidades,
saude e desenvolvimento econémico e trabalho digno estao mais pre-
sentes nas atividades, programas e iniciativas da instituicao. Por outro
lado, ha campo para aumentar a interacao com temas ligados a vida
na terra, mudancas do clima e vida maritima.

NiVEL DE ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES DA DPU
AOS 5 PS DA AGENDA 2030

Do cruzamento entre as atividades da DPU e as metas da Agen-
da 2030 foram realizadas também andlises importantes sobre a distri-
buicao das metas alinhadas entre os 5 Ps da Agenda.

Os ODS podem ser classificados em 5 dimensoes (5 Ps) da Agen-
da 2030 divididos em: Pessoas (ODS 1, 2, 3, 4 e 5), Planeta (ODS 6,
12, 13, 14 e 15), Prosperidade (ODS 7, 8, 9, 10 e 11), Paz (ODS 16)
e Parcerias (ODS 17). Ou seja, toda a Agenda 2030 esta subdividida
por essas areas, cada uma das 169 metas possui uma porcentagem de
cada um dos 5 Ps que se relaciona com sua natureza tematica. Ao ge-
rar a correspondéncia dos programas/atividades da instituicao com as
metas ODS, é possivel verificar o grau de alinhamento das prioridades
em relacdo a essas areas.
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TABELA 2: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES
DA DPU COM OS 5 PS DA AGENDA 2030

N° DE METAS
METAS ALINHADAS % DE ALINHAMENTO
PORPS
45 34

Pessoas 76%
Planeta 43 20 47%
Prosperidade 37 24 65%
Paz 12 11 92%
Parcerias 12 10 83%

Fonte: DPU/PNUD, 2023

A andlise da Tabela 2, graficamente representada em seguida
(Grafico 2), mostra que as dimensdes Paz e Parcerias tiveram maior
porcentagem de alinhamento, resultando em 92 e 83% de alinhamen-
to, respectivamente. Em seguida encontra-se a dimensao Pessoas e
Prosperidade com 76% e 65% de alinhamento, respectivamente.
A dimensao Planeta atingiu o menor alinhamento com 47%. Para
a analise de alinhamento dos 5 Ps com os programas/atividades da
DPU foram levadas em consideracdao as metas parcialmente e total-
mente alinhadas.

GRAFICO 2: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DOS 5 PS DA
AGENDA 2030 COM AS ATIVIDADES DA DPU

Fonte: DPU/PNUD, 2023



Os maiores indices de alinhamento com as areas de Paz e Par-
cerias devem-se, em parte, a drea de atuacao da instituicao no campo do
acesso a direitos e a capacidade de gerenciar agcbes em parcerias com
outras instituicbes nacionais e internacionais. Um melhor desempenho
da instituicdo podera ocorrer caso se fortalecam as acées de Planeta,
onde o alinhamento foi um pouco menor do que as outras dimensoes.

Vale ressaltar que acoes de parceria sao essenciais para
viabilizacao das metas, visto que o carater integrado dos ODS impli-
ca nas sinergias entre as metas. O alto ou baixo alinhamento de uma
meta de parceria aumenta ou minimiza toda a ancoragem da Agenda
2030, inclusive nessas 5 areas.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA
O ALCANCE DOS ODS

Ao se observar o alinhamento das atividades da DPU com as
metas ODS, foram identificados desafios e oportunidades referentes a
localizacao da Agenda 2030 na instituicao.

Os dados desse diagnéstico evidenciam a realidade da Defen-
soria Publica da Unido. Tais informacdes auxiliam na identificacao das
lacunas e oportunidades no planejamento e, consequentemente, no
direcionamento de politicas rumo ao desenvolvimento sustentavel.

DIMENSAO PESSOAS (ODS 1, 2, 3,4 E 5)

TABELA 3: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES DA DPU COM A
DIMENSAO PESSOAS

N° METAS N° METAS

N° METAS % DE
PARCIALMENTE TOTALMENTE
CONSIDERADAS ALINHAMENTO
ALINHADAS ALINHADAS
1.Erradicacdo da Pobreza 7 0 7 100%
2.Fome ,Zero e Agricultura 5 5 . 86%
Sustentavel
3.Saude e bem-estar 13 10 0 77%
4.Educacao de qualidade 9 5 0 56%
5.lgualdade de género 9 6 0 67%
Total 45 34 8 76%

Fonte: DPU/PNUD, 2023.



A DPU mostra intenso direcionamento de seu campo de atua-
¢dao em ag¢Oes que contribuem com politicas publicas relacionadas a
dimensao Pessoas, em especial as relacionadas a erradicacao da po-
breza e combate a fome.

Destaca-se, nesse sentido, a atuacao da instituicao no contexto
da pandemia COVID-19 e o0 apoio ao estabelecimento de mecanismos
de protecao social. Com a elaboracao do programa DPU Emergencial,
uma série de a¢des foram realizadas para possibilitar o acesso da po-
pulacao ao Auxilio Emergencial, que se tornou um dos principais meios
de renda de boa parte da populacao. Essas atividades permitiram o
estabelecimento de uma renda basica para o enfrentamento a vulne-
rabilidade social provocada pelo cendrio da pandemia.

A seguir sao apresentadas as metas da dimensao Pessoas que
nao encontraram correspondéncia com os programas/atividades da
DPU entre 2019 e 2021, conforme os documentos analisados:

Observacgado: Vale refor¢ar que, para a intepretagdo das informacgées adiante,
como apresentado na metodologia RIA, o ndo alinhamento de metas néo signi-
fica dizer que a Defensoria, via de regra, ndo atuou em determinado assunto. As
informacbes necessdrias aos alinhamentos simplesmente podem néo constar
nos documentos analisados ou néo terem sido efetivadas no recorte temporal
examinado. Como exemplo, nota-se atuac¢do da instituicdo com as universida-
des federais e o ENEM' que influéncia na meta 4.4 ou a atuagdo juntamente
com a Secretaria e Distrito Sanitdrio Indigena de Roraima (SESAI/RR) com a
questdo dos Yanomami'> que estd relacionado a meta 3.c.

Metas que nao apresentaram alinhamento

2.5.1 Até 2020, garantir a conservagdo da diversidade genética de espécies na-
tivas e domesticadas de plantas, animais e microrganismos importantes para
a alimentagdo e agricultura, adotando estratégias de conservacdo ex situ, in
situ e on farm, incluindo bancos de germoplasma, casas ou bancos comunitd-
rios de sementes e nucleos de criacdo e outras formas de conservacdo adequa-
damente geridos em nivel local, regional e internacional.

14 Ver: https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2021-11/dpu-pede-reaplica-
cao-do-enem-para-estudantes-do-complexo-do-salgueiro

15 Ver: https://www.dpu.def.br/noticias-institucional/233-slideshow/72876-cestas-basi-
cas-helicopteros-e-seguranca-dpu-pede-urgencia-nas-do-governo-federal-para-yano-
mami



2.5.2 Até 2020, garantir a reparticdo justa e equitativa dos beneficios decor-
rentes da utilizacGo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais as-
sociados, conforme acordado internacionalmente, assegurando a soberania
alimentar e segurancga alimentar e nutricional.

3.6 Até 2030, reduzir pela metade as mortes e lesées por acidentes no transito.

3.a Fortalecer a implementac¢édo da Conveng¢do-Quadro para o Controle do Ta-
baco no Brasil.

3.c Aumentar substancialmente o financiamento da satide e o recrutamento,
desenvolvimento, formacdo e retencéo do pessoal de saude, especialmente nos
territorios mais vulnerdveis

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que
tenham as competéncias necessdrias, sobretudo técnicas e profissionais, para o
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e adultos estejam alfabetizados, ten-
do adquirido os conhecimentos bdsicos em leitura, escrita e matemdtica.

4.a Ofertar infraestrutura fisica escolar adequada as necessidades da crian-
¢ca, acessivel as pessoas com deficiéncias e sensivel ao género, que garanta a
existéncia de ambientes de aprendizagem seguros, néo violentos, inclusivos e
eficazes para todos.

4.c Até 2030, assegurar que todos os professores da educagdo bdsica tenham
formacdo especifica na drea de conhecimento em que atuam, promovendo a
oferta de formacgao continuada, em regime de colaboragdo entre Unido, esta-
dos e municipios, inclusive por meio de cooperac¢éo internacional.

DIMENSAO PLANETA (ODS 6, 12, 13 E 15)

TABELA 4: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES DA DPU COM A
DIMENSAO PLANETA

N° METAS N° METAS

co:soln;::;\\SDAs PARCIALMENTE | TOTALMENTE ALIN:TA?I:EENTO
ALINHADAS ALINHADAS
6.Agua potavel e saneamento 8 7 0 88%
0 s o |som
13.Acao contra a mudancado clima | 4 1 0 25%
14.Vida na dgua 9 0 33%
15.Vida terrestre 12 4 0 33%
Total 43 20 0 47%

Fonte: DPU/PNUD, 2023


https://www.ipea.gov.br/ods/ods3.html#coll_3_6
https://www.ipea.gov.br/ods/ods3.html#coll_3_10
https://www.ipea.gov.br/ods/ods3.html#coll_3_10

Nota-se que na dimensao Planeta os alinhamentos se concen-
traram no ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) com 88% de alinha-
mento. Esse alinhamento foi possivel, principalmente, devido as ativi-
dades do eixo de atuacao em direitos humanos da DPU sob os temas
Politicas Etnorraciais, Povos Origindrios e Comunidades Tradicionais.

O ODS 12 apresentou um alinhamento mediano, com 50% de
metas atendidas. A DPU conta com acao internas de sustentabilidade
nas contratacdes e aquisicdes da instituicao e nas atividades do Grupo
de Trabalho Catadoras e Catadores que dialogam com metas relaciona-
das a ideia do consumo e producao responsavel.

De forma complementar, note-se que ha possibilidade de au-
mentar o tratamento de temas como agao contra a mudanca do clima,
vida na 4gua’® e vida terrestre nas acdes, programas e iniciativas da
DPU como forma de proporcionar maiores alinhamentos com metas
relacionados a esses ODS.

A seqguir sao apresentadas as metas da dimensao Planeta que
nao encontraram correspondéncia com os programas/atividades da
DPU entre 2019 e 2021, conforme os documentos analisados:

Metas que nao apresentaram alinhamento

6.a Até 2030, ampliar a cooperacdo internacional e o apoio ao desenvolvimen-
to de capacidades para os paises em desenvolvimento em atividades e progra-
mas relacionados a dgua e ao saneamento, incluindo, entre outros, a gestdo
de recursos hidricos, a coleta de dgua, a dessalinizagao, a eficiéncia no uso da
dgua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso.

12.1 Implementar o Plano de A¢do para Producdo e Consumo Sustentdveis, em
articulaggo com entes federados.

12.3.1br Até 2030, reduzir o desperdicio de alimentos per capita nacional, em
nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo
das cadeias de producgdo e abastecimento, incluindo as perdas pds-colheita.
12.3.2br Estabelecer marco regulatério para a redugdo do desperdicio de ali-
mentos no Brasil.

16 No caso da meta 14.4 o alinhamento se deu pela existéncia de acdes especificas da
defensoria no sentido de possibilitar a requlacdo a pesca em alguns locais com o apoio
ao pagamento do seguro-defeso a pescadores artesanais. Ver: https://www.dpu.def.
br/noticias-institucional/65441-dpu-reverte-decisoes-que-negaram-seguro-defeso-a-
-pescador-artesanal-de-sc e https://www.dpu.def.br/noticias-distrito-federal/56783-a-
cordo-para-pagamento-de-seguro-defeso-com-participacao-da-drdh-e-assinado-em-
-brasilia


https://www.dpu.def.br/noticias-institucional/65441-dpu-reverte-decisoes-que-negaram-seguro-defeso-a-pescador-artesanal-de-sc
https://www.dpu.def.br/noticias-institucional/65441-dpu-reverte-decisoes-que-negaram-seguro-defeso-a-pescador-artesanal-de-sc
https://www.dpu.def.br/noticias-institucional/65441-dpu-reverte-decisoes-que-negaram-seguro-defeso-a-pescador-artesanal-de-sc
https://www.dpu.def.br/noticias-distrito-federal/56783-acordo-para-pagamento-de-seguro-defeso-com-participacao-da-drdh-e-assinado-em-brasilia
https://www.dpu.def.br/noticias-distrito-federal/56783-acordo-para-pagamento-de-seguro-defeso-com-participacao-da-drdh-e-assinado-em-brasilia
https://www.dpu.def.br/noticias-distrito-federal/56783-acordo-para-pagamento-de-seguro-defeso-com-participacao-da-drdh-e-assinado-em-brasilia

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacio-
nais, a adotar pardmetros e prdticas de responsabilidade socioambiental e a
integrar informag6es acerca dessas prdticas em seus sistemas, bancos de dados
e ciclo de relatérios.

12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientifi-
cas e tecnoldgicas para mudar para padrées mais sustentdveis de producdo e
consumo.

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do
desenvolvimento sustentdvel para o turismo, acessivel a todos, que gera empre-
go e trabalho digno, melhora a distribuicGo de renda e promove a cultura e os
produtos locais.

13.2 Integrar a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC) as politicas,
estratégias e planejamentos nacionais.

13.3 Melhorar a educag¢éo, aumentar a conscientiza¢éo e a capacidade huma-
na e institucional sobre mudanca do clima, seus riscos, mitigagdo, adaptacdo,
impactos, e alerta precoce.

13.b Estimular a ampliacdo da cooperagao internacional em suas dimensées
tecnoldgica e educacional objetivando fortalecer capacidades para o planeja-
mento relacionado a mudanca do clima e a gestao eficaz, nos paises menos
desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e
marginalizadas.

14.2 Até 2020, gerir de forma sustentdvel e proteger os ecossistemas marinhos e
costeiros para evitar impactos adversos significativos, inclusive por meio do re-
for¢o da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauracdo,
a fim de assegurar oceanos sauddveis e produtivos.

14.3 Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacdo dos oceanos, inclusive
por meio do refor¢o da cooperagdo cientifica em todos os niveis.

14.5 Até 2020, conservar pelo menos 25% das zonas costeiras e marinhas, prin-
cipalmente dreas de especial importancia para a biodiversidade e servigos ecos-
sistémicos, assegurada e respeitada a demarcacdo, regulariza¢éo e a gestdo
efetiva e equitativa, visando garantir a interligagao, integragéo e representagdo
ecolégica em paisagens marinhas mais amplas, de acordo com a legislagéo na-
cional e internacional, e com base na melhor informacgdéo cientifica disponivel.

14.6 Até 2020, avaliar certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para
a sobrecapacidade e a sobrepesca, considerando a elimina¢do dos subsidios
que contribuam para a pesca INN, e abstendo-se de introduzir novos subsidios
como estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado adequado
e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos
deve ser parte integrante da negociagdo sobre subsidios a pesca da OMC.


https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_5
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_5
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_5
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_5
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_5
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_5
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_6
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_6
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_6
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_6
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_6
https://www.ipea.gov.br/ods/ods14.html#coll_14_6

14.a Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa
e transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios e orientagdes sobre
a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissédo Oceanogrdfica Intergover-
namental, a fim de melhorar a satde dos oceanos e aumentar a contribuicéo da
biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimen-
to, em particular os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos.

14.c Assegurar a conservagdo e o uso sustentdvel dos oceanos e seus recursos
pela implementacgao do direito internacional, como refletido na UNCLOS [Con-
ven¢ao das Nagbes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o arcabouco legal
para a conservagao e utilizagdo sustentdvel dos oceanos e dos seus recursos,
conforme registrado no pardgrafo 158 do "Futuro Que Queremos".

15.3 Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradado,
incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundacoes, e lutar para
alcan¢car um mundo neutro em termos de degradacgdo do solo.

15.4 Até 2030, assegurar a conservagdo dos ecossistemas de montanha, in-
cluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar
beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentdvel.

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a caga e pesca ilegais e o trdfico
de espécies da flora e fauna protegidas, incluindo recursos pesqueiros de dguas
continentais e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da
vida silvestre.

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a introdugéo e reduzir signifi-
cativamente o impacto de espécies exdticas invasoras em ecossistemas terres-
tres e aqudticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritdrias.

15.9 Até 2020, os valores da biodiversidade, geodiversidade e sociodiversidade
serdo integrados em estratégias nacionais e locais de desenvolvimento e erra-
dicagdo da pobreza e reducdo da desigualdade, sendo incorporado em contas
nacionais, conforme o caso, e em procedimentos de planejamento e sistemas
de relatoria.

15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os
recursos financeiros para a conservagao e o uso sustentdvel da biodiversidade
e dos ecossistemas, para viabilizar a implementac¢do dos compromissos nacio-
nais e internacionais relacionados com a biodiversidade.

15.b Mobilizar significativamente os recursos de todas as fontes e em todos os
niveis, para financiar e proporcionar incentivos adequados ao manejo florestal
sustentdvel, inclusive para a conservagdo e o reflorestamento.

15.c Reforcar o apoio global e a cooperacdo federativa no combate a caga e
pesca ilegais e ao trdfico de espécies protegidas, inclusive por meio do aumento
da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de subsis-
téncia sustentdvel, e proporcionar o acesso de pescadores artesanais de peque-
na escala aos recursos naturais.
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DIMENSAO PROSPERIDADE (ODS 7, 8,9, 10 E 11)

TABELA 5: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES DA DPU COM A
DIMENSAO PROSPERIDADE

. N°METAS N° METAS .
b LS PARCIALMENTE | 1OTALMENTE ol

CONSIDERADAS ALINHAMENTO
ALINHADAS ALINHADAS

7.Energia limpa e acessivel 5 2 0 40%
8.Tra|?alho decente e crescimento 10 5 5 20%
econOmico

9.Industria, inovacao e infraestrutura 7 3 0 43%
10.Reducao das desigualdades 6 3 2 83%
1 1:C|dades e comunidades sustenta- 9 7 0 78%
veis

Total 37 25 4 65%

Fonte: DPU/PNUD, 2023

Na dimensao Prosperidade os maiores alinhamentos ocor-
rem com as metas dos ODS 10 (Reducao das Desigualdades), ODS
11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis) e ODS 8 (Trabalho De-
cente e Crescimento Econdmico), que desempenharam 83, 78, e
70% de alinhamento, respectivamente.

A atuacao da DPU no acesso a justica para comunidades vul-
neraveis, tanto nacionalmente como internacionalmente, como no
caso de apoio a migrantes, é um fator importante para o combate
a desigualdade.

Da mesma forma, a DPU conta com grupos de trabalho (GTs)
designados a atuar em questdes ligadas a tematicas do direito a mo-
radia e a urbanizacao inclusiva (Grupo de Trabalho Rua e Atendimento a
Pessoa Idosa e a Pessoa com Deficiéncia) o que permite contribuir com
metas relacionadas ao ODS 11 e, de forma transversal, com o ODS 1.

Por outro lado, esforcos para possibilitar mudancas nos padroes
de consumo de energia, em direcao de opgdes menos poluentes, e o
fortalecimento da industria, o fomento da inovacao e de infraestrutu-
ras urbanas e rurais verdes e sustentaveis podem ajudar a uma maior
contribuicao do Brasil os ODS pouco representados nessa dimensao.
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A seguir sao apresentadas as metas da dimensao Prosperidade
que nao encontraram correspondéncia com os programas/atividades
da DPU entre 2019 e 2021, conforme os documentos analisados:

Metas que nao apresentaram alinhamento

7.2 Até 2030, manter elevada a participacgdo de energias renovdveis na matriz
energética nacional

7.a Até 2030, reforcar a cooperagdo internacional para facilitar o acesso a pes-
quisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovdveis, eficiéncia
energética e tecnologias de combustiveis foésseis avan¢adas e mais limpas,
e promover o investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de
energia limpa.

7.b Até 2030, expandir a infraestrutura e aprimorar a tecnologia para o forneci-
mento de servicos de energia modernos e sustentdveis para todos

8.6 Alcancar uma reducgdo de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos
percentuais até 2030 na propor¢Go de jovens que ndo estejam ocupados, nem
estudando ou em formagdo profissional.

8.9 Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sus-
tentdvel e responsdvel, acessivel a todos; e que gere emprego e trabalho digno,
melhore a distribuicdo de renda e promova a cultura e os produtos locais.

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar um plano nacional de promog¢do
de trabalho digno para juventude, tendo como marcos referenciais: i) a Agenda
Nacional de Trabalho Decente para a juventude; ii) o Plano Nacional de Empre-
go e Trabalho Decente; e iii) o Pacto Mundial para o Emprego da Organizag¢do
Internacional do Trabalho (OIT).

9.1 Aprimorar o sistema vidrio do Pais, com foco em sustentabilidade e segu-
ranga no transito e transporte, equalizando as desigualdades regionais, promo-
vendo a integrac¢do regional e transfronteirica, na busca de menor custo, para
o transporte de passageiros e de cargas, evitando perdas, com maior participa-
¢do dos modos de alta capacidade como ferrovidrio, aquavidrio e dutovidrio,
tornando-o acessivel e proporcionando bem-estar a todos.

9.2 Até 2030, promover a atividade econémica inclusiva e sustentdvel e a ati-
vidade de alta complexidade tecnoldgica, com foco na eleva¢do da produti-
vidade, do emprego e do PIB, e com melhora nas condicées de trabalho e na
apropriagdo dos ganhos de produtividade advindos.

9.3 Aumentar e desburocratizar o acesso das micro e pequenas empresas a to-
dos os servicos financeiros, garantindo crédito em condi¢bes adequadas a reali-
dade dessas empresas, inclusive por meio de solugdes tecnoldgicas inovadoras,
para propiciar sua integracdo em cadeias de valor e mercados.

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as atividades econémicas
para tornd-las sustentdveis, com foco no uso de recursos renovdveis e maior ado-



¢do de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados.

10.5 Melhorar a requlamentacéo e monitoramento dos mercados e instituicoes
financeiras globais e fortalecer aimplementacgéo de tais requlamentacgées.

11.2 Até 2030, melhorar a sequranca vidria e o acesso a cidade por meio de
sistemas de mobilidade urbana mais sustentdveis, inclusivos, eficientes e justos,
priorizando o transporte publico de massa e o transporte ativo, com especial
atenc¢do para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
como aquelas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, mulheres, criangas
e pessoas idosas.

11.a Apoiar a integracdo econémica, social e ambiental em dreas metropolitanas
e entre dreas urbanas, periurbanas, rurais e cidades gémeas, considerando territo-
rios de povos e comunidades tradicionais, por meio da cooperacao interfederativa,
reforcando o planejamento nacional, regional e local de desenvolvimento.

DIMENSAO PAZ (ODS 16)

TABELA 6: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES DA DPU COM A
DIMENSAO PAZ

N° METAS N° METAS

N° METAS % DE
PARCIALMENTE TOTALMENTE
CONSIDERADAS ALINHAMENTO
ALINHADAS ALINHADAS
16.Paz, Justica e Instituicoes
, JUSHE ¢ 12 9 2 92%
eficazes
Total 12 9 2 92%

Fonte: DPU/PNUD, 2023

A dimensdo Paz possui apenas o ODS 16 (Paz, Justica e Institui-
¢oOes Eficazes) como norteador e dialoga com uma gama de a¢des para
promover sociedades pacificas e inclusivas.

A DPU se configura, em sua linha de atuacao, como ator essen-
cial para atingimento das metas nacionais nessa tematica, o que se
traduz no alto alinhamento (92%) da instituicao as metas do ODS 16.

A atividade-fim da Defensoria Publica da Unido é proporcionar
maior acesso a justica para a populacgao, levando a instituicao a criar
um eixo de atuacao nesse sentido (Acesso a Justica) e diluindo esse
alinhamento em varios programas e atividades. O ODS 16, também
aborda questdes relacionadas ao enfrentamento de diversas formas
de violéncia e a protecao dos diretos individuais e coletivos que en-
contram correspondéncias em atividades do eixo Governanga Migra-



toria e Deslocamentos Forcados, Direitos Humanos, Direitos Sociais,
Cidadania e Meio Ambiente, Politicas Etnorraciais, Povos Origindrios e
Comunidades Tradicionais e Género e Diversidade.

Nesse sentido, a DPU também possui uma grande variedade
de programas e atividades de gestao administrativa que abrange im-
plantacdo de inteligéncia artificial para apoio a trabalhos rotineiros,
modernizag¢ao de auditoria interna, maior transparéncia, automacao
de setores e processos, capacitacao de funciondrios entre outros que
dialogam com as metas do ODS 16 que propde o aumento da eficién-
cia do servico prestado por uma instituicao.

A seguir é apresentada a meta da dimensao Paz que nao en-
controu correspondéncia com os programas/atividades da DPU entre
2019 e 2021, conforme os documentos analisados:

Meta que nao apresentou alinhamento

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ile-
gais, refor¢ar a recuperagédo e devolugdo de recursos roubados e combater to-
das as formas de crime organizado.

DIMENSAO PARCERIAS (ODS 17)

TABELA 7: PORCENTAGEM DE ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES
DA DPU COM A DIMENSAO PARCERIAS

I N° METAS N° METAS b
PARCIALMENTE | toTALMENTE 0

CONSIDERADAS ALINHAMENTO
ALINHADAS ALINHADAS

17.Parcerias
e meios de 12 10 0 83%
implementacao

Total 12 10 0 83%

Fonte: DPU/PNUD, 2023

As parcerias e 0os meios de implementacao sao o caminho
principal para a concretizacao dos ODS dado suas complexidades e
desafios. A Agenda 2030 traz uma série de possibilidades de parce-
rias, nacional e internacional, que corroboram o fortalecimento do
desenvolvimento sustentavel e também estratégias para construir um
ambiente mais propicio ao atingimento das metas dos ODS. No am-



bito do projeto “DPU em linha com a Agenda 2030” (DPU/PNUD), um
dos eixos se volta ao fortalecimento das capacidades da instituicao,
incluindo a celebracao de parcerias.

A analise demonstra que o papel da DPU como instituicao
encontra-se alinhado a diversas metas do ODS 17 (Parcerias e Meios
de Implementacao). Por um lado, foram efetuadas algumas parcerias
e convénios com o6rgaos da administracao publica, sociedade civil,
movimentos sociais, organismos internacionais entre outros (como
exemplo, a atividade/acao “Celebrar parcerias com organizagbes inter-
nacionais”). Por outro, houve atividades importantes no sentido de
producao de dados relativos as atividades da DPU com a criacao de
observatérios e monitoramento de estatisticas.

A seguir sao apresentadas as metas da dimensao Parcerias que
nao encontraram correspondéncia com os programas/atividades da
DPU Projeto DPU em linha com a Agenda 2030:

Metas que nao apresentaram alinhamento

17.3 Mobilizar recursos adicionais para os paises em desenvolvimento a partir
de multiplas fontes.

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo
de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento,
em condicées favordveis, inclusive em condi¢ées concessionais e preferenciais,
conforme mutuamente acordado.



SUGESTOES PARA ADEQUAGAR
Ok DOGUMENTOS £ PRATIGRS
DA P A LUZ D03 D03

A avaliacao RIA, apesar de possuir capacidade para adaptacoes

visando ampla possibilidade de utilizacbes, necessita de elementos
minimos para sua aplicacao. Sua efetividade é aumentada conforme
incrementa-se o volume de informacdes sobre cada componente.

Desta forma, sao apresentadas as seguintes sugestbes para
adequacao de documentos e praticas da DPU para aprimorar o alinha-
mento com a Agenda 2030, bem como o seu acompanhamento.

Sugestao 1: Eleger documento alvo para alinhamento dos ODS

A metodologia RIA, originalmente, apoia-se na observacao
de informacgdes contidas em documentos de gestao governamental,
como o PPA. Esses documentos sao estruturados para apresentar os
programas que serao implementados em uma gestao publica.

Atualmente, a instituicdo ja possui relatérios periddicos que in-
cluem as atividades e iniciativas abordadas em determinado recorte
temporal, como o Relatério de Gestao e Valor Publico. Cabe avaliar
se os Relatodrios Situacional de Projetos podem ser uma boa fonte
de estruturacao para futuros alinhamentos. Assim como nos PPA, este
documento mantém o foco nos projetos e iniciativas que estao sendo
desenvolvidos pela instituicao e, dessa forma, apresentam caracteris-
ticas que facilitam um processo de avaliacao do alinhamento as metas
ODS de forma continua.



DPU EM LINHA COM A AGENDA 2030

Sugestao 2: Definir macrotemas de atuacao da DPU

Outro elemento importante é a definicao de macrotemas de
atuacao da instituicao. Na presente analise, foi estabelecida uma orga-
nizacao primdria de macrotemas de atuacao da defensoria para aglo-
meracao de informagodes por similaridades e facilitar os alinhamentos.

Posteriormente a DPU podera avaliar uma revisao dessa pro-
posta e a consolidacdao dos seus macrotemas de atuacao seguindo
uma avaliacao mais profunda da amplitude de seu escopo.

Sugestao 3: Utilizar uma estrutura organizada para o alinha-
mento dos ODS

O alinhamento de programas, atividades e
acoes aos ODS dependem de uma boa es-

truturacdo das informagdes dos documentos

de avaliagao no sentido de promover melhor
visualizacdao de conteidos que possam indicar MACROAREA
contribuicao as metas ODS.
A55|m, é rNecomendaveI uma organizagao de DESCRICAO
informacdes baseadas em uma estrutura que
contenha o nome do programa ou agao, a
qual mzjcroarea de atuacao ele est,a |ncIU|do~, a PUBLICO-ALVO
descricao detalhada de seu conteudo (funcao,
caracteristicas, agoes etc), o publico a quem se
destina a iniciativa e os indicadores para moni-

.. . INDICADORES
torar a aplicacao do programa ou atividade ao

longo do tempo.

Sugestao 4: Incluir pequenos resumos que sintetize as informa-
¢Oes de cada nota técnica

As notas técnicas e legislagdes produzidas pela instituicao sao
essenciais para entendermos o nivel de contribuicao que as acées da
instituicao aplicam nas metas ODS. Porém, por serem documentos
extensos e complexos, a plena identificacao dos efeitos daquela legis-
lacao na sociedade nao é uma tarefa trivial.

Assim, na medida do possivel, uma pequena descricao do resul-
tado esperado com cada documento técnico produzido no ambito de
programas ou atividades da instituicao permitira uma maior absorcao
do conteldo e dos resultados esperados com determinada producao.
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Sugestao 5: Incluir ou construir indicadores de desempenho
por macrotemas, projetos ou iniciativas

Os indicadores sao meios de medir o avanco e a implementa-
¢ao de um programa ou atividade. Na RIA, a presenca de indicadores
é um elemento que contribui para identificar que uma meta foi ple-
namente alinhada.

Apesar de a instituicao ja possuir como rotina a introducao de
indicadores direcionados a suas atividades de um modo geral, como
o numero de atendimentos realizados, ou total de processos de assis-
téncias juridica concluidos, um salto de detalhamento interessante é
a inclusao de indicadores por programas ou atividades da instituicao.
Isto é, para cada programa da instituicao elencar os indicadores que
serao utilizados para medir o progresso ou o efeito do programa na
mudanca de realidade da populagdao ou os impactos positivos no meio
ambiente. Ademais, é importante a consideracao dos indicadores de
maneira desagregada conforme os diferentes pertencimentos sociais
dos atendidos, como género, raca, etnia, classe social, contexto geo-
grafico, etc Assim, completa-se o conjunto de informacdes para o ali-
nhamento de metas ODS aos programas ou atividades em curso.

Outra possibilidade relevante, é o auxilio da DPU na producao
de indicadores ou informacoes relevantes para medir o progresso de
metas que ainda ndao sao monitoraveis por falta de dados especificos'’.

Sugestao 6: Avaliacao permanente e com multiplas visoes

A RIA é uma metodologia que identifica, de foram geral, a capa-
cidade de contribuicao de uma instituicao as metas ODS. Seu critério
de avaliagcdao possui elementos subjetivos, vide seu préprio propdsito
em ser uma avaliacao rapida. Assim, avancar em construir estruturas
de governanca que contribua para novos ciclos de avaliacao da rela-
¢ao entre as a¢oes da instituicao e a Agenda 2030 € uma importante

17 Desde a instauracdo da Agenda 2030, um dos grandes desafios dispostos é o monito-
ramento e a medicao de progressos das metas ODS. Algumas metas ja possuem indi-
cadores consagrados e facilmente produzidos por instituicées nacionais, porém outras
carecem de dados que possibilitem interpretar seus avancos e retrocessos. Produzir
indicadores de metas ODS é fortemente estimulado para a plena implementacédo da
Agenda 2030. Nesse sentido, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE possui
uma sintese da producdo dos indicadores globais por objetivos que pode ser acessa
em: https://odsbrasil.gov.br/relatorio/sintese
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ferramenta para possibilitar uma série de beneficios como: refinamen-
tos metodoldégicos, avaliagao com multiplas visdes, desdobramentos
de atividades posterior a RIA, entre outros.

A indicacao da contribuicao dos programas ou atividades da
instituicao aos ODS podera ser uma atividade de rotina, sequindo a
publicacao do documento-alvo (sugestao 1) para o alinhamento. Des-
sa maneira, é possivel a definicao de estratégias ou mudancas de rotas
para estabelecimento de acdes para novos alinhamentos e evidenciar
o suporte da instituicao ao atingimento de metas que dependem in-
trinsicamente de sua atuacao.

Sugestao 7: Fornecer capacitacao na Agenda 2030 aos profis-
sionais da DPU

Umas das estratégias para implementacao da Agenda 2030 e
os ODS em contexto nacional é a dissemina¢ao de conhecimento e a
incorporacgao dos principios da agenda em diversos ambientes.

A DPU conta com um amplo quadro técnico especializado que
opera em diversas regides do pais com intenso convivio com a popula-
cao local e que podera se constituir como elemento multiplicador dos
conceitos da Agenda 2030 no seu campo de atuacao.

Fornecer capacitacao a estes profissionais nesse tema é um meio
de apoiar a ampliacao do debate quanto ao papel da DPU na contri-
buicao das metas ODS, promover reflexdes mais amplas para desenho
de novas estratégias de atingimentos de metas ODS e garantir maior
permeabilidade da compreensao da Agenda 2030 na instituicao.

Sugestao 8: Plano de A¢ao para ampliacao de contribuicoes da
DPU a Agenda 2030

A partir da apropriacdao da avaliacao aqui proposta, abrem-se
diversas reflexdes quanto ao papel da DPU no auxilio a concretizacao
das metas ODS em nivel nacional. Como o préprio propdsito da me-
todologia evidéncia, a criacao de um panorama de atuagao da insti-
tuicao em relacao a Agenda 2030 é uma ferramenta que possibilita
definir novas estratégias de acao.



Para ampla potencializacao da presente inciativa, um cami-
nho importante é a producdao de um plano de acao que estude a
ampliacao das acoes da DPU para novos alinhamentos com metas
ainda nao atingidas e consolidacao de acbes em curso que obtive-
ram bom alinhamento.

Desse modo, espera-se que a instituicao se fortaleca como
ator crucial de apoio ao Brasil na obtencao dos resultados espera-
dos para os ODS nos prazos previamente estabelecidos.



CONGLUSAR

A Defensoria Publica da Unido possui um resultado satisfatério
no alinhamento das metas dos ODS com suas ac¢oes, iniciativas e pro-
gramas, o que é estratégico quando considerado que estamos na ulti-
ma década para atingimento das metas da Agenda 2030. Segundo os
documentos analisados como paradigma, alguns ODS apresentaram
alinhamento bastante alto, como os ODS 1 (Erradicacao da Pobreza),
16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), 6 (Agua Potavel e Saneamento),
2 (Fome Zero e Agricultura Sustentavel), 10 (Reducao das Desigualda-
des), 17 (Parcerias, e Meios de Implementacao), 11 (Cidades e Comu-
nidades Sustentaveis), 3 (Saude e Bem-Estar) e 8 (Trabalho Decente
e Crescimento Econbmico), refletindo a importancia da instituicao no
cumprimento dessas metas em nivel nacional.

Alguns ODS tiveram alinhamento mediano como os ODS 5
(Igualdade de Género), 4 (Educacdao de Qualidade), 12 (Consumo e
Producao Responsaveis), 9 (Industria, Inovacao e Infraestrutura) e 7
(Energia Limpa e Acessivel). E alguns encontram correlagées incipien-
tes com as atividades da instituicao como os ODS 13 (A¢ao contra a
mudanca climatica), 14 (Vida na Agua) e 15 (Vida Terrestre).

A distribuicao das areas da Agenda é positiva de um modo
geral, atingindo resultados importantes em todas as Dimensdes da
Agenda. A identidade e o propdsito da instituicao apontam para uma
maior correlacao com temas abordados pela Dimensao Paz. Por outro
lado, investir em acdes de desenvolvimento nas areas de apoio ao en-
frentamento das mudancas climaticas, vida marinha e vida terrestre
permitird um maior alinhamento na Dimensao Planeta, onde foi iden-
tificada uma menor correspondéncia entre metas e atividades da ins-
tituicao. Os bons resultados na Dimensao Parcerias sao importantes
para manter um equilibrio no desempenho geral nas demais metas,
especialmente em razao do principio da transversalidade da Agenda.

4



De forma geral, os resultados permitem refletir, por um lado,
a posicao estratégia da instituicao no apoio ao cumprimento de me-
tas nacionais dos ODS (em especial aquelas ligadas a atividade-fim
da instituicdo). Isto valida a necessidade do continuo investimento
de recursos e energias nas atividades geradoras desses resultados.
Por outro lado, este relatério possibilita reflexao quanto ao preenchi-
mento de lacunas e desafios identificados nos ODS com metas ainda
nao alinhadas, permitindo um alcance mais amplo da Agenda 2030
pela instituicao.

Além disso, nota-se que a DPU ja possui uma cultura de produ-
¢do e monitoramento de suas atividades, o que é um fator importante
para alinhamentos futuros. Ainda assim a busca por cada vez mais
produzir dados desagregados e indicadores de desempenho de uma
atividade contribuirao com o cumprimento das metas e o refinamento
das politicas publicas nacionais de corresponsabilidade da instituicao.

A RIA é um instrumento que mede, nesse caso, o norteamento
das ideias e acbes estabelecidas pelos programas da instituicao em
relacdo as metas da Agenda 2030. O alinhamento entre a¢bes e os
ODS é um importante passo para o atingimento das metas propostas.
Entretanto, a RIA deve ser entendida como forma complementar e/
ou inicial de diagnosticar a situacdao de uma instituicao frente ao seu
engajamento com os ODS. Logo essa avaliacao reflete as informacoes
contidas nos documentos analisados e nao a sua efetividade, resulta-
dos e efeitos de um programa ou atividade em si.

Por fim, uma medida sugerida para impulsionar a implemen-
tacdo dos ODS é a criacao de um ponto de apoio para difusao das
premissas, conhecimentos e ambigdes da instituicao no contexto da
Agenda 2030 (departamento, comissao, grupo de trabalho etc.). Este
instrumento institucional poderia contar com a presenca de profis-
sionais de diferentes departamentos e niveis hierarquicos de modo a
proporcionar maior permeabilidade das informacdes relacionadas ao
ODS e a Agenda 2030.
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“ META INDICADOR MOTIVO

Corrigir e prevenir as restricdes ao
comércio e distorcdes nos mercados
agricolas mundiais, inclusive por meio
da eliminacao paralela de todas as for-

aos paises em desenvolvimento sem
litoral e aos pequenos Estados insulares
em desenvolvimento.

oficiais) a infraestru-
tura.

mas de subsidios a exportacdo e todas | 2.b.1 - Subsidios as Nao esta no
. < . ~ , escopo de
2.b as medidas de exportacao com efeito exportacdes agri- .
equivalente, de acordo com o mandato | colas gtu;?ga'o“da
da Rodada de Desenvolvimento de Instituicao
Doha e atendendo, em nivel nacional,
ao principio da soberania alimentar e
seguranca alimentar e nutricional.
Até 2020, ampliar em 50% o niumero
de vagas efetivamente preenchidas por
alunos dos paises em desenvolvimen-
to, em particular os paises de menor 4.b.1 - Volume dos
desenvolvimento relativo, tais como os | fluxos de ajuda Nao esta no
ab paises africanos de lingua portuguesa oficial ao desenvol- | escopo de
) e paises latino-americanos, para o vimento para bolsas | atuacao da
ensino superior, incluindo programas de estudo por area | instituicdao
de formacao profissional, de tecnolo- e tipo de estudo
gia da informacao e da comunicacao,
programas técnicos, de engenharia e
cientificos no Brasil.
Registrar um crescimento econémico Nao esta no
. .- 0 8.1.1 -Taxa de d
8.1 per capita anual médio de 1,6% entre crescimento real do escopf) e
2016 e 2018; e de 2,55% entre 2019 e PIB per capita atuacao da
2030. ' instituicdo
Facilitar o desenvolvimento de infra-
estrutura sustentavel e resiliente em 9.a.1-Total de
paises em desenvolvimento, por meio apoio internacional N0 esta no
de maior apoio financeiro, tecnolégico | oficial (ajuda oficial
%9.a e técnico aos paises africanos, aos pai- | ao desenvolvimen- eSCOp? de
ses de menor desenvolvimento relativo, | to e outros fluxos .atuzf\ga.ONda
instituicao
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“ META INDICADOR MOTIVO

Assegurar uma representacdo e voz
mais forte dos paises em desenvol-
vimento em tomadas de decisao nas

10.6.1 - Propor¢ao
de membros e
direito de voto

Nao esta no

recursos locais.

e eficientes em
termos de recursos,
utilizando materiais
locais.

e A . , escopo de
10.6 instituicdes econdbmicas e financeiras dos paises em pﬂ
. .. . . . atuacao da
internacionais globais, a fim de produzir | desenvolvimento nStitUICAo
instituicdes mais eficazes, criveis, res- em organizagoes ¢
ponsaveis e legitimas. internacionais.
10.a.1 - Proporc¢ao
de posi¢oes pautais
Implementar o principio do tratamento | aplicadas as impor- N30 esta no
especial e diferenciado para paises tacdes provenientes escono de
10.a em desenvolvimento, em particular os | dos paises menos p~
, . . atuacaoda
paises menos desenvolvidos, em con- desenvolvidos e dos nStitUicAo
formidade com os acordos da OMC paises em desenvol- ¢
vimento com taxa
zero.
. A . 10.b.1 - Total de
Incentivar cooperacdo internacional
: . ) fluxos de recursos
para o desenvolvimento, incluindo o .
. . . para o desenvolvi-
investimento externo direto, para os
. .. mento, por benefi- . ,
Estados onde a necessidade é maior, . , Nao esta no
. , ciario e pais doador,
em particular os paises de menor . escopo de
10.b . . , e tipo de fluxo (ex. <
desenvolvimento relativo, os paises . L atuacao da
) . ajuda publica ao o .
africanos, os pequenos Estados insula- . instituicao
. , desenvolvimento,
res em desenvolvimento e os paisesem | . . .
i ) investimento direto
desenvolvimento sem litoral, de acordo .
. ___. | estrangeiro e outros
com seus planos e programas nacionais.
fluxos).
Até 2030, reduzir para menos de 3% os | 10.c.1 - Custos Nao esta no
10.c custos de transacao de remessas dos das remessas em escopo de
' migrantes e eliminar os corredores de proporcao do valor | atuacao da
remessas com custos superiores a 5%. remitido instituicao
11.c.1 - Propor¢ao
do apoio financeiro
aos paises menos
. . . desenvolvidos des-
Apoiar os paises menos desenvolvi- . . < < .
. . . A tinado a construcao | Nao esta no
dos, inclusive por meio de assisténcia L
o . ) e modernizacdao de | escopo de
11.c técnica e financeira, para construcoes e <
o o edificios susten- atuacdo da
sustentaveis e robustas, priorizando L . e s
taveis, resistentes instituicao




(RIA)

b

<
(@)
<C
[a's
O
Ll
-
zZ
<
a
o
<C
[a'
O
<C
U
<C
—
<
>
<

“ META INDICADOR MOTIVO

Racionalizar subsidios ineficientes aos
combustiveis fésseis, que encorajam

0 consumo exagerado, eliminando as
distorcdes de mercado, de acordo com
as circunstancias nacionais, inclusive
por meio da reestruturacao fiscal e a

12.c.1 - Montante
de subsidios aos
combustiveis fosseis

AOD sao encorajados a considerar a
definir uma meta para fornecer pelo
menos 0,20% da renda nacional bruta
em AOD para os paises menos desen-
volvidos.

Comité de Ajuda ao
Desenvolvimento
da Organizacao
para a Cooperagao
e Desenvolvimento
Econ6émico (OCDE).

eliminacao gradual desses subsidios por unidade do PIB | Nao esta no
12c prejudiciais, caso existam, para refletir (producao e consu- | escopo de
' 0s seus impactos ambientais, tendo mo) e em percen- atuacao da
plenamente em conta as necessidades | tagem do total da instituicao
especificas e condi¢des dos paises em despesa nacional
desenvolvimento e minimizando os em combustiveis
possiveis impactos adversos sobre o fésseis.
seu desenvolvimento de uma forma
que proteja os pobres e as comunida-
des afetadas.
14.7.1 - Pesca
sustentavel como
] .. uma proporc¢ao do
Até 2030, aumentar os beneficios propors
econdmicos para todos os paises, em Produto Interno
: L Bruto (GDP) de . ,
especial os pequenos Estados insulares Nao estd no
) . pequenos Estados
em desenvolvimento e os paises me- . escopo de
14.7 . . ) insulares em desen- <
nos desenvolvidos, a partir da gestao . atuagao da
) ] volvimento, (Small o
sustentdvel dos recursos marinhos, . instituicao
. . . . Islands Developing
inclusive a pesca, aquicultura e turismo. ,
N States), de paises
menos desenvol-
vidos e todos os
paises.
17.2.1 - Assis-
] . . téncia oficial ao
Paises desenvolvidos implementarem .
. desenvolvimento
plenamente os seus compromissos em .
‘. A . liquida, total e para
matéria de assisténcia oficial ao desen- 05 DalsEs MENos
volvimento [AOD], inclusive fornecer defenvolvidos
0,7% da renda nacional bruta [RNB] em . . 3
) . como proporcao do | Nao esta no
AOD aos paises em desenvolvimento, .
. o 0 ) Rendimento Na- escopo de
17.2 dos quais 0,15% a 0,20% para os paises . ~
. cional Bruto (RNB) atuacao da
menos desenvolvidos; provedores de e
dos doadores do instituicao
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“ META INDICADOR MOTIVO

Ajudar os paises em desenvolvimento
a alcancar a sustentabilidade da divida
de longo prazo por meio de politicas

17.4.1 - Servico da

¢oes globais até 2020.

desenvolvidos nas
exportacoes glo-
bais.

. o Nao esta no
coordenadas destinadas a promover o | divida como pro-
. - . escopo de
17.4 financiamento, a reducao e a reestrutu- | porcao das expor- .
~ o . - atuagao da
racao da divida, conforme apropriado, | tacdes de bens e e
. , . instituicao
e tratar da divida externa dos paises servicos.
pobres altamente endividados para
reduzir o superendividamento.
17.5.1 - Numero de
aises que adotam < ,
. . p. g Nao esta no
Adotar e implementar regimes de pro- | e implementam re- escopo de
17.5 mocao de investimentos para os paises | gimes de promocao p~
. . . atuagao da
menos desenvolvidos. de investimentos .
, instituicao
para os paises me-
nos desenvolvidos.
Promover um sistema multilateral de
comércio universal, baseado em regras, . . ,
A e e . g ) 17.10.1 - Média Nao esta no
aberto, ndo discriminatério e equitativo
Ay . ) ponderada das escopo de
17.10 no ambito da Organizacao Mundial do . o <
(e ; . tarifas aduaneiras a | atuagao da
Comércio, inclusive por meio da conclu- . e
< . A g escala mundial. instituicao
sao das negocia¢des no ambito de sua
Agenda de Desenvolvimento de Doha.
17.11.1 - Participa-
_ . do das exportacoes
Aumentar significativamente as expor- ¢ . P ¢
. . . provenientes dos - .
tacoes dos paises em desenvolvimento, , . Nao esta no
. o . paises em vias de
em particular com o objetivo de dupli- . escopo de
17.11 . , desenvolvimento e .
car a participagao dos paises de menor , atuagao da
) . dos paises menos e
desenvolvimento relativo nas exporta- instituicao
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“ META INDICADOR MOTIVO

Concretizar aimplementagao oportuna
de acesso a mercados livres de cotas e
taxas, de forma duradoura, para todos
os paises de menor desenvolvimento

17.12.1 - Média de
tarifas aduaneiras
aplicadas aos paises

denacao e da coeréncia de politicas.

econdmicos.

relativo, de acordo com as decisdes da ) Nao esta no
. . . . em desenvolvimen-
OMC, inclusive por meio de garantias . escopo de
17.12 . to, paises menos «
de que as regras de origem preferen- . atuagao da
o AR . desenvolvidos e .
Ciais aplicaveis as importacdes prove- instituicdo
. , pequenos Estados
nientes de paises de menor desenvol- .
. . . insulares em desen-
vimento relativo sejam transparentes .
. . o volvimento.
e simples, e contribuam para facilitar o
acesso ao mercado.
- A . Nao esta no
Aumentar a estabilidade macroecon6- | 17.13.1 - Painel de
. . . . - escopo de
17.13 mica global, inclusive por meio da coor- | indicadores macro- .
atuacao da

instituicao
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FIGURA 7 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS1

MACROTEMA
ACESSO A JUSTICA
ATUAGAO INTERNACIONAL

DIREITOS HUMANOS
DIREITOS SOCIAIS, CIDADANIA
E MEIO AMBIENTE

EDUCACAO

GENERO E DIVERSIDADE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA
DPU

GOVERNANGA MIGRATORIA E
DESLOCADOS FORCADOS
LIBERDADE E INCLUSAO
SOCIAL

MONITORAMENTO
MORADIA

OUTROS

PANDEMIA COVID 19

PARCERIAS

POLITICAS ETNORRACIAIS,
POVOS ORIGINARIOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

PREVIDENCIA
SAUDE

SEGURANCA ALIMENTAR
TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS

TRABALHO

VIOLENCIA

VULNERABILIDADE
ALINHAMENTO X | X[ X[ X | X|X]| X

Fonte: DPU/PNUD, 2023.
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FIGURA 8 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS2

ODS2: Fome zero e agricultura sustentavel
MACROTEMA 21(22(23(24(25| 2.a [2.b| 2.c
ACESSO A JUSTICA
ATUACAO INTERNACIONAL
DIREITOS HUMANOS

DIREITOS SOCIAIS, CIDADANIA
E MEIO AMBIENTE

EDUCACAO

GENERO E DIVERSIDADE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA
DPU

GOVERNANCA MIGRATORIA E
DESLOCADOS FORCADOS
LIBERDADE E INCLUSAO
SOCIAL

MONITORAMENTO
MORADIA

OUTROS

PANDEMIA COVID 19
PARCERIAS

POLITICAS ETNORRACIAIS,

POVOS ORIGINARIOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

PREVIDENCIA
SAUDE

SEGURANCA ALIMENTAR
TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS

TRABALHO

VIOLENCIA

VULNERABILIDADE
ALINHAMENTO X | X | X | X X X
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Fonte: DPU/PNUD, 2023.
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FIGURA 9 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS3

MACROTEMA _

ACESSO A JUSTICA
ATUACAO INTERNACIONAL

DIREITOS HUMANOS
DIREITOS SOCIAIS,
CIDADANIA E MEIO
AMBIENTE
EDUCACAO
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GESTAO ADMINISTRATIVA
DA DPU
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MORADIA
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PANDEMIA COVID 19
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TRADICIONAIS

PREVIDENCIA
SAUDE

SEGURANCA ALIMENTAR
TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS

TRABALHO

VIOLENCIA

VULNERABILIDADE
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Fonte: DPU/PNUD, 2023.
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FIGURA 10 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS4

MACROTEMA _

ACESSO A JUSTICA
ATUAGAO INTERNACIONAL
DIREITOS HUMANOS
DIREITOS SOCIAIS,
CIDADANIA E MEIO
AMBIENTE

EDUCACAO

GENERO E DIVERSIDADE
GESTAO ADMINISTRATIVA
DA DPU

GOVERNANGCA MIGRATORIA
E DESLOCADOS FORCADOS
LIBERDADE E INCLUSAO
SOCIAL
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MORADIA
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PANDEMIA COVID 19
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SAUDE

SEGURANCA ALIMENTAR
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VIOLENCIA
VULNERABILIDADE
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Fonte: DPU/PNUD, 2023.
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FIGURA 11 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS5

MACROTEMA _
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Fonte: DPU/PNUD, 2023.
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FIGURA 12 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS6

ODS 6: Agua potavel e saneamento
MACROTEMA 6.1/6.2|63| 64 [65(6.6| 6.a | 6.b
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Fonte: DPU/PNUD, 2023.
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FIGURA 13 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS7

ODS 7: Energia limpa e
acessivel

MACROTEMA 7.1|7.2|73|7.a| 7b
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FIGURA 14 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS8
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FIGURA 15 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS9
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FIGURA 16 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS10

MACROTEMA ‘ 774

ACESSO A JUSTICA
ATUAGAO INTERNACIONAL

DIREITOS HUMANOS
DIREITOS SOCIAIS, CIDADANIA
E MEIO AMBIENTE
EDUCACAO

GENERO E DIVERSIDADE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA
DPU

GOVERNANCA MIGRATORIA E
DESLOCADOS FORCADOS
LIBERDADE E INCLUSAO
SOCIAL

MONITORAMENTO
MORADIA

OUTROS

PANDEMIA COVID 19

PARCERIAS
POLITICAS ETNORRACIAIS,
POVOS ORIGINARIOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

PREVIDENCIA
SAUDE

SEGURANCA ALIMENTAR
TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS

TRABALHO

VIOLENCIA

VULNERABILIDADE
ALINHAMENTO X X X X X

b

<
(@)
<C
[a's
O
Ll
-
zZ
<
a
o
<C
[a'
O
<C
U
<C
—
<
>
<

Fonte: DPU/PNUD, 2023.




(RIA)

FIGURA 17 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS11
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FIGURA 18 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS12
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FIGURA 19 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS13
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FIGURA 20 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS14
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FIGURA 21 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS15
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FIGURA 22 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS16
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FIGURA 23 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS17
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FIGURA 23 - ALINHAMENTO ENTRE MACROTEMAS DE ATUACAO A DPU E ODS17
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