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COVID-19 учурунда жана COVID-19дан кийин STEM 
жумушчуларына суроо-талап көбөйөт

деп болжолдонууда

COVID-19 учурлары STEM жумуш орундарына суроо-талап
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Дүйнөдөгү кырдаал

2020-жылы

114 миллион
жумуш орду жок болгон

Европа менен Борбор Азиядагы 
аялдардын иш менен камсыз 
болушунун деңгээли 
эркектерге караганда

15 пайызга төмөн

БИРОК STEM тармагындагы 
жумушчуларга суроо-талап 
сакталып калууда 
жана келечекте дагы 
өсүшү күтүлүүдө

15%

Эркектер Айымдар
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Кыргызстанда

ар бир үчүнчү 
кыздын
компьютер сабаттуулугу бар

COVID-19 дан кийинки «жаңы нормалдуу» 
жашоо учурунда STEMде аялдар туш болгон 
кыйынчылыктарды түшүнүүнүн жана негизги 
кызыкдар тараптардын картасынын жоктугу

Жогорку окуу жайды 
бүтүргөн аялдардын

31,1% гана
STEM тармагында иштешет. 
Көп учурда аялдар STEM Көп учурда аялдар STEM 
сабактарын, STEM 
кесиптерин окушпайт

Кыргызстандагы кырдаал

31.1%
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Жумуш ландшафты
2025-жылга карата жаңы жумуш 
орундары пайда болот, ал эми башка 
жумуш орундар машиналар жана 
адамдар ортосунда бөлүштүрүлүп,
бул төмөнкүлөргө таасирин тийгизет:
(Дүйнөлүк экономикалык форум, 2020)

Жумушка болгон
суроо-талаптын өсүшү:

1. Маалымат боюнча аналитиктер жана илимпоздор
2. Жасалма интеллект жана машина үйрөнүү боюнча 
адистер
3. Чоң маалыматтар боюнча адистер
4. Санариптик маркетинг жана стратегия боюнча адистер4. Санариптик маркетинг жана стратегия боюнча адистер
5. Процесстерди автоматташтыруу боюнча адистер
6. Бизнести өнүктүрүү боюнча адистер
7. Санариптик трансформация боюнча адистер
8. Маалыматтык коопсуздук боюнча аналитиктер
9. Программалык камсыздоо жана тиркемелерди иштеп 
чыгуучулар
10. Интернет адистери10. Интернет адистери

Жумушка болгон суроо-талаптын 
төмөндөшү:

1. Маалыматтарды киргизүү боюнча кызматчылар
2. Административдик жана жооптуу катчылар
3. Бухгалтердик эсеп жана эмгек акы төлөө боюнча 
кызматкерлер
4. Бухгалтерлер жана аудиторлор
5. Жыйноочуулар жана фабриканын жумушчулары5. Жыйноочуулар жана фабриканын жумушчулары
6. Бизнес кызматтары жана административдик 
менеджерлер
7. Кардарларды маалыматтоо жана тейлөө кызматкерлери
8. Башкы жана операциялык менеджерлер
9. Механиктер жана унаа оңдоочулар
10. Материалдарды эсепке алуу жана сактоо боюнча 10. Материалдарды эсепке алуу жана сактоо боюнча 
кызматкерлер

ЭРКЕКТЕР
үстөмдүк

кылган жерлер

85 миллион

97 миллион
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2030-жылга карата

40 миллиондон 160 
миллионго чейин
аялдар кесибин алмаштырууга 
аргасыз болушат.
(ЮНИСЕФ, 2020)

Дагы бир изилдөөгө ылайык, 
жакынкы жыйырма жылда

180 миллион 
аялдардын жумуш орундары 
автоматташтырылат.

Аялдардын
болжол менен 30% -50%
эркектерге караганда өз 
квалификациясын жогорулатуу 
жана/же келечектеги жумушуна 
кайра даярдоо үчүн кайра даярдоо үчүн 
интернет-технологияларын 
азыраак колдонушат.
(БУУӨП, 2021)
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Биз адамзаттын жарымын аялдарды жашыл 
жана санариптик өнүгүүнү камсыз кылган,
тез өнүгүп жаткан секторго кирүү жана 
ийгиликке жетүү мүмкүнчүлүгүнөн баш 

тарттыра албайбыз.


