
Una Honduras sostenible e inclusiva

Prioridades de trabajo
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Fortalecer capacidades 
institucionales en gestión 

del conocimiento, planifica-
ción y prospectiva del 

desarrollo.

Acompañar el desarrollo de 
políticas públicas integra-

das que aborden la pobreza, 
las desigualdades y la 

protección social.

Promover una economía 
sostenible y la resiliencia 
ante el cambio climático.

Reforzar las prácticas y 
mecanismos para la conser-
vación de la biodiversidad y 
la optimización de los bienes 

y servicios ecosistémicos.

Fortalecer capacidades 
de sistemas de alerta 
temprana, recupera-
ción temprana y de 

reducción de 
riesgos.

Promover una cultura de 
paz, en particular en mujeres

y jóvenes. 

 Reforzar capacidades del 
Sistema de Justicia para 

mayor eficiencia y eficacia.

Fortalecer el sistema 
democrático a nivel nacional 

y local.

Apoyar a Honduras en la 
construcción desociedades 

digitales inclusivas, éticas y 
sostenibles. 

Innovación estratégica

Capacitar al Gobierno y 
comunidades para mejorar el 

rendimiento de sistemas.

Financiación para el desarrollo
Asociarse con el Gobierno y 

sector privado para armonizar 
los flujos de capital público y 

privado para los ODS.

Digitalización

Estado de Derecho 
fortalecido

Desarrollo más 
sostenible y resiliente

Violencia y conflictividad 
reducidos

Administración pública
 más eficaz y eficiente
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Durante 2022-2026, el PNUD apoyará a Honduras en la construcción de una sociedad próspera y 
cohesionada con igualdad, resiliencia, justicia y paz, donde se respeten los derechos humanos. 

Contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Catalizadores


