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ဤအစီရင်ခံစာ ရရးသားမှုနှင့် စစ်တမ်းရောေ်ယူမှုတို့ေို မမန်မာနိုင်ငံ ဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာအချေ်အလေ်များ ရစာင့်ကေည့် 
ရလ့လာမှုဌာန (Myanmar Development Observatory) ရအာေ်တွင် ရဆာင်ရွေ်ခဲ့မခင်းမဖစ်သည်။ ရစာင့်ကေည့် 
ရလ့လာမှုဌာနသည် လေ်ရှိရမောင်းလဲမဖစ်ရေါ်ရနသည့်အရမခအရနတွင် မမန်မာနိုင်ငံ၏ လူမှုစီးေွားဆိုင်ရာ လားရာ 
နှင့်စေ်လျဉ်း၍ ရနာေ်ဆုံးရအချေ်အလေ်များ၊ စိစစ်ရလ့လာသိရှိမှုများအား နိုင်ငံတော အသိုင်းအဝန်း၊ ဖွံ့ဖဖိုးမှု 
မိတ်ဖေ်များနှင့် မမန်မာအရေ်ဘေ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းတို့ထံ မျှရဝရေးလျေ် ရှိေါသည်။ အချေ်အလေ်များအတွေ် 
အဓိေထား ရဆာင်ရွေ်ရနသည့် ရစာင့်ကေည့်ရလ့လာမှုဌာနသည် ရအာေ်ေါမဏ္ဍိုင်သုံးခုရေါ်တွင် အရမခခံ၍ အချေ် 
အလေ်များအား စုရဆာင်းရလ့လာဆန်းစစ်ေါသည် - 

(၁)  စီးပွားရေးဆိုင်ော - ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုအေါအဝင် စစ်အာဏာသိမ်းမှုနှင့် ေမ္ဘာ့ေေ်ရရာဂါတို့၏ စီးေွားရရးဆိုင်ရာ 
အေျ ိုးသေ်ရရာေ်မှုေို ရစာင့်ကေည့်ရလ့လာမခင်း၊ 

(၂) စဉ်ဆက်မပပတ်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးပန်းတိုင်များ (SDGs) - အဓိေေျသည့် ဖွံ့ဖဖိုးမှုညွှန်ေိန်းများတွင် ဆုတ်ယုတ် 
လာမှုများေို ဆန်းစစ်အေဲမဖတ်မခင်း (အထူးသမဖင့် ထိခိုေ်လွယ်ရသာ၊ ဖယ်ကေဉ်ခံရရသာ လူအုေ်စုများ)၊ 

(၃)  ပဋိပက္ခ - ေဋိေေ္ခ၊ ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှု၊ အသေ်ရမွးမှုလုေ်ငန်းများနှင့် SDG ေန်းတိုင်များကေား အမေန်အလှန် 
ချတိ်ဆေ်ရနမှုေို အဓိေထား၍ မဖစ်ရေါ်ရမောင်းလဲရနမှုများအား ရစာင့်ကေည့်ရလ့လာမခင်း 
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အတိုရကာက်ရေါဟာေစကားလုံးများ
CATI ေွန်မေူတာအေူအညီမဖင့် ဖုန်းမှတစ်ဆင့် ဆေ်သွယ်ရမးမမန်းစစ်တမ်းရောေ်မခင်း 

COVID-19 ေိုရိုနာဗိုင်းရေ်စ်ရရာဂါ၊ ၂၀၁၉

CSO ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့

GBV ေျားမအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှု

HFHS ကေိမ်နှုန်းမမင့် အိမ်ရထာင်စုစစ်တမ်းများ၊ ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ 

HVS 2020 ထိခိုေ်လွယ်အိမ်ရထာင်စုများအား ရလ့လာမှုစစ်တမ်း၊ ၂၀၂၀ 

ILO အမေည်မေည်ဆိုင်ရာ အလုေ်သမားရရးရာအဖွဲ့

MLCS 2017 မမန်မာရနထိုင်မှုအရမခအရနစစ်တမ်း၊ ၂၀၁၇

PPSoGS မေည်သူ့ဝန်ရဆာင်မှုလုေ်ငန်းများအရေါ် မေည်သူလူထု၏
 သရဘာထားအမမင်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၉

SDG စဉ်ဆေ်မမေတ်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ရရးေန်းတိုင်

UN ေုလသမဂ္ဂအဖွဲ့

UNDP ေုလသမဂ္ဂဖွံ့ဖဖိုးမှုအစီအစဉ် 

URP ဖမို့မေမေည်သူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရဆာေ်ရေးရရးစီမံေိန်း

WFP ေမ္ဘာ့စားနေ်ရိေ္ခာအစီအစဉ်
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၂၀၂၀ မေည့်နှစ်အရစာေိုင်းောလ ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါ စတင်မဖစ်ေွားဖေီးရနာေ်တွင် မေည်သူများအတွေ် 
ရလာ့ရဒါင်းများ၊ ရရာဂါလျင်မမန်စွာ ေူးစေ်မေန့်ေွားရနမှုများကေား ရန့စဉ်ရှင်သန်ရနထိုင်နိုင်ရရး မရှိမမဖစ် လေ်ငင်း 
လိုအေ်သည့် အေူအညီများအား UN အေါအဝင် ဖွံ့ဖဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းများေ ေံ့ေိုးရေးခဲ့ကေသည်။ ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါ 
မဖစ်ေွားရနဆဲောလ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖါ်ဝါရီလတွင် လူများ၏ ဘဝရနထိုင်မှုများေို ယာယီေျေ်ယွင်းရေ်ဆိုင်းသွားရစ
သည့် လေ္ခဏာရဆာင်ရသာ စစ်အာဏာသိမ်းမှု ထေ်မံမဖစ်ေွားရေါ်ရေါေ်ခဲ့သည်။ ရဆာလျင်စွာ တုံ့မေန်ရဆာင်ရွေ်မှု 
မူရဘာင်ရအာေ်တွင် ေံ့ေိုးေူညီရေးရနသည့် လူများ၏အရမခအရနသည် စစ်အာဏာသိမ်းဖေီးသည့်ရနာေ် ေိုမိုဆိုးရွား 
လာခဲ့မေန်ေါသည်။ ထိုအရမခအရနတွင် အလုေ်အေိုင်များနှင့် အသေ်ရမွးဝမ်းရေျာင်းမှုလုေ်ငန်းများ မေန်လည် 
ရရှိလာရအာင် ေံ့ေိုးရေးရန်၊ ေျန်းမာရရးနှင့် ေညာရရး ဝန်ရဆာင်မှုများအား လေ်လှမ်းမီမှု တိုးတေ်လာရအာင် 
လုေ်ရဆာင်ရေးရန်၊ စွန့်ဦးတီထွင်စီးေွားရှာနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းများေို ဖန်တီးရေးရန် (အထူးသမဖင့် အမျ ိုးသမီး 
များအတွေ်) လိုအေ်လာေါသည်။ UNDP၊ UN Women နှင့် UNHABITAT တို့ ေူးရေါင်း အရောင်အထည်ရဖာ်သည့် 
ဖမို့မေမေည်သူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရဆာေ်ရေးရရးစီမံေိန်း (the Urban Resilience Project - URP) ၏ 
အဓိေ ဦးတည်ချေ်သည် အဆိုးရွားဆုံး ထိခိုေ်ခံစားကေရသည့် ဖမို့မေရဒသ ဖမို့နယ်များတွင် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း မမင့်မား 
လာရအာင် တည်ရဆာေ်ရေးရန် မဖစ်ေါသည်။

ရန်ေုန်ဖမို့သည် လျှင်မမန်စွာ မဖစ်ရေါ်လျေ်ရှိသည့် ဖမို့မေတိုးချဲ့မှုနှင့် ဒွန်တွဲေါလာရသာ စိန်ရခါ်မှုများေို အစဉ်အဖမဲ 
ရင်ဆိုင်လာခဲ့ရေါသည်။ ေိုဗစ်-၁၉ နှင့် စစ်အာဏာသိမ်းမှု အေျေ်အတည်းနှစ်ခု တစ်ဖေိုင်တည်း ရင်ဆိုင်ရရသာအခါ 
ရန်ေုန်ဖမို့ရနလူထုသည် ယခင်ေ တစ်ခါမျှ မကေုံဖူးသည့် ဖိအားအသစ်များေို ထေ်မံကေုံရတွ့ခံစားကေရေါသည်။ 
ရန်ေုန်ဖမို့သည် ဆင်းရဲနွမ်းေါးသူဦးရရ အများဆုံးရနထိုင်လျေ်ရှိသည့် ဖမို့တစ်ဖမို့မဖစ်ဖေီး လူများအား ဆင်းရဲတွင်းမှ 
လွတ်ရမမာေ်ရအာင် ဆွဲတင်ရေးရန်အတွေ် အရင်းအမမစ်လိုအေ်ချေ် အမမင့်မားဆုံး ရှိရနသည့်ဖမို့လည်းမဖစ်သည်။၁ 
ထိုသို့ရသာ ဖမို့ကေီးတစ်ဖမို့မဖစ်သည့် ရန်ေုန်ဖမို့၏ ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုနှုန်းသည် ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် (၁၃.၇) ရာခိုင်နှုန်း 
ရှိခဲ့ရာမှာ ၂၀၂၂ ခုနှစ်တွင် (၄၁.၉) ရာခိုင်နှုန်းအထိ သုံးဆမမင့်တေ်သွားသည်ဟု ခန့်မှန်းေါသည်။ ထို့အမေင် ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ 

အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုပ်

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း5



ရပမပုံ (၁) ကနဦးစစ်တမ်း၏ လွှမ်းခခုံမှု - ေန်ကုန်တိုင်းရေသကကီး 

အမျ ိုးသားများနှင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ဥေရဒ၏ ောေွယ်ရစာင့်ရရှာေ်မှု ရောင်းစွာမရရှိမခင်း၊ စီးေွားရရးအခွင့် 
အလမ်းများ အေန့်အသတ်ရှိမခင်း၊ လူရနမှုစရိတ်များ မမင့်တေ်မခင်းနှင့် ေျန်းမာရရးနှင့် ညီညွတ်မှု မရှိရသာ 
ေတ်ဝန်းေျင်တို့ေို လေ်ခံရင်ဆိုင်၍ ရနထိုင်ရနရေါသည်။ 

ရန်ေုန်ဖမို့ရန အိမ်ရထာင်စုများ၏ အရတွ့အကေုံများ၊ စိန်ရခါ်မှုများနှင့် အသစ်ရေါ်ထွေ်လာရသာ လိုအေ်ချေ်များေို 
ေိုမိုနားလည်သိရှိနိုင်ရန်အတွေ် UNDP နှင့် UN Women တို့ ေူးရေါင်း၍ ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်မှ 
အိမ်ရထာင်စုများအား ေျန်ဖမို့နယ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရလ့လာသည့် ေနဦးစစ်တမ်းတစ်ခု၂ ေို ရဆာင်ရွေ်ခဲ့ေါသည်။ 
ဤစစ်တမ်းေို ရဆာင်ရွေ်ရမခင်း၏ ရည်ရွယ်ချေ်မှာ URP စီမံေိန်းတွင် ရဆာင်ရွေ်ရန် ရမျှာ်မှန်းထားသည့် 
လုေ်ငန်းများ၏ သင့်မမတ်ရလျာ် ေန်မှုေို အတည်မေုနိုင်မည့် အရထာေ်အထားများ စုရဆာင်းရန်နှင့် အနာဂတ်တွင် 
ရဆာင်ရွေ်ရမည့်အစီအစဉ် ရစာင့်ကေည့်ရလ့လာမှုနှင့် အေဲမဖတ်သုံးသေ်မှုတို့အတွေ် နှိုင်းယှဉ်တိုင်းတာရမည့် 
အရမခခံအချေ်အလေ်များ စုရဆာင်းရန် မဖစ်ေါသည်။ 

စစ်တမ်းအား ဖုန်းမဖင့် ရောေ်ယူခဲ့မခင်းမဖစ်ဖေီး ဖုန်းဆေ်ရမးမမန်းမှုသည် မိနစ် (၂၀) ခန့်ကောမမင့်ေါသည်။ စစ်တမ်း 
ရမဖဆိုရေးသူရေါင်း ၃,၀၀၀ ဦး ရှိဖေီး ထိုသူများအား UNDP နှင့် UN Women တို့မှ အထူးေင် ရေျးဇူးတင်ရှိရကောင်း 
မှတ်တမ်းတင်အေ်ေါသည်။ စစ်တမ်းတွင် အိမ်ရထာင်စု၏ ရငွရရးရကေးရရး၊ အလုေ်အေိုင်နှင့် သေ်ရမွးမှုလုေ်ငန်းများ၊ 

လှိုင်သာယာ

ရတာင်ေဂုံ
ရေှေပပည်သာ

ရပမာက်ဥက္ကလာပ

အင်းစိန်

သန်လျင်
ေလ

ေဂုံဆိပ်ကမ်း

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်
ေျန်ဖမို့နယ်များ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း6



ရဘးအန္တရာယ်ေင်းရှင်းမှုနှင့် လုံခခုံမှု၊ ေျန်းမာရရးနှင့် ေညာရရးအေါအဝင် အရမခခံဝန်ရဆာင်မှုများအား လေ်လှမ်းမီမှု 
တို့နှင့် စေ်လျဉ်းသည့် ရမးခွန်းများ ေါဝင်ေါသည်။ ေနဦးစစ်တမ်းအစီရင်ခံစာတွင် ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်အတွေ်သာ 
မေ နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံးအတွေ် ရာခိုင်နှုန်းများေိုေါ ရဖာ်မေရေးထားေါသည်။ ရန်ေုန်ဖမို့တစ်ဖမို့လုံး၏ လေ်ရှိ 
လူမှုစီးေွားအဆင့်အတန်း ခန့်မှန်းချေ်များအား သိရှိလိုေါေ စစ်တမ်းရလဒ်အမေည့်အစုံေို ရတာင်းခံနိုင်ေါသည်။ 

စစ်တမ်းရလဒ်များအား ၂၀၁၇ ခုနှစ် မမန်မာရနထိုင်မှုအရမခအရနစစ်တမ်း (MLCS) အချေ်အလေ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ် 
ကေည့်ရာတွင် URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်သည် လွန်ခဲ့ရသာ ငါးနှစ်ေထေ် အရမခအရန ေိုမိုဆိုးရွားလျေ်ရှိရကောင်း 
ရတွ့ရှိရေါသည် - 

• အိမ်ရထာင်စုများ၏ (၁၈) ရာခိုင်နှုန်းတွင် လွန်ခဲ့ရသာ ရေ်ရေါင်း (၃၀) အတွင်း ေျန်းမာရရးဆိုင်ရာ မေဿနာ 
တစ်ခု ရှိသူတစ်ဦး ရှိခဲ့သည်။

• URP ဖမို့နယ်များမှ အိမ်ရထာင်စုများသည် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ရဆးေုသမှုစရိတ်ောမိရစရန် 
ေိုင်ဆိုင်သည့် ေစ္စည်းများေို ရရာင်းချရနိုင်ရမခ (၆) ဆ ေိုများလာခဲ့သည်။ 

• URP ဖမို့နယ်များမှ အိမ်ရထာင်စုများသည် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း မီးရသွးအသုံးမေု၍ ချေ်မေုတ်နိုင်ရမခ 
(၅) ရာခိုင်နှုန်း ေိုများလာသည်။ 

• URP အိမ်ရထာင်စုများသည် လွန်ခဲ့ရသာ (၂) ေတ်အတွင်း ရသာေ်သုံးရရမေတ်လေ်သည့်ရေ်ရေါင်း နှစ်ရေ် 
ကေုံရတွ့ရနိုင်ရမခ နှစ်ဆ ေိုများလာသည်။

• ရမဖဆိုသူများ၏ ၁၄.၇ ရာခိုင်နှုန်းေ ၎င်းတို့၏ ရေ်ေွေ်အတွင်း၌ အမျ ိုးသမီးများအရေါ် ၎င်းတို့၏ မိသားစုဝင် 
များေ အကေမ်းဖေ်မခင်းအား သိရှိသတိမေုမိကေဖေီး ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင်မူ ယင်းသည် ၁၁.၄ 
ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိသည်။  

ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါ၏ ေထမလှိုင်းမတိုင်မီ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လတွင် ရန်ေုန်ဖမို့သည် ေမ္ဘာ့တန်ဖိုးများစစ်တမ်း 
(World Values Survey) အရ လူမှုစီးေွားဆိုင်ရာ ညွှန်ေိန်းအများအမေားတွင် ထိေ်ဆုံးအဆင့်၌ ရေ်တည်ရနခဲ့ေါသည်။ 
သို့ရသာ် URP ေနဦးစစ်တမ်း ရမဖဆိုရေးခဲ့သူများ၏ အဆိုအရ ယခုအခါ ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ အိမ်ရထာင်စုများသည် 
ရဘးေင်းလုံခခုံသည့် ရနစရာ၊ ရငွသား/ ဝင်ရငွ သို့မဟုတ် လိုအေ်သည့် ရဆးဝါး သို့မဟုတ် ေုသမှုများ မရှိဘဲ 
ရနထိုင်ရမှုသည် ေမ္ဘာ့တန်ဖိုးများစစ်တမ်းရလဒ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် နှစ်ဆေိုများရနဖေီမဖစ်ရကောင်း သိရေါသည်။ 
ထိခိုေ်လွယ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးဆိုင်ရာ ရှုရထာင့်များမှ တိုင်းတာသည့် အညွှန်းေိန်းများေ ရန်ေုန်ဖမို့၏ အစိတ်အေိုင်း 
အများအမေားတွင် ရင်ဆိုင်ရနကေရသည့် ဆိုးရွားသည့် ေံကေမ္မာအလှည့်အရမောင်းအား ညွှန်မေလျေ်ရှိေါသည်။ ေုံ 
(၁) တွင် မေသထားသည့်အတိုင်း လှိုင်သာယာနှင့် အင်းစိန်ဖမို့နယ်များသည် ၂၀၁၈ MIMU လူမှုရရးနှင့် စီးေွားရရး 
ထိခိုေ်လွယ်မှုဆိုင်ရာ အညွှန်းေိန်းတွင် (ဖမို့နယ်ရေါင်း ၃၃၀ အနေ်) အဆင့် (၃၀၄) နှင့် (၃၀၅) တွင် အသီးသီး 
ရှိရနေါသည်။ ထိုဖမို့နယ်များသည် UNDP ၏ ေဋိေေ္ခအား ထိခိုေ်လွယ်မှု အညွှန်းေိန်း (VCI) တွင် အဆင့် (၃၉) နှင့် 
(၅၁) ၌ ရှိရနသမဖင့် ေဋိေေ္ခနှင့် ထိရတွ့နိုင်ရမခမမင့်မားရသာ ဖမို့နယ်များမဖစ်ရကောင်း မေသရနေါသည် (ထို အညွှန်းေိန်း 
အား တည်ရဆာေ်ထားေုံနှင့်စေ်လျဉ်းသည့် နည်းေညာဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များအား ရနာေ်ဆေ်တွဲ-၃ တွင် 
ရလ့လာနိုင်ေါသည်)။ MIMU အညွှန်းေိန်း (အဆင့် ၁ မှ ၃၃၀ အထိရှိ) တွင် အဆင့်သတ်မှတ်ချေ် မမင့်မားလျှင် 
ရန်ေုန်ရှိ ဖမို့နယ်ရေါင်း ၃၃၀ အနေ် ထိခိုေ်လွယ်မှုနည်းေါးသည့် ဖမို့နယ်များအမဖစ် ညွှန်မေမခင်းမဖစ်ရကောင်း 
သတိမေုသင့်ေါသည်။ ဆန့်ေျင့်ဘေ်အရနမဖင့် VCI အညွှန်းေိန်း (ဤအညွှန်းေိန်းသည်လည်း အဆင့် ၁ မှ ၃၃၀ 
အထိရှိ) တွင် အဆင့်သတ်မှတ်ချေ် ေိုနိမ့်လျှင် မကောမီေ မဖစ်ေွားရေါ်ရေါေ်လာခဲ့သည့် ေဋိေေ္ခနှင့် ထိရတွ့နိုင်ရမခ 
ေိုမိုမမင့်မားဖေီး ရနာေ်ဆေ်တွဲအမဖစ် အလုေ်အေိုင်၊ ရဘးအန္တရာယ်ေင်းရှင်းမှု၊ ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှုများအား 
လေ်လှမ်းမီရရှိနိုင်မှုနှင့် အမခားရသာ အရမခခံလိုအေ်ချေ်အများအမေားအရေါ် ရိုေ်ခတ်မှုရှိရကောင်း မေသေါသည်။ 

VCI နှင့် MIMU အညွှန်းေိန်းများသည် တိုင်းတာသည့်အရာများ မတူညီကေရသာ်လည်း အဆင့်သတ်မှတ်ချေ်နှစ်ခု 
အကေား ကေီးမားသည့် ေွာဟချေ်များ ရှိရနသမဖင့် မကောမီေ မဖစ်ေွားရေါ်ရေါေ်လာခဲ့သည့် လုံခခုံရရးနှင့် စေ်လျဉ်း 
ရသာေိစ္စများသည် လူများ၏ဘဝအရေါ် မည်ေဲ့သို့ရသာ လူမှုစီးေွားဆိုင်ရာ အေျ ိုးသေ်ရရာေ်မှုများ ရှိရနရကောင်း 
စူးစမ်းရလ့လာစုံစမ်းသင့်သည့်အရကောင်းများ ရှိလာခဲ့ေါသည်။  

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း7



ေိုဗစ်-၁၉ နှင့် ေဋိေေ္ခအရမခအရနသည် URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်အရေါ် ဆိုးေျ ိုးသေ်ရရာေ်မှု ကေီးမားရကောင်း 
ရတွ့ရှိရေါသည်။ ထိုဖမို့နယ်များသည် ရန်ေုန်ရှိ အမခားဖမို့နယ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် လူမှုစီးေွားဆိုင်ရာ ညွှန်ေိန်းများ 
အားလုံး၌ အရမခအရန ေိုမိုဆိုးရွားရနေါသည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) ခုတွင် အေူအညီလိုအေ်ချေ် မမင့်မားရနသည့် 
အရထာေ်အထားများေို ထင်ရှားစွာ ရတွ့မမင်ရေါသည်။ ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ထို URP 
ဖမို့နယ် (၈) ခုမှ အိမ်ရထာင်စုများသည် -

• ေျေံျရေ်ေွေ်တစ်ခုတွင် ရနထိုင်နိုင်ရမခ ေိုများသည် (URP အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၁၄.၂%၊ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင်မူ 
အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၁.၂%သာ)၊ 

• ရမခာေ်ရသွ့ရာသီတွင် ရသာေ်သုံးရရ လေ်လှမ်းမီရရှိနိုင်မှု ေိုမိုနည်းေါးသည် (အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၈၈.၉%၊ 
ေျန်ဖမို့နယ်များတွင်မူ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၉၇.၃% ရှိ) 

• ေျမ်းမျှဝင်ရငွသည် ၃၀ ရာခိုင်နှုန်း ေိုနည်းသည် (တစ်လလျှင် ၃၆၉,၀၀၀ ေျေ်၊ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင် 
၄၉၉,၀၀၀ ေျေ်)၊ 

• အာဟာရမေည့်ဝရသာ အစားအစာများေို မစားနိုင်သည့် အရမခအရနနှင့် ရင်ဆိုင်ရနိုင်ရမခ ေိုများသည် 
(အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၂၇.၅%၊ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင်မူ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၂၃%  သာ)၊ 

• အိမ်ရထာင်စုတွင် နာတာရှည်ရရာဂါ ခံစားရနရရသာ အိမ်ရထာင်စုဝင်တစ်ဦး ရှိနိုင်ရမခ ေိုများသည် 
(အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၂၄%၊ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင်မူ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၂၀.၆% သာ)၊ 

• ေျန်းမာရရးဝန်ရဆာင်မှုများအား လေ်လှမ်းမီရရှိနိုင်ရန် ေိုမိုခေ်ခဲနိုင်သည် (အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၅၀.၄%၊ 
ေျန်ဖမို့နယ်များတွင်မူ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ၄၆.၁ %သာ)၊

• သားသမီးများအား အလုေ်လုေ်ခိုင်းရန်အတွေ် ရေျာင်းထုတ်နိုင်ရမခ (၁.၈) ဆ ေိုများသည်။ 
• အရေ်ထဲရှိ ရေးဆိုင်များတွင် အရြေးဝယ်နိုင်ရမခ သို့မဟုတ် ရဆးေုသမှုစရိတ်များအတွေ် ရငွရချးနိုင်ရမခ 

(၁.၃) ဆ ေိုများသည်။ 
• ေိုေ်ဆံမရှိ၍ အစားရလျှာ့စားရနိုင်ရမခ (၁.၂) ဆ ေိုများသည်။ 

ပုံ (၁)  ေန်ကုန်ေှိ URP ဖမို့နယ် ေှစ်ဖမို့နယ်၏ ၂၀၁၈ ခုနှစ်နှင့် ၂၀၂၂ ခုနှစ်အတွက် အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များ 

VCI ၂၀၂၂ စစ်အာဏာသိမ်းဖေီး တစ်နှစ်တာ

MIMU ၂၀၁၈

304 306 301 310 299
283 293

266
246

39 51 59
85 87

114 115

လှိုင်သာယာ

၂၀၁၈ MIMU အညွှန်းေိန်း၊  ၁ = လူမှုရရးနှင့် စီးေွားရရးအရ ထိခုိေ်လွယ်မှုအရိှဆံုး၊  ၃၃၀ = လူမှုရရးနှင့် စီးေွားရရးအရ ထိခိုေ်လွယ်မှု အနည်းဆုံး၊

၂၀၂၂ VCI အညွှန်းေိန်း၊  ၁ = လုံခခုံရရးအရ အန္တရာယ်အများဆုံး အရမခအရန၊  ၃၃၀ = လုံခခုံရရးအရ အန္တရာယ်အနည်းဆုံး အရမခအရန၊

အင်းစိန် ရတာင်ဒဂုံ ရမမာေ်
ဥေ္ကလာေ ရရှေမေည်သာ သန်လျင် ဒဂုံဆိေ်ေမ်း ဒလ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း8



အမျ ိုးသမီးဦးစီးရသာ အိမ်ရောင်စုများနှင့် အမျ ိုးသားဦးစီးရသာ အိမ်ရောင်စုများကကား 
ကျားမရေးော ကွာပခားချက်များ၊ 

ေနဦးစစ်တမ်းအား အိမ်ရထာင်စုအဆင့်ရှိ ေွာမခားမှုများေို ဆန်းစစ်ရန်အတွေ် ဒီဇိုင်းေုံစံ ရရးဆွဲထားသည်မဖစ်ရာ 
ရအာေ်ေါတို့အေါအဝင် စစ်တမ်းရမဖဆိုသူ အမျ ိုးသားများနှင့် အမျ ိုးသမီးများကေား ေွာမခားမှုများေို ရတွ့ရှိရေါသည်- 

• အမျ ိုးသားများသည် လွန်ခဲ့သည့် (၁၂) လအတွင်းတွင် လုေ်ခလစာရရသာ အလုေ်များေို လုေ်ေိုင်နိုင်ရမခ 
များစွာ သာလွန်များမေားသည်။ 

• အမျ ိုးသားများေ ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှုများ လေ်လှမ်းမီရရှိရန် ေိုမိုခေ်ခဲလာရကောင်း၊ ၎င်းတို့၏ 
ရေ်ေွေ်အတွင်းနှင့် မေင်ေတွင် ရဘးေင်းလုံခခုံသည်ဟု မခံစားရရကောင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ ဘဝသည် ဆိုးရွား 
ရကောင်း သို့မဟုတ် အလွန်ဆိုးရွားရကောင်း ရမဖဆိုမှု အနည်းငယ်ေိုများသည်။ 

• လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း မိသားစုဝင်များေို မေုစုရစာင့်ရရှာေ်ရသည့် တာဝန်များ ေိုမို များမေားလာရကောင်း 
နှင့် ထိုသို့ မေုစုရစာင့်ရရှာေ်ရနရသမဖင့် ဝင်ရငွရရသာ အလုေ်များေို မလုေ်နိုင်ရတာ့ရကောင်း အမျ ိုးသမီး 
များေ ရမောကေားမှု ေိုများသည်။ 

အလုေ်မလုေ်ရသာ သို့မဟုတ် အလုေ်ရလျှင် လုေ်လိုရသာ စစ်တမ်းရမဖဆိုသူများအား ၎င်းတို့အရနမဖင့် အလုေ်တစ်ခု 
ရရှိနိုင်ရရးတွင် မည်သည်ေ အရထာေ်အေူမဖစ်သနည်းဟူရသာ ရမးခွန်းေို ရမးမမန်းခဲ့ေါသည်။ URP ဖမို့နယ် 
များတွင် အမျ ိုးသမီးများေ အမျ ိုးသားများထေ် သေ်ရသခံေတ်၊ စာရွေ်စာတမ်းများရှိမခင်းေ အလုေ်ရရရးအတွေ် 
အရထာေ်အေူမဖစ်သည်ဟု ရမဖဆိုမှု ေိုမိုများမေားေါသည် (အမျ ိုးသမီးများ၏ ၂၁.၃ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် အမျ ိုးသားများ 
ကေားတွင် ၉.၅ ရာခိုင်နှုန်း သာရှိ)။ UN Women မှ URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်အနေ် (၄) ဖမို့နယ် (လှိုင်သာယာ၊ 
ရရှေမေည်သာ၊ ရမမာေ်ဥေ္ကလာေနှင့် ဒလ) တွင် ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် စစ်တမ်းတစ်ခုမှ ရတွ့ရှိချေ်များေ အထေ်ေါ 
ရတွ့ရှိချေ်များအား အားမဖည့်ရထာေ်ခံရေးရနေါသည်။ ထိုစစ်တမ်းသည် ၂၀၂၂ ခုနှစ် အရစာေိုင်း ေ အမျ ိုးသမီး ၁,၇၅၀ 
ဦးအား ရမးမမန်းရောေ်ယူခဲ့သည့် စစ်တမ်းမဖစ်ဖေီး အဓိေဦးစားရေးေိစ္စ နှစ်ခုမှာ ေညာရရးနှင့် သေ်ရမွးမှုေညာများ 
လေ်လှမ်းမီသင်ယူနိုင်ရရးမဖစ်ရကောင်း ရတွ့ရှိခဲ့ေါသည်။   

URP ဖမို့နယ် (၈) ခုတွင် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်းေ အိမ်တွင်းအကေမ်းဖေ်မှု ခံရ၍ အေူအညီ ရှာရဖွရတာင်းခံရသာ 
မိန်းေရလး သို့မဟုတ် အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးေို သိရှိသည့် အိမ်ရထာင်စုသည် အိမ်ရထာင်စု (၂၀) တွင် တစ်စု ရှိေါသည်။ 
ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင်လည်း ဤရာခိုင်နှုန်းသည် ထေ်တူနီးေါး (၃.၇ ရာခိုင်နှုန်း) တူညီေါသည်။ 

URP ဖမို့နယ်များရှိ အိမ်ရထာင်စုများထဲမှ (၁၀.၄) ရာခိုင်နှုန်းတွင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းေရလးများအရေါ် 
အကေမ်းဖေ်မှု အဆုံးသတ်ရရးဆိုင်ရာ အသိေညာမမှင့်တင်ရေးသည့်သင်တန်း ရရှိခဲ့သူ သို့မဟုတ် အလုေ်ရုံရဆွးရနွးေွဲ 
တေ်ရရာေ်ခဲ့သူတစ်ဦး ရှိေါသည်။ ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင် ဤရာခိုင်နှုန်း (၇.၃ ရာခိုင်နှုန်း) သည် ေိုနည်း 
ေါသည်။ 

ဤေနဦးစစ်တမ်းသည် URP စီမံေိန်း၏ အေျ ိုးထိရရာေ်မှုေို တိုင်းတာရာတွင် အရထာေ်အေူမဖစ်ရစမည့် 
စံအမှတ်တစ်ခု မဖစ်ေါသည်။ စစ်တမ်းတွင် လေ်ရှိ မဖစ်ရေါ်ရနသည့် အရမခအရနေို ရလ့လာမှတ်တမ်းတင်ခဲ့ဖေီး 
ဖမို့မေရဒသရှိ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ကေီးထွားလာရသာ လိုအေ်ချေ်များနှင့် မမင့်မားလာရသာ ထိခိုေ်လွယ်မှုများေို 
ဦးတည်စူးစိုေ်ရဆာင်ရွေ်ရေးသည့် လုေ်ငန်းများအား ဦးစားရေးရဆာင်ရွေ်သင့်ရကောင်း အတည်မေုရေးေါသည်။ 
ရရှ့လာမည့်နှစ်များတွင်   ဤစစ်တမ်း၏ ရနာေ်ဆေ်တွဲအရနမဖင့် ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်ရှိ လူမှုစီးေွားအရမခအရနအား 
ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ မေန်လည်အေဲမဖတ်သုံးသေ်သည့် စစ်တမ်းတစ်ခုေို ရဆာင်ရွေ်ရောင်း 
ရဆာင်ရွေ်နိုင်ေါသည်။ ရနာေ်ဆေ်တွဲစစ်တမ်းေို ထေ်မံရဆာင်ရွေ်မည်ဆိုလျှင် ဖမို့နယ်များအတွင်းရှိ အိမ်ရထာင်စု 
များေို ေံ့ေိုးေူညီသည့် ရဆာင်ရွေ်ချေ်များ၏ အေျ ိုးထိရရာေ်မှုေို ရလ့လာဆန်းစစ်နိုင်မည်မဖစ်ေါသည်။ 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း9



နိေါန်း၁
မမန်မာနိုင်ငံ၏ အကေီးဆုံးဖမို့ရတာ်မဖစ်ဖေီး မှီတင်းရနထိုင်သူရေါင်း (၇) သန်းခန့် ရှိသည့် 
ရန်ေုန်ဖမို့သည် နိုင်ငံ၏ စီးေွားရရးအချေ်အချာဖမို့ မဖစ်ေါသည်။ ရန်ေုန်ဖမို့၏ လူမှု 
အဖွဲ့အစည်းသည် အဖေီးအေိုင် လာရရာေ်အရမခချရနထိုင်ကေသူ အများအမေားနှင့်အတူ 
အင်နှင့်အားနှင့် လှုေ်ရှားတေ်ြေရနရသာ ဖမို့ရတာ်တစ်ခု မဖစ်ခဲ့ေါသည်။ လစာ 
ရောင်းရသာ  အလုေ်အေိုင်၊ ေညာရရးအခွင့်အလမ်း၊ စီးေွားရရးလုေ်ေိုင်မခင်းမဖင့် ကေီးေွား 
ချမ်းသာလာနိုင်သည့်အခွင့်အလမ်း၊ ေညာတတ်လူတန်းစား၊ အဖွဲ့အစည်းစနစ်ဆိုင်ရာ 
မေုမေင်ရမောင်းလဲမှုများ ရဖာ်ရဆာင်ရန် ဆန္ဒရှိသည့် စည်ေင်သာယာရရးရော်မတီနှင့် 
ရဒသန္တရအစိုးရများေ လာရရာေ်အရမခချသူများအတွေ် ရမောင်းရရှေ့အရမခချရေျ ိုးနေ် 
ရစခဲ့သည့် ရန်ေုန်ဖမို့ရတာ်ကေီး၏ ဝိရသသလေ္ခဏာရေ်များေင် မဖစ်ေါသည်။  

၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် မမန်မာရနထိုင်မှုအရမခအရနစစ်တမ်း (MLCS) 
တွင် ညွှန်ေိန်းအများအမေားအတွေ် မေည်နယ်/တိုင်းရဒသကေီးအဆင့် ခန့်မှန်းချေ် 
ေိန်းဂဏန်း များရေါ် အရမခခံော မေည်နယ်/တိုင်းရဒသကေီးများအား အဆင့်များ
သတ်မှတ်ရေးခဲ့သည်။ အဆင့်သတ်မှတ်ချေ် အများအမေားတွင် ရန်ေုန်သည် ထိေ်ဆုံးမှ 
ရေ်တည်ခဲ့သည်။ အထူး သမဖင့် စီးေွားရရးဆိုင်ရာ ညွှန်ေိန်းများတွင် ထိေ်ဆုံးအဆင့်များ၌ 
ရေ်တည်ခဲ့ဖေီး (ေုံ-၂) နိုင်ငံတွင်းတွင် ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုနှုန်း တတိယအနိမ့်ဆုံးမဖစ်ေါသည် 
(ေုံ-၃)။ 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း10



ရန်ေုန်သည် ဂီနီရမမှာေ်ရဖာ်ေိန်း (Gini coefficient) 0.45 မဖင့် 
မေည်နယ်/တိုင်းရဒသကေီးများထဲတွင် ဝင်ရငွတန်းတူညီမျှမရှိမှု အနည်း 
ဆုံးရဒသအမဖစ် ရေ်တည်ခဲ့ေါသည် (MLCS 2017)။ ရန်ေုန်၏ ဝရမော 
စည်ေင်ြေယ်ဝမှုသည် လူများအား ရန်ေုန်သို့ ရမောင်းရရှေ့အရမခချ 
ချင်ရအာင် ဆွဲရဆာင်နိုင်ခဲ့ဖေီး ရရာေ်ရှိလာသူများေို ရန်ေုန်၏ ရနရာ 
ရဒသအနှံ ေျယ်မေန့်စွာ၊ ညီမျှစွာ ခွဲမဖန့်ရနထိုင်ရစခဲ့ဟန် တူေါသည်။ 
အိမ်ရထာင်စု အများအမေားေိုလည်း ဆင်းရဲတွင်းမှ လွတ်ရမမာေ် 
ရအာင် ဆွဲတင်ရေးနိုင်ခဲ့ေုံရေါသည်။ 

သို့ရသာ် ရန်ေုန်တွင် ရအာေ်ရမခလူတန်းစားအလွှာတစ်ခု အဖမဲရှိရန 
ခဲ့သည်။ ေိုမိုရောင်းမွန်ရသာ အနာဂတ်ေို ေုံရဖာ်နိုင်မည်ဟူရသာ 

ရမျှာ်လင့်ချေ်မဖင့် ရန်ေုန်သို့ ရမောင်းရရှေ့လာရသာ ဆင်းရဲနွမ်းေါးသူ 
အချ ို ့သည် ေျေံျရေ်ေွေ်များနှင့် စနစ်တေျ အေွေ်ရဖာ်ရဆာေ်လုေ် 
ထားမခင်းမရှိသည့် အိမ်ရာများတွင် ရနထိုင်ရသည့်ဘဝသို့ ရရာေ်ရှိ 
ခဲ့ကေေါသည်။ ယရန့ရတွ့မမင်ရနရသည့် ဖမို့မေရဒသ ဆင်းရဲသား 
လူတန်းစားတစ်ရေ်သည်  လွန်ခဲ့သည့် နှစ်ရေါင်း (၂၀) ေ ဖမို့မေစီမံေိန်း 
များေို လုံရလာေ်စွာ ရရးဆွဲရဆာင်ရွေ်မှု မရှိခဲ့မခင်း၏ ရနာေ်ဆေ်တွဲ 
အေျ ိုးဆေ်ေင်မဖစ်ေါသည်။ 

စစ်အာဏာသိမ်းမှုရနာေ်ေိုင်းတွင် နိုင်ငံမခားရင်းနှီးမမှုေ်နှံသူများ နိုင်ငံ 
တွင်းမှ ထွေ်ခွာသွားကေရာ ေုန်ထုတ်လုေ်ရနသည့် စေ်ရုံများေိတ်သိမ်း 
သွားမခင်းနှင့်အတူ အလုေ်လေ်မဲ့နှုန်းများ မမင့်တေ်လာခဲ့ေါသည်။ 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - MLCS 2017

အသုံးစရိတ်ေမာဏများ

လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ လစဉ်ဝင်ရငွ

လယ်ယာမေင်ေ စီးေွားရရးလုေ်ငန်းတစ်ခု ေုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ရထာင်ရရးရာခုိင်နှုန်း

လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ အနိမ့်ဆုံးဝင်ရငွ၊ ဂီနီရမမှာေ်ရဖာ်ေိန်း (Gini coefficient)

ချေ်မေုတ်ရန်အတွေ် သန့်ရှင်းရသာ စွမ်းအင် အသုံးမေုမှု ရာခိုင်နှုန်း

အဆင့်မမင့်ေညာတတ်ရမမာေ်ရသာ လူဦးရရရာခိုင်နှုန်း

24.8
11.3

30.2

13.2
13.2
13.7

17.4
19.2

22.1
24.2

28.6
30.7

31.7
32.0

35.6
36.6

41.6
58.0

ပုံ (၂)  ေန်ကုန်သည် အဆင့်သတ်မှတ်ချက် (၁) (၁၅ အနက်) တွင် ေပ်တည်ခဲ့သည့် ညွှန်ကိန်းများ၊ MLCS ၂၀၁၇

ပုံ (၃)  ၂၀၁၇၊ MLCS မှ ဆင်းေဲနွမ်းပါးမှုနှုန်းများ

မေည်ရထာင်စု
ဖမို့မေ

ရေျးလေ်

ရန်ေုန် 

တနသသာရီ 
မန္တရလး 

ေဲခူး 

ရနမေည်ရတာ် 
မွန် 

ေရင် 

ေယား

ရှမ်း 

ဧရာဝတီ 

မရေွး 

စစ်ေိုင်း 

ေချင် 
ရခိုင် 
ချင်း 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း11



အလုေ်အေိုင်
မရှိမှု

ေုန်ရေးနှုန်း
ကေီးမမင့်လာမှု

အများမေည်သူသုံး
သယ်ယူေို့ရဆာင်ရရး

အသုံးမေုနိုင်မှု

လျှေ်စစ်မီး
အသုံးမေုနိုင်မှု

လုံခခုံရရး
ေိစ္စများ

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ်များ ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များ

ရာဇဝတ်မှုများ 
ထူရမောလာမှု

34.9
30.9

9.6 9.6 8.9

17.6

41.8

28.2

13.0
10.3 9.7

14.6

45.2

26.9

14.7
10.6 10.1

13.1

ရဆာေ်လုေ်ရရး၊ အထည်ချုေ်၊ ခရီးသွားလုေ်ငန်းနှင့် ဧည့်ခံရေွေးရမွး 
ဝန်ရဆာင်မှု လုေ်ငန်းေဏ္ဍများသည် အထိအနာဆုံးမဖစ်သည်။ 
အလုေ်ချနိ် ရလျှာ့ချမခင်းနှင့် အလုေ်အေိုင်ဆုံးရှုံးမခင်း နှစ်မျ ိုးစလုံးသည် 
အမျ ိုးသမီးများအရေါ် တစ်ဖေ်ရစာင်းနင်း သေ်ရရာေ်မှုရှိေါသည်။ 
အထည်ချုေ်၊ ခရီးသွားလုေ်ငန်းနှင့် ဧည့်ခံရေွေးရမွးဝန်ရဆာင်မှုေဏ္ဍ 
များရှိ အလုေ်အေိုင်ဆုံးရှုံးရသူ အများစုသည် အမျ ိုးသမီးများမဖစ်ေါ 
သည်။ ရလာင်စာဆီရေးနှုန်းများနှင့် အရမခခံစားရသာေ်ေုန်ရေးနှုန်း 
များမှာ အဆမတန်မမင့်တေ်သွားသည်။ ဤအရမခအရနသည် ဖမို့မေရန 
ဆင်းရဲနွမ်းေါးသူများအရေါ် ဆိုးေျ ိုးသေ်ရရာေ်မှုများ မလွဲမရသွ 
ေျရရာေ်ော ထိုသူများအတွေ် အသေ်ရမွးဝမ်းရေျာင်းမှု အခွင့် 
အလမ်းများ အားလုံးနီးေါး ရေျာေ်ေွယ်သွားခဲ့ရေါသည်။ ရန်ေုန်သည် 
မမင့်တေ်လာရသာ ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုနှုန်း၊ တိုးေွားလာရသာ ဖမို့မေ 
အကေမ်းဖေ်မှုများနှင့်အတူ တမဖည်းမဖည်း ဆုတ်ယုတ်လာသည်ေို 
မမင်ရတွ့ရနရေါသည်။ 

စစ်တမ်းရမဖဆိုသူများအား ၎င်းတို့ ရနထိုင်ရာ ဖမို့နယ်အတွင်း 
လတ်တရလာ ကေုံရတွ့ရနရသည့် အဓိေမေဿနာများအရကောင်းေို 

ရမးမမန်းခဲ့ေါသည် (ေုံ-၄)။ အလုေ်အေိုင်အခွင့်အလမ်းများ မရှိမခင်း
နှင့် ေုန်ရေးနှုန်းများ မမင့်တေ်ရနမခင်းေို အဓိေမေဿနာများအမဖစ် 
အများဆုံး ရမဖဆိုကေေါသည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) ခုရှိ အိမ်ရထာင် စု
များတွင် ထေ်ဝေ်နီးေါးေ အလုေ်အေိုင်အခွင့်အလမ်း မရှိမခင်းအား 
အဓိေမေဿနာအမဖစ် ရမဖဆိုခဲ့မခင်းမဖစ်သည်။ 

ရန်ေုန်တွင် ရနထိုင်သူများအား ၎င်းတို့၏ လေ်ရှိဘဝနှင့်ေတ်သေ်၍ 
မည်သို့ ရှုမမင်ရကောင်းလည်း ရမးမမန်းခဲ့သည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) 
ခုရှိ အိမ်ရထာင်စုများ၏ အမမင်များေုိ ရဖာ်မေထားရသာ ရအာေ်ေါ 
ဇယားတွင် ရတွ့ရှိရသည့်အတိုင်း လူအများစုေ ၎င်းတို့၏ လေ်ရှိဘဝ 
အရမခအရနအား သင့်တင့်သည်ဟု ရှုမမင်ကေေါသည်။ သို့ရသာ် ဝင်ရငွ 
နည်းအိမ်ရထာင်စုများတွင်မူ လူသုံးဦးလျှင် တစ်ဦး (၃၃.၄ ရာခိုင်နှုန်း) 
ေ ၎င်းတို့၏ လေ်ရှိဘဝအား ဆိုးရွားသည် သို့မဟုတ် အလွန်ဆိုးရွား 
သည်ဟု ရမဖဆိုကေေါသည်။ 

ရကာင်း/အလွန်ရကာင်း သင့်တင့် ဆိုး/အလွန်ဆိုး စုစုရပါင်း

URP ဖမို့နယ် (၈) ခု ၁၃.၂ ၆၂.၅ ၂၄.၄ ၁၀၀%

အမျ ိုးသား ၁၁.၇ ၆၂.၂ ၂၆.၁ ၁၀၀%

အမျ ိုးသမီး ၁၄.၃ ၆၂.၇ ၂၃.၀ ၁၀၀%

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် ၁၁.၁ ၅၅.၅ ၃၃.၄ ၁၀၀%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား ၁၂.၀ ၆၄.၀ ၂၄.၀ ၁၀၀%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် ၁၆.၁ ၆၅.၅ ၁၈.၄ ၁၀၀%

စနစ်တကျအကွက်ရဖာ်ေားရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် ၁၄.၀ ၆၃.၇ ၂၂.၃ ၁၀၀%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် ၁၃.၂ ၆၃.၁ ၂၃.၇ ၁၀၀%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် ၁၂.၄ ၅၈.၃ ၂၉.၃ ၁၀၀%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု ၁၅.၆ ၆၃.၅ ၂၀.၉ ၁၀၀%

ကရလး (၀-၁၇နှစ်) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု ၁၁.၇ ၆၁.၈ ၂၆.၅ ၁၀၀%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ဩဂုတ်လ

ပုံ (၄)  ဖမို့နယ်များအတွင်းေှိ အဓိကပပဿနာများ (ောခိုင်နှုန်း)

ဇယား (၁)  သင်၏ လက်ေှိဘေကို ခခုံငုံကကည့်လျှင် မည်သို့ အဆင့်သတ်မှတ်မည်နည်း (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း12



၁.၁။ ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် အရပခချ 
ရနေိုင်မှုများနှင့် စစ်အုပ်ချုပ်ရေး အမိန့် 
ေုတ်ပပန်ေားရသာ အရပခအရနများတွင် 
ဖမို့ပပပပည်သူများအား ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းတည်
ရဆာက်ရပးရေး စီမံကိန်း 

ဖမို့မေမေည်သူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရဆာေ်ရေးရရး စီမံေိန်း 
သည် ရန်ေုန်ဖမို့ ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်ရှိ ေျေံျရေ်ေွေ်များအတွင်းနှင့် 
အနီးဝန်းေျင်တွင် ရနထိုင်ကေသူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းေို တည် 
ရဆာေ်ရေးသွားမည်မဖစ်သည်။ ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်တွင် ရေ်ရွာလူထု 
အရမခမေုအဖွဲ့များအား ရအာေ်ေါတို့ေို လုေ်ရဆာင်နိုင်ရန်အတွေ် 
ေံ့ေိုးေူညီရေးမည်မဖစ်သည် - 

• အရမခခံဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် ရထာေ်ေံ့ေစ္စည်းအရဆာေ်အအုံများ 
တိုးတေ်ရောင်းမွန်လာ ရအာင် လုေ်ရဆာင်မခင်း၊ 

• ေျေံျရေ်ေွေ်များ၏ ဝန်းေျင်အရနအထားေို အဆင့်မမှင့်တင် 
ရေးမခင်း၊ 

• သေ်ရမွးမှုအလုေ်အေိုင်များ၊ ေွေမ်းေျင်မှုများနှင့် အလုေ်အေိုင် 
ဖန်တီးမှုများေို အားရေးမမှင့်တင်မခင်း၊ 

URP စီမံေိန်းသည် “ရေ်ရွာလူထုအတွေ်၊ ရေ်ရွာလူထုေိုယ်တိုင် 
ရဆာင်ရွေ်မခင်း” နည်းလမ်းေို အသုံးမေုသွားမည်မဖစ်ဖေီး ရေ်ေွေ် 
များအတွင်းရှိ ရစတနာလုေ်အားရှင်များကေား ေွန်ရေ်ချတိ်ဆေ် 
နိုင်ရအာင် ရေ်ေွေ်တွင်းရနထိုင်သူများေို ေူညီရေးမည် မဖစ်သည်။ 
ရရရှည်လုေ်ေိုင်စားရသာေ်နိုင် ရသာ သေ်ရမွးမှုလုေ်ငန်းများေို ေံ့ေိုး 
ရေးနိုင်သည်အထိ စီမံေိန်းမှ ဦးတည်ရဆာင်ရွေ်သွားေါမည်။ စီမံေိန်း 
ရဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် ရန်ေုန်ရှိ ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်ေို ရရွးချယ် 
ထားေါသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် လူဦးရရသန်းရခါင်စာရင်းအရ ဖမို့နယ် (၈) 
ဖမို့နယ်တွင် URP စီမံေိန်းမှ ေံ့ေိုးရေးရမည့် စုစုရေါင်း လူဦးရရသည် 
၂,၆၄၉,၉၈၃ ဦး (ရမမေုံ-၂) မဖစ်ေါသည်။ ေျမ်းမျှ အိမ်ရထာင်စုအရွယ် 
အစားသည် ၄.၁ ဟု ယူဆချေ်အရ (ဤစစ်တမ်း အချေ်အလေ်များ 
ရေါ်တွင် အရမခခံ၍) အိမ်ရထာင်စုရေါင်းမှာ ၆၄၆,၃၃၇ စု မဖစ်ေါသည်။ 

URP စီမံေိန်းသည် အရရးတကေီး မဖည့်ဆည်းရေးရမည့် လိုအေ်ချေ် 
များေို မဖည့်ဆည်းရေးဖေီး အခွင့်အလမ်းများေို ရေးအေ်သွားမည် 
မဖစ်ော ရန်ေုန်ရှိ ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်အတွင်း ထိခိုေ်လွယ်ရသာ လူ
ရေါင်း (၅) သိန်းအထိအား ေူညီရေးနိုင်ရအာင် တစ်ဆင့်ချင်းစီ တိုးမမှင့်

ရဆာင်ရွေ်သွားမည် မဖစ်ေါသည် (ေုံ-၅)။ 

URP စီမံေိန်းမှ ေူညီေံ့ေိုးရေးရန် ရည်ရွယ်သည့် အေျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိ သူများထဲတွင် ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ ေျေံျရေ်ေွေ်များအတွင်း ရနထိုင်

ရပမပုံ (၂) URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရေှေပပည်သာ
လူဦးရေ ၂၃,၉၆၀

ရပမာက်ဥက္ကလာပ
လူဦးရေ ၂၉,၈၃၅

ရတာင်ေဂုံ
လူဦးရေ ၁၇,၉၀၀

ေဂုံဆိပ်ကမ်း
လူဦးရေ ၁၇,၄၀၅

သန်လျင်
လူဦးရေ ၃၇,၄၂၅

ေလ
လူဦးရေ ၂၉,၉၄၀

လှိုင်သာယာ
လူဦးရေ ၁၉၉,၃၂၅

အင်းစိန်
လူဦးရေ ၄၅,၈၇၅

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း13



ကေသူ အများအမေား ေါဝင်မည်မဖစ်သည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်
မှ အိမ်ရထာင်စုများ၏ (၁၄.၂) ရာခိုင်နှုန်းသည် ေျေံျရေ်ေွေ်များ
တွင် ရနထိုင်ကေမခင်း မဖစ်သည်။ ရန်ေုန်ဖမို့၏ ေျန်အစိတ်အေိုင်းများ
တွင် ေျေံျရေ်ေွေ် ရနထိုင်သူ အိမ်ရထာင်စုသည် (၁.၂) ရာခိုင်နှုန်း

သာ ရှိသမဖင့် ေွာဟမှုေို နှိုင်းယှဉ်ကေည့်နိုင်ေါသည် (ေုံ-၆)။ စစ်တမ်း
အချေ် အလေ်များေို စိစစ်ရလ့လာရာတွင် စီမံေိန်းချ အိမ်ရာများ၊ 
စီမံေိန်း ချထားမခင်း မဟုတ်ရသာ အိမ်ရာများနှင့် ေျေံျအိမ်ရာများ
ကေား ေွာမခားချေ်များေို စိစစ်ရလ့လာခဲ့ေါသည်။ စီမံေိန်းချထား
မခင်း မဟုတ်ရသာ အိမ်ရာများဟုဆိုရာတွင် ဥေရဒများေို လိုေ်နာ
မခင်း မရှိဘဲ အာဏာေိုင်များ၏ တရားဝင် ကေီးကေေ်မှုမှ ေင်းလွတ်
စွာ ရဆာေ်လုေ်ထားရသာ ေုဂ္ဂလိေအိမ်ရာစီမံေိန်းများ ေါဝင်
ေါသည်။  ေျေံျအိမ်ရာများဆိုသည်မှာ အိမ်ရထာင်စုများမှ ၎င်းတို့
ဘာသာ ရဆာေ်လုေ်ရနထိုင်သည့် အိမ်များမဖစ်ဖေီး ၎င်းတို့သည်
လည်း သေ်ဆိုင်ရာ အာဏာေိုင်များ၏ တစ်နည်းနည်းမဖင့် စည်းေမ်း 
ထိန်းသိမ်းကေေ်မတ်ရေးမှုရအာေ်တွင် ရှိမရနကေေါ။ 

URP ဖမို့နယ်များရှိ အိမ်ရထာင်စု (၁၀) စုတွင် (၂) စု နီးေါး (၁၇.၄ 
ရာခိုင်နှုန်း) ေ ၎င်းတို့သည် မကောခဏဆိုသလို (သို့) တစ်ခါတစ်ရံ 
လွန်ခဲ့သည့် (၁၂) လအတွင်းေ လုံခခုံစိတ်ချရသည့် အမိုးအော ရနစရာ 
မရှိဘဲ ရနကေရသည်ဟု ဆိုေါသည် (ဇယား-၂)။ ယင်းသည် ၂၀၂၀ 
ခုနှစ်ေ မမန်မာတစ်နိုင်ငံလုံးအတွေ် ရဆာင်ရွေ်ခဲ့ရသာ ေမ္ဘာ့တန်ဖိုး 
များစစ်တမ်း၃ မှ ေိန်းဂဏန်း (၉.၀) ရာခိုင်နှုန်းထေ် နှစ်ဆနီးေါး 
တိုးသွားမခင်းမဖစ်သည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်တွင် ေျေံျရေ်ေွေ် 
များတွင် ရနထိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်စုများ၊ ဝင်ရငွနည်းအိမ်ရထာင်စုများ၊ 
ေရလးရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများအားလုံးအတွေ် လုံခခုံစိတ်ချရသည့် 
အမိုးအောရနစရာမရှိဘဲ ရနရနိုင်ရမခအန္တရာယ်သည် ေိုမိုကေီးမား 
ေါသည် (ဇယား-၂)။

လေ်ရှိတွင် ဖမို့နယ် (၈) ခုအနေ် (၆) ခု၌ (ဒလနှင့် သန်လျင်မှလွဲ၍) 
စစ်အုေ်ချုေ်ရရးအမိန့် (မာရှယ်ရလာ) ထုတ်မေန်ထားေါသည်။ ဒလနှင့် 
သန်လျင်ဖမို့နယ်များသည် ၂၀၁၈ ခုနှစ်ေ ထိခိုေ်လွယ်မှုအဆင့် 

စနစ်တေျအေွေ်ရဖာ်
ရဆာေ်လုေ်မထား
ရသာ အိမ်ရာများ

ေျူးရေျာ်ရေ်ေွေ်များ စနစ်တေျအေွေ်ရဖာ် 
ရဆာေ်လုေ်ထားရသာ 

အိမ်ရာများ

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ်များ

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များ

91.0

1.2
7.8

82.4

9.8 7.8

78.0

14.2
7.8

လှိုင်သာယာ ရတာင်ဒဂုံ ရရှေမေည်သာ ရမမာေ် 
ဥေ္ကလာ

အင်းစိန် သန်လျင် ဒလ ဒဂုံဆိေ်ေမ်း

အေျ ိုးခံစားရသူ အရရအတွေ် URP စီမံေိန်းမှလျာထားရသာ အေျ ိုးခံစားရသူများ
199,325

17,900
23,960 29,835

45,875
37,425

29,940 17,405
303,458

259,408 230,638
142,917 150,043

353,746 319,566

488,542

ပုံ (၅)  URP - ဖမို့နယ်အလိုက် ကူညီပံ့ပိုးေန် လျာေားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ေှိသူများ အရေအတွက်

ပုံ (၆)  စစ်တမ်းရပဖဆိုသူများ ရနေိုင်သည့် အိမ်အမျ ိုးအစားများ (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း14



အတန်အသင့် နည်းေါးခဲ့ရသာ်လည်း ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါအတွင်းနှင့် 
၂၀၂၁ ခုနှစ် အရစာေိုင်းမှစ၍ စစ်အုေ်ချုေ်ရရးအမိန့် ထုတ်မေန်မှုများ 
ဆေ်လေ်မဖစ်ေွားလာမှုရကောင့် အလုေ်အေိုင်ဆုံးရှုံးမှုများ ရှိလာ 
ရသာအခါ ထိုဖမို့နယ်နှစ်ခုအေါအဝင် ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်စလုံးရှိ ရေ်ရွာ 
လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများ၏ ထိခိုေ်လွယ်မှု အရမခအရနများသည် ေိုမို 
ဆိုးရွားလာခဲ့ေါသည်။ 
 
စစ်အာဏာသိမ်းမှု မဖစ်ေွားဖေီးချနိ်မှစ၍ လှိုင်သာယာ၊ ရရှေမေည်သာနှင့် 
ရတာင်ဒဂုံဖမို့နယ်များရှိ စေ်မှုဇုန်များ တည်ရှိရာ ဆင်ရမခဖုံးရေ်ေွေ် 
များသည် အကေမ်းဖေ်မှုများေို ကေုံရတွ့ခံစားကေရေါသည်။ ဆန္ဒမေ 
သူများ ရသဆုံးကေဖေီး စေ်ရုံတစ်ဒါဇင်ရေျာ် မီးရှို့ဖျေ်ဆီးခံရေါသည်။ 
လုေ်ငန်းလည်ေတ်မှုများနှင့် နိုင်ငံတောမှ ေုန်ေစ္စည်းအမှာများ 
ရေ်ဆိုင်းသွားဖေီး စေ်ရုံအချ ို ့ အဖေီးတိုင်ေိတ်သိမ်းသွားကေေါသည်။ 

လှိုင်သာယာမှ စေ်ရုံအလုေ်သမား အများအမေားသည်လည်း ၎င်းတို့၏ 
ရနရေ်များသို့ မေန်သွားကေေါသည်။ မမေန်ဘဲ ေျန်ရစ်ကေသူများမှာ 
လည်း ရှင်သန်ရေ်တည်နိုင်ရန် ခေ်ခေ်ခဲခဲ ရုန်းေန်ရနကေရေါသည်။ 

အထေ်ရဖာ်မေေါ ေုံ (၅) တွင် ရတွ့မမင်ရသည့်အတိုင်း အိမ်ရထာင်စု 
ဆယ်စုတွင် တစ်စုေ ၎င်းတို့၏ ဖမို့နယ်အတွင်း အကေီးမားဆုံး မေဿနာ 
များထဲမှ တစ်ခုမှာ လုံခခုံရရးအရမခအရနဟုဆိုကေဖေီး ရနာေ်ထေ် 
အိမ်ရထာင်စုဆယ်စုတွင် တစ်စုေ ရာဇဝတ်မှုများ ထူရမောလာသည်
ဟု ရမောမေေါသည်။ အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးဆယ်ဦးတွင် ရလးဦးေ ၎င်း
တို့ ရနထိုင်သည့် ရေ်ေွေ်အတွင်း ရန့ဘေ်တွင်ေင်လျှင် လုံခခုံမှုမရှိဟု 
ခံစားရရကောင်း ရမောဆိုကေသည့်အတွေ် လူများခံစားရနရသည့် ရဘး
ေင်းလုံခခုံမှုမရှိသည့် ခံစားမှုေို ဤေနဦးစစ်တမ်းတွင် အထင် အရှား 

မှတ်တမ်းတင်နိုင်ခဲ့ေါသည် (ေုံ-၇)။

အမျ ိုးသားဆယ်ဦးတွင် ရလးဦးက ရန့ဘက်တွင်ပင် ၎င်းတ့ုိရနေုိင်ော ေပ်ကွက်အတွင်း လံုခခုံမှုမေိှဟု ခံစားေ

အမျ ိုးသမီးဆယ်ဦးတွင် ရလးဦးက ရန့ဘက်တွင်ပင် ၎င်းတ့ုိရနေုိင်ော ေပ်ကွက်အတွင်း လံုခခုံမှုမေိှဟု ခံစားေ

ဇယား (၂)  လွန်ခဲ့သည့် (၁၂) လအတွင်း လုံခခုံစိတ်ချေသည့် အမိုးအကာရနစော မေှိဘဲ ရနေိုင်ကကေသည့် ကကိမ်နှုန်း  
 (ောခိုင်နှုန်းပဖင့်) 

မကကာခဏ တစ်ခါတစ်ေံ ပဖစ်ခဲ မည်သည့်အခါမျှ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်စုလုံး ၇.၆ ၇.၁ ၁.၈ ၈၃.၄ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၉.၂ ၈.၂ ၁.၆ ၈၁.၀ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၄.၆ ၄.၉ ၂.၃ ၈၈.၂ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် ၁၅.၂ ၁၁.၇ ၁.၆ ၇၁.၅ ၁၀၀%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား ၉.၃ ၈.၉ ၂.၀ ၇၉.၉ ၁၀၀%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် ၄.၈ ၄.၉ ၁.၂ ၈၉.၁ ၁၀၀%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် ၂.၅ ၃.၂ ၁.၃ ၉၃.၀ ၁၀၀%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် ၈.၁ ၈.၈ ၁.၇ ၈၁.၄ ၁၀၀%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် ၁၈.၇ ၇.၄ ၁.၄ ၇၂.၄ ၁၀၀%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု ၅.၅ ၆.၈ ၀.၉ ၈၆.၈ ၁၀၀%

ကရလး (၀-၁၇နှစ်) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု ၁၁.၄ ၉.၀ ၂.၀ ၇၇.၆ ၁၀၀%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊ 

ပုံ (၇)  ရန့ဘက်တွင်ပင် ၎င်းတ့ုိရနေုိင်ောေပ်ကွက်အတွင်း လံုခခုံမှုမေိှဟု ခံစားေသည့် ဖမို့နယ်(၈)ဖမို့နယ်မှ ပပည်သူများ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း15



ရန့ ရန့ည ည

ရေ်ေွေ်တွင်း ရေ်ေွေ်မေင်ေ

အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီး
55.4

62.1

32.4
38.8

34.4 36.1

15.7 16.7

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ခံစားေ မခံစားေ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၅၈.၆ ၄၁.၄ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၅၉.၂ ၄၀.၈ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၅၇.၃ ၄၂.၇ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ခံစားရ မခံစားရ စုစုရေါင်း ခံစားရ မခံစားရ စုစုရေါင်း

အမျ ိုးသား ၅၅.၄ ၄၄.၆ ၁၀၀% ၅၅.၄ ၄၄.၆ ၁၀၀%

အမျ ိုးသမီး ၆၁.၀ ၃၉.၀ ၁၀၀% ၆၂.၁ ၃၇.၉ ၁၀၀%

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် ၆၁.၇ ၃၈.၃ ၁၀၀% ၆၁.၉ ၃၈.၁ ၁၀၀%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား ၅၈.၂ ၄၁.၈ ၁၀၀% ၅၉.၀ ၄၁.၀ ၁၀၀%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် ၅၇.၀ ၄၃.၀ ၁၀၀% ၅၇.၄ ၄၂.၆ ၁၀၀%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် ၅၄.၉ ၄၅.၁ ၁၀၀% ၅၁.၆ ၄၈.၄ ၁၀၀%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် ၅၈.၆ ၄၁.၄ ၁၀၀% ၅၉.၅ ၄၀.၅ ၁၀၀%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် ၆၁.၄ ၃၈.၆ ၁၀၀% ၆၁.၈ ၃၈.၂ ၁၀၀%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ဇယား (၃)  ရန့ဘက်တွင် ရနေိုင်ောေပ်ကွက်အတွင်း ရဘးကင်းလုံခခုံသည်ဟု ခံစားေမှု (ောခိုင်နှုန်း) 

ပုံ (၈)  ရနေိုင်ောေပ်ကွက်အတွင်းနှင့်အပပင်တွင် ရဘးကင်းလုံခခုံသည်ဟု ခံစားေမှု၊ ရန့ဘက်နှင့် ညအခါ၊ 
 ကျား/မအလိုက် (ောခုိင်နှုန်း) 

လုံခခုံမှုမရှိဟု ခံစားရနရမှုသည် ေိုမိုချမ်းသာြေယ်ဝရသာ အိမ်ရထာင်စု 
များနှင့် စနစ်တေျအေွေ် ရဖာ်ထားရသာ အိမ်ရာများတွင် ရနထိုင် 
ကေရသာ အိမ်ရထာင်စုများကေား ေိုမိုမမင့်မားရနေါသည် (ဇယား-၃)။ 

ရနထိုင်ရသာရေ်ေွေ်အတွင်း ရဘးေင်းလုံခခုံမှုနှင့်စေ်လျဉ်းသည့် 
ခံစားချေ်များေို ကေည့်လျှင် ေျားမ ေွာမခားမှုသည် သိသာထင်ရှားမှု 

အရှိဆုံးမဖစ်သည် (ေုံ-၈)။ 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း16



ဤေဲ့သို့ ခေ်ခဲသည့် အရမခအရနတွင် URP စီမံေိန်းသည် ရအာေ်ေါ 
အစီအစဉ်များတွင် မကောရသးမီ အချနိ်ောလများေ ေျင့်သုံးခဲ့ရသာ 
အရောင်းဆုံး အရလ့အေျင့်များ (best practices) အရေါ် အားမေု၍ 
ရဆာင်ရွေ်သွားမည်မဖစ်ေါသည် - 

• UNDP ရဆာလျင်စွာ တုံ့မေန်ရဆာင်ရွေ်ရေးရရးအစီအစဉ် 
(UNDP-RR)

• UN Women မှ ရန်ေုန်ဖမို့အနီးဝန်းေျင်ရှိ ဖမို့နယ် (၄) ဖမို့နယ် 
တွင် ရရှ့ရမေးစမ်းသေ် ရဆာင်ရွေ်ခဲ့ရသာ စီမံေိန်း၊

• UN-Habitat ၏ ဖမို့မေေျေံျရေ်ေွေ်များအတွင်း WASH နှင့် 
စွန့်ေစ်ေစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ေူညီေံ့ေိုးမှုများမှတစ်ဆင့် 
ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရဆာေ်ရေးရရး 
စီမံေိန်း (BRISC)၊

UNDP ၏ ရဆာလျင်စွာတုံ့မေန်ရဆာင်ရွေ်ရေးရရး အစီအစဉ်သည် 
လှိုင်သာယာဖမို့နယ်တွင် ရေ်ရွာထဲရှိ ရစတနာ့ဝန်ထမ်းများ၊ မေည်သူ 
များနှင့် ေူးရေါင်းော ထိခိုေ်လွယ်မှုမမင့်မားရသာ လူအုေ်စုများ အတွေ် 
အရမခခံေူညီရထာေ်ေံ့မှုများေို ရေးအေ်ခဲ့ေါသည်။ စားနေ်ရိေ္ခာနှင့် 
သန့်ရှင်းရသာ ရသာေ်ရရအတွေ် ရထာေ်ေံ့ေူညီရေးမှုများ ေါဝင် 
ေါသည်။ 

UN Women သည် စီမံေိန်းဖမို့နယ်များထဲမှ ရလးဖမို့နယ်တွင် 
ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းေို ရလ့လာသည့် စစ်တမ်းတစ်ခုအား ၂၀၂၁ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာလတွင် ရောေ်ယူခဲ့ေါသည်။ ထိုစစ်တမ်းတွင် ေျားမရရးရာ 
ရှုရထာင့်များေိုေါ ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့ဖေီး အရရးတကေီး မဖည့်ဆည်း 
ရေးရန် အလိုအေ်ဆုံး အရာများနှင့် URP စီမံေိန်းအတွေ် အလား 
အလာရှိသည့် ဝင်ရေါေ်များေို ရောင်းစွာနားလည်သိရှိရစရန်နှင့် 
အရထာေ်အထားအချေ်အလေ်များ ရရှိရစရန် ရည်ရွယ်ချေ်မဖင့် 
ရဆာင်ရွေ်ခဲ့မခင်းမဖစ်ေါသည်။ 

UN Women သည် စီမံေိန်းအတွေ် ရရွးချယ်ထားရသာ ဖမို့နယ်များ 
ထဲမှ ရလးဖမို့နယ်တွင် ရနထိုင်အလုေ်လုေ်ေိုင်ရနကေရသာ ရရှေ့ရမောင်း 
လုေ်သားအမျ ိုးသမီးငယ်များအတွေ် ေယ်ဆယ်ရရးအေူအညီများ 
လေ်ငင်းရေးအေ်မခင်းနှင့် စီးေွားရရးစွမ်းရဆာင်ရည်မမှင့်တင်ရေးမခင်း 
ဆိုင်ရာ စီမံချေ်တစ်ခုေိုလည်း ရရှ့ရမေးစမ်းသေ်ရဆာင်ရွေ်ခဲ့ေါသည်။ 
အဆိုေါရရှ့ရမေးစီမံချေ်တွင် အလုေ်မဖစ်နိုင်သည့် နည်းစနစ်များေို 
ရဖာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ေါသည်။ ဖယ်ကေဉ်ခံအမျ ိုးသမီးများထံ ရရာေ်ရှိေူညီ 
ရေးနိုင်မည့် ဒစ်ဂျစ်တယ်၊ လူေိုယ်တိုင်နှင့် အဖွဲ့လိုေ်နည်းမေသင်ကေား 
ရေးမှုများ၊ ထိုအမျ ိုးသမီးများေို ေျန်းမာရရး၊ စားနေ်ရိေ္ခာဖူလုံရရး 
သို့မဟုတ် လူမှုစိတ်ေိုင်းဆိုင်ရာ အရထာေ်အေံ့များေဲ့သို့ အထူး 
ေွေမ်းေျင်သူများမှ ရဆာင်ရွေ်ရေးသည့်  အရမခခံဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် 
ချတိ်ဆေ်ရေးမခင်းတို့အား ရရာရနှာရေါင်းစေ်၍ ရဆာင်ရွေ်ရေးသည့် 
နည်းစနစ်များသည် ထိရရာေ်မှုရှိရကောင်း ရတွ့ရှိခဲ့ေါသည်။ ထို့အမေင် 
စီးေွားရရးစွမ်းရဆာင်ရည်မမှင့်တင်ရေးရရး ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် (GBV၊ 
ဥေရဒ ရရးရာဝန်ရဆာင်များေဲ့သို့) အမျ ိုးသမီးများအတွေ် ရဆာင်ရွေ် 
ရေးသည့် အရမခခံဝန်ရဆာင်မှုများကေား ေူးရေါင်းရဆာင်ရွေ်မှုများ 
နှင့် လွှဲရမောင်းညွှန်းေို့မှုလမ်းရကောင်းများ အားရောင်းလာရအာင် 
လုေ်ရဆာင်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများေို စမ်းသေ်ရဆာင်ရွေ်ခဲ့ေါသည်။ 

UN-Habitat သည် BRISC စီမံေိန်းေို ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်တွင် 
ရဆာင်ရွေ်ရနဖေီး ရအာေ်ေါတို့ တိုးတေ်လာရစရရး ေံ့ေိုးေူညီရေး 
လျေ် ရှိေါသည် - 

• ရရမဖန့်မဖူးမှုစနစ်များတွင် အရည်အရသွးရှိမှုနှင့် လုံရလာေ်ရသာ 
ေမာဏ ရရှိနိုင်မှု၊ 

• ရရအရင်းအမမစ်များ ရှိရာသို့ သွားရရာေ်နိုင်ရသာ လမ်းများ၊ 
• ရရနုတ်ရမမာင်းများ၊ ရရဆိုးရမမာင်းများနှင့် ရမမရအာေ်ေိုေ်လိုင်း 

များ၊ 
• အစိုင်အခဲ စွန့်ေစ်ေစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ေိုမိုသန့်ရှင်းရသာ ရနထိုင်မှု 

ဝန်းေျင်၊

URP စီမံေိန်းတွင် လူသားချင်းစာနာရထာေ်ထားမှုအဆင့်အတွင်း 
ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် အစီအစဉ်အမျ ိုးမျ ိုးေို ရေါင်းစေ်၍ ောလလတ် 
အတွေ် ရဆာင်ရွေ်ချေ်များအမဖစ် အသွင်ေူးရမောင်း ရဆာင်ရွေ်မည့် 

နည်းလမ်း (‘nexus approach’) တစ်ခုေို အသုံးမေုသွားမည်မဖစ်သည်။ 

၁.၂။ ကနဦးစစ်တမ်းအတွက် အသုံးပပုခဲ့သည့် 
နည်းစနစ်များ 

စစ်တမ်းအား ဖုန်းမဖင့် ရောေ်ယူခဲ့ဖေီး အိမ်ရထာင်စုတစ်စုလျှင် 
မိနစ်(၂၀)ခန့် ကောရအာင် ရမးမမန်းခဲ့ေါသည်။ ဖုန်းမဖင့် ရမးမမန်းရန် 
အတွေ် ဖုန်းနံေါတ်များစာရင်းမှ အသေ် (၁၈) နှစ်မေည့်ဖေီး မဖစ်ရသာ 
အရွယ်ရရာေ်သူ အမျ ိုးသားများနှင့် အမျ ိုးသမီးများေို ေျေန်း 
ရရွးချယ်ခဲ့ေါသည်။ ဖုန်းမဖင့် ရောေ်ယူသည့် စစ်တမ်းများတွင် ဖုန်း 
အသုံးမမေုနိုင်ရသာသူများ၊ ဖုန်းလိုင်းချတိ်ဆေ်မှု အားနည်းရသာ 
ရနရာရဒသများတွင် ရနထိုင်သူများအား ဖယ်ထုတ်ထားမိနိုင်သည့် 
အန္တရာယ်ရှိဖေီး များရသာအားမဖင့် ထိုသို့ရသာသူများသည် ဆင်းရဲ 
နွမ်းေါးရသာ အိမ်ရထာင်စုများမှ မဖစ်ေါသည်။
 
ဖမို့မေမေည်သူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရဆာေ်ရေးရရး စီမံေိန်း 
ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်မှ တစ်ဖမို့နယ်လျှင် ဖုန်းမဖင့် ရမးမမန်းမှုရေါင်း 
(၂၅၀) စီ မေုလုေ်ခဲ့ဖေီး ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များတွင် ရမးမမန်းမှုရေါင်း 
၁,၀၀၀ ထေ်မံ မေုလုေ်ခဲ့ေါသည်။ နမူနာအုေ်စု ရရွးချယ်မှုအရကောင်း 
အရသးစိတ်အား ရနာေ်ဆေ်တွဲ (၁) တွင် ဖတ်ရှုနိုင်ေါသည်။ စစ်တမ်း 
တွင် ေါဝင်သည့် ဖမို့နယ်များအားလုံး၏ စာရင်းေိုလည်း ရဖာ်မေရေး 
ထားေါသည်။ ရမးခွန်းလွှာေိုမူ ရနာေ်ဆေ်တွဲ (၅) တွင် ရဖာ်မေရေး 
ထားေါသည်။ 

ဤအစီရင်ခံစာတွင် ယခုစစ်တမ်းမှ ရလဒ်များအား ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ 
စ၍ ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် အမခားစစ်တမ်းရလဒ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်တင်မေ 
ထားေါသည် (ရနာေ်ဆေ်တွဲ-၂)။ စစ်တမ်းများအားလုံးသည် ေွဲမေား 
ရသာ နည်းစနစ်အမျ ိုးမျ ိုးေို အသုံးမေုထားကေသမဖင့် နှိုင်းယှဉ်တင်မေ 
ရေးရန် ကေိုးေမ်းရသာအခါ အေန့်အသတ်များ ကေုံရတွ့ရဖေီး စစ်တမ်း 
ရလဒ်ရဖာ်မေချေ်များတွင် ထိုအေန့်အသတ်များေို ထင်ရှားစွာ 
ရတွ့မမင်ရေါသည်။ အစီရင်ခံစာေါ ဇယားများတွင် တင်မေထားသည့် 
ရလဒ်များအား စာရင်းအင်းေညာအရ ခိုင်မာမှု (significance)အတွေ် 
စမ်းသေ်စစ်ရဆးထားမခင်း မရှိေါ။ စိစစ်ရလ့လာမှုတွင် လေ်ရှိနှင့် 
ယခင်ေ အချေ်အလေ်များေို အသုံးမေု၍ မဖစ်ရေါ်ရမောင်းလဲရနမှု 
များ၏ အနာဂတ်လားရာများနှင့် ဆေ်နွှယ်မှုများေို ေုံရဖာ်တင်မေ 
သည့် နည်းစနစ် (descriptive analysis) အား အသုံးမေုထားေါသည်။ 
ထို့ရကောင့် အမျ ိုးအစားအုေ်စုအလိုေ် ခွဲမခားတင်မေထားရသာ ေိန်းရှင် 
များကေား ဆေ်စေ်မှုများ၏ ခိုင်မာမှုအား အဓိေ္ပါယ် ရောေ်ယူရာတွင် 
သတိထား၍ လုေ်ရဆာင်ရန် လိုအေ်မည် မဖစ်ေါသည်။ 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း17



ဆင်းေဲနွမ်းပါးမှုနှင့် 
ေိခိုက်လွယ်မှု

၂
၂.၁။ ေင်ရငွများ ကျဆင်းပခင်း

ေနဦးစစ်တမ်းတွင် နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံးမှ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ငါးေုံတစ်ေုံရေျာ် (၂၁.၇) 
ရာခိုင်နှုန်းသည် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ဝင်ရငွမရှိဘဲ ရနရသည့်အရမခအရနေို 
မကောခဏ ကေုံရတွ့ခဲ့ရသည် (ေုံ-၉)။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လေ မမန်မာတစ်နိုင်ငံလုံးအတွေ် 
ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် ေမ္ဘာ့တန်ဖိုးများစစ်တမ်းတွင် ဤရာခိုင်နှုန်းသည် များစွာေို၍ နည်းေါး 
ေါသည် (၁၁.၇ ရာခိုင်နှုန်း)။ 

မကောခဏ တစ်ခါတစ်ရံ

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊ 
အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် ၂၀၂၀ - ေမ္ဘာ့တန်ဖိုးများစစ်တမ်း၊ ၂၀၂၀ မတ်၊ စာမျေ်နှာ (၁၆) 

ကေုံခဲ မည်သည့်အခါမျှ

2020

2022

11.7

21.7

23.5

22.9

6.2

7.1

58.6

48.3

ပုံ (၉)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ေင်ရငွမေှိဘဲ ရနေသည့် ကကိမ်နှုန်း၊ ၂၀၂၀ နှင့် ၂၀၂၂ 
 (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း18



URP ဖမို့နယ်ရှစ်ခုရှိ အရမခအရနသည် ရန်ေုန်၏ အမခားရနရာများထေ် 
သိသိသာသာ ေိုဆိုးေါသည်။ ထိုဖမို့နယ်များတွင် မကောခဏ ဝင်ရငွမရှိဘဲ 
ရနရနိုင်ရမခရှိသည့် အိမ်ရထာင်စုသည် ရလးေုံ တစ်ေုံနီးေါး ရှိေါသည် 
(၂၄.၁ ရာခိုင်နှုန်း၊ အမခားရနရာများတွင် ၁၆.၈ ရာခိုင်နှုန်း) (ဇယား-
၄)။ ဝင်ရငွနည်းအိမ်ရထာင်စုများ၊ ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် ရနထိုင်ရသာ 
အိမ်ရထာင်စုများနှင့် ေရလးရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများသည် မကော 
ခဏ ဝင်ရငွမရှိဘဲ ရနရနိုင်ရမခ ေိုများေါသည်။ 

စစ်တမ်းရောေ်ယူခဲ့ရသာ အိမ်ရထာင်စုများသည် ဝင်ရငွရင်းမမစ် နှစ်
ခု သို့မဟုတ် ထို့ထေ်ေို၍ ရှိကေရသာ်လည်း နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး
တွင် ေါဝင်သည့် ဝင်ရငွနည်းအိမ်ရထာင်စုများ၏ သုံးေုံနှစ်ေုံ (၆၆.၁ 

ရာခိုင်နှုန်း) သည် ဝင်ရငွရင်းမမစ်တစ်ခုတည်းရေါ်တွင် မှီခိုအားထား
ရနရေါသည်။ ထိုသို့ ဝင်ရငွရင်းမမစ်တစ်ခုတည်းရေါ်တွင် မှီခိုအားထား
ရနရမှုသည် အာမခံချေ်မရှိသည့် မရရမရာအရမခအရနေို မဖစ်ရစ
ေါသည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) ခုအနေ် ဖမို့နယ် (၂) ခု (လှိုင်သာယာနှင့် 
ရရှေမေည်သာ) မှ အထည်ချုေ်လုေ်သားများအား ရောေ်ယူခဲ့သည့် 
စစ်တမ်း၄ တွင် အလုေ်အေိုင်ဆုံးရှုံးခဲ့သည့် အထည်ချုေ်လုေ်သားများ
သည် တိုင်းတာ သည့်ညွှန်ေိန်းများအားလုံးနီးေါးတွင် အရမခအရန 

ေို၍ဆိုးရွားရကောင်း ရတွ့ရှိရေါသည် (ေုံ-၁၀)။ အလုေ်အေိုင်ဆုံးရှုံး
မခင်းသည် မိသားစုများ၏ ေျန်းမာရေျာ်ရှေင်မှုဘဝအရေါ် အလွန်တရာ 
ကေီးမားသည့် သေ် ရရာေ်မှုမဖစ်ဖေီး အထူးသမဖင့် အမခားဝင်ရငွ
ရင်းမမစ် မရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများသည် ေို၍ထိခိုေ်ခံစားရနိုင်

မကကာခဏ တစ်ခါတစ်ေံ ကကုံရတွ့ခဲ မည်သည့်အခါမျှ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး 21.7 22.9 7.1 48.3 100%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် 24.1 23.5 7.4 45.0 100%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ 16.8 21.6 6.3 55.3 100%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 41.6 25.2 5.7 27.5 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 25.0 27.1 7.0 41.0 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 10.7 18.0 9.3 62.0 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 14.0 14.6 8.9 62.4 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 22.4 24.6 7.5 45.5 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 39.2 22.3 6.4 32.2 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 16.0 21.9 8.0 54.1 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 29.0 24.5 7.1 39.4 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

အိမ်ရထာင်စု
ဝင်ရငွ

ေျဆင်းမခင်း

စုရဆာင်းရငွများ 
ေုန်ခမ်းမခင်း

အစား 
ရလျှာ့စားမခင်း

ဒုတိယဝင်ရငွ 
ရင်းမမစ် 
မရှိမခင်း

ဘဝရေျာ်ရှေင်မှု 
လုံးဝ မရှိမခင်း

အိမ်ရထာင်စုတွင်း 
ေရလးများ 

အစားရလျှာ့စားမခင်း

ဆိုင်ေယ် 
ရရာင်းချမခင်း

85.1

74.4

65.1
61.4

32.6

21.8

29.9
25.7 23.7

16.9

74.6
66.5

53.2

36.2

အထည်ချုေ်လုေ်သားရဟာင်း လေ်ရှိအထည်ချုေ်လုေ်သား

ဇယား (၄)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ေင်ရငွမေှိဘဲ ရနေသည့် ကကိမ်နှုန်း (ောခိုင်နှုန်းပဖင့်) 

ပုံ (၁၀)  ယခင်ကနှင့် လက်ေှိ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၊ ကျန်းမာရပျာ်ေှေင်မှုအတွက် အရပခခံ လိုအပ်ချက်များ  
 ပပည့်စုံမှုနှင့် ကျန်းမာရပျာ်ေှေင်ပခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ပုဂ္ဂလိကခံစားမှုအား တိုင်းတာပခင်း (ောခိုင်နှုန်း)

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း19



ေါသည်။ အိမ်ရထာင်စု အချ ို ့အတွေ် လူသားချင်း စာနာရထာေ်ထား
မှု အေူအညီ လိုအေ် ချေ်များေိုလည်း မမင့်တေ်လာရစနိုင်ေါသည်။  

အိမ်ရထာင်စုများသည် ဝင်ရငွရလျာ့နည်းေျဆင်းမှုေို ကေုံရတွ့ရနရဖေီး 
အစားရလျှာစ့ားမခင်းအေါအဝင ်ဆိုးေျ ိုးမဖစန်ိငုသ်ည့ ်ရငဆ်ိငု ်ရေျာလ်ွှား 
မှုနည်းလမ်းများေို အသုံးမေုရနရရကောင်း ထင်ရှားစွာရတွ့မမင်ရသည်။ 
ဖမို့မေမေည်သူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရဆာေ်ရေးရရး စီမံေိန်း 
သည် ရန်ေုန်ရှိ စီမံေိန်း ရဆာင်ရွေ်ရန် ရရွးချယ်ထားရသာ ဖမို့နယ် 
များအတွင်း မဖစ်ေွားမှု အများဆုံး ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုဆိုင်ရာ ေိစ္စများထဲမှ 
အချ ို ့အား ေိုင်တွယ်ရမဖရှင်းရေးရန် ရည်ရွယ်ေါသည်။ ရဆာင်ရွေ် 
မည့်လုေ်ငန်းများတွင် တစ်နိုင်တစ်ေိုင်နှင့် အရသးစားစီးေွားရရး 
လုေ်ငန်းများ တည်ရထာင်နိုင်ရန် ေံ့ေိုးမခင်း၊ ဝင်ရငွဖန်တီးမှု အခွင့် 
အလမ်းများနှင့် အလုေ်အေိုင် အခွင့်အလမ်းများ ရရှိရအာင် ရဆာင် 

ရွေ်ရေးမခင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 

၂.၂။ ေင်ရငွရလျာ့နည်းလာမှုအား ေင်ဆိုင် 
ရပဖေှင်းပခင်း - အာဟာေပပည့်ေရသာ အစား 
အစာများ လုံရလာက်စွာ စားသုံးနိုင်ေန် 
ရုန်းကန်ကကိုးစားေပခင်း 

စစ်တမ်းရမဖဆိုသူများေ အလုေ်အေိုင်မရှိမခင်းနှင့် ေုန်ရေးနှုန်းများ 
မမင့်တေ်မခင်းတို့အား အဓိေ မေဿနာကေီးနှစ်ခုအမဖစ် ရဖာ်မေရမောဆို 
ကေေါသည် (ေုံ-၅)။ အဆိုေါမေဿနာနှစ်ခုရကောင့် ဝင်ရငွ ရလျာ့နည်း 
သွားမှုေို ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းသည့် နည်းလမ်းများထဲတွင် အစားအစာ 

ရလျှာ့ဝယ်မခင်းနှင့် ေို၍ ရေးသေ်သာရသာ အစားအစာများေို ဝယ်ယူ 
မခင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ 

စစ်အာဏာသိမ်းဖေီးသည့်ရနာေ်တွင် ရန်ေုန်ဖမို့အနီးဝန်းေျင်ရှိ 
ရထာင်ရသာင်းချရီသာ ဆင်းရဲနွမ်းေါးသူများ၏ စားနေ်ရိေ္ခာနှင့် 
အာဟာရ ဖူလုံမှုအရမခအရနသည် လျှင်မမန်စွာ ယိုယွင်းဆိုးရွားလာရန 
သည်ဟု UNOPS မှ စီမံခန့်ခွဲရဆာင်ရွေ်သည့် အသေ်ရမွးဝမ်းရေျာင်းမှု 
လုေ်ငန်းများနှင့် စားနေ်ရိေ္ခာရန်ေုံရငွ (LIFT)၅ ေ သတိရေးခဲ့ေါသည်။ 
ဤစစ်တမ်းမှ ရရှိရသာ အချေ်အလေ်များေလည်း ထိုအရမခအရနေို 
မှန်ေန်ရကောင်း အတည်မေုရေးခဲ့သည်။ နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံးတွင် 
ေါဝင်သည့် အိမ်ရထာင်စု (၄) စုတွင် တစ်စုေ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လ 
အတွင်း ၎င်းတို့အိမ်ရထာင်စုမှ လူများသည် ရငွမရှိသမဖင့် ေျန်းမာရရး 
နှင့်ညီညွတ်ဖေီး အာဟာရမေည့်ဝရသာ အစားအစာများေို စားသုံး 
နိုင်မခင်းမရှိသည့် အချနိ်တစ်ချနိ် ရှိခဲ့သည်ဟု ရမဖဆိုေါသည် (ဇယား-
၅)။ 

URP ဖမို့နယ် (၈) ခုရှိ အိမ်ရထာင်စုများ၏ သုံးေုံတစ်ေုံ (၃၅.၇ ရာခိုင် နှုန်း)၊ 
အရရအတွေ်အားမဖင့် အိမ်ရထာင်စု ၂၁၅,၀၀၀ စုသည် လွန်ခဲ့ရသာ 
(၁၂) လအတွင်း အစားရလျှာ့စားခဲ့ရရကောင်း ရမောမေေါသည် (ဇယား-
၆)။ ေရလးရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုနမူနာအုေ်စုတစ်စုလုံး၏ သုံးေုံတစ်ေုံ 
(၃၀.၁ ရာခိုင်နှုန်း) သည် ရငွမရှိရသာရကောင့် ေျန်းမာရရးနှင့် 
ညီညွတ်ဖေီး အာဟာရမေည့်ဝသည့် အစားအစာများေို စားသုံးနိုင်မခင်း 
မရှိရကောင်း၊ ငါးေုံနှစ်ေုံသည် အရင်းအမမစ်များ မရှိရသာရကောင့် အစား 
ရလျှာ့စားခဲ့ရရကောင်း ရမဖဆိုကေသည်မှာလည်း စိုးရိမ်ဖွယ်ရာေိစ္စ 
မဖစ်ေါသည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) ခု ၏ အရမခအရနသည် ရန်ေုန်ဖမို့၏ 
အမခားဖမို့နယ်များထေ် ေို၍ ဆိုးေါသည်။

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၂၆.၀ ၇၄.၀ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၂၇.၅ ၇၂.၅ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၂၃.၀ ၇၇.၀ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 38.2 61.8 100% 38.5 61.5 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 29.2 70.8 100% 29.9 70.1 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 15.7 84.3 100% 16.7 83.3 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 20.0 80.0 100% 21.7 78.3 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် 
ရနေိုင်

24.9 75.1 100% 26.0 74.0 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 39.7 60.3 100% 38.9 61.1 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 19.4 80.6 100% 20.8 79.2 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 30.1 69.9 100% 31.4 68.6 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ဇယား (၅)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ရငွမေှိရသာရကကာင့် ကျန်းမာရေးနှင့်ညီညွတ်ဖပီး အာဟာေပပည့်ေသည့်  
 အစားအစာများကို စားသုံးနိုင်ပခင်းမေှိသည့် အိမ်ရောင်စုများ (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း20



ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၃၃.၂ ၆၆.၈ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၃၅.၇ ၆၄.၃ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၂၈.၁ ၇၁.၉ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 48.9 51.1 100% 50.6 49.4 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 37.7 62.3 100% 39.8 60.2 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 19.6 80.4 100% 20.1 79.9 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 31.1 68.9 100% 33.1 66.9 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 31.7 68.3 100% 34.0 66.0 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 46.8 53.2 100% 46.3 53.7 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 24.9 75.1 100% 27.7 72.3 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 38.4 61.6 100% 40.5 59.5 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

၂.၃။ ေင်ရငွရလျာ့နည်းလာမှုအား 
ေင်ဆိုင်ရပဖေှင်းပခင်း - အရြကးတင်ပခင်းနှင့် 
ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းများ ရောင်းချေပခင်း

ဆန်နှင့် အမခားရန့စဉ်လိုအေ်ချေ်များအတွေ် ေုန်ရေးနှုန်းများ 
မမင့်တေ်လာမှုေ စစ်တမ်းတွင် ေါဝင်ရမဖဆိုရေးခဲ့သည့် အိမ်ရထာင်စု 
များအရေါ် ကေီးမားရသာ သေ်ရရာေ်မှု ရှိေါသည်။ အိမ်ရထာင်စု 
ငါးေုံတစ်ေုံနီးေါး (၁၉.၉ ရာခိုင်နှုန်း) သည် လေ်ရှိတွင် ၎င်းတို့ရေ်ရွာ 
တွင်းမှ ေုန်စုံဆိုင်များ သို့မဟုတ် အမခားရေးဆိုင်များထံတွင် အရြေး 
တင်ရနကေေါသည်။ ထို့ရကောင့် (နမူနာ အုေ်စု တစ်စုလုံးေို ရလ့လာ 
ရသာအခါ) ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် ရနထိုင်သည့် အိမ်ရထာင်စုများ 
ထဲတွင် အရြေးတင်ရနသည့် အိမ်ရထာင်စုမှာ ငါးေုံနှစ်ေုံနီးေါး မဖစ်သွား 
ေါသည် (ဇယား-၇)။ ဤသည်မှာ အဆိုေါရနရာများရှိ အိမ်ရထာင်စု 
များနှင့် စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများအတွေ် ရရရှည်တည်တံ့မှုေို ရရှိ 
နိုင်ရသာ အရမခအရန မဟုတ်ေါ။ 

ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် ရနထိုင်ရနသည့် နမူနာအိမ်ရထာင်စုများ 
အားလုံး၏ ထေ်ဝေ်ရေျာ် (၅၁.၉ ရာခိုင်နှုန်း) သည် လွန်ခဲ့ရသာနှစ် 
အတွင်း ေိုင်ဆိုင်ေစ္စည်းများေို ရရာင်းချခဲ့ရေါသည် (ဇယား-၈)။ 
ရရာင်းချခဲ့ရသည့် ေစ္စည်းများသည် လုေ်ေိုင်စားရသာေ်ရာတွင် 
လိုအေ်သည့်ေစ္စည်း (ဥေမာ ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ေယ်) မဖစ်ရနလျှင် ထို 
အိမ်ရထာင်စုများသည် မေန်လည်ထူရထာင်နိုင်ရန် အလွန်ခေ်ခဲသွား 

ေါလိမ့်မည်။  

ဇယား (၆)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း အေင်းအပမစ်များ မေှိပခင်းရကကာင့် အစာရလျှာ့စားခဲ့ေသည့်  
 အိမ်ရောင်စုများ 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း21



ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၁၉.၉ ၈၀.၁ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၂၂.၅ ၇၇.၅ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၁၄.၈ ၈၅.၂ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 30.4 69.6 100% 32.0 68.0 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 23.8 76.2 100% 26.2 73.8 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 9.8 90.2 100% 11.3 88.7 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 17.0 83.0 100% 14.0 86.0 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 18.2 81.8 100% 20.7 79.3 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 36.9 63.1 100% 37.1 62.9 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 13.5 86.5 100% 15.1 84.9 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 24.0 76.0 100% 27.0 73.0 100%

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၄၂.၁ ၅၇.၉ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၄၃.၄ ၅၆.၆ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၃၉.၆ ၆၀.၄ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စု တစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 47.5 52.5 100% 49.2 50.8 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 45.2 54.8 100% 45.1 54.9 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 35.8 64.2 100% 37.1 62.9 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 36.2 63.8 100% 33.1 66.9 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 41.5 58.5 100% 42.8 57.2 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 51.9 48.1 100% 51.9 48.1 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 33.9 66.1 100% 34.0 66.0 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 47.3 52.7 100% 49.0 51.0 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ဇယား (၇)  ေပ်ေွာေဲေှိ ရေးဆိုင်များတွင် အရြကးတင်ရနရသာ အိမ်ရောင်စုများ (ောခိုင်နှုန်း) 

ဇယား (၈)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ေင်ရငွနှင့် ေွက်ရငွ မျှရစေန် ကကိုးစားေင်း ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းများကို  
 ရောင်းချခဲ့ေသည့် အိမ်ရောင်စုများ (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း22



အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

၂.၄။ ေင်ရငွနှင့်ေွက်ရငွ မမျှမှုအား ကာမိရစေန် 
အလွတ်သရဘာ ရငွရချးပခင်းများသည် ရခါင်းပုံ 
ပဖတ်ခံေနိုင်သည့် အန္တောယ်ေှိသည်

ယခင်ေ ရဆာင်ရွေ်ခဲ့ရသာ စစ်တမ်းများမှ အချေ်အလေ် 
များအရ ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါောလအတွင်းတွင် အိမ်ရထာင် 
စု၏ လိုရငွမေမှုများေို ောမိရထမိရစရန်အတွေ် ရငွရချး ယူကေ
သည့် အိမ်ရထာင်စုအများအမေား ရှိေါသည်။ သို့ရသာ် နိုင်ငံရရး
အရမခအရန မတည်မဖငိမ်မဖစ်လာဖေီး ရနာေ်ေိုင်းတွင် ရငွရချး
သည့် အိမ်ရထာင်စုအရရအတွေ် ေျဆင်းသွားေါသည် (ေုံ-
၁၁)။ ရငွရချးမှုများ ရလျာ့နည်းသွားရမခင်းအရကောင်းရင်း တစ်ခု
မှာ ရငွထုတ်ရချးမခင်းနှင့်စေ်လျဉ်း၍ ေိတ်ေင်ေန့်သတ် ချေ်များ 
ချမှတ်ထားမှုရကောင့်မဖစ်ဖေီး ရယဘုယျအားမဖင့် အိမ် ရထာင်
စုများနှင့် စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများအတွေ် ဘဏ်များမှ ရချးရငွ
များအသစ်များ ရရှိနိုင်မခင်း မရှိရတာ့ဘဲ မမန်မာနိုင်ငံရှိ ရချးရငွ
လေ်လှမ်းမီရရှိနိုင်မှုသည် မရှိသရလာေ် မဖစ်သွားခဲ့ ေါသည်။၆

      
လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း နမူနာအိမ်ရထာင်စုများအားလုံး၏ 
(၃၁.၇) ရာခိုင်နှုန်းသည် ရငွတိုးရချးသူေဲ့သို့ အလွတ်သရဘာ 
ရငွထုတ်ရချးသည့်ရနရာတစ်ခုခုမှ ရငွရချးယူခဲ့ကေေါသည်။ 
အစိုးရ သို့မဟုတ် ေုဂ္ဂလိေဘဏ်တစ်ခုမှ ရချးရငွယူခဲ့ရသာ 
အိမ်ရထာင်စုမှာ အလွန်နည်းေါးသမဖင့် (၂.၅ ရာခိုင်နှုန်း) မရှိ
ဟုေင် ဆိုနိုင်ေါသည် (ေုံ-၁၂)။ URP ဖမို့နယ်များတွင် ရနထိုင် 
သူများသည် အလွတ်သရဘာ ရငွရချးရေးသူထံမှ ရငွရချး ယူ
နိုင်ရမခ အများဆုံး မဖစ်ေါသည် (၃၃.၅ ရာခိုင်နှုန်း)။ 

ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် ရနထိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်စုများ (နမူနာ 
အုေ်စုတစ်စုလုံး) ၏ (၄၀.၇) ရာခိုင်နှုန်းသည် အလွတ်သရဘာ 
ရငွရချးယူခဲ့ကေသမဖင့် ရရရှည်တွင် အရြေးတင်ော အတိုးများ 
ေို မတန်တဆ ရေးဆေ်ရနိုင်သည့် အန္တရာယ် ေို၍ကေီးမားေါ 
သည် (ဇယား-၉)။ 

URP ဖမို့နယ် (၈) ခုရှိ အိမ်ရထာင်စုများ၏ (၁၆.၀) ရာခိုင်နှုန်းသည် 

HFHS ၂၀၂၀ ရမ HFHS ၂၀၂၀ ဇွန် HFHS ၂၀၂၀ 
ဩဂုတ်

HFHS ၂၀၂၀ 
ရအာေ်တိုဘာ

မေည်သူ့ အရမခခံ 
လိုအေ်ချေ် စစ်တမ်း 

၂၀၂၁ ရမ/ဇွန်

အမျ ိုးသမီး 
စစ်တမ်း ၂၀၂၁ 

ဒီဇင်ဘာ

19.0

33.0 35.0 35.0

29.5
27.4

အလွတ်သရဘာရငွရချးသူ NGO (သို့) အရသးစားရငွရရး 
ရကေးရရးအဖွဲ့အစည်းများ

အစိုးရ (သို့) ေုဂ္ဂလိေဘဏ်

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး URPဖမို့နယ်များ ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များ28.0

10.7

2.9

31.7

12.5

2.5

33.5

13.4

2.3

ပုံ (၁၁)  ရငွရေးရကကးရေးအဖွဲ့အစည်း သို့မဟုတ် ရငွတိုးရချးသူေံမှ ရချးရငွေယူခဲ့မှု၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ်အေိ  
 (ောခိုင်နှုန်း) 

ပုံ (၁၂)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ရချးရငွေယူခဲ့မှုများ၊ ရချးရငွေုတ်ရပးသည့်ရနောအလိုက် ရဖာ်ပပပခင်း  
 (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း23



ရငွအချ ို ့ စုရဆာင်းနိုင်ကေဖေီး ေျမ်းမျှအားမဖင့် အိမ်ရထာင်စုဝင်ရငွ၏ 
ငါးေုံတစ်ေုံေို စုရဆာင်းေါသည်။ သို့ရသာ် ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် 
ရနထိုင်သည့် နမူနာအိမ်ရထာင်စုများအားလုံးတွင် (၇.၅) ရာခိုင်နှုန်း 
ေသာ လွန်ခဲ့သည့် (၁၂) လအတွင်း ရငွစုနိုင်ခဲ့ကေေါသည်။ URP 
ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်မှ အိမ်ရထာင်စုများသည် ထိုဖမို့နယ်များ မေင်ေတွင် 
ရနထိုင်သူများထေ် ရငွစုရဆာင်းနိုင်ရမခ ေိုမိုနည်းေါးေါသည် (ဇယား-
၁၀)။ 

URP စီမံေိန်းသည် အမျ ိုးသမီးအများစု ေါဝင်သည့် ရငွစုရငွရချးအဖွဲ့ 

များ ဖွဲ့ရေးရန် အစီအစဉ်ရှိေါသည်။ ရေ်ရွာလူထုတွင် ရငွရချးယူနိုင်သည့် 
ရနရာတစ်ခု ရှိရနလျှင် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း ေိုမိုမမင့်မားလာမည်မဖစ်သည်။ 
ထို့အမေင် မတည်ရင်းနှီးရန် အရင်းအမမစ်များ လေ်လှမ်းမီမှု မမင့်မား 
လာရစရန်အတွေ် ထိုရငွစုရငွရချးအဖွဲ့များ တိုးတေ်ကေီးထွားလာ 
ရအာင် ေူညီေံ့ေိုးရေးသွားမည် မဖစ်သည်။ ရငွစုရငွရချးအဖွဲ့များသည် 
ထိခိုေ်လွယ်ရသာသူများအတွေ် လေ်ငင်းလိုအေ်ရနရသာ ရငွရကေး 
လိုအေ်ချေ်များေို မဖည့်ဆည်းရေးနိုင်မည်မဖစ်သလို တစ်နိုင်တစ်ေိုင်၊ 
အရသးစားနှင့် အလတ်စား စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများအတွေ် အရရးကေီး 
သည့် ရချးရငွရင်းမမစ်တစ်ခုလည်း မဖစ်လာေါလိမ့်မည်။ 

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ခု

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 40.5 59.5 100% 41.2 58.8 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 34.6 65.4 100% 36.0 64.0 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 23.7 76.3 100% 25.1 74.9 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 28.5 71.5 100% 27.4 72.6 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 30.9 69.1 100% 33.0 67.0 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 40.7 59.3 100% 39.9 60.1 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 23.8 76.2 100% 24.3 75.7 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 36.7 63.3 100% 39.1 60.9 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၁၇.၇ ၈၂.၃ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၁၆.၀ ၈၄.၀ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၂၁.၀ ၇၉.၀ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 8.9 91.1 100% 8.4 91.6 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 11.8 88.2 100% 10.6 89.4 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 28.6 71.4 100% 28.0 72.0 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 20.4 79.6 100% 20.4 79.6 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်းမေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 18.7 81.3 100% 17.2 82.8 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 7.5 92.5 100% 7.1 92.9 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 21.7 78.3 100% 20.9 79.1 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 15.1 84.9 100% 13.1 86.9 100%

ဇယား (၉)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) အတွင်း ရချးရငွ အလွတ်သရဘာ ေယူခဲ့မှု (ောခိုင်နှုန်း) 

ဇယား (၁၀)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) အတွင်း ရချးရငွ အလွတ်သရဘာ ေယူခဲ့မှု (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း24



အလုပ်အကိုင်နှင့် အသက်ရမွး 
ေမ်းရကျာင်းမှုလုပ်ငန်းများ

၃
၃.၁။ အလုပ်အကိုင်များ - အလွန်အရေးပါရသာ လိုအပ်ချက် 

URP ဖမို့နယ် (၈) ခုမှ ရမဖဆိုသူများအား ၎င်းတို့ဖမို့နယ်များရှိ အကေီးမားဆုံးရသာ 
မေဿနာများအရကောင်း ရမးမမန်းရသာအခါ ထေ်ဝေ်နီးေါး (၄၅.၂) ရာခိုင်နှုန်းေ 
အလုေ်အေိုင်မရှိမခင်းဟု ရမဖဆိုကေေါသည်။ ဤရာခိုင်နှုန်းသည် ဝင်ရငွနည်း အိမ်ရထာင်စု 
များတွင်မူ ထေ်ဝေ်ရေျာ် (၅၁.၈ ရာခိုင်နှုန်း) အထိ မမင့်တေ်သွားေါသည် (ဇယား-၁၁)။ 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း25



URP ဖမို့နယ်များရှိ ရမဖဆိုသူများ၏ ရလးေုံသုံးေုံ (၇၆.၈) ရာခိုင်နှုန်း 
သည် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လ အတွင်းေ လုေ်ခ၊ လစာ၊ ေွဲခ၊ 
သဒ္ဒါရကေး သို့မဟုတ် အမခားေုံမှန်လုေ်ခတစ်စုံတစ်ရာမဖင့် အလုေ် 
လုေ်ခဲ့ကေေါသည်။ ဤရာခိုင်နှုန်းသည် ရန်ေုန်၏ အမခားဖမို့နယ် 
များထေ် အနည်းငယ် ေိုနည်းေါသည်။ ရမဖဆိုသူများ၏ (၁၅.၇) 
ရာခိုင်နှုန်းေ ၎င်းတို့သည် အလုေ်ရှာမရသမဖင့် အလုေ်လေ်မဲ့များ 
မဖစ်ရနရရကောင်း ရမဖဆိုကေေါသည်။ 

အလုေ်မရှိရသာ်လည်း (အလုေ်ရှာ၍ရလျှင်) အလုေ်လုေ်လိုသူများအား 
အလုေ်တစ်ခုခု ရရှိနိုင်ရစရန် မည်သည့်အရာေ အရထာေ်အေူမဖစ် 
မည်နည်းဟူသည့် ရမးခွန်းေို ရမးမမန်းခဲ့ေါသည်။ ရမဖဆိုမှု အများဆုံး 
အရမဖသုံးခုမှာ သင့်ရလျာ်သည့် ေညာအရည်အချင်း၊ လုေ်ငန်းလုေ်ေိုင် 
ရန် လိုအေ်သည့် ရငွရကေးနှင့် မှတ်ေုံတင်ေဲ့သို့ သေ်ရသခံအရထာေ်
အထားစာရွေ်စာတမ်းများ မဖစ်ေါသည် (ဇယား-၁၂)။ URP ဖမို့နယ် (၈) 
ဖမို့နယ်တွင် အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများထေ် မှတ်ေုံတင် ရှိရန် 
လိုအေ်ရကောင်း ရမဖဆိုမှု များစွာ ေိုမိုမမင့်မားေါသည် (အမျ ိုးသမီးများ၏ 
၂၁.၃ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် အမျ ိုးသားများ၏ ၉.၅ ရာခိုင်နှုန်း)။ 

မေှိ ေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၅၈.၂ ၄၁.၈ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၅၄.၈ ၄၅.၂ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၆၅.၁ ၃၄.၉ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

မရှိ ရှိ စုစုရေါင်း မရှိ ရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 51.8 48.2 100% 48.2 51.8 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 54.3 45.7 100% 50.7 49.3 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 65.7 34.3 100% 64.2 35.8 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 66.8 33.2 100% 63.1 36.9 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 58.4 41.6 100% 55.0 45.0 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 49.5 50.5 100% 48.8 51.2 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 63.4 36.6 100% 59.7 40.3 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 54.9 45.1 100% 51.8 48.2 100%

သင့်ရလျာ်သည့် 
ပညာအေည်အချင်း

လုပ်ငန်းတည် 
ရောင်ေန် ရငွရကကး

ID ကတ်

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၂၃.၀ ၁၈.၁ ၁၅.၇

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၂၁.၁ ၁၈.၅ ၁၈.၅

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၂၇.၇ ၁၇.၀ ၈.၉

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

သင့်ရလျာ်သည့် 
ေညာအရည်အချင်း

လုေ်ငန်းတည် 
ရထာင်ရန် ရငွရကေး

ID ေတ် သင့်ရလျာ်သည့် 
ေညာအရည်အချင်း

လုေ်ငန်းတည် 
ရထာင်ရန် ရငွရကေး

ID ေတ်

အမျ ိုးသား 21.3 17.0 9.6 19.5 19.0 9.5

အမျ ိုးသမီး 23.6 18.4 17.7 21.7 18.4 21.3

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

ID ဟုဆိုရာတွင် အမျ ိုးသားမှတ်ေုံတင်ေတ်၊ ရေ်ေွေ်တွင်ရနထိုင်ရကောင်းရထာေ်ခံစာ၊ ယာဉ်ရမာင်းလိုင်စင်နှင့် သန်းရခါင်စာရင်းတို့ ေါဝင်ေါသည်။ အရမဖတစ်ခုထေ်မေ ရရွးချယ် 
ရမဖဆိုနိုင်သည်။ 

ဇယား (၁၁)  ဖမို့နယ်ေှိ အဓိကပပဿနာများေဲမှ တစ်ခုအပဖစ် ရဖာ်ပပရပပာဆိုခဲ့ကကသည့် အလုပ်အကိုင်မေှိမှု  
 ပပဿနာ (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

ဇယား (၁၂)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) အတွင်း ရချးရငွ အလွတ်သရဘာ ေယူခဲ့မှု (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း26



URP သည် အိမ်ရထာင်စုများ၏ ဝင်ရငွတည်ဖငိမ်ရစရန်၊ လူမှုဖူလုံရရး 
ရထာေ်ေံ့မှုများေို အားရေးရန်နှင့် မဖစ်ရေါ်လျေ်ရှိသည့် အခေ် 
အခဲများ သေ်သာရလျာ့ေါးရစရန်အတွေ် ရငွရကေးရထာေ်ေံ့မှုအား 
အလုေ်လုေ်ရစမခင်းမဖင့် ရေးအေ်သည့် (cash-for-work) အစီအစဉ် 
များေို အရောင်အထည်ရဖာ်သွားရန် ရည်ရွယ်ထားေါသည်။ ထိုအစီ 
အစဉ်များအား ထိခိုေ်လွယ်မှုအရှိဆုံးသူများနှင့် မကောရသးမီအချနိ် 
များအတွင်းေ အလုေ်လုေ်ရန် အခွင့်အလမ်း မရှိခဲ့သူများေို ဦးတည်၍ 
ရဆာင်ရွေ်ရေးသွားမည်မဖစ်သည်။ 

၃.၂။ ဆင်းေဲပခင်းမှ လွတ်ရပမာက်ေန် နည်းလမ်း 
တစ်ခု - အိမ်ရောင်စုပိုင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ 

အိမ်ရထာင်စုများအား လခစားအလုေ်အမေင် စီးေွားရရးလုေ်ငန်းတစ်ခုခု 
လုေ်ေိုင်ရနမခင်း ရှိ/မရှိ ရမးမမန်းခဲ့ေါသည်။ အိမ်ရထာင်စုစီးေွားရရး 

လုေ်ငန်းတစ်ခုအား ေိုင်ဆိုင်မခင်းသည် ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှု အဆင့် 
နည်းေါးမခင်းနှင့် ဒွန်တွဲ၍ ရတွ့ရေါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းေါးမခင်း မရှိရသာ 
အိမ်ရထာင်စုများသည် ဆင်းရဲနွမ်းေါးရသာ အိမ်ရထာင်စုများထေ် 
အိမ်ရထာင်စုစီးေွားရရး လုေ်ငန်းတစ်ခုအား လုေ်ေိုင်နိုင်ရမခ (၆၈.၈) 
ရာခိုင်နှုန်း ေိုများေါသည်။၇ 

နမူနာအုေ်စုတစ်စုလုံးေို ရလ့လာလျှင် အိမ်ရထာင်စုများ၏ ထေ်ဝေ်
နီးေါး (၄၆.၀ ရာခိုင်နှုန်း) သည် စီးေွားရရးလုေ်ငန်းတစ်ခုေို ေိုင်ဆိုင်ဖေီး 
ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် ရနထိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်စု များသည် စီးေွားရရး
လုေ်ငန်းတစ်ခု လုေ်ေိုင်နိုင်ရမခ အနည်းဆုံး (၃၉.၀ ရာခိုင်နှုန်း) မဖစ်
ေါသည် (ဇယား-၁၃)။ အိမ်ရထာင်စုစီးေွားရရး လုေ်ငန်းများ၏ (၄၅.၀) 
ရာခိုင်နှုန်းသည် အမျ ိုး သမီးများမှ တစ်ဦးတည်း ေိုင်ဆိုင်ထားသည့် 

လုေ်ငန်းများ မဖစ်ေါသည် (ေုံ-၁၃)။ 

ပိုင် မပိုင် စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၄၆.၀ ၅၄.၀ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၄၄.၆ ၅၅.၄ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၄၉.၂ ၅၀.၈ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ်များ

ေိုင် မေိုင် စုစုရေါင်း ေိုင် မေိုင် စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 46.5 53.5 100% 42.8 57.2 100%
တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 41.4 58.6 100% 39.1 60.9 100%
တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 50.4 49.6 100% 51.6 48.4 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 42.1 57.9 100% 42.7 57.3 100%
စီမံကိန်းချေားပခင်းမေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 47.2 52.8 100% 45.6 54.4 100%
ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 39.0 61.0 100% 38.5 61.5 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 41.3 58.7 100% 41.1 58.9 100%
ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 49.0 51.0 100% 46.4 53.6 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

အမျ ိုးသမီး၊ ၄၅.၀

ေူးတွဲ၊ ၁၈.၄

အမျ ိုးသား၊ ၃၆.၆

ဇယား (၁၃)  လယ်ယာပပင်ပ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းတစ်ခုအား ပိုင်ဆိုင်ရသာ အိမ်ရောင်စုများ (ောခိုင်နှုန်း) 

ပုံ (၁၃)  အိမ်ရောင်စု စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ပိုင်ဆိုင်သူများ၏ အမျ ိုးသားပဖစ်မှု/အမျ ိုးသမီးပဖစ်မှု (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း27



နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ

လုပ်ငန်းေူရောင်ေန် အေင်းအနှီး 92.9 93.4 92.0

ရနောအရဆာက်အအုံ ေယ်ယူ/ငှားေမ်းေန် ရငွရကကး 8.7 8.2 9.8

IT သင်တန်း 7.3 6.2 9.6

စာေင်းကိုင်သင်တန်း 5.9 4.8 8.2

လူသိများရအာင် လုပ်ပခင်း/ရေးကွက် ရဖာ်ရဆာင်ပခင်း သင်တန်း 7.9 6.1 11.3

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ
အရမဖတစ်ခုထေ်မေ ရရွးချယ်ရမဖဆိုနိုင်

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

“သင် သို့မဟုတ် သင့်အိမ်ရထာင်စုသည် စီးေွားရရးလုေ်ငန်းတစ်ခုေို 

တည်ရထာင်လိုလျှင် မည်သည့်အရာ သို့မဟုတ် မည်သည့်စွမ်းရည် 

များအတွေ် အေူအညီလိုအေ်မည်နည်း” ဟူသည့် ရမးခွန်းေို 

ရမဖဆိုသူများအား ရမးမမန်းခဲ့ေါသည်။ ဇယား (၁၄) တွင် ရဖာ်မေထား 

သည့်အတိုင်း ရငွ သည် အဓိေလိုအေ်ချေ်မဖစ်ဖေီး URP ဖမို့နယ် (၈) 

ဖမို့နယ်မှ အိမ်ရထာင်စုများ၏ (၉၃.၄) ရာခိုင်နှုန်း ေ ထိုသို့ ရမဖဆိုခဲ့မခင်း 

မဖစ်ေါသည်။

စီးေွားရရးလုေ်ငန်းအမျ ိုးမျ ိုး ထူရထာင်လုေ်ေိုင်မှုနှင့် ဝင်ရငွဖန်တီးမှု 
တို့ေို အားရေးမမှင့်တင်ရန် အတွေ် URP စီမံေိန်းသည် ဖမို့နယ် (၈) 
ဖမို့နယ်အတွင်းရှိ တစ်နိုင်တစ်ေိုင်နှင့် အရသးစားစီးေွားရရးလုေ်ငန်း 
များေို ေံ့ေိုးရေးရန် ရည်ရွယ်ထားေါသည်။ အထူးသမဖင့် လူငယ်များနှင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ စီးေွားရရးစွမ်းရဆာင်ရည် မမှင့်တင်ရေးရရးေို အဓိေ 
ဦးတည်မည်မဖစ်သည်။ URP စီမံေိန်းသည် စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများေို 
စုရေါင်းလုေ်ေိုင်ရနရသာ အဖွဲ့များ/ လူေုဂ္ဂိုလ်များအား ဆန်းသစ် 
တီထွင်မှုရှိဖေီး ရေးေွေ်အလားအလာရောင်းသည့် ထုတ်ေုန်များ 
သို့မဟုတ် ဝန်ရဆာင်မှုများေို ကေံစည်စိတ်ေူးနိုင်ရအာင် ေူညီရေးမည့် 
သင်တန်းများအား မေုလုေ်ရေးမည်မဖစ်သည်။

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၃၈.၀ ၆၂.၀ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၃၈.၆ ၆၁.၄ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၃၆.၈ ၆၃.၂ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အမျ ိုးသား 35.6 64.4 100% 36.2 63.8 100%

အမျ ိုးသမီး 39.8 60.2 100% 40.3 59.7 100%

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 40.3 59.7 100% 41.6 58.4 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 38.9 61.1 100% 38.9 61.1 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 35.7 64.3 100% 36.1 63.9 100%

စနစ်တကျအကွက်ရဖာ်ေားရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 37.4 62.6 100% 38.2 61.8 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်းမေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 37.3 62.7 100% 37.8 62.2 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 44.1 55.9 100% 43.1 56.9 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 32.3 67.7 100% 31.5 68.5 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 41.6 58.4 100% 42.8 57.2 100%

ဇယား (၁၄)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) အတွင်း ရချးရငွ အလွတ်သရဘာ ေယူခဲ့မှု (ောခိုင်နှုန်း) 

ဇယား (၁၅)  လွန်ခဲ့သည့် (၁၂) လအတွင်း အိမ်ရောင်စုေှိ ကရလးများ၊ သက်ကကီးေွယ်အိုများ သို့မဟုတ်   
 အပခားသူများကို ပပုစုရစာင့်ရေှာက်ရပးေန် လိုအပ်ချက် တိုးလာပခင်း (ောခိုင်နှုန်း)

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း28



Men Women Total

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၂၃.၈ ၇၆.၂ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၂၃.၉ ၇၆.၁ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၂၃.၆ ၇၆.၄ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီး စုစုရေါင်း အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီး စုစုရေါင်း

အမျ ိုးသား 46.3 53.7 100% 45.3 54.7 100%

အမျ ိုးသမီး 8.4 91.6 100% 9.0 91.0 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 28.4 71.6 100% 33.3 66.7 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်းမေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 22.8 77.2 100% 22.4 77.6 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 27.7 72.3 100% 26.2 73.8 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 27.9 72.1 100% 27.1 72.9 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 21.8 78.2 100% 22.4 77.6 100%

၃.၃။ မိသားစုအား ပပုစုရစာင့်ရေှာက်ေသည့် 
တာေန် - အလုပ်မလုပ်နိုင်ရအာင် 
ဟန့်တားေားရသာ အဆီးအတားတစ်ခု 

လူများသည် မိမိတို့၏ အရမခခံလိုအေ်ချေ်များအား စဉ်ဆေ်မမေတ် 
မဖည့်ဆည်းနိုင်မှု ရှိမည်/မရှိ မည် မရရရာလှသည့် အရမခအရနသည် 
ရရှ့လာမည့်နှစ်များအတွင်း အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းေရလးများအရေါ် 
အေျ ိုးသေ်ရရာေ်မှု ကေီးမားနိုင်ေါသည်။ ယခင်ေ မဖစ်ေွားခဲ့ရသာ 
အရရးရေါ်အရမခအရနများမှ အရတွ့အကေုံများအရ အလုေ်လေ်မဲ့နှုန်း 
တိုးေွာလာမှုသည ်သမားရိုးေျ ခွမဲခားသတ ်မတှထ်ားရသာ ေျားမရရးရာ 
အခန်းေဏ္ဍများေို မေန်လည်ေျင့်သုံးလာရအာင် တွန်းအားရေးရလ့ 
ရှိရကောင်း ရတွ့ရေါသည်။ အလုေ်အေိုင်ရှားေါးသည့် အချနိ်များတွင် 
လုေ်သားငှားရမ်းသည့်အခါ အလုေ်လေ်မဲ့ အမျ ိုးသားများေို ေို၍ 
ဦးစားရေးကေဖေီး အလုေ်လေ်မဲ့ အမျ ိုးသမီးများမှာမူ အိမ်မှုေိစ္စနှင့် 
မိသားစုေို မေုစုရစာင့်ရရှာေ်ရသည့် အလုေ်များေိုသာ လုေ်ရသည့် 
အရမခသို့ ဆိုေ်တတ်ေါသည်။ 

စစ်တမ်းရမဖဆိုသူများ၏ ငါးေုံနှစ်ေုံနီးေါး (၃၈.၀ ရာခိုင်နှုန်း) ေ 
လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း မိသားစုအား မေုစုရစာင့်ရရှာေ်ရသည့် 

တာဝန်များ သိသိသာသာ ေိုတိုးလာသည်ဟု ရမဖဆိုေါသည် (ဇယား-
၁၅)။ ဝင်ရငွနည်းအိမ်ရထာင်စုများ၊ ေျေံျရေ်ေွေ်တွင် ရနထိုင်ရသာ 
အိမ်ရထာင်စုများနှင့် ေရလးရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများမှ အမျ ိုးသမီး 
များေ ထိုသို့ရမဖဆိုနိုင်ရမခအများဆုံး မဖစ်ေါသည်။ 

ထိုေိုလာရသာ ဝန်ေို မည်သူေ အများဆုံးထမ်းရသနည်းဟု ရမးမမန်း 
ရသာအခါ အမျ ိုးသားများနှင့် အမျ ိုးသမီးများကေားတွင် အမမင်များ 
အလွန်ေင် ေွဲမေားမခားနားရနသည်ေို ရတွ့ရသည် (ဇယား-၁၆)။ 
အမျ ိုးသမီးများအားလုံးနီးေါးေ မိသားစုေို မေုစုရစာင့်ရရှာေ်ရသည့် 
တာဝန်တိုးလာေါေ အိမ်ရထာင်စုတွင်းရှိ အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးေ 
ထမ်းရဆာင်ရသည်ဟု တစ်ညီတစ်ညွတ်တည်း ရမဖဆိုကေေါသည်။   
အမျ ိုးသားများကေားတွင်မူ အမမင်များ အမျ ိုးမျ ိုး ေွဲမေားရနေါသည်။

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံးမှ အမျ ိုးသမီးများ၏ သုံးေုံတစ်ေုံနီးေါး (၃၁.၀ 
ရာခိုင်နှုန်း) ေ ၎င်းတို့သည် မိသားစုေို မေုစုရစာင့်ရရှာေ်ရသည့်တာဝန် 
တိုးလာသမဖင့် ဝင်ရငွရရသာ အလုေ်ေို ဆေ်မလုေ်နိုင်ရတာ့ရကောင်း 
ရမောေါသည် (ဇယား-၁၇)။ UNDP နှင့် UN Women မှ လွန်ခဲ့ရသာ (၉) 
လေ ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် ေျားမရရးရာစစ်တမ်းတွင်လည်း အလားတူ 
ရာခိုင်နှုန်း (၂၉.၂ ရာခိုင်နှုန်း) ေို ရရှိခဲ့ေါသည်။၈ 

ဇယား (၁၆)  မိသားစုအား ပပုစုရစာင့်ရေှာက်ေန် တိုးလာသည့် တာေန်အား ေမ်းေွက်ေသူ၏ အမျ ိုးသား/ 
 အမျ ိုးသမီးပဖစ်မှု (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း29



ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၂၈.၉ ၇၁.၁ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၃၁.၁ ၆၈.၉ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၂၄.၂ ၇၅.၈ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အမျ ိုးသား 25.8 74.2 100% 28.2 71.8 100%

အမျ ိုးသမီး 31.0 69.0 100% 33.2 66.8 100%

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 36.5 63.5 100% 39.9 60.1 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 30.5 69.5 100% 31.3 68.7 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 22.4 77.6 100% 23.7 76.3 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 29.5 70.5 100% 31.7 68.3 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 27.1 72.9 100% 29.0 71.0 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 40.8 59.2 100% 41.0 59.0 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 19.6 80.4 100% 22.9 77.1 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 33.5 66.5 100% 34.8 65.2 100%

ဇယား (၁၇)  မိသားစုအား ပပုစုရစာင့်ရေှာက်ေသည့် တာေန်များ တိုးလာပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွေရသာအလုပ်ကို  
 ဆက်မလုပ်နိုင်ရတာ့ပခင်း (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း30



လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လေ ေုလသမဂ္ဂအရထွရထွအတွင်းရရးမှူးချုေ် အန်တိုနီယို ဂူထာရေ်စ် 
ေ ေိုဗစ်-၁၉ နှင့်စေ်လျဉ်းသည့် ရလာ့ရဒါင်းချမှုများ၏ ရဘးထွေ်ဆိုးေျ ိုးအမဖစ် အမျ ိုး 
သမီးများအရေါ် အကေမ်းဖေ်မှုသည် “အသံတိတ်ေေ်ရရာဂါ (shadow pandemic)” 
တစ်ခုအမဖစ် လျှင်မမန်စွာ တိုးေွားများမေားလာရနသည်ဟု သတိရေးခဲ့သည်။ UN 
Women ေ နိုင်ငံရေါင်း (၁၃) နိုင်ငံမှ စစ်တမ်းအချေ်အလေ်များရေါ်တွင် အရမခခံ၍ 
သုရတသနမေုရလ့လာခဲ့ရာ အမျ ိုးသမီးနှစ်ဦးတွင် တစ်ဦးနီးေါးသည် ေမ္ဘာ့ေေ်ရရာဂါ 
စတင်မဖစ်ေွားဖေီးရနာေ်ေိုင်း ၎င်းတို့ေိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့ သိရှိရသာ အမျ ိုးသမီး 
တစ်ဦးသည် အကေမ်းဖေ်မှုေုံစံတစ်မျ ိုးမျ ိုးေို ရတွ့ကေုံခံစားခဲ့ရသည် ဟုဆိုေါသည်။၉ 
များရသာအားမဖင့် ေျားမအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုအား အသိရေးတိုင်ကေားမှု မေုရလ့မရှိ 
ကေသမဖင့် ဤေိန်းဂဏန်းသည် အမျ ိုးသမီးများအရေါ် အကေမ်းဖေ်မှုမေဿနာ အတိမ် 
အနေ်အား ထင်ထင်ရှားရှား မေသရနသည်ဟု ဆိုနိုင်ေါသည်။ 

ဖမို့နယ်များေှိ ကျားမအရပခပပု 
အကကမ်းဖက်မှု

၄

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း31



ေေ်ရရာဂါနှင့် စစ်အာဏာသိမ်းမှုတို့ရကောင့် မဖစ်ရေါ်လာသည့် 
အရမခအရနများသည် အိမ်ရထာင်စုများအတွင်း တင်းမာမှုများ ေိုမို 
ဆိုးရွားလာရစခဲ့ေါသည်။ မိသားစုများအားလုံးသည် အိမ်ထဲတွင်သာ 
ရနကေရရသာအခါ မျေ်စိရဒါင့်ရထာေ် ရစာင့်ကေည့်ရန် ေိုလွယ် 
လာမခင်း၊ အကေမ်းဖေ်သည့် သို့မဟုတ် မဖွယ်မရာမေုသည့် အမေုအမူ 
များေို ယခင်ေေဲ့သို့ ထိန်းထိန်းသိမ်းသိမ်း မရှိရတာ့ဘဲ အလွယ်တေူ 
ေျူးလွန်လာမခင်းနှင့် မဖွယ်မရာမေုခံရမှုမှ လွတ်ရမမာေ်ရအာင် 
ရရှာင်တိမ်းရန် ေိုမိုခေ်ခဲလာမခင်းတို့ေို မဖစ်ရစေါသည်။ 

အမျ ိုးသားများသည် အလုေ်အေိုင် ဆုံးရှုံးမခင်းနှင့် ဝင်ရငွရလျာ့နည်း 
လာမခင်းတို့ရကောင့် မိသားစုေို ရှာရဖွရေွေးရမွးရမည်ဟူသည့် လူမှု 
အသိုင်းအဝိုင်းမှ သတ်မှတ်ရေးထားရသာ အခန်းေဏ္ဍေို လုံရလာေ်စွာ 
ထမ်းရဆာင်နိုင်မခင်းမရှိဟု ခံစားလာရနိုင်သည်။ အမျ ိုးသားများအား 
၎င်းတို့၏ လေ်ရှိဘဝအရမခအရနေို မည်သည့်ရှုမမင်သနည်းဟု 
ရမးမမန်းော အဆင့်သတ်မှတ်ခိုင်းရသာအခါ ဆိုးရွား (သို့မဟုတ်) 
အလွန်ဆိုးရွားရသာဘဝဟု ရမဖဆိုနိုင်ရမခ ေိုများေါသည်။ အထူးသမဖင့် 
URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်တွင် ထိုသို့ရမဖဆိုသည့် အမျ ိုးသားရာခိုင်နှုန်း 
ေိုများေါသည် (၂၆.၁ ရာခိုင်နှုန်း) (ဇယား-၁၈)။ 

ေျားမရရးရာနှင့်ေတ်သေ်၍ နေ်ရှိုင်းစွာ အမမစ်တွယ်ရနရသာ 
ေုံရသေားေျယူဆချေ်များေလည်း အမျ ိုးသမီးများ၏ မဖွယ်မရာ 
မေုခံရမှုများအရကောင်း ထုတ်ရဖာ်ရမောဆိုနိုင်စွမ်းနှင့် အကေမ်းဖေ်သည့် 
အိမ်ရထာင်ဖေ်နှင့် လမ်းခွဲနိုင်စွမ်းများေို ရလျာ့နည်းရစေါသည်။ 
‘မိခင်ရောင်း’ နှင့် ‘ဇနီးရောင်း’ တစ်ဦးသည် အိမ်ရထာင်ဖေ်များ၊ 
သားသမီးများ၊ မိဘများနှင့်ေတ်သေ်သည့် ဒုေ္ခ၊ သုေ္ခမှန်သမျှေို 
ခါးစည်းခံနိုင်ရမည်ဟု လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းေ သတ်မှတ်ထားေါသည်။ 

ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါ စတင်မဖစ်ေွားဖေီးရနာေ်ေိုင်းတွင် အိမ်တွင်း 
အကေမ်းဖေ်ခံရမှုများေို တိုင်ကေားသည့် အရရအတွေ်တိုးလာေါသည်။ 
အခရာအမျ ိုးသမီးအဖွဲ့အစည်းေ ရလာ့ရဒါင်းချထားသည့်ောလများ 
အတွင်း သတင်းေို့လာသည့် အကေမ်းဖေ်မှု မဖစ်ရေ်အရရအတွေ်သည် 
(၇) ဆ ရေျာ် တိုးေွားလာဖေီး အများစုသည် အိမ်တွင်း အကေမ်းဖေ်သည့် 
အမှုေိစ္စများ မဖစ်သည်ဟုဆိုေါသည်။၁၀

URP ဖမို့နယ် (၈) ခုမှ ရမဖဆိုသူများ၏ (၁၄.၇) ရာခိုင်နှုန်းေ လွန်ခဲ့ရသာ 
(၁၂) လအတွင်း ၎င်းတို့ ရနထိုင်ရာ ရေ်ေွေ်ထဲတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
အရေါ် ၎င်းတို့၏မိသားစုဝင်များေ အကေမ်းဖေ်မခင်းအား သတိမေုမိခဲ့ 
ကေဖေီး (၅.၀) ရာခိုင်နှုန်းေ အိမ်တွင်းအကေမ်းဖေ်ခံရမခင်းရကောင့ ်
အေူအညီရှာသည့် မိန်းေရလး သို့မဟုတ် အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးေို 
ရတွ့ခဲ့ဖူးေါသည် (ဇယား-၁၉)။ 

အိမ်ရထာင်စုများ၏ (၁၀.၄) ရာခိုင်နှုန်းတွင် အမျ ိုးသမီးများအရေါ် 
အကေမ်းဖေ်မှုအရကောင်း အသိေညာမမှင့်တင်ရေးသည့် သင်တန်း 

(သို့မဟုတ်) အလုေ်ရဆွးရနွးေွဲတစ်ခု တေ်ရရာေ်ဖူးသူတစ်ဦး ရှိေါ 
သည်။ 

UN Women သည် ၂၀၂၂ ခုနှစ် အရစာေိုင်းတွင် ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် 
ရန်ေုန်ဖမို့ အနီးဝန်းေျင်တွင် ရနထိုင်ရသာ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများ 
အတွင်း အမျ ိုးသမီးများ၏ တရားမျှတမှုအား လေ်လှမ်းမီမှု အရကောင်း 
ရလ့လာမှုမှ အဓိေရတွ့ရှိချေ်များရေါ်တွင် အရမခခံ၍ GBV နှင့် 
ဥေရဒရရးရာ ဝန်ရဆာင်မှုများေို အဓိေထား ရဆာင်ရွေ်ရေးသည့် 
အစီအစဉ်တစ်ခုေို စတင်ရနဖေီ မဖစ်ေါသည်။ ထိုအစီအစဉ်တွင် UN 
Women သည် အမျ ိုးသမီး စွန့်ဦးတီထွင်သူများနှင့် အကေမ်းဖေ်မှုမှ 
ဆေ်လေ်ရှင်သန်သူ အမျ ိုးသမီးများ၏ ဝန်ရဆာင်မှု လိုအေ်ချေ်များ 
ေို ရဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်မခင်း၊ GBV လွှဲရမောင်းညွှန်းေို့မှု လမ်းရကောင်း 
များနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ အားရောင်းရစမခင်း၊ business accelerator 
များ (စတင်တည်ရထာင်သည့် စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ် 
ရအာင် ေူညီရေးရနသူများ) ေိုလည်း အမျ ိုးသမီးစွန့်ဦး တီထွင်သူများ 
အား GBV လွှဲရမောင်းညွှန်းေို့မှု လမ်းရကောင်းများနှင့် ချတိ်ဆေ် 
ရေးနိုင်ရန်၊ တစ်ဖေိုင်နေ်တည်းတွင် GBV ဝန်ရဆာင်မှု ရဆာင်ရွေ် 
ရေးရနသူများနှင့် ၎င်းတို့ကေား ဆေ်ဆံရရး ခိုင်မာရအာင် လုေ်ရဆာင် 
နိုင်ရန် စွမ်းရည်မမှင့်တင်မှုများ မေုလုေ်ရေးရနေါသည်။ 

အထေ်ရဖာ်မေေါ လုေ်ရဆာင်မှုများရေါ်တွင် အားမေု၍ URP 
စီမံေိန်းသည် အကေမ်းဖေ်မှု ခံရနိုင်ရမခေိုမိုမမင့်မားသည့် အုေ်စုများ 
(ဥေမာ ဆယ်ရေျာ်သေ်မိန်းေရလးများနှင့် တိုင်းရင်းသားလူနည်း 
စုဝင်အမျ ိုးသမီးများ) အား စွမ်းရဆာင်ရည်မမှင့်တင်ရေးမခင်းမဖင့် အမျ ိုး 
သမီးများအရေါ် အကေမ်းဖေ်မှုအား တားဆီးောေွယ်ရန်နှင့် အကေမ်း 
ဖေ်မှု ောေွယ်ရရးတွင်  ရယာေျ်ားရလးများ၊ အမျ ိုးသားများ၊ 
ထုံးတမ်းစဉ်လာ ရခါင်းရဆာင်များ၊ ဘာသာရရးရခါင်းရဆာင်များနှင့် 
ဗျူဟာေျ ဆေ်သွယ်ေူးရေါင်းရဆာင်ရွေ်သွားရန် ရည်ရွယ်ေါသည်။ 
လုေ်ရဆာင်မည့် လုေ်ငန်းများတွင် ရအာေ်ေါတို့ ေါဝင်ေါသည် -

• ဥေရဒရရးရာအေူအညီရေးမခင်း၊ လူမှုစိတ်ေိုင်းဆိုင်ရာ ရဆွးရနွး 
အကေံရေးမခင်းနှင့် ေျန်းမာ ရရးရစာင့်ရရှာေ်ရေးမခင်း ေဲ့သို့ရသာ 
GBV ဝန်ရဆာင်မှုများထံသို့ လွှဲရမောင်းညွှန်းေို့မှု တိုးတေ် 
ရောင်းမွန်ရစမခင်း၊

• အကေမ်းဖေ်မှုများ အဆုံးသတ်ရရး ဆန်းသစ်တီထွင်ရသာ 
နည်းလမ်းများမဖင့် ရဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ေူညီေံ့ေိုးမခင်း၊ 

• အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းေရလးများအရေါ် အကေမ်းဖေ်မှု 
အရကောင်း ေိုမိုနားလည်သိရှိလာရစရန်အတွေ် ရဆွးရနွးအကေံမေု 
တိုေ်တွန်းမှုများ မေုလုေ်ရန် အားရေးမခင်း၊ ဥေမာ ရဒသန္တရအဆင့် 
ရရဒီယိုအသံလွှင့်ဌာနများအား အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရရး 
များေို ောေွယ်ရစာင့်ရရှာေ်ရေးရရးဆိုင်ရာ အသိေညာရေး 
အစီအစဉ်များအား ရဒသခံဘာသာ စေားအမျ ိုးမျ ိုးမဖင့် စီစဉ် 
ထုတ်လွှင့်ရန် အကေံမေုနိုင်ေါသည်။ 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း32



အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီး အားလုံး

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး 25.7 22.1 23.6

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် 26.1 23.0 24.4

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ 24.7 20.2 22.1

အကကမ်းဖက်ခံေပခင်းကို သတိပပုမိ အကူအညီေှာသည့် အမျ ိုးသမီး/ 
မိန်းကရလးကို သိေှိ

အိမ်ရောင်စုတွင်း GBV 
အသိပညာပမှင့်တင်မှု သင်တန်း 

ေေှိဖူးသူေှိ

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး 13.6 86.4 100% 4.6 95.4 100% 9.4 90.6 100%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် 14.7 85.3 100% 5.0 95.0 100% 10.4 89.6 100%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ 11.4 88.6 100% 3.7 96.3 100% 7.3 92.7 100%

ဇယား (၁၈)  လက်ေှိဘေအား ဆိုးေွားသည် (သို့မဟုတ်) အလွန်ဆိုးေွားသည်ဟု သတ်မှတ်ပခင်း (ောခိုင်နှုန်း)  

ဇယား (၁၉)  ရနောရေသအလိုက် ကျားမအရပခပပုအကကမ်းဖက်မှုအား ရလ့လာတိုင်းတာေား မှုများ (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း33



၅.၁။ ကျန်းမာရေး - အရပခခံေန်ရဆာင်မှုများ အားရကာင်းရအာင် 
လုပ်ရဆာင်ပခင်း 

စစ်တမ်းမှ ရလဒ်များအရ URP ဖမို့နယ်များတွင် ရနထိုင်သူများသည် ယခုအခါတွင် 
မမန်မာရနထိုင်မှု အရမခအရနစစ်တမ်း၊ ၂၀၁၇ အား ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် လွန်ခဲ့ရသာ 
ငါးနှစ်ေထေ် နာမေျန်းမဖစ်နိုင်ရမခ ေိုများလာေါသည်။ လေ်ရှိတွင် ဖမို့နယ်ရှစ်ဖမို့နယ်မှ 
ရမဖဆိုသူများ၏ ထေ်ဝေ်နီးေါး (၄၈.၁ ရာခိုင်နှုန်း) ေ လွန်ခဲ့ရသာ ရေ် (၃၀) အတွင်း 
ထိခိုေ်ဒဏ်ရာ (သို့မဟုတ်) ရနထိုင်မရောင်းမှု တစ်ခုရှိခဲ့သည်ဟု ဆိုေါသည် (ဇယား-၂၀)။ 
၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ယင်းသည် (၃၀.၇) ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိခဲ့ေါသည်။ 

URP ဖမို့နယ်ရှစ်ဖမို့နယ်ရှိ အိမ်ရထာင်စုများသည် ရန်ေုန်၏ အမခားရနရာများေထေ် 
ေျန်းမာရရး မေဿနာတစ်ခု ရှိနိုင်ရမခေိုများဖေီး ရန်ေုန်ရှိ ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် 
ရနထိုင်သူများ၏ ထေ်ဝေ်ရေျာ် (၅၅.၃ ရာခိုင်နှုန်း) ေ အိမ်ရထာင်စုဝင်တစ်ဦးတွင် 
ေျန်းမာရရးမေဿနာ ရှိခဲ့သည်ဟု ရမဖေါသည်။ 

ေန်ရဆာင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီမှု 

၅

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း34



ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၄၆.၆ ၅၃.၄ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၄၈.၁ ၅၁.၉ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၄၃.၆ ၅၆.၄ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP  ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 52.6 47.4 100% 52.9 47.1 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 48.6 51.4 100% 50.4 49.6 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 41.1 58.9 100% 42.2 57.8 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 45.1 54.9 100% 43.9 56.1 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 45.7 54.3 100% 47.2 52.8 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 55.3 44.7 100% 55.1 44.9 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 40.2 59.8 100% 41.3 58.7 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 50.7 49.3 100% 52.2 47.8 100%

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၅၉.၉ ၄၀.၁ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၅၉.၂ ၄၀.၈ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၆၁.၇ ၃၈.၃ ၁၀၀%

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 54.5 45.5 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 60.6 39.4 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 63.0 37.0 100%

လွန်ခဲ့ရသာ ရေ် (၃၀) အတွင်း ထိခိုေ်ဒဏ်ရာ သို့မဟုတ် နာမေျန်းမှု 
တစ်ခု မဖစ်ခဲ့သည့် သူတစ်ဦးရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများထဲမှ ငါးေုံ 
သုံးေုံ (၅၉.၉ ရာခိုင်နှုန်း) တွင် လွန်ခဲ့ ရသာ ရေ် (၃၀) အတွင်း 
အမေင်းထန်ဆုံးရသာ ေျန်းမာရရးမေဿနာရကောင့် ဆရာဝန်ထံ 
သို့မဟုတ် ရဆးရုံသို့ သွားမေရသူ ရှိခဲ့ေါသည်။ ေိုမိုဆင်းရဲနွမ်းေါးရသာ 
အိမ်ရထာင်စုများမှာမူ ဆရာဝန်တစ်ဦးထံ သွားရရာေ်မေသနိုင်ရမခ ေို၍ 
နည်းေါးေါသည် (ဇယား-၂၁)။ 

စစ်အာဏာသိမ်းမှု မဖစ်ေွားဖေီးသည့်ရနာေ်တွင် ရထာင်ရသာင်းချရီသာ 
ဆရာဝန်များသည် အစိုးရ ရဆးရုံ၊ ေျန်းမာရရးဌာနများတွင် အလုေ် 
လုေ်ရန် မငင်းဆိုဖေီး အလုေ်မှ ထွေ်ကေေါသည်။ ဆရာဝန်အများအမေား 

သည ်ေဂု္ဂလေိရဆးရုမံျားတငွ ်ေျန်းမာရရး ရစာင့ရ်ရှာေမ်ှုများေိ ုအခမဲ ့
ရဆာင်ရွေ်ရေးလာကေသည်။ သို့ရသာ် ေျန်းမာရရးဝန်ထမ်းများအား 
ေစ်မှတ်ထား တိုေ်ခိုေ်မခင်းသည် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ ထင်ရှားသည် 
လေ္ခဏာတစ်ရေ် မဖစ်လာခဲ့ဖေီး မမန်မာနိုင်ငံသည် ေျန်းမာရရးဝန်ထမ်း 
များအတွေ် အန္တရာယ် အများဆုံးရနရာများထဲမှ တစ်ခုမဖစ်လာေါ 
သည်။၁၁ စစ်တမ်းအရ ရန်ေုန်တွင် ရနထိုင်သူများသည် ေုဂ္ဂလိေ 
ေျန်းမာရရးဌာနများရေါ် မှီခိုအားထား ရနရသည့် အရထာေ်အထား 
များေို ရတွ့ရှိခဲ့ဖေီး ယခုလေ်ရှိတွင် ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ ေျန်းမာရရး 
ရစာင့်ရရှာေ်မှုခံယူသူ အများစု (နမူနာအုေ်စုတစ်စုလုံး၏ ၈၆.၉ 
ရာခိုင်နှုန်း) သည် ေုဂ္ဂလိေ ရဆးရုံရဆးခန်းများတွင် ရစာင့်ရရှာေ်မှု 
ခံယူရနကေမခင်း မဖစ်သည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါ 

ဇယား (၂၀)  လွန်ခဲ့ရသာ ေက် (၃၀) အတွင်း ေိခိုက်ေဏ်ော သို့မဟုတ် နာမကျန်းမှု ပဖစ်ရသာ အိမ်ရောင်စုေင်  
 (ောခိုင်နှုန်း) 

ဇယား (၂၁)  လွန်ခဲ့ရသာ ေက် (၃၀) အတွင်း အပပင်းေန်ဆုံး ကျန်းမာရေးပပဿနာအတွက် ဆောေန် သို့မဟုတ်  
 ရဆးရုံသို့ သွားရောက်ပပသခဲ့သည့် အိမ်ရောင်စုေင် (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း35



စတင် ေူးစေ်မဖစ်ေွားသည့်အချနိ်မှစ၍ အစိုးရေျန်းမာရရးဝန်ရဆာင် 
မှုတစ်ခုထံမှ အွန်လိုင်းမှတစ်ဆင့် ရစာင့်ရရှာေ်မှု ခံယူခဲ့သည့် အိမ် 
ရထာင်စုသည် (၂.၅) ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိေါသည်။ 

မကောမီောလများအတွင်း ရန်ေုန်တွင် ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်
မှု လေ်လှမ်းမီရရှိနိုင်ရရး စိန်ရခါ်မှုများ ရှိရနရကောင်း ခိုင်လုံသည့် 
အရထာေ်အထားများ ရတွ့ရေါသည်။ စစ်အာဏာသိမ်းဖေီးရနာေ်ေိုင်း 
ရဆာင်ရွေ်ခဲ့ရသာ စစ်တမ်းများတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ေျန်းမာရရး 
ရစာင့်ရရှာေ်မှု လေ်လှမ်းမီရရး အခေ်အခဲများ ကေုံရတွ့ရမှုနှင့် 
စေ်လျဉ်းသည့် သရဘာထားအမမင်များေို မှတ်တမ်းတင်နိုင်ခဲ့ေါသည် 

(ေုံ-၁၄)။ စစ်အာဏာသိမ်းဖေီး ရနာေ်ေိုင်း များမကောမီတွင် (၂၀၂၁ ခု
နှစ် ရမ/ဇွန်) ထိုအခေ်အခဲများသည် အမမင့်ဆုံးအဆင့်သို့ ရရာေ်ခဲ့
သလို ဆေ်လေ်မဖစ်ေွားလျေ်လည်း ရှိရနေါရသးသည်။ ဤစစ်တမ်း
တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ထေ်ဝေ်နီးေါးေ ေျန်းမာရရး ရစာင့်ရရှာေ်မှု
များ လေ်လှမ်းမီရရှိမှုသည် လွန်ခဲ့ရသာ တစ်လအတွင်း ေိုမိုခေ်ခဲလာ
သည် ဟုဆိုေါသည်။ အထူးသမဖင့် ဤေနဦး စစ်တမ်းတွင် ဝင်ရငွနည်း 
အိမ်ရထာင်စု နမူနာအုေ်စုတစ်စုလုံး၏ ငါးေုံသုံးေုံ (၅၈.၆ ရာခိုင်နှုန်း) 
သည် လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှုများေို 
လေ်လှမ်းမီရန် ေို၍ ခေ်ခဲလာသည်ဟု ရမဖဆိုထားေါသည်။ 

ထိခိုေ်လွယ် 
အိမ်ရထာင်စုများ 
ရလ့လာမှုစစ်တမ်း 

၂၀၂၀ ရအာေ်တိုဘာ

မေည်သူ့ 
အရမခခံလိုအေ်ချေ်စစ်တမ်း၊ 

၂၀၂၁ ရမ/ဇွန်

အမျ ိုးသမီးစစ်တမ်း၊ 
၂၀၂၁ ဒီဇင်ဘာ

လူမှုစီးေွား အရမခအရန၊ 
GBV နှင့် လုံခခုံရရးဆိုင်ရာ 
သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ 

၂၀၂၂ ဩဂုတ်

63.2

33.0 53.6

49.0

ရငွရကေးမတတ်နိုင်မှု ရဆးခန်းသွားရန် 
သယ်ယူေို့ရဆာင်ရရးခေ်ခဲမှု

ဝန်ထမ်းမလုံရလာေ်မှုရကောင့် 
မနိုင်မနင်းမဖစ်မှု

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ်များ ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များ

81.3
75.1 72.5

13.8

23.4
27.5

16.314.6 13.9

ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှုများေို လေ်လှမ်းမီရရှိရန် အဘယ်ရကောင့် 
ေို၍ ခေ်ခဲလာရကောင်း ရမးမမန်းရသာအခါ နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး၏ 
ရလးေုံသုံးေုံ (၇၅.၁ ရာခိုင်နှုန်း) ေ ရေးရသည့် အဖိုးအခများ ေိုမို မမင့်

မားလာမခင်းရကောင့် မတတ်နိုင်ရတာ့၍ဟု ရမဖဆိုေါသည် (ေုံ-၁၅)။ 
URP ဖမို့နယ်များတွင် ရနထိုင်သည့် စစ်တမ်းရမဖဆိုသူများ အများဆုံး
ရမဖဆိုသည့် အရကောင်းရင်းမှာမူ သွားရရးလာရရး ခေ်ခဲ ရသာရကောင့် 
မဖစ်ေါသည် (၂၇.၅ ရာခိုင်နှုန်း)။ 

ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှုများအတွေ် အဖိုးအခရေးရန် ေိုမိုခေ်ခဲ 
လာမှုအား မမန်မာရနထိုင်မှု အရမခအရနစစ်တမ်း၊ ၂၀၁၇ ၏ ရလဒ် 
များနှင့် နှိုင်းယှဉ်ကေည့်ခဲ့ေါသည်။ ယခုအခါ ရဆးေုသမှုစရိတ်များ 
ောမိရစရန်အတွေ် ရငွရချးရသည့် သို့မဟုတ် ေိုင်ဆိုင်ေစ္စည်းများေို 

ရရာင်းချရသည့် အိမ်ရထာင်စုများ ေိုမိုများမေားလာေါသည် (ေုံ-၁၆)။ 
ဝင်ရငွနည်းအိမ်ရထာင်စုများ၊ ေျေံျရေ်ေွေ်တွင် ရနထိုင်သူများနှင့် 
ေရလးရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများသည် အမခားသူများထေ် ရဆး ေု
သမှုစရိတ်ောမိရစရန် ရငွရချးရနိုင်ရမခ ေိုများရကောင်းေို ဇယား (၂၂) 
တွင် ရဖာ်မေထားေါသည်။ ထို့မေင် ရဆးေုသမှု စရိတ်အတွေ် ေိုင်ဆိုင်
ေစ္စည်းများ ရရာင်းချရရသာ အိမ်ရထာင်စုများေို ရလ့လာ ရသာအခါ
တွင်လည်း တူညီသည့်ေုံစံေို ရတွ့ရှိရေါသည်။ 

ပုံ (၁၄)  လွန်ခဲ့ရသာလအတွင်း ကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများ လက်လှမ်းမီေေှိေန် ပိုမိုခက်ခဲလာရကကာင်း  
 ရပဖဆိုသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၂ ခုနှစ်အတွင်း (ောခိုင်နှုန်း)

ပုံ (၁၅) ကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကို လက်လှမ်းမီေေိှေန် ယခင်ကေက် ပိုမို ခက်ခဲလာေပခင်း  
 အရကကာင်းေင်းများ (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း36



ရငွရချးမခင်း ေိုင်ဆိုင်ေစ္စည်း ရရာင်းချမခင်း

2017

2022

11.4

18.6

3.6

20.6

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၁၈.၆ ၈၁.၄ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၂၀.၆ ၇၉.၄ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၁၄.၅ ၈၅.၅ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 24.1 75.9 100% 26.2 73.8 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 22.4 77.6 100% 23.5 76.5 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 11.5 88.5 100% 13.2 86.8 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 14.0 86.0 100% 14.0 86.0 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 17.9 82.1 100% 19.9 80.1 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 28.1 71.9 100% 28.3 71.7 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 13.6 86.4 100% 14.7 85.3 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 21.7 78.3 100% 24.2 75.8 100%

ရမဖဆိုသူများ၏ ရလးေုံတစ်ေုံရေျာ် (၂၆.၆ ရာခိုင်နှုန်း) ေ ၎င်းတို့ 
ေိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ မိသားစုသည် လိုအေ်သည့် ရဆးဝါး မ
ရှိဘဲ (သို့မဟုတ်) ရဆးေုသမှု မခံယူရဘဲ ရနထိုင်ရမခင်းေို မကောခဏ 
သို့မဟုတ် တစ်ခါတစ်ရံ ကေုံရတွ့ရသည်ဟု ဆိုေါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
မတ်လေ မမန်မာနိုင်ငံအတွေ် ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် ေမ္ဘာ့တန်ဖိုးများ 
စစ်တမ်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ကေည့်မည်ဆိုလျှင် ထိုစစ်တမ်းရောေ်ယူစဉ်ေ 

(၁၀.၆) ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိခဲ့ေါသည် (ေုံ-၁၇)။ 

အိမ်ရထာင်စုများ၏ ရလးေုံတစ်ေုံနီးေါး (၂၂.၈ ရာခိုင်နှုန်း) ေ 
နာတာရှည်ရရာဂါရှိသူတစ်ဦး အိမ်ရထာင်စုတွင် ရှိသည်ဟု ရမဖဆို 
ေါသည်။ URP ဖမို့နယ်များတွင် ထိုသို့ရမဖဆိုသည့် ရာခိုင်နှုန်းသည် 
အနည်းငယ်ေိုများဖေီး (၂၄.၀) ရာခိုင်နှုန်း ရှိေါသည် (ဇယား-၂၃)။

ရမဖဆိုသူများ ရမောမေသည့် အဓိေနာတာရှည်ရရာဂါများမှာ - 

• ဆီးချ ို (၃၅.၃ ရာခိုင်နှုန်း)၊ 
• ရသွးတိုး (၂၄.၈ ရာခိုင်နှုန်း)၊ 
• နှလုံးရရာဂါ (၁၈.၈ ရာခိုင်နှုန်း)၊ 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ ေျားမရရးရာအရမခမေုအကေမ်းဖေ်မှုနှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ

ပုံ (၁၆)  ရဆးကုသမှုစေိတ်များ ကာမိရစေန် အသုံးပပုသည့် နည်းလမ်းများ၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ်နှင့် ၂၀၂၂ ခုနှစ် (ောခိုင်နှုန်း) 

ဇယား (၂၂)  လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ရဆးကုသမှုစေိတ်များ ကာမိရစေန် ရငွရချးပခင်း (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း37



မကောခဏ တစ်ခါတစ်ရံ

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - ၂၀၂၂ - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊
အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - ၂၀၂၀ - ေမ္ဘာ့တန်ဖိုးများစစ်တမ်း၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ၊ စာမျေ်နှာ (၁၆)

မဖစ်ခဲ မည်သည့်အခါမျှ

2022

2020

8.6

3.1

18.0

7.5

5.3

3.9

68.1

85.5

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၂၂.၈ ၇၇.၂ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၂၄.၀ ၇၆.၀ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၂၀.၆ ၇၉.၄ ၁၀၀%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

URP ဖမို့နယ်များတွင် ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှုများ လေ်လှမ်းမီ 
ရရှိရရးတွင် စိန်ရခါ်မှုများ ရှိရနသည်မဖစ်ရာ ဤေူးတွဲစီမံေိန်းတွင် 
အရဝးမှ ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှုရေးသည့် အစီအစဉ် (tele-health 
platform) တစ်ခုေို ထည့်သွင်းရဆာင်ရွေ်ရေးရန် ရည်ရွယ်ထား 
ေါသည်။ လူထုေျန်းမာရရးလုေ်သားများေို စည်းရုံး၍ တာဝန်ရေးမခင်း၊ 
သင်တန်းရေးမခင်းများေိုလည်း ဤအစီအစဉ်ေို အားမဖည့်ေံ့ေိုးနိုင်ရန် 
ရဆာင်ရွေ်မည်မဖစ်သည်။ ထိုလူထု ေျန်းမာရရးလုေ်သားများသည် 
ဤအစီအစဉ်မှတစ်ဆင့် ရချာင်ေျသည့်ရနရာများမှ လူအုေ်စုများ၊ 
အားနည်းချ ို ့တဲ့သည့် လူအုေ်စုများအား ေျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာေ်မှု 
ခံယူနိုင်ရအာင် ဝန်ရဆာင်ရေးမည်မဖစ်သည်။ 

၅.၂။ ပညာရေး - အရပခခံေန်ရဆာင်မှုများ 
အားရကာင်းရအာင် ရဆာင်ေွက်ရပးပခင်း 

URP ဖမို့နယ်ရှစ်ဖမို့နယ်မှ စစ်တမ်းရမဖဆိုသူများသည် ရန်ေုန်ရှိ 
အမခားရနရာများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် အထေ်တန်းအဆင့်နှင့် အထေ် 
အထိ ေညာတတ်ရမမာေ်နိုင်ရမခ နည်းေါးေါသည် (၃၆.၃ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 
၄၈.၃ ရာခိုင်နှုန်း အသီးသီး) (ဇယား-၂၄)။ ေညာတတ်ရမမာေ်မှုအဆင့် 
မမင့်မားရလ ဝင်ရငွမမင့်မားရလဆိုသည်ေို ဇယား (၂၄) တွင် ရတွ့မမင် 
နိုင်ေါသည်။ ေိုမိုမမင့်မားရသာ ေညာရည်အဆင့်တွင် အမျ ိုးသမီးများေ 
အချ ိုးအစား အနည်းငယ်မျှ ေို၍မမင့်မားေါသည်။ ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် 
ရနထိုင်ရသည့် ရမဖဆိုသူများထဲတွင် အထေ်တန်းအဆင့် ဖေီးဆုံးသည် 
အထိ ေညာသင်ခဲ့ရသူသည် ရလးေုံတစ်ေုံရအာေ် (၂၃.၄ ရာခိုင်နှုန်း) 
သာ ရှိေါသည်။ 

ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါရကောင့် ၂၀၂၀ မေည့်နှစ်အစတွင် ရန်ေုန်ရှိ 
ရေျာင်းများ ေထမဆုံးအကေိမ်အမဖစ် ေိတ်ခဲ့ရေါသည်။ စစ်အာဏာ 
သိမ်းဖေီးရနာေ် ေရသာင်းေနင်းအရမခအရနများရကောင့် စာသင် 
ရေျာင်းများမှာ ထေ်မံထိခိုေ်ရမေန်ေါသည်။ အကေမ်းမဖေ် အာဏာ 
ဖီဆန်ရရးလှုေ်ရှားမှုအမဖစ် ရေျာင်းသား၊ ရေျာင်းသူနှင့် ဆရာ၊ ဆရာမ 
အများအမေားေ အစိုးရရေျာင်းများေို သေိတ်ရမှာေ်ခဲ့ကေသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ ေိုဗစ်-၁၉ ရရာဂါ စတင်ေူးစေ်မေန့်ေွားချနိ်မှစ၍ 
အသေ် (၅) နှစ်မှ (၁၇) နှစ်အတွင်း ေရလးရှိရသာ နမူနာအိမ်ရထာင်စု 
များအားလုံး၏ (၂၂.၂) ရာခိုင်နှုန်းသည် ေရလးများေို ရေျာင်းမှ ထုတ်
ခဲ့ကေသည်။ ေရလးများေို ရေျာင်းထုတ်ခဲ့ရသာ အဆိုေါ အိမ်ရထာင်စု

များ (ေုံ-၁၈) ေ ရေျာင်းထုတ်ရမခင်း၏ အဓိေ အရကောင်းရင်းများ
အမဖစ် လုံခခုံရရးအရ အန္တရာယ်များမခင်းရကောင့်ဟု ဆိုေါသည် (၃၅.၈ 
ရာခိုင်နှုန်း)။ URP ဖမို့နယ် ရှစ်ဖမို့နယ်မှ ေရလး များေို ရေျာင်းထုတ်ခဲ့
ရသာ အိမ်ရထာင်စုများ၏ ရလးေုံတစ်ေုံ (၂၅.၁ ရာခိုင်နှုန်း) ေ ေရလး
များေို အိမ်ရထာင်စုအတွေ် ဝင်ရငွ ရှာခိုင်းဖို့ လိုအေ်ရသာရကောင့်
ဟု ဆိုေါသည်။ ထိုေရလးများသည် ေရလးဘဝေို ရေျာ်ရှေင်စွာ ေုန်
လွန်ခွင့်မရဘဲ ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုနှင့် ေင်ေန်းစွာ အလုေ်လုေ်ရမှုဒဏ်ေို 
ရင်ဆိုင်ကေရသည်မှာ ဝမ်းနည်းဖွယ် ရောင်းလှေါသည်။ ဤသို့ ဆိုး
ေျ ိုးမဖစ်ရစနိုင်သည့် အေျေ်အတည်း ရင်ဆိုင်ရေျာ်လွှားမှုနည်းလမ်း
ေို ရန်ေုန်၏ ေျန်ရနရာများတွင် ရတွ့ရနိုင်ရမခ ေိုနည်းေါသည် (၁၄.၁ 
ရာခိုင်နှုန်းသာ)။ ရေျာင်းထုတ် ခံရရသာ ေရလးများတွင် ရယာေ်ျား
ရလးနှင့် မိန်းေရလး ေွာမခားမှု ကေီးကေီးမားမား မရတွ့ရေါ။ ရေျာင်း
ထုတ်ခံရရသာ မိန်းေရလးမှာ (၄၈.၅) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် ရယာေ်ျားရလး
မှာ (၅၁.၅) ရာခိုင်နှုန်း အသီးသီး ရှိေါသည်။ 

၂၀၂၀ မေည်နှစ် မတ်လရနာေ်ေိုင်းတွင် ဖမို့နယ်ရှစ်ဖမို့နယ်ရှိ အသေ် 

ပုံ (၁၇) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း လိုအပ်ရသာ ရဆးေါး မေှိဘဲ သို့မဟုတ် ရဆးကုသမှု မခံယူေဘဲ  
 ရနေိုင်ေသည့် ကကိမ်နှုန်း၊ ၂၀၂၀ နှင့် ၂၀၂၂ (ောခိုင်နှုန်း)

ဇယား (၂၃) အိမ်ရောင်စုေင်များေဲတွင် နာတာေှည်ရောဂါတစ်ခု ခံစားရနေသူ ေှိရနပခင်း (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း38



ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၄၀.၃ ၅၉.၇ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၃၆.၃ ၆၃.၇ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၄၈.၃ ၅၁.၇ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အမျ ိုးသား 37.2 62.8 100% 32.8 67.2 100%

အမျ ိုးသမီး 42.6 57.4 100% 38.9 61.1 100%

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 27.6 72.4 100% 25.4 74.6 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 31.6 68.4 100% 29.3 70.7 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 56.3 43.7 100% 52.2 47.8 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 51.5 48.5 100% 54.8 45.2 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 41.2 58.8 100% 36.8 63.2 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 23.4 77.6 100% 23.0 77.0 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 51.2 48.8 100% 46.4 53.6 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 33.3 66.7 100% 30.2 69.8 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊
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လုံခခုံရရးအရ အန္တရာယ်များမခင်း

ရေျာင်းအတွေ် လိုအေ်ရသာ 
ေစ္စည်းများ မတတ်နိုင်မခင်း

အိမ်ရထာင်စုအတွေ် 
ဝင်ရငွရှာရေးရမည်မဖစ်ရသာရကောင့်

ရေျာင်းသွားရန် 
လမ်းစရိတ်မတတ်နိုင်၍

ေိုဗစ်-၁၉ ရရာဂါရကောင့်

ရေျာင်းသားများေိုယ်တိုင် 
ရေျာင်းတေ်လိုစိတ်မရှိမခင်း

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး

URP ဖမို့နယ်များ

ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များ

ဇယား (၂၄)  အေက်တန်းရကျာင်း (သို့မဟုတ်) အေက် ပပညာသင်ယူခဲ့ရသာ စစ်တမ်းရပဖဆို သူများ (ောခိုင်နှုန်း)

ပုံ (၁၈)  ၂၀၂၀ ပပည့်နှစ် မတ်လရနာက်ပိုင်း (၅-၁၇) နှစ် ကရလးများကို ရကျာင်းေုတ်ေပခင်း အရကကာင်းေင်းများ  
 (ောခိုင်နှုန်း) 

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း39



(၅) နှစ်မှ (၁၇) နှစ်အထိ ေရလးများ၏ (၄.၅) ရာခိုင်နှုန်းေသာ 
အိမ်တွင် အွန်လိုင်းမှ ေညာသင်ယူခဲ့ကေေါသည်။ သို့ရသာ် ရန်ေုန်ရှိ 
အမခားရနရာများတွင် အိမ်ရထာင်စု ဆယ်ေုံတစ်ေုံနီးေါးတွင် ထိုသို့ 
ေညာသင်ယူခဲ့သည့် ေရလးများရှိေါသည် (၉.၉ ရာခိုင်နှုန်း)။ 
အသေ် (၁၆) နှစ်မှ (၁၈) နှစ်ကေား အိမ်ရထာင်စုဝင်များရှိရသာ 
အိမ်ရထာင်စုများကေားတွင် ရေျာင်းေညာသင်ယူရန် အွန်လိုင်းေို 
အသုံးမေုရသာ ရာခိုင်နှုန်းသည် အလွန်နည်းေါးေါသည်။ (၁.၇) ရာခိုင် 
နှုန်းမျှသာ ရှိေါသည်။

ထို့ရကောင့် URP စီမံေိန်းသည် စီမံေိန်းဖမို့နယ် ရှစ်ဖမို့နယ်တွင် 
အထေ်တန်းရေျာင်း ရအာင်မမင်ထားဖေီး ဆေ်လေ်ေညာ သင်ယူ 
လိုရသာ အသေ် (၁၆) နှစ်မှ (၁၈) နှစ်အရွယ်များ ရှိသည့် အိမ်ရထာင်စု 
များေို ဦးတည်၍ ေူညီေံ့ေိုးရေးရန် ရည်ရွယ်ထားေါသည်။   

UNDP သည် အဆင့်မမင့်ေညာရရးအဆင့်တွင် ရေျာင်းသားရေျာင်းသူ 
များအား ေမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရှိ တေ္ကသိုလ်များနှင့် ချတိ်ဆေ်၍ အွန်လိုင်းမှ 
ေညာသင်ယူနိုင်မည့် အစီအစဉ်တစ်ခုေို စီစဉ်ရဆာင်ရွေ်ရနေါသည်။ 
ထိုရေျာင်းသား၊ ရေျာင်းသူများအား ဘွဲ့ကေိုနှင့် ဘွဲ့ဒီဂရီအတန်းများေို 
ဖေီးစီးရအာင် တေ်ရရာေ်နိုင်ရစရန် ေူညီသွားမည်မဖစ်သည်။ 
ဤေညာရရးအစီအစဉ်တွင် အဓိေေျသည့် နယ်ေယ်အချ ို ့အတွေ် 

သေ်ရမွးမှုေညာသင်တန်းများ တေ်ရရာေ်နိုင်ရအာင် ေူညီေံ့ေိုးရေး 
သွားမည်မဖစ်ဖေီး ေနဦးအဆင့်တွင် ဖမို့မေရဒသနှင့် ဖမို့မေအနီးဝန်းေျင် 
ရဒသတို၌့ အရောငအ်ထည ်ရဖာသ်ွားမညမ်ဖစေ်ါသည။် URP စမီေိံန်း၏ 
အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား အဆိုေါ ေညာရရးအခွင့်အလမ်းများနှင့် 
ချတိ်ဆေ်ရေးနိုင်ရအာင် အင်တိုေ်အားတိုေ် ေူညီရေးသွားမည် 
မဖစ်ေါသည်။ 

ထို့မေင် UNDP သည် လေ်ရှိမေုလုေ်ရေးရနသည့် သေ်ရမွးမှုေညာ 
သင်တန်းများအား လူေိုယ်တိုင် တေ်ရရာေ်နိုင်သည့် သင်တန်းများ 
မဖစ်လာရအာင် တိုးမမှင့်ရဆာင်ရွေ်ရေးသွားမည်မဖစ်သလို ေုဂ္ဂလိေ 
ေဏ္ဍအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ်ဆေ်၍ အလုေ်အေိုင်အခွင့်အလမ်းများ 
ရရှိရအာင်လည်း ရဆာင်ရွေ်ရေးသွားမည်မဖစ်ေါသည်။ 

၅.၃။ ရသာက်သုံးရေ 

ရန်ေုန်ရှိ အိမ်ရထာင်စုအများစုသည် ရမခာေ်ရသွ့သည့် ရာသီတွင် 
ရသာေ်သုံးနိုင်ရသာရရေို လေ်လှမ်းမီရရှိကေရသာ်လည်း URP 
ဖမို့နယ် (၈) ခုနှင့် ေျန်ရှိ ရသာ ရနရာများကေား ေွာဟချေ်များ ရှိရန 
ေါသည် (ဖမို့နယ်ရှစ်ခုတွင် ၈၈.၉ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ေျန်ရနရာများတွင် 

URP ဖမို့နယ် (၈) ခုရှိ အိမ်ရထာင်စုများ၏ 
၁၁.၆ ောခိုင်နှုန်း တွင် အထေ်တန်းရေျာင်း 

ဖေီးစီးခဲ့သည့် ၁၆-၁၈ နှစ် အရွယ်များရှိ = ဖမို့နယ် 
(၈) ခုတွင် အိမ်ရောင်စု ၇၅,၀၀၀ ခန့်

(အိမ်ရထာင်စု စုစုရေါင်း ၆၄၆,၃၃၇ စုရေါ်တွင် 
အရမခခံ)

၆၅.၃ ောခိုင်နှုန်း ေ တေ္ကသိုလ်ဆေ်တေ်ရန် 
အစီအစဉ် ရှိ = ဖမို့နယ် (၈) ခုတွင် အိမ်ရောင်စု 

၄၈,၀၀၀ ခန့်

၁၆-၁၈ နှစ်အရွယ် အထေ်ရေျာင်းဖေီးသူများ 
တေ္ကသိုလ် ဆေ်တေ်ရန် အစီအစဉ်မရှိ၊ 

အဓိေအရကောင်းရင်းမှ ရငွရကေးမတတ်နိုင်၍ 
(၅၈.၈ ရာခိုင်နှုန်း) 

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၉၁.၇ ၈.၃ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၈၈.၉ ၁၁.၁ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၉၇.၃ ၂.၇ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်

ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း ရှိ မရှိ စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 87.7 12.3 100% 85.0 15.0 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 90.5 9.5 100% 87.8 12.2 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 95.1 4.9 100% 92.9 7.1 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 99.6 0.4 100% 99.4 0.6 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်းမေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 91.2 8.8 100% 87.8 12.2 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 89.8 10.2 100% 89.6 11.1 100%

ဇယား (၂၅) ရပခာက်ရသွ့ောသီတွင် ရသာက်သုံးရေ လက်လှမ်းမီမှု (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း40



၉၇.၃ ရာခိုင်နှုန်း) ။ URP ဖမို့နယ် ရှစ်ဖမို့နယ်ရှိ ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် 
ရနထိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်စုဆယ်စုတွင် တစ်စု (၁၁.၁ ရာခိုင်နှုန်း) သည် 
ရသာေ်သုံးနိုင်ရသာရရေို လေ်လှမ်းမီမခင်း မရှိကေေါသည် (ဇယား-
၂၅)။ 

နမူနာအုေ်စုတစ်စုလုံးတွင် အိမ်ရထာင်စုများ၏ ရလးေုံတစ်ေုံနီးေါး 
(၂၃.၆ ရာခိုင်နှုန်း) သည် ရရမဖန့်မဖူးမှုနှင့်စေ်လျဉ်း၍ မေဿနာများ ရှိ
ရကောင်း ရမောကေေါသည်။ URP ဖမို့နယ်ရှစ်ဖမို့နယ်ရှိ အိမ်ရထာင်စု များ
တွင် ထိုမေဿနာရှိရကောင်း ရမဖဆိုမှု ေိုများေါသည် (ထိုဖမို့နယ် များ
တွင် ၂၅.၁ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ေျန်ဖမို့နယ်များတွင် ၂၀.၆ ရာခိုင်နှုန်း)။ ရမဖ

ဆိုသူများ ရမောမေသည့် အဓိေမေဿနာများေို ေုံ (၁၉) တွင် ရဖာ်မေ 
ရေးထားေါသည်။ 

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်မှ ရမဖဆိုသူများ၏ (၅.၈) ရာခိုင်နှုန်းေသာ 
လွန်ခဲ့ရသာ နှစ်ေတ်အတွင်း ရသာေ်သုံးရရ ဝန်ရဆာင်မှု မေတ်လေ် 
သွားသည့် ရေ်ရေါင်း (၂) ရေ်ရှိခဲ့ရကောင်း ရမဖဆိုေါသည်။ ယင်းသည် 
ထိုဖမို့နယ်များတွင် မေုလုေ်ခဲ့ရသာ MLCS ၂၀၁၇ စစ်တမ်းမှ ရလဒ် (၂.၉ 
ရာခိုင်နှုန်း) ထေ် နှစ်ဆ ေိုများရနမခင်း မဖစ်ေါသည် (ဇယား-၂၆)။ 

URP စီမံေိန်းသည် ရရသန့်စေ်ရုံများ တည်ရထာင်မခင်းနှင့် ရရမဖန့်မဖူး 

ရုံရလးများ (water kiosks) ထားရှိရေးမခင်းေဲ့သို့ အမခားရသာ 
ရရရှည်တည်တံ့သည့် ရရမဖန့်မဖူးမှုစနစ်များမှတစ်ဆင့် သန့်ရှင်းရသာ 
ရရေို စဉ်ဆေ်မမေတ် လေ်လှမ်းမီရရှိနိုင်မှု တိုးတေ်လာရအာင် 
ရဆာင်ရွေ်ရေးသွားရန် ရည်ရွယ်ထားေါသည်။ ဤသို့ ရဆာင်ရွေ်ရာ 
တွင် အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများ တည်ရထာင် 
နိုင်ရရးေိုေါ တစ်ေါတည်း အားရေးေံ့ေိုးသွားရန် စဉ်းစားထားေါသည်။ 
ဤနည်းမဖင့် ရေ်ရွာလူထုအရမခမေု ရရမဖန့်မဖူးမှုစနစ်များေို ရရရှည် 
တည်တံ့ရစမည့်အမေင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းေရလးများအတွေ် 
စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများနှင့် သေ်ရမွးမှု အလုေ်အေိုင်များေိုေါ ဖန်တီး 
ေံ့ေိုးရေးနိုင်မည်မဖစ်သည်။ URP စီမံေိန်းသည် မိတ်ဖေ်များနှင့် ေူးရေါင်း 
လေ်တွဲ၍ အမခားစီမံေိန်းများ၊ အစီအစဉ်များမှ တည်ရထာင်ရေးခဲ့ဖေီး 
အရကောင်းအမျ ိုးမျ ိုးရကောင့် ဆေ်လေ်ထိန်း သိမ်းလည်ေတ်နိုင်မခင်း 
မရှိရတာ့သည့် သန့်ရှင်းရသာရရ အရင်းအမမစ်များေိုလည်း မေန်လည် 
အသုံးမေုလာနိုင်ရအာင် ေံ့ေိုးရေးသွားမည်မဖစ်ေါသည်။ 

၅.၄။ မီးအလင်းရောင်နှင့် ချက်ပပုတ်ေန်အတွက် 

ဝန်ရဆာင်မှုများ မကောခဏ 
မေတ်ရတာေ်မခင်း

သန့်ရှင်းမှု မရှိမခင်း

15.7
17.3

12.3

5.6 5.9 5.2

ေှိ မေှိ စုစုရပါင်း

MLCS ၂၀၁၇ ၂.၉ ၉၇.၁ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၅.၃ ၉၄.၇ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၅.၈ ၉၄.၂ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၄.၂ ၉၅.၈ ၁၀၀%

ဇယား (၂၆)  လွန်ခဲ့ရသာ နှစ်ပတ်အတွင်း ရသာက်သုံးရေ နှစ်ေက် ပပတ်ရတာက်မှု ေှိခဲ့ပခင်း (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ပုံ (၁၉)  ရေပဖန့်ပဖူးမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကကုံရတွ့ေသည့် အဓိကပပဿနာများ (ောခိုင်နှုန်း) 

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ်များ ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း41



      မီးရသွး ေင်း

အသုံးမေု မမေု စုစုရေါင်း အသုံးမေု မမေု စုစုရေါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး 17.9 82.1 100% 2.3 97.7 100%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် 21.6 78.4 100% 3.0 97.0 100%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ 10.5 89.5 100% 1.0 99.0 100%

အသုံးပပုရသာ စွမ်းအင်

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံးတွင် ေါဝင်သည့် ရန်ေုန်ဖမို့ရနသူများသည် 
မီးအလင်းရရာင်အတွေ် လျှေ်စစ်မီးေို အများဆုံးအသုံးမေုကေရာ 
(၈၉.၉ ရာခိုင်နှုန်း) MLCS ၂၀၁၇ ေ (၈၈.၈ ရာခိုင်နှုန်း) ထေ် တစ် 
ရာခိုင်နှုန်း ေိုများေါသည်။ URP ဖမို့နယ်များတွင် ထိုရာခိုင်နှုန်းသည် 
ေိုနည်းဖေီး (၈၅.၅) ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိေါသည်။ 

ဖမို့နယ်ရှစ်ဖမို့နယ်တွင် ချေ်မေုတ်ရန် အဓိေအသုံးမေုရသာ ရလာင်စာ 
မှာ လျှေ်စစ် မဖစ်ေါသည် (၆၈.၉ ရာခိုင်နှုန်း)။ လွန်ခဲ့ရသာ ငါးနှစ် (MLCS 
၂၀၁၇) ေ ဖမို့နယ် ရှစ်ဖမို့နယ်တွင် ရနထိုင်သူများ၏ ရလးေုံသုံးေုံ (၇၃.၆ 
ရာခိုင်နှုန်း) သည် ချေ်မေုတ်ရန်အတွေ် လျှေ်စစ်ေို အသုံးမေုေါသည်။ 
သန့်ရှင်းသည့် ရလာင်စာ ရနာေ်တစ်မျ ိုးမဖစ်သည့် LPG ဂတ်စ်ေို 
ရမောင်းလဲအသုံးမေုမှု အနည်းငယ်ရှိသည်ဟု ယူဆရေါသည်။

URP ဖမို့နယ်များတွင် ချေ်မေုတ်ရန်အတွေ် လူအများဆုံး ရရွးချယ် 
အသုံးမေုသည့် ရလာင်စာသည် ေတ်ဝန်းေျင် ထိခိုေ်ေျေ်စီးရစသည့် 
ရလာင်စာများ (မီးရသွးနှင့် ထင်း)၁၂ ထဲတွင် ေါဝင်သည့် မီးရသွး 
မဖစ်ေါသည်။ အိမ်ရထာင်စုငါးစုတွင် တစ်စု (၂၁.၆ ရာခိုင်နှုန်း) သည် 
မီးရသွးေို အသုံးမေု၍ ချေ်မေုတ်ကေေါသည် (ဇယား-၂၇)။ URP 
ဖမို့နယ်ရှစ်ဖမို့နယ်တွင် ေတ်ဝန်းေျင်ေို ထိခိုေ်ေျေ်စီးရစနိုင်သည့် 

ရလာင်စာများအား အသုံးမေု၍ ချေ်မေုတ်နိုင်ရမခ ေိုများေါသည်။ 
ရန်ေုန်ရှိ ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် ရနထိုင်ရသာ အိမ်ရထာင်စုအများစု 
(၅၀.၈ ရာခိုင်နှုန်း) သည် မီးရသွးေို အသုံးမေု၍ ချေ်မေုတ်ကေေါသည်။ 
ယင်းသည် ေတ်ဝန်းေျင်ေို ထိခိုေ်ရစရုံသာမေ မိသားစုများ၏ 
ေျန်းမာရရးေိုေါ ထိခိုေ်နိုင်ရမခ ရှိေါသည်။ 

၅.၅။ အင်တာနက် အသုံးပပုနိုင်မှု

စစ်တမ်းရလဒ်များအရ ရန်ေုန်ဖမို့တွင် အင်တာနေ် အသုံးမေုမှု 
အလွန်များမေားရကောင်း ရတွ့ရှိရ ေါသည်။ URP ဖမို့နယ် (၈) ခုတွင် 
အင်တာနေ်အသုံးမေုမှု အနည်းငယ် နည်းေါးဖေီး ဝင်ရငွနည်း 
အိမ်ရထာင်စုများနှင့် ေျေံျရေ်ေွေ်များတွင် ရနထိုင်ရသာ အိမ်ရထာင် 
စုများကေားတွင် အင်တာနေ် အသုံးမေုမှုသည် အနည်းဆုံး မဖစ်ေါသည် 
(ဇယား-၂၈)။ 

အင်တာနေ် လေ်လှမ်းမမီမခင်းအတွေ် အဓိေအရကောင်းရင်းမှာ 
ရငွရကေးမတတ်နိုင်မှုရကောင့်ဟု ရမဖဆိုသူ ဆယ်ဦးတွင် ရလးဦး (၂၂.၁ 

ရာခိုင်နှုန်း) ေ ရမဖေါသည် (ေုံ-၂၀)။ URP ဖမို့နယ် ရှစ်ခုရှိ အိမ်ရထာင်စု
များ၏ ငါးေုံတစ်ေုံ (၂၂.၁ ရာခိုင်နှုန်း) ေ အင်တာနေ်ေို တမင်အသုံးမ
မေုမခင်းမဖစ်ရကောင်း ရမောေါသည်။ 

မတတ်နိုင်၍ မသုံးချင်၍ အချနိ်မရှိ၍ ဖုန်းေ အင်တာနေ် 
သုံးမရသည့် 
ဖုန်းမဖစ်ရန၍

အမခား

41.9

36.3
40.6

22.1
17.7

20.221.1

14.8 15.3

5.9
8.9

6.6

16.915.716.0

ဇယား (၂၇) မီးရသွး (သို့မဟုတ်) ေင်းအား ချက်ပပုတ်ေန် အဓိကရလာင်စာအပဖစ် အသုံးပပုမှု (ောခိုင်နှုန်း) 

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ပုံ (၂၀) လွန်ခဲ့ရသာ (၇) ေက်အတွင်း အင်တာနက် အသုံးမပပုနိုင်ပခင်း၏ အဓိကအရကကာင်းေင်းများ (ောခိုင်နှုန်း) 

နမူနာအုေ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ်များ ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း42



အသုံးပပု မပပု စုစုရပါင်း

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး ၈၁.၇ ၁၈.၃ ၁၀၀%

URP ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ် ၇၈.၇ ၂၁.၃ ၁၀၀%

ေန်ကုန်ေှိ ကျန်ဖမို့နယ်များ ၈၇.၆ ၁၂.၄ ၁၀၀%

နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလုံး URP ဖမို့နယ်(၈) ဖမို့နယ်

အသုံးမေု မမေု စုစုရေါင်း အသုံးမေု မမေု စုစုရေါင်း

အိမ်ရောင်စုလစဉ်ေင်ရငွ

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ ကျပ်ရအာက် 67.8 32.2 100% 65.6 34.4 100%

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ကျပ်-၃၉၉,၀၀၀ ကျပ်ကကား 79.2 20.8 100% 76.7 23.3 100%

တစ်လ ၄၀၀,၀၀၀ ကျပ်နှင့်အေက် 92.1 7.9 100% 90.4 9.6 100%

စီမံကိန်းချအိမ်ောတွင် ရနေိုင် 85.1 14.9 100% 81.5 18.5 100%

စီမံကိန်းချေားပခင်း မေှိရသာ အိမ်ောများတွင် ရနေိုင် 83.0 17.0 100% 80.5 19.5 100%

ပျကံျေပ်ကွက်များတွင် ရနေိုင် 68.1 31.9 100% 67.5 32.5 100%

ကရလးမေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 85.4 14.6 100% 82.9 17.1 100%

ကရလး (၀-၁၇) ေှိရသာ အိမ်ရောင်စု 79.3 20.7 100% 76.2 23.8 100%

အချေ်အလေ်ရင်းမမစ် - လူမှုစီးေွားအရမခအရန၊ GBV နှင့် လုံခခုံရရးအရေါ် ထားရှိရသာ သရဘာထားခံယူချေ်များ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ၊

ဇယား (၂၈) လွန်ခဲ့ရသာ (၇) ေက်အတွင်း အင်တာနက်အသုံးပပုခဲ့သည့် အသက် (၅) သို့မဟုတ် အေက်ေှိသူများ  
 (ောခိုင်နှုန်း)

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း43



နိဂုံးချုပ် သုံးသပ်မှု၆
URP ေနဦးစစ်တမ်မှ ရရှိသည့် အရထာေ်အထားများအရ ရန်ေုန်ဖမို့တွင် ရနထိုင် 
သူများ ရင်ဆိုင်ရနရသည့် စိန်ရခါ်မှုများသည် စစ်အာဏာသိမ်းဖေီးရနာေ်ေိုင်း ေို၍ 
ဆိုးရွားလာခဲ့သည်။ 

ရန်ေုန်ဖမို့ရန မေည်သူများသည် အကေမ်းဖေ်မှုများအမေင် အလွန်ကေီးမားသည့် 
အေျေ်အတည်းနှင့် ရင်ဆိုင်ရနကေရမခင်းမဖစ်သည်။ ေိုဗစ်-၁၉ နှင့် စစ်အာဏာ 
သိမ်းမှုတို့ရကောင့် ရန်ေုန်ရှိ ေျန်းမာရရးနှင့် ေညာရရးစနစ်များသည် ဖေိုလဲ 
သွားဖေီး စာသင်ရေျာင်းများနှင့် တေ္ကသိုလ်များေို အချနိ်ကောမမင့်စွာေိတ်ထား 
ရေါသည်။ ရန်ေုန်တွင် ရနထိုင်သူများ၏ ဝင်ရငွများ ရလျာ့နည်းသွားမှုရကောင့် 
အိမ်ရထာင်စုများသည် နည်းလမ်းအချ ို ့ အသုံးမေု၍ အေျေ်အတည်းေို ရင်ဆိုင် 
ရေျာ်လွှားရန် မလွှဲမရရှာင်သာ ကေိုးစားကေရေါသည်။ အိမ်ရထာင်စုအများ 
အမေားသည် အစားရလျှာ့စားမခင်း၊ ေိုင်ဆိုင်ေစ္စည်းများ ရရာင်းချမခင်း၊ အလွတ် 
သရဘာရငွရချးမခင်း၊ အိမ်ရထာင်စုဝင်ရငွအတွေ် တစ်ဖေ်တစ်လမ်းမှ ရငွရှာ 
ရေးရန် ေရလးများေို ရေျာင်းထုတ်မခင်းတို့အား လုေ်ရဆာင်ခဲ့ကေေါသည်။ အရရး 
ေိစ္စရှိလျှင် အားေိုးနိုင်သည့် အာမခံချေ် (safety net) တစ်စုံတစ်ရာ မရှိကေေါ။

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း44



ရန်ေုန်၊ အထူးသမဖင့် URP ဖမို့နယ် (၈) ခုရှိ လူမှုစီးေွားအရမခအရနသည် 
၂၀၁၇ ခုနှစ် ရနာေ်ေိုင်းတွင် ေျဆင်းလာခဲ့ေါသည်။ ရန်ေုန်တွင် 
အရမခအရနဆိုးသည့် ဖမို့နယ်များ ရှိရနဖေီး URP ေ ထိုဖမို့နယ်များနှင့် 
ဆိုးေျ ိုးမဖစ်ရေါ်လျှင် အမျ ိုးသမီးများအရေါ် သေ်ရရာေ်မှု ေိုမိုကေီးမား 
နိုင်သည့် ညွှန်ေိန်းအချ ို ့အတွေ် ရရွးချယ်ေံ့ေိုးရေးသွားမည်မဖစ်ေါ 
သည်။ 

ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါနှင့် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ ရနာေ်ဆေ်တွဲအေျ ိုး 
ဆေ်များသည် မမန်မမန်ဆန်ဆန် ရေျာေ်ေွယ်သွားမည် မဟုတ်ေါ။ 
လုေ်သားအင်အား ေါဝင်မှုနှင့် ဝင်ရငွဖန်တီးမှုတို့တွင် ရနှာင့်ရနှးမှု 
များေို ရရရှည်ရတွ့ကေုံခံစားသွားရဖွယ် ရှိရနေါသည်။ ေိုင်ဆိုင်ေစ္စည်း 
များနှင့် စုရဆာင်းရငွများ ထုတ်ယူသုံးစွဲရရာင်းချရမှုများသည် 
အနာဂတ်တွင် ရငွရရးရကေးရရးအာမခံချေ်ရှိမှုအရေါ် ရိုေ်ခတ်မှုများ 
ရှိလာမည်မဖစ်သည်။ ဆိုးေျ ိုးသေ်ရရာေ်မှုသည် ေျေံျရေ်ေွေ် 
များတွင် ရနထိုင်သူများ၊ ဝင်ရငွနည်းအိမ်ရထာင်စုများနှင့် ေရလး 
ရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများအေါအဝင် ထိခိုေ်လွယ်မှု အရှိဆုံးသူများ 
အရေါ် အမေင်းထန်ဆုံး ရိုေ်ခတ်မည်မဖစ်သည်။ URP စီမံေိန်းသည်  
UNDP နှင့် UN Women တို့ ေူးရေါင်းရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် ရလ့လာမှု1 
တွင် ရတွ့ရှိခဲ့ရသာ ေျားမတန်းတူညီမျှမှု အရမခအရန ယိုယွင်း 
ဆုတ်ယုတ်လာမှုအား ရေ်တန့်သွားရစရရးေိုလည်း ရဆာင်ရွေ်သွား 
မည်မဖစ်ဖေီး သိသာထင်ရှားသည့် အေျ ိုးထိရရာေ်မှု ရရှိရစဖို့ ရည်ရွယ် 
ထားေါသည်။ ဤေနဦးစစ်တမ်းသည် URP စီမံေိန်း၏ ရအာင်မမင်မှု 
သို့မဟုတ် ေျရှုံးမှုတို့ေို တိုင်းတာရာတွင် အရထာေ်အေူမဖစ်မည့် 
စံအမှတ်တစ်ခု မဖစ်ေါသည်။ ဤစစ်တမ်းသည် လေ်ရှိ မဖစ်ရေါ်ရနသည့် 
အရမခအရနများေို အမိအရ ရလ့လာမှတ်တမ်းတင်နိုင်ခဲ့ဖေီး အိမ် 
ရထာင်စုများ၏ တိုးေွားလာရသာ လိုအေ်ချေ်များနှင့် ထိခိုေ်လွယ်မှု 
များေို တုံ့မေန်မဖည့်ဆည်းရေးရန် အဓိေ ဦးတည်သည့် ဖမို့မေရဒသ 
အတွေ် ဦးစားရေးရဆာင်ရွေ်ရမည့် အစီအစဉ်များေိုလည်း အတည် 
မေုရေးခဲ့ေါသည်။ 

ထိခိုေ်လွယ်ရသာ အိမ်ရထာင်စုအချ ို ့အား အဆိုေါအခေ်အခဲများေို 
ရေျာ်လွှားလွန်ရမမာေ်နိုင်ရအာင် ေူညီရေးရန်အတွေ် ဖမို့မေရန 

မေည်သူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရဆာေ်ရေးရရး စီမံေိန်းသည် 
ရအာေ်ေါနည်းလမ်းများမှတစ်ဆင့် ရန်ေုန်ရှိ ဖမို့နယ် (၈) ဖမို့နယ်မှ 
အများဆုံး မဖစ်ေွားရနသည့် ဖမို့မေရဒသဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုဆိုင်ရာ ေိစ္စရေ် 
အချ ို ့အား ေိုင်တွယ်ရမဖရှင်းရေးသွားမည်မဖစ်ေါသည် - 

(၁) ဝင်ရငွဖန်တီးမှုနှင့် အလုေ်အေိုင်အခွင့်အလမ်းများ တိုးတေ် 
များမေားလာရအာင် ရဆာင်ရွေ်ရေးမခင်း၊

(၂)  တစ်နိုင်တစ်ေိုင်နှင့် အရသးစား စီးေွားရရးလုေ်ငန်းများ ထူရထာင် 
နိုင်ရအာင် ေံ့ေိုးမခင်း၊

(၃) ရဘးအန္တရာယ်ေင်းရှင်းဖေီး ယုံကေည်အားေိုးရသည့် ရသာေ်သုံး 
ရရနှင့် ရောင်းမွန်သည့် ေျန်းမာရရးဝန်ရဆာင်မှုများ (WASH) 
လေ်လှမ်းမီအသုံးမေုနိုင်မှု မမင့်မားလာရစမခင်း၊  

ေိုဗစ်-၁၉ ေေ်ရရာဂါနှင့် ေဋိေေ္ခအရမခအရနသည် URP ဖမို့နယ် ရှစ်ခု 
ရေါ်တွင် ဆိုးေျ ိုးသေ်ရရာေ်မှုကေီးမားရကောင်း ေနဦးစစ်တမ်းေ 
မေသရနေါသည်။ ထိုဖမို့နယ်များသည် ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ရဒသများနှင့် 
စာလျှင် လူမှုစီးေွားဆိုင်ရာ ညွှန်ေိန်းများအားလုံး၌ အရမခအရနေို၍ 
ဆိုးရွားလာရနေါသည်။ အထူးသမဖင့် URP စီမံေိန်းသည် အမျ ိုး 
သမီးများနှင့် လူငယ်များ၏ ေွေမ်းေျင်မှုများနှင့် အသေ်ရမွးဝမ်း 
ရေျာင်းမှုလုေ်ငန်းများေို တိုးတေ်ရောင်းမွန်ရစမည့် နည်းလမ်း 
အများအမေားေို ရဆာင်ရွေ်ရေးသွားရန် ရည်ရွယ်ထားေါသည်။ 
လာမည့်နှစ်များအတွင်းတွင် ထိုဖမို့နယ် (၈) ခုရှိ လူမှုစီးေွား အရမခ 
အရနများေို ရန်ေုန်ရှိ ေျန်ဖမို့နယ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ မေန်လည် 
သုံးသေ်အေဲ မဖတ်ရန်အတွေ် ရနာေ်ဆေ်တွဲ စစ်တမ်းတစ်ခုေို 
ထေ်မံရဆာင်ရွေ်သင့်သည်။ သို့မှသာ ထိုဖမို့နယ်များအတွင်းရှိ 
အိမ်ရထာင်စုများေို ေူညီေံ့ေိုးသည့် အစီအစဉ်၊ ရဆာင်ရွေ်မှုမှန်သမျှ၏ 
အေျ ိုးထိရရာေ်မှုေို ရလ့လာစိစစ်နိုင်မည်မဖစ်ေါသည်။ 

URP ၏ ရဆာင်ေုဒ်မှာ “ရေ်ရွာလူထုအတွေ် ရေ်ရွာလူထုေိုယ်တိုင် 
ရဆာင်ရွေ်မခင်း” မဖစ်ေါသည်။ ရန်ေုန်သူ၊ ရန်ေုန်သားများသည် 
ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း မမင့်မားကေေါသည်။ သို့ရသာ် ၎င်းတို့သည် ဖမို့ရတာ်ကေီး 
အစဉ် ဝရမောစည်ေင်နိုင်ရရးအတွေ် အေူအညီများ လိုအေ်ရနေါသည်။  

1 UN Women and UNDP. (2022). Regressing Gender Equality in Myanmar: Women living under the pandemic and military rule (မမန်မာနိုင်ငံရှိ ေျားမတန်းတူညီမျှမှု 
အရမခအရန ယိုယွင်းဆုတ်ယုတ်လာမှု - ေမ္ဘာ့ေေ်ရရာဂါနှင့် စစ်အုေ်ချုေ်ရရးရအာေ်တွင် ရနထိုင်ရရသာ အမျ ိုးသမီးများ)၊

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း45



ရနာက်ဆက်တွဲစာတမ်းများ
ေည်ညွှန်းကိုးကားချက်များ
မှတ်စုများ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း46



ပုံ (က.၁.၁) စစ်တမ်းတွင် ပါေင်ရသာ ဖမို့နယ်များနှင့် ဖုန်းဆက်ရမးပမန်းမှု
  အရေအတွက်များ 

ရနာက်ဆက်တွဲ (၁) - နမူနာအုပ်စု ေီဇိုင်း

နမူနာအုေ်စု ရရွးချယ်မခင်းအား အဆင့်နှစ်ဆင့်မဖင့် 
ရဆာင်ရွေ်ခဲ့သည် - 

အဆင့် (၁) — စနစ်ကျရသာ ကျပန်းနမူနာ 
ရကာက်ပခင်း (systematic random sampling) 
နည်းလမ်းပဖင့် ဖုန်းနံပါတ်များအား ရေွးချယ်ပခင်း 
- စစ်တမ်းေုမ္ပဏီသည် ဤစစ်တမ်းအတွေ် 
အိမ်ရထာင်စုများထံ ဆေ်သွယ်ရမးမမန်းနိုင်ရန် 
၎င်းတို့၏ နှစ်ောလတစ်ခု အချနိ်ယူ၍ ရှုရထာင့်စုံမှ 
တိုင်းတာစုရဆာင်းထားသည့် အချေ်အလေ်များ 
(panel database) ေို အသုံးမေုခဲ့ေါသည်။ ထို 
panel တွင် မမန်မာနိုင်ငံ၏ စုံလင်ေွဲမေားရသာ 
သဘာဝေို ထင်ဟေ်နိုင်သည့် မေည်နယ်များနှင့် 
တိုင်းရဒသကေီးများ၊ ဖမို့မေရန အိမ်ရထာင်စုများနှင့် 
ရေျးလေ်ရနအိမ်ရထာင်စုများ၊ အသေ်အရွယ် 
များအလိုေ် ဖုန်းနံေါတ်များ ေါဝင်ေါသည်။ ေုမ္ပဏီ 
သည် စနစ်ေျရသာ ေျေန်းနမူနာရောေ်မခင်း 
စနစ်ေို အသုံးမေု၍ ဖမို့နယ် ရှစ်ဖမို့နယ် အနေ် 
တစ်ဖမို့နယ်ချင်းစီအတွေ် ဖုန်းနံေါတ် (၂၅၀) 
နှင့် ရန်ေုန်ရှိ အမခားဖမို့နယ်များမှ ရနာေ်ထေ် 
ဖုန်းနံေါတ် ၁,၀၀၀ ေို ေျေန်းရရွးချယ်ခဲ့မခင်း 
မဖစ်သည်။

ေုမ္ပဏီသည် panel အချေ်အလေ်များအား 
ဖမို့မေ/ရေျးလေ်နှင့် ဖုန်းေုမ္ပဏီများ (MPT၊ 
Telenor၊ Ooredoo နှင့် Mytel) အလိုေ် အမျ ိုး 
အစားခွဲမခားေါသည်။ ရနာေ်တစ်ဆင့်အရနမဖင့် 
ရနရာ တစ်ရနရာစီအတွေ် စုစုရေါင်း နမူနာ 
စာရင်းစဉ် (total sample frame) အား လိုအေ်သည့် 
နမူနာ အုေ်စုအရွယ်အစား ရရှိရအာင် စိတ်ေိုင်းဖေီး 
ဖုန်းမဖင့် ဆေ်သွယ်ရမးမမန်းခွင့်ရရှိရအာင် ကေိုးေမ်း 
ကေည့်ရန်အတွေ် ‘n’ ကေိမ်ရမမာေ် ဖုန်းနံေါတ် 
(nth number) တိုင်းအား ရရွးချယ်ခဲ့ေါသည်။ 

အဆင့် (၂) — ရပဖဆိုသူများအား ရေွးချယ်ပခင်း 
- ဖုန်းမဖင့် ဆေ်သွယ်ရမးမမန်းမည့်သူများေ 
စစ်တမ်းရမဖဆိုမည့်သူများေို ရရွးချယ်ရန်အတွေ် 
panel အတွင်းမှ နံေါတ်များသို့ ဖုန်းရခါ်ဆိုခဲ့ကေ 
သည်။ အိမ်ရထာင်စုအတွင်းရှိ အသေ် (၁၈)နှစ် 
နှင့်အထေ် အရွယ်ရရာေ်သူလူကေီး စုစုရေါင်း 
မည်မျှရှိရကောင်း ရမးမမန်းဖေီး ထိုသူများထဲမှ 
တစ်ဦးအား ‘ရနာေ်ဆုံးရမွးရန့’ နည်းစနစ် အသုံး 
မေုော ရရွးချယ်ေါသည်။ လေ်ရှိနှင့် အနီးဆုံး 
အချနိ်ောလတွင် ရမွးရန့ေျရရာေ်ခဲ့သူေို 
ရမးမမန်းရန် ရရွးချယ်သည့် နည်းစနစ် မဖစ်သည်။ 
ဤနည်းစနစ်ေို အသုံးမေုမခင်းမဖင့် သီအိုရီအရ 
အသေ်အရွယ် အုေ်စုမရရွး၊ ေျားမမရရွး အချ ိုးေျ 
ေါဝင်ရသာ၊ ေိုယ်စားမေုနိုင်ရသာ စစ်တမ်းရမဖ 
ဆိုသူများေို ေျေန်းရရွးချယ်နိုင်ခဲ့ေါသည်။ 

i

ခရမ်း
ရေျာေ်တံတား 

ရော့မှူး 
တိုေ်ကေီး 

ေန်းဘဲတန်း 
လသာ 

တွံရတး 
ေွမ်းခခံေုန်း 
ေုဇွန်ရတာင် 

လှည်းေူး 
ရမှာ်ဘီ 

ရဒါေုံ 
ရေျာေ်တန်း 

သုံးခွ 
ဗိုလ်တစ်ရထာင် 

ဒဂုံဖမို့သစ်(အရရှ့) 
ေမာရွတ် 

ထန်းတစ်ေင် 
လမ်းမရတာ် 

အလုံ 
ကေည့်မမင်တိုင် 

စမ်းရချာင်း 
ဗဟန်း

သာရေတ 
သေသန်းေွေန်း 

ရန်ေင်း
မဂသလာဒုံ

မရမ်းေုန်း 
မဂသလာရတာင်ညွန့် 

တာရမွ 
လှိုင် 

ရတာင်ဥေ္ကလာ
ဒဂုံဖမို့သစ်(ရမမာေ်) 

ရမမာေ်ဥေ္ကလာ
အင်းစိန် 

ရရှေမေည်သာ
ဒဂုံဖမို့သစ်(ရတာင်)

ဒဂုံဖမို့သစ် (ဆိေ်ေမ်း)
လှိုင်သာယာ

ဒလ
သန်လျင်

၂၅၀

၂၅၀

၂၅၀

၂၅၀

၂၅၀

၂၅၀

၂၅၀

၂၅၀

၁

 ၂

 ၂

  ၄

  ၅

  ၆

  ၆

   ၇

    ၁၀

    ၁၁

    ၁၁

     ၁၂

      ၁၆

       ၁၇

       ၁၈

         ၂၀

         ၂၁

           ၂၇
၃၄

၃၅

  ၃၈

   ၄၂

    ၄၄

    ၄၄

    ၄၄

     ၄၇
၅၇

၅၈

  ၆၂

  ၆၂

   ၆၅

         ၈၀

              ၉၂

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း47



ရနာက်ဆက်တွဲ (၂) - အစီေင်ခံစာတွင် 
ကိုးကားရဖာ်ပပေားသည့် အပခားစစ်တမ်းများ

ရနာက်ဆက်တွဲ (၃) – VCI အညွှန်းကိန်း တည်ရဆာက်မှု 
နည်းစနစ်

ဤအစီရင်ခံစာတွင် အချေ်အလေ်ရင်းမမစ်များအမဖစ် အသုံးမေုခဲ့သည့် စစ်တမ်းများ -

အကေမ်းဖေ်မှုရကောင့် အရေ်သားများ အဓိေထိခိုေ်ရသည့် အမဖစ်အေျေ်များအတွေ် အချေ်အလေ်များမဖစ်ရသာ 
‘လေ်နေ်ေိုင်ေဋိေေ္ခမဖစ်ေွားရာ ရနရာရဒသများနှင့် အမဖစ်အေျေ်များဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များ’ (ACLED) ေို အဓိေထား 
စိစစ်ရလ့လာ၍ VCI အညွှန်းေိန်းေို တည်ရဆာေ်ထားေါသည်။ 

ရအာေ်ေါတို့ေို ထင်ဟေ်သည့် ရနာေ်ထေ်ညွှန်ေိန်းနှစ်ခုေို UNDPမှ ထေ်ရဆာင်းဖန်တီးေါသည်-
၁)  အရေ်သားများ ထိခိုေ်ဒဏ်ရာရရသဆုံးမှုနှင့်
၂)  ရနရေ်စွန့်ခွာရရှေ့ရမောင်းရမှုများေို မဖစ်ရေါ်ရစသည့် အမဖစ်အေျေ်များ အရရအတွေ် 

ညွှန်ေိန်းများအား တိုင်းတာရာတွင ်၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖါ်ေါေီလ (၁) ေက်မှ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဇန်နေါေီလ (၃၁) ေက်အထိ အမဖစ်အေျေ်များ 
(သို့မဟုတ်) ဒဏ်ရာရရသဆုံးမှုများ ရေါင်းစုအရရအတွေ်အမဖစ် တိုင်းတာေါသည်။ ဖမို့နယ်များ တစ်ခုနှင့်တစ်ခုကေား ညွှန်ေိန်းများ 
အမျ ိုးမျ ိုးေွဲမေားရနမှုရေါ်တွင် အရမခခံ၍ ရအာေ်ေါ ညွှန်ေိန်း (၇) ခုေို ထည့်သွင်းတိုင်းတာခဲ့ေါသည်။ 

၁။  အရမမာေ်/လေ်နေ်ကေီး/ဒုံးလေ်နေ်မဖင့် တိုေ်ခိုေ်မခင်း၊
၂။  အရဝးထိန်းခလုတ်မဖင့် ရဖာေ်ခွဲမခင်း/ ရမမမမှုေ်မိုင်းများ/ လေ်လုေ်ရဖာေ်ခွဲရရးေစ္စည်းများ
၃။  တိုေ်ခိုေ်မှု၊
၄။  ဖမ်းဆီးမှု၊
၅။  ေစ္စည်းများအား လုယေ်မခင်း/ ဖျေ်ဆီးမခင်း၊
၆။  ရနရေ်စွန့်ခွာရရှေ့ရမောင်းမခင်း၊
၇။  အရေ်သားများ ထိခိုေ်ရသဆုံးမခင်း၊

စစ်တမ်း အချက်အလက် 
ရကာက်ယူသည့် 

အချနိ်ကာလ

နမူနာအုပ်စု 
အေွယ်အစား

ကိုယ်စားပပုနိုင်မှု 
အတိုင်းအတာ

ရဆာင်ေွက်သူ

၁။  ပမန်မာရနေိုင်မှု အရပခအရန စစ်တမ်း ၂၀၁၆ ဒီဇင်ဘာမှ ၂၀၁၇ 
ဒီဇင်ဘာအထိ

၁၃.၇၃၀ မေည်ရထာင်စု/ 
တိုင်းရဒသကေီး/မေည်နယ်

ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့/UNDP 
နှင့် ေမ္ဘာ့ဘဏ်

၂။  ကကိမ်နှုန်းပမင့် အိမ်ရောင်စု စစ်တမ်းများ ၂၀၂၀ ရမ၊ ဇွန်၊ 
ဩဂုတ်နှင့် ရအာေ် 
တိုဘာ (၄ ကေိမ်) 

တစ်ကေိမ်လျှင် 
၁,၀၀၀ ခန့် 

မေည်ရထာင်စု ေမ္ဘာ့ဘဏ် / 
ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့

၃။  ကမ္ဘာ့တန်ဖိုးများ စစ်တမ်း ၂၀၂၀ ရဖရဖါ်ဝါရီ၊ မတ် ၁,၂၀၀ မေည်ရထာင်စု WVSA: Institute for 
Comparative Survey 
Research
ဗီယင်နာ - ဩစကတီးယား

၄။  ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမ်ရောင်စုများအား 
ရလ့လာမှုစစ်တမ်း

၂၀၂၀ ရအာေ်တိုဘာ ၂,၀၁၆ မေည်ရထာင်စု ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့ /UNDP

၅။  ပပည်သူ့အရပခခံ လိုအပ်ချက် စစ်တမ်း၊ 
၂၀၂၁

၂၀၂၁ ရမ/ဇွန် ၁,၂၀၀ မေည်ရထာင်စု UNDP

၆။  ပမန်မာနိုင်ငံေှိ ကျားမတန်းတူ ညီမျှမှု 
ဆုတ်ယုတ်ယိုယွင်းလာမှု၊ ၂၀၂၂ 

၂၀၂၁ နိုဝင်ဘာ/
ဒီဇင်ဘာ

၂,၂၀၀ မေည်ရထာင်စု UNDP နှင့် UN women

၇။  အေည်ချုပ်လုပ်သားစစ်တမ်း၊ ၂၀၂၂ ၂၀၂၂ မတ် ၁,၆၀၀ လှိုင်သာယာနှင့် ရရှေမေည် 
သာဖမို့နယ်များ၊ ရန်ေုန်

UNDP

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း48



ရနာက်ဆက်တွဲ (၄) - Logit model တစ်ခုမှ 
အရလးသာမှုအချ ိုးများ (Odds ratios)

ထေ်ညွှန်းတင်ထားရသာ ရမမှာေ်ရဖာ်ေိန်းများ။ Standard Error များေို ေွင်းစေွင်းေိတ်မဖင့် ရဖာ်မေထားသည်။ 

* p<0.1   ** p<0.05   *** p<0.01

ဇယားတွင် logit regression (၉) ခုမှ ရလဒ်များေို တင်မေထားဖေီး စာတိုင်ေိန်းရှင်များအား မှီခိုေိန်းရှင်များနှင့် အတန်းေိန်းရှင်များအား 
လွတ်လေ်ေိန်းရှင်များအမဖစ် အသုံးမေုထားေါသည်။  

အေယ်၍ odds ratio တစ်ခုသည် ‘တစ်’ ထေ်ကေီး (ငယ်) လျှင် မှီခိုေိန်းရှင်၏ မဖစ်ရေါ်ရန် အရလးသာမှုသည် တိုးေွား (ရလျာ့နည်း) သွားဖေီး 
လွတ်လေ်ေိန်းရှင်သည် ရလျာ့နည်း (မမင့်တေ်) လာေါသည်။ 

ဥေမာ ဇယား၏ ဘယ်ဘေ်ထိေ်ဆုံးတွင် 1.664 ဟူရသာ ေိန်းဂဏန်းရှိရနမခင်း၏ အဓိေ္ပါယ်မှာ ေရလးရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုတစ်စုသည် 
ေရလးမရှိရသာ အိမ်ရထာင်စုများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင်  ရဆးေုသမှုစရိတ်များ ောမိရစရန် ရငွရချးနိုင်ရမခသည် အဆရေါင်း (၁.၆၆၄) ဆ (သို့မဟုတ် 
၆၆.၄%) ရှိသည်ဟု ဆိုလိုမခင်း မဖစ်ေါသည်။ 

သတိမေုရန် - စစ်တမ်းရမဖဆိုသူအား ရမးမမန်းသည့် ရမးခွန်းများအားလုံးနီးေါးသည် အိမ်ရထာင်စုတစ်စုလုံးေို ရည်ညွှန်းမခင်းမဖစ်သမဖင့် စစ်တမ်း
ရမးခွန်းများအားလုံးနီးေါးတွင် ေျားမရရးရာနှင့် အသေ်အရွယ်ေဲ့သို့ လူတစ်ဦးချင်းစီသာ သေ်ဆိုင်သည့် လေ္ခဏာများေို ထည့်သွင်းထားမခင်း 
မရှိေါ။

ရဆးကုသ 
စေိတ်အတွက် 
ရငွရချးပခင်း

ရဆးကုသ 
စေိတ်အတွက် 

ပိုင်ဆိုင် 
ပစ္စည်းများ 

ရောင်းချပခင်း

အာဟာေ 
ေှိရသာ 

အစားအစာ

ရလျှာ့စားပခင်း စုရဆာင်းရငွ အလွတ် 
သရဘာ

ရငွရချးပခင်း

ရေးဆိုင် 
တွင် အရြကး 

ေယ်ပခင်း

ေင်ရငွ၊ 
ေွက်ရငွ မမျှ၍ 

ပစ္စည်းများ 
ရောင်းပခင်း

ကရလးများကို 
အလုပ် 

လုပ်ခိုင်းေန် 
ရကျာင်း 

ေုတ်ပခင်း

ကရလးေှိရသာ 
အိမ်ရောင်စု

1.664*** 1.655*** 1.688*** 1.767*** 0.715*** 1.768*** 1.821*** 1.675*** 1

(0.177) (0.167) (0.157) (0.153) (0.07) (0.153) (0.194) (0.133) (.)

အမျ ိုးသမီး  ဦးစီး 
ရသာ အိမ်ရောင်စု

1.251* 1.232* 1.256** 1.155 0.906 1.061 1.115 1.028 2.358***

(0.145) (0.135) (0.130) (0.114) (0.112) (0.105) (0.131) (0.0956) (0.623)

URP 1.326** 1.112 1.043 1.186* 0.880 1.157 1.321** 1.060 1.803*

(0.146) (0.113) (0.0996) (0.106) (0.091) (0.103) (0.145) (0.0871) (0.565)

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ 
ရအာက်

2.155*** 1.729*** 3.006*** 3.574*** 0.268*** 2.005*** 3.384*** 1.501*** 1.380

(0.286) (0.212) (0.352) (0.39) (0.041) (0.216) (0.450) (0.153) (0.483)

တစ်လ ၂၀၀,၀၀၀ 
- ၃၉၉,၀၀၀ ကကား

2.030*** 1.487*** 2.043*** 2.302*** 0.358*** 1.581*** 2.509*** 1.379*** 1.728*

(0.239) (0.161) (0.213) (0.222) (0.0402) (0.148) (0.304) (0.119) (0.531)

ပျကံျ 1.771** 1.388 2.056*** 1.394* 0.446*** 1.328 2.005*** 1.578** 1.501

(0.414) (0.298) (0.434) (0.27) (0.125) (0.254) (0.439) (0.289) (0.887)

စီမံကိန်းချေားပခင်း 
မဟုတ်ရသာ အိမ်ော

1.310 1.026 1.327 1.019 0.908 1.110 1.063 1.236 1.211

(0.260) (0.179) (0.232) (0.159) (0.158) (0.170) (0.199) (0.178) (0.638)

N 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 1832

pseudo R2 0.039 0.023 0.051 0.064 0.066 0.031 0.070 0.021 0.032

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း49



က  ျား 1
မ 2

s1q1 အစ်က ို/အစ်မက အသက်ဘယ်လလ က်ရ  ပ ြီလဲ။
s1q2 ဒြီအ မ်လထ င်စိုမ   အသက် ၁၈ နဲဲ့ အထက် အမ   ျားသမြီျား ဘယ်န လယ က်လဲ။
q1q3 ဒြီအ မ်လထ င်စိုမ   အသက် ၁၈ နဲဲ့ အထက် အမ   ျားသ ျား ဘယ်န လယ က်လဲ။
s1q4  ဒြီအ မ်လထ င်စိုမ   လမ ျားကင်ျားစကလန အသက် ၁၇ န စ်ထ  (၁၈ န စ်လအ က်) မ န်ျားကလလျား 

ဘယ်န လယ က် လက်ရ  လနထ ိုင်လဲ။
s1q5 ဒြီအ မ်လထ င်စိုမ   လမ ျားကင်ျားစကလန အသက် ၁၇ န စ်ထ   (၁၈ န စ်လအ က်) လယ က်  ျားလလျား 

ဘယ်န လယ က် လက်ရ  လနထ ိုင်လဲ။
က  ျား 1
မ 2
အတန်ျား ည မတက်ခဲဲ့ ါ။ 00
KG ပ ြီျားဆ ိုျား 21
GRADE 1 01
GRADES 2-9 02-09
GRADE 10 10
GRADE 11 11
THS  အစ ိုျားရနည်ျား ည အထက်တန်ျားလက  င်ျား 31
ဆရ ဖြစ်သင်တန်ျားလက်မ တ် (ဆယ်တန်ျားလအ င်) 32
နည်ျား ည  အသက်လမ ျား ည သင်တန်ျား ဒြီ လ ိုမ  12
ဘ ဲွဲ့ကက   ဒြီ လ ိုမ 13
ဘ ဲွဲ့ရ 14
ဘ ဲွဲ့လ န်ဒြီ လ ိုမ 15
မဟ ဘ ဲွဲ့ 16
 ါရဂူဘ ဲွဲ့ 17
ဘိုန်ျားလတ ်ကကြီျားသင်လက  င်ျား/အဖခ ျားဘ သ လရျားလက  18
အဖခ ျား 19

ရ  1
မရ  

2
ဘ မ မလို ်ခဲဲ့ ါ။ 1
အ မ်မ  ရ  တဲဲ့လဆျားဝါျား လသ က်သ ိုျားခဲဲ့သည်။ 2
တ ိုင်ျားရင်ျားလဆျားဆရ န ငဲ့် ကိုခဲဲ့သည်။ 3
ရမ်ျားကို (ကိုသခ ငဲ့်လက်မ တ်မရ   အရ ်သမ ျားလတ ် ) 
န ငဲ့် ဖ ခဲဲ့သည်။ 4
ရ ်ရ  စတ ိုျားဆ ိုင်/ကိုန်စ ိုဆ ိုင် တစ်ခိုခိုမ  
လဆျားဝယ်ခဲဲ့သည်။ 5
ရ ်ရ  လဆျားဆ ိုင်သ ိုဲ့ သ  ျားသည်။ 6
က န်ျားမ လရျားဌ န တစ်ခိုခိုသ ိုဲ့ သ  ျားခဲဲ့သည် /ဆရ ဝန်န ငဲ့်
 ဖ ခဲဲ့သည်။ 7
ပြည်သ ူ့ကဏ္ဍ
အစ ိုျားရလဆျားရ ို 1
အစ ိုျားရက န်ျားမ လရျားဌ န 2
လက ျားလက်က န်ျားမ လရျား ဌ နခ ဲ

3

မဂဂလ  ါ။ ကျွန်လတ ်/မ နာမည်ကလတ ဲ့ ____________ ဖြစ် ါတယ်။ ကျွန်လတ ်/မက ဖမန်မ ဆ လ ျားသိုလတသနကိုမပဏြီက ဝန်ထမ်ျားတစ်ဦျားဖြစ် ါတယ်။ ကျွန်လတ ် /မ
 အခိုြိုန်ျားလခေါ်လ ိုက်ရတဲဲ့ အလ က င်ျားရင်ျားကလတ ဲ့ ရန်ကိုန်မ   လနထ ိုင်လနသူလတ ရဲွဲ့  ည လရျား၊ က န်ျားမ လရျားနဲဲ့  အလို ်အက ိုင် အလဖခအလနလတ က ို နာျားလည်န ိုင်ြ ိုဲ့အတ က် 
ကိုလသမဂဂြ  ွဲ့ပြ  ျားမှုအစြီအစဉ် UNDP န ငဲ့် အမ   ျားသမြီျားမ  ျားအတ က် လဆ င်ရ က်လ ျားလနလသ  ကိုလသမဂဂအြ ဲွဲ့ UN WOMEN  တ ိုဲ့ရဲွဲ့က ိုယ်စ ျား 
စစ်တမ်ျားလလျားတစ်ခိုလက က်ယူခ င်တ လ က ငဲ့် ဖြစ် ါတယ်။ အစ်က ို /အစ်မ လဖြလ ျားလ ိုက်တဲဲ့ အလဖြ လတ အကိုန်လ ိုျားက ို လ   ွဲ့ဝ က်လ ိုခခ  စ   ထ န်ျားသ မ်ျားထ ျားမ   ဖြစ်ပ ြီျားလတ ဲ့ 
စစ်တမ်ျားအြ ဲွဲ့ကလ ဲရင် အဖခ ျားဘယ်သူူ့ ဘယ်သူက ိုမ  လဝမျှလဖ  ဖ သ  ျားမ   မဟိုတ် ါဘူျား။ ကျွန်လတ ် /မတ ိုဲ့ရဲွဲ့ စစ်တမ်ျားရြီ  ိုဲ့မ  လည်ျား လဖြဆ ိုလ ိုက်သူတစ်ဦျားတစ်လယ က်ရဲွဲ့ 
နာမည်မ   ါမ  မဟိုတ်တဲဲ့ အတ က်လ က ငဲ့် ဒြီစစ်တမ်ျားမ   ဘယ်သူဘယ်ဝါကလတ ဲ့ လဖြလ ျားထ ျား ါတယ် ဆ ိုတ က ို ဘယ်သူမ  သ န ိုင်မ   မဟိုတ် ါဘူျား။ စစ်တမ်ျားမ   
 ါဝင်ဖခင်ျား၊ မ ါဝင်ဖခင်ျားကလတ ဲ့ အစ်က ို /အစ်မရဲွဲ့ ဆနဒအရ ါ ဲ။  ါဝင်လဖြဆ ိုလ ျားလနရင်ျားနဲဲ့လည်ျား အခ  န်မလရ ျား ရ ်တနဲ့်လ ိုက်လ ိုဲ့ ရ ါတယ်။ လများဖမန်ျားလနခ  န်အတ င်ျားမ  လည်ျား 
လများခ န်ျားတစ်ခိုခို မလဖြခ င်တ ၊ လဖြရခက်တ မ   ျား  ါလ ရင် အစ်က ို /အစ်မမ   အဲဲ့ဒြီလများခ န်ျားက ို မလဖြဆ ိုြ ိုဲ့ ဖငင်ျားဆ ို  ိုင်ခ ငဲ့် အဖ ညဲ့်အဝရ   ါတယ်။ လများဖမန်ျားမှုလလျားကလတ ဲ့ 
  မ်ျားမျှ အခ  န် ၁၅ မ နစ်လလ က်  က န ိုင် ါတယ်။ လများဖမန်ျားမှုလလျား ပ ြီျားသ  ျားတဲဲ့  လနာက်မ  လတ ဲ့ လက ျားဇူျားတင်တဲဲ့အလနနဲဲ့ အစ်က ို /အစ်မက ို ြိုန်ျားလဘလ် ၃၀၀၀ 
ထညဲ့်လ ျားသ  ျားမ   ဖြစ် ါတယ်။ အစ်က ို /အစ်မအလနနဲဲ့ ဒြီစစ်တမ်ျားလလျားမ    ါဝင်လဖြဆ ိုလ ျားြ ိုဲ့ သလဘ တူ ါလ ျား။ 
 

သလဘ တူ ါတယ်။ 
သလဘ မတူ ါ။ (လက ျားဇူျားတင်စက ျားလဖ  ပ ြီျား လများဖမန်ျားမှုက ို အဆ ိုျားသတ် ါ။ )

Section 1: ဖပြေဆ ိုသ အဖ ကြောင််းအရြော
s1q0 လဖြဆ ိုသူမ   က  ျား (သ ိုဲ့) မ

s1q6 အ မ်လထ င်ဦျားစြီျားက အမ   ျားသ ျားလ ျား၊ အမ   ျားသမြီျားလ ျား။

s2q2 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ရက် ၃၀ အတ င်ျားက အဖ င်ျားထန်ဆ ိုျား ြ  ျားနာ (သ ိုဲ့) ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရ  
သက်သ လစရန်အတ က် ဘ လို ်ခဲဲ့ ါသလဲ။

s1q7 လဖြဆ ိုသူရဲွဲ့ အဖမငဲ့်ဆ ိုျား ည အရည်အခ င်ျား လလျား လဖ  ဖ လ ျား ါလ ျား။ 

အလဖြလတ က ို မြတ်ဖ  ါနဲဲ့။

Section 2: ကျန််းမြောဖရ်း
s2q1 လ န်ခဲဲ့လသ  ရက် ၃၀ အတ င်ျား အစ်က ို /အစ်မ (သ ိုဲ့) အစ်က ို/အစ်မ၏ အ မ်လထ င်စိုဝင် 

တစ်ဦျားဦျားတ င် ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရ   (သ ိုဲ့) လနထ ိုင်မလက င်ျားဖခင်ျား ရ  /မရ     
ဉ မ - အလအျားမ ၊ လခ  င်ျားဆ ိုျား ဝမ်ျားလရ ဂါ၊ လက  နာ၊ ြ  ျားနာ၊   ိုက်နာ၊ လခါင်ျားက ိုက် စသည် ...

s2q3 လနမလက င်ျားတ က ို ဘယ်မ  ဖ ခဲဲ့တ လဲ။
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ရနာက်ဆက်တွဲ (၅) - စစ်တမ်းရမးခွန်းလွှာ

လူမှုစီးပွားကျဆင်းမှုကို ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုအားကူညီခြင်း - မမို့ခပခပည်သူများ၏ ကကံ့ကကံ့ြံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာက်ကပးခြင်း50



အခမဲဲ့ န စ်သ မဲ့်လဆ ျားလန ျားလ ျားသညဲ့် ဌ န 4
မ သ ျားစို သ ျားဆက်ဖခ ျားလရျားဆ ိုင်ရ  စြီမ က န်ျားလဆျားခန်ျား 5
နယ်လ ညဲ့်လဆျားကိုအြ ဲွဲ့ 6
က န်ျားမ လရျား လို ်အ ျားလ ျားလို ်သ ျား 7
အဖခ ျား အစ ိုျားရ က န်ျားမ လရျားဌ နမ  ျား (ခ လရျား ါ) 8
NGO 9
ြိုဂ္ဂလ က ဖဆ်းကိုသဖရ်း
 ိုဂဂလ က လဆျားရ ို/လဆျားခန်ျားမ  ျား 10

 ိုဂဂလ က ဆရ ဝန် 11
အခမဲဲ့ န စ်သ မဲ့်လဆ ျားလန ျားလ ျားသညဲ့် ဌ န 12

 ိုဂဂလ က လဆျားဆ ိုင် 13

နယ်လ ညဲ့်လဆျားကိုအြ ဲွဲ့ 14

လရ ဂါရ  လြ လရျား ဓ တ်ခ ဲခန်ျား 15
အဖခ ျား  ိုဂဂလ က က န်ျားမ လရျား လဆျားကိုဌ နမ  ျား 
(ခ လရျား ါ) 16
အရင်ထက်  ိုခက်ခဲလ တယ် 1

လဖ  င်ျားလဲမှုမရ   ါ 2
အရင်ထက်  ိုလ ယ်လ တယ် 3
မသက်ဆ ိုင် ါ

4
လဆျားခန်ျားလတ က အရင်ထက် လစ   တ်တယ် 1
လဆျားခန်ျားြ ငဲ့်ခ  န်လတ  လလ  ဲ့သ  ျားတဲဲ့အတ က် 
ြ ငဲ့်တဲဲ့အခ  န်မ   လူနာလတ  တ ိုျားကက တ်လန ကတယ် 2
က န်ျားမ လရျားစင်တ လတ ၊ လဆျားရ ိုလဆျားခန်ျားလတ က ို 
သ  ျားလ ရတ  ခက်ခဲတယ် 3
လဆျားကိုသစရ တ်လတ က အရင်ထက်  ိုဖမငဲ့်လ လ ိုဲ့ 
မတတ်န ိုင်လတ ဲ့ဘူျား 4
အဖခ ျား (ခ လရျား ါ) 5
ရ ှိခ ဲ့ပါသည။် 1
မရ ှိခ ဲ့ပါ။

2

ရ   ါသည်။ 1

မရ   ါ။ 2

သသ ွေးတှိ ွေးသ ောဂါ 1

သ ွေးဖကန်ောသ ောဂါ 2

န    ွေးသ ောဂါ 3

ဆ ွေးခ ှိျိုသ ောဂါ 4

တ ဘ သ ောဂါ 5

အစောအှိမ်သ ောဂါ 6

အခခောွေး (ခ သ ွေးပါ) 7
ယူခဲဲ့ ါသည်။ 1
မယူခဲဲ့ ါ။ 2
လို ်ခဲဲ့ ါသည်။ 1
မလို ်ခဲဲ့ ါ။ 2
မ က ခဏ 1
တစ်ခါတလလ 2
ကက  လတ ငဲ့်ကက  ခဲ 3
တစ်ခါမျှ မကက  ြူျား ါ 4
ရ  ခဲဲ့သည် 1
မရ  ခဲဲ့ ါ

2

s2q4 အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အ မ်လထ င်စိုဝင်တစ်ဦျားဦျားမ   နာတ ရ ည် လရ ဂါတစ်ခိုခို ခ စ ျားလနရတ  
ရ   ါသလ ျား။

s2q3a ပ ြီျားခဲဲ့တဲဲ့ လတိုန်ျားက က န်ျားမ လရျားဝန်လဆ င်မှုလတ က ို ရယူန င်တဲဲ့နည်ျားလမ်ျားလတ နဲဲ့  တ်သက်ပ ြီျား 
လများခ င် ါတယ်။ က န်ျားမ လရျားဝန်လဆ င်မှုလတ  ဆ ိုတ က အနြီျားအနာျားမ  ရ  တဲဲ့ ဆရ ဝန်၊ 
လဆျားရ ိုလဆျားခန်ျားလတ က ို သ  ျားလရ က်ဖ သတ လတ က ို လဖ  တ  ါ။ အစ်က ို /မတ ိုဲ့ အလနနဲဲ့ 

အဲဲ့ဒြီလ ိုက န်ျားမ လရျားဝန်လဆ င်မှုလတ က ို ရယူတဲဲ့အခါမ   (ြတ်ဖ  ါ။)    (လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ တစ်လအတ င်ျား
 ဝန်လဆ င်မှု ရယူခဲဲ့ဖခင်ျား မရ   ါက မသက်ဆ ိုင် ါ ကိုဒ်က ို ဖြညဲ့် ါ။ )

s2q3c မတ ် ၂၀၂၀ ကှိ ဗစ် ၁၉ စတငခ် ှိနမ် စပပ ွေး အစ်ကှိ /အစ်မ (သှိ ဲ့) 
အှိမ်သ ောငစ် ဝငတ်စ်သ ောကသ် ောကဟ်ော  အစှိ ွေး  (သှိ ဲ့) ပ ဂဂ ှိက က နွ်ေးမောသ ွေး 
ဝနသ်ဆောငမ်ှုတစ်ခ ခ န ဲ့ အ န ်ှိ ငွ်ေးမ တစ်ဆငဲ့် သဆ ွေးသန ွေးခပသတောမ ှိျိုွေး  ရ ှိခ ဲ့ပါသ ောွေး။

s2q7 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အ မ်လထ င်စိုဝင်တစ်ဦျားဦျား၏ လဆျားကိုသမှု 
စရ တ်အတ က် အ မ်လထ င်စိုမ  ြ ိုင်ဆ ိုင်ြစ္စည််းတစ်္ခိုခိုက ို ဖရြောင််းချမှု  လို ်ခဲဲ့ ါသလ ျား။

s2q8 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုအလနနဲဲ့ လ ိုအ ်လသ 
 လဆျားဝါျားကိုသမှု (သ ိုဲ့) လဆျားဝါျားမရ  မှုက ို ဘယ်လလ က်ကက  လတ ွဲ့ခဲဲ့ရသလဲ။  (အလဖြမ  ျားက ို 
ြတ်ဖ  ါ။)

s2q6 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အ မ်လထ င်စိုဝင်တစ်ဦျားဦျား၏ လဆျားကိုသမှု 
စရ တ်အတ က် ဒြီအ မ်လထ င်စိုက ြ ိုက်ဆံဖချ်း ယူခဲဲ့ ါသလ ျား။

ဘယ်အတ က်လ က ငဲ့်   ိုမ ိုလ ယ်ကူ /ခဲယဉ်ျား လ သည်ဟို ထင် ါသလဲ။ (သက်ဆ ိုင်ရ  ကိုဒ်က ို 
တစ်ခိုထက်  ို ဖြညဲ့်န ိုင်သည်။)

s2q3b

ဘယ်လ ိုလရ ဂါမ   ျားက ို ခ စ ျားလနရတ  ါလဲ။ (သက်ဆ ိုင်ရ  ကိုဒ်က ို တစ်ခိုထက်  ို ဖြညဲ့်န ိုင်သည်။ )s2q5

s2q9 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုဝင် တစ်ဦျားဦျားဟ  
လင နဲဲ့ အဖခ ျားအရင်ျားအဖမစ်မရ  တဲဲ့အတ က်လ က ငဲ့် ကျန််းမြောပြ ်း အြောဟြောရရ  တ ဲ့ အစ္ြော်းအစ္ြောဖတွေက ို
 လလျှ ဲ့စ ျားခဲဲ့ရဖခင်ျားမ   ျား ရ  ခဲဲ့ ါသလ ျား။ (အဖခ ျားအရင်ျားအဖမစ်ဆ ိုတ မ   

ခခ ထ က်အစ ျားအစ  စစည်ျားလတ ၊ လဲလ ယ်လ ိုဲ့ရမယဲ့်  စစည်ျားလတ  ရ  တ လတ က ို ဆ ိုလ ို ါတယ်။ )
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ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2
၅-၁၇ အရ ယ် ကလလျားမရ   ါ။ 3
လက  င်ျားက ို ဆက်မထ ျားလသျားတ 4
လ ိုခခ  လရျားအလဖခအလနမ   အနတရ ယ်မ  ျားဖခင်ျား 1
လက  င်ျားအတ က် လ ိုအ ် စစည်ျားမ  ျား မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား 2
လက  င်ျားသ ိုဲ့သ  ျားရန် ခရြီျားစရ တ် မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား 3
လက  င်ျားသ ျား၏ က န်ျားမ လရျားမလက င်ျားဖခင်ျား 4
အဖခ ျား (ခ လရျား ါ) 5
မ 1
က  ျား 2
လ ိုခခ  လရျားအလဖခအလနမ   အနတရ ယ်မ  ျားဖခင်ျား 1
လက  င်ျားအတ က် လ ိုအ ် စစည်ျားမ  ျား မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား 2
လက  င်ျားသ ိုဲ့သ  ျားရန် ခရြီျားစရ တ် မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား 3
လက  င်ျားသ ျား၏ က န်ျားမ လရျားမလက င်ျားဖခင်ျား 4
အဖခ ျား (ခ လရျား ါ) 5
ရ ှိပါသည။် 1
မရ ှိပါ။ 2

ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2
၁၆-၁၈ အရ ယ် ကလလျားမရ   ါ။ 2
ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2
အ မ်လထ င်စိုမ  စရ တ်မတတ်န ိုင်လသ လ က ငဲ့် 1
ကလလျား/လတ မ   အလို ်ရ  လသ လ က ငဲ့် 2
ကလလျားမ   မက န်ျားမ လသ လ က ငဲ့် 3
အဖခ ျား 4
ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2
လက  င်ျားက ို ဆက်မထ ျားလသျားတ 3
လ ိုခခ  လရျားအလဖခအလနမ   အနတရ ယ်မ  ျားဖခင်ျား 1
လက  င်ျားအတ က် လ ိုအ ် စစည်ျားမ  ျား မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား 2
လက  င်ျားသ ိုဲ့သ  ျားရန် ခရြီျားစရ တ် မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား 3
လက  င်ျားသ ျား၏ က န်ျားမ လရျားမလက င်ျားဖခင်ျား 4
အဖခ ျား 5
မ 1
က  ျား 2
လ ိုခခ လရျားအလဖခအလနမ   အနတရ ယ်မ  ျားဖခင်ျား 1
လက  င်ျားအတ က် လ ိုအ ် စစည်ျားမ  ျား မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား

2
လက  င်ျားသ ိုဲ့သ  ျားရန် ခရြီျားစရ တ် မတတ်န ိုင်ဖခင်ျား 3
လက  င်ျားသ ျား၏ က န်ျားမ လရျားမလက င်ျားဖခင်ျား 4
အဖခ ျား 5
ရ ှိပါသည။် 1
မရ ှိပါ။ 2

အ မ်အတ င်ျားသ ိုဲ့   ိုက်ဖြငဲ့် သ ယ်ယူထ ျားလသ  1
အ မ်ခခ ဝန်ျားအတ င်ျားသ ိုဲ့   ိုက်ဖြငဲ့် သ ယ်ယူထ ျားလသ 2
အ မ်ခခ ဝန်ျားအဖ င်သ ိုဲ့   ိုက်ဖြငဲ့် သ ယ်ယူထ ျားလသ 3
စက်လရတ င်ျား/အဝြီစ တ င်ျား 4
အက အရ ရ  လသ  လရတ င်ျား/လရထ က်စမ်ျား 5
အက အရ မရ  လသ  လရတ င်ျား/လရထ က်စမ်ျား 6
ကန်လရ/ဆည်လရ/လရလသ 7
ဖမစ်/လခ  င်ျား/တူျားလဖမ င်ျား 8
မ ိုျားလရလလ  င်ကန် 9
လရ ိုလင်ျား/လရသနဲ့်  ိုျား 10
လရတ ိုင်ကြီ/လရက ျား 11

အဖခ ျား 12

s4q1 အ မ်လထ င်စိုအတ က် လက်ရ  အဓ ကဖသြောက်ဖရ က ို ဖ ွေရြောသ တွေင် အဓ က ဘယ်ကရ ါသလဲ။

s3q6 ဘ လ က ငဲ့် တကကသ ိုလ် မသ  ျားတ  ါလဲ။ (သက်ဆ ိုင်ရ  ကိုဒ်က ို တစ်ခိုထက်  ို ဖြညဲ့်န ိုင်သည်။ )

s3q3 လက  င်ျားထိုတ်လ ိုက်သူမ   လက င်လလျားလ ျား (သ ိုဲ့) လက င်မလလျားလ ျား။ (အကယ်၍ က  ျားလရ  
မလရ  ထိုတ်ခဲဲ့တယ်ဆ ို အငယ်ဆ ိုျားရဲွဲ့ က  ျား/မက ို လရ ျား ါ။)

s3q4 အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုမ   အထက်တန်ျားလအ င်သ  ျားတဲဲ့ အသက် ၁၆ မ  ၁၈ အရ ယ် 
ကလလျားရ   ါသလ ျား။

s3q5 အဲဒြီကလလျားက တကကသ ိုလ်တတ်ြ ိုဲ့ အစြီအစဉ် ရ   ါသလ ျား။

s3q3b မတ ် ၂၀၂၀ ကှိ ဗစ် ၁၉ စတငခ် ှိနမ် စပပ ွေး အစ်ကှိ /အစ်မ  ဲ့ အှိမ်သ ောငစ် ဝင် အသက် ၅ န စ်န ဲ့ ၁၇
 န စ်အတ ငွ်ေးရ ှိ  ကသ ွေးတစ်သ ောကသ် ောကဟ်ော  အှိမ်မ ောပ  အ န ်ှိ ငွ်ေးကသန  
သက ောငွ်ေးတကသ်နတောမ ှိျိုွေး  ရ ှိပါသ ောွေး။

s3q1 မတ်လ ၂၀၂၀ က ို စ် ၁၉ စတင်ခ  န်မ စပ ြီျား အစ်က ို /အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုဝင် အသက် ၅ န စ်နဲဲ့ ၁၇
 န စ်အတ င်ျားရ   ကလလျားတစ်လယ က်လယ က်က ို လက  င်ျားထိုတ်လ ိုက်ရတ မ   ျား ရ   ါသလ ျား။ 
(ကလလျားရ  လသ  အ မ်လထ င်စိုမ  ျားက ိုသ  လများရန် )

  နခ် ဲ့တ ဲ့ ၁၂  အတ ငွ်ေး အစ်ကှိ /အစ်မ  ဲ့ အှိမ်သ ောငစ် ဝင် အသက် ၁၆ န စ် န ဲ့ ၁၈ န စ် 
အတ ငွ်ေးရ ှိသူ ကသ ွေးတစ်သ ောကသ် ောကက်ှိ  သက ောငွ်ေး  တ ်ှိ က ်တောမ ှိျိုွေး  ရ ှိပါသ ောွေး။

s3q7

s3q3a သကောငမ်သ ွေးကှိ  သက ောငွ်ေး  တ ်ှိ က ်တ ဲ့/ သက ောငွ်ေးဆကမ် ောွေး တ ဲ့  
အဓှိကအသ ကောငွ်ေးအ ငွ်ေးက  ဘောပါ  ။

s3q2 ဘ အတ က်လ က ငဲ့် လက  င်ျားထိုတ်ခဲဲ့ရ ါသလဲ / လက  င်ျားဆက်မထ ျားတ လဲ။ (သက်ဆ ိုင်ရ  
ကိုဒ်က ို တစ်ခိုထက်  ို ဖြညဲ့်န ိုင်သည်။ )

Section 3: ြညြောဖရ်း

s3q8 အ ဒ  အသက် ၁၆ န စ်န ဲ့ ၁၈ န စ်အတ ငွ်ေးရ ှိတ ဲ့ ကသ ွေး/သတ ကှိ  သက ောငွ်ေး  တ ်ှိ က ်တ ဲ့  
အသ ကောငွ်ေးအ ငွ်ေးသတ က  ဘောပါ  ။ (သကဆ်ှိ င ်ော က ဒက်ှိ  တစ်ခ  ကပ်ှိ  ခဖညဲ့န်ှိ ငသ်ည။်)

s3q9 လက  င်ျားထိုတ်လ ိုက်သူမ   လက င်လလျားလ ျား (သ ိုဲ့) လက င်မလလျားလ ျား။ (အကယ်၍ က  ျားလရ  
မလရ  ထိုတ်ခဲဲ့တယ်ဆ ို အငယ်ဆ ိုျားရဲွဲ့ က  ျား/မက ို လရ ျား ါ။)

Section 4: ဖရ  ငဲ့် အ မ်ရြောအဖပခအဖန

s3q11 မတ ် ၂၀၂၀ ကစပပ ွေး အစ်ကှိ /အစ်မ  ဲ့ အှိမ်သ ောငစ် ဝင် အသက် ၁၆ န စ်န ဲ့ ၁၈ န စ်အတ ငွ်ေးရ ှိ  
ကသ ွေးတစ်သ ောကသ် ောက်  အှိမ်မ ောပ  အ န ်ှိ ငွ်ေးကသန  သက ောငွ်ေး (သှိ ဲ့) တကကသှိ  ် 
တကသ်နတောမ ှိျိုွေး  ရ ှိပါသ ောွေး။

s3q10 သကောငမ်သ ွေးကှိ  သက ောငွ်ေး  တ ်ှိ က ်တ ဲ့  အဓှိကအသ ကောငွ်ေးအ ငွ်ေးက  ဘောပါ  ။
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s4q2 လန ရ သြီတ င် လသ က်လရခ ်ရန် /သယ်ရန်/ဝယ်ရန်အတ က် အခ  န်ဘယ်လလ က်  က  ါသလဲ။ 
(လရခ ်ရန် သ  ျားရလသ  အသ  ျားအဖ န်  က ခ  န် ) (မ နစ်ဖြငဲ့်) (အကယ်၍ 
လရအရင်ျားအဖမစ်/လရခ ်ရန်လနရ က အ မ်အတ င်ျား /ခခ တ င်ျားတ င် ရ   ါက "သိုည" လရျား ါ။

လရယူရန်  က ရ ည်စ   တန်ျားစြီရဖခင်ျား 1
လရမ   မသနဲ့်ရ င်ျားဖခင်ျား 2
တစ်ခါတရ  လရဖ တ်လ ်ဖခင်ျား 3
အဖခ ျား 4
မည်သညဲ့် ဖ ဿနာမ  မရ   ါ။ 5
ကက  ြူျားသည်။ 1
မကက  ြူျား ါ။ 2
အစ ိုျားရဓ တ်အ ျားလ ိုင်ျား 1
အ မ်နြီျားနာျားခ င်ျားန ိုင်င မ  ဓ တ်အ ျားလ ျားစနစ် 2
ရ ်ရ  /လဒသတ င်ျား မြီျားလ ျားစနစ် 3
လရန ဆြီ 4
ြလယ င်ျားတ ိုင် 5
ဖ န်လည်အ ျားဖြညဲ့်န ိုင်လသ  ဘတထရြီစနစ် 6
မြီျားစက် ( ိုဂဂလ က) 7
ဆ ိုလ မြီျားအ မ် 8
အ မ်သ ိုျားဆ ိုလ စနစ် 9
အဖခ ျား 10
လျှ ်စစ် 1
ဓ တ်လင ွဲ့ 2
လရန ဆြီမြီျား 3
ဘ ိုင်အ ိုဂတ်စ် 4
သစ်သ ျား/ထင်ျား 5
မြီျားလသ ျား 6
လလ င်စ လတ ငဲ့် 7
လက  က်မြီျားလသ ျား 8
လက က်ရ ိုျား/ဖမက်လဖခ က်/စ ါျားခ  /လွှစ 9
အဖခ ျား 10
မ က ခဏ 1
တစ်ခါတလလ 2
ကက  လတ ငဲ့်ကက  ခဲ 3
တစ်ခါမျှ မကက  ြူျား ါ 4

s4q8 အစ်ကှိ /အစ်မ  ဲ့ အှိမ်မ ော အှိပ်ခနွ်ေး၊ ဧညဲ့ခ်နွ်ေးမ ောွေး အပါအဝင် အခနွ်ေးဘ န် စ်ခနွ်ေး  ရ ှိပါသ  ။ 
(အှိမ်သော၊ မ ွေးဖှိ သခ ောင၊် ဝ နတ်ော၊ စင်္ကြန ်မ်ွေးမ ောွေး၊    ပ်ငနွ်ေးအတ က်  သ ွေးသန ဲ့သ်  ွေးတ ဲ့ အခနွ်ေးမ ောွေး 
 ညဲ့မ်တ ကပ်ါန ငဲ့။် )

စ မ ကှိနွ်ေးခ  အှိမ် ော (ပမှိျိုြို့ ခပ) 1

စ မ ကှိနွ်ေးခ  ောွေးခခငွ်ေး  မဟ တသ်သော အှိမ် ော (ပမှိျိုြို့ ခပ) 2

ပ  က  ပ်က က် 3

အခခောွေး (ခ သ ွေးပါ) 4

အလို ်လို ်ခဲဲ့သည်။ 1
မလို ်ခဲဲ့ ါ။ 2
အလို ်ရ  မရလ ိုဲ့ 1
လက  င်ျားတတ်လနရလ ိုဲ့/သင်တန်ျားတက်လနရလ ိုဲ့/ငယ်သ 2
အပင မ်ျားစ ျား/အသက်ကကြီျား/နာမက န်ျား/မသန်စ မ်ျား 3
အလို ်လို ်ြ ိုဲ့မလ ို/အလို ်မလို ်ခ င်လ ိုဲ့ 4
အ မ်အလို ်လတ  လို ်လနရလ ိုဲ့ 5
လို ်အ ျားလ ျားလနရလ ိုဲ့ 6
အဖခ ျား 7
အထည်ခ   ်စက်ရ ိုလတ   တ်လ ိုဲ့ 8
အဖခ ျား (ခ လရျား ါ) 9

s5q2a အ  ပ်မ ှိ ခ ငပ်ါ 0
အခခောွေး (ခ သ ွေးပါ)
  ိုင် ါသည်။ 1
မ  ိုင် ါ။

2
ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2
အမ   ျားသ ျားလရ ၊ အမ   ျားသမြီျား ါ   ိုင်တယ်

3

s5q2 အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ လ န်ခဲဲ့လသ  ၁၂ လအတ င်ျား အလို ်မလို ်ခဲဲ့တဲဲ့ အဓ က အလ က င်ျားအရင်ျားက 
ဘ လဲ။

s5q3 အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အ မ်လထ င်စိုဝင်တစ်လယ က်လယ က်ဟ   
က ိုယ်  ိုင်စြီျား   ျားလရျားလို ်ငန်ျားတစ်ခိုက ို   ိုင်ဆ ိုင် ါသလ ျား။ 
(တစ်ဦျားတည်ျားလို ်လနလသ လို ်ငန်ျားသည်လည်ျား အက   ျားဝင်သည်။ )

s5q4 အဲဒြီလို ်ငန်ျားလတ ထဲမ   အမ   ျားသမြီျား  ိုင်တဲဲ့ လို ်ငန်ျား ရ   ါသလ ျား။

s4q5 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လ အတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ အ မ်တ င် အဓ က ဘယ်နည်ျားလမ်ျားနဲဲ့ မြီျားထ န်ျားခဲဲ့သလဲ။

အစ်ကှိ /အစ်မက အ  ပ်တစ်ခ   ှိ ခ ငတ် ဆ်ှိ  င် အ ဲ့ဒ အ  ပ်တစ်ခ ခ  ဖှိ ဲ့အတ က်  
အသ ောကအ်ကခူဖစ်သစမ ဲ့်  အဓှိကအ ောက  ဘောခဖစ်မ  ။

s4q6 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အ မ်လထ င်စိုတ င် ခ က်ဖ  တ်ရန် အဓ ကဘ လလ င်စ က ို သ ိုျားခဲဲ့ ါသလဲ။

s4q7 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုအလနနဲဲ့ လ ိုခခ  တဲဲ့ 
အမ ိုျားအက မရ  တဲဲ့ အ မ်မ   လနရဖခင်ျားမ   ျား ဘယ်လလ က်ကက  လတ ွဲ့ခဲဲ့ရသလဲ။  (အလဖြမ  ျားက ို 

ြတ်ဖ  ါ။)

Section 5: အလိုြ်အက ိုင်  ငဲ့် အ မ်ဖ ြောင်စ္ို စ္ ်းြွေြော်းဖရ်းမျြော်း

s4q9 အစ်မ/အစ်မ သန ှိ ငတ်ောက  (ဖတခ်ပပါ)

s5q1 လ န်ခဲဲ့လသ  ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို /အစ်မက လို ်ခ၊ လစ ၊   ဲခ၊ သဒဒါလ ကျား (သ ိုဲ့)   ိုမ န်လို ်ခ 
တစ်စ ိုတရ ဖြငဲ့် အနည်ျားဆ ိုျား တစ်နာရြီခနဲ့် အလို ်လို ်ခဲဲ့ ါသလ ျား။

s4q3 အဓ ကလရအရင်ျားအဖမစ်မ   ဘယ်လ ိုအခက်အခဲ ဖ ဿနာလတ  ရ   ါသလဲ။  (သက်ဆ ိုင်ရ  ကိုဒ်က ို
 တစ်ခိုထက်  ို ဖြညဲ့်န ိုင်သည်။)

s4q4 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၂  တ်အတ င်ျားမ   န စ်ရက်ထက် က လအ င် လသ က်သ ိုျားလရဖ တ်ဖခင်ျားမ   ျားက ို 
ကက  ခဲဲ့ြူျား ါသလ ျား။
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s4q2 လန ရ သြီတ င် လသ က်လရခ ်ရန် /သယ်ရန်/ဝယ်ရန်အတ က် အခ  န်ဘယ်လလ က်  က  ါသလဲ။ 
(လရခ ်ရန် သ  ျားရလသ  အသ  ျားအဖ န်  က ခ  န် ) (မ နစ်ဖြငဲ့်) (အကယ်၍ 
လရအရင်ျားအဖမစ်/လရခ ်ရန်လနရ က အ မ်အတ င်ျား /ခခ တ င်ျားတ င် ရ   ါက "သိုည" လရျား ါ။

လရယူရန်  က ရ ည်စ   တန်ျားစြီရဖခင်ျား 1
လရမ   မသနဲ့်ရ င်ျားဖခင်ျား 2
တစ်ခါတရ  လရဖ တ်လ ်ဖခင်ျား 3
အဖခ ျား 4
မည်သညဲ့် ဖ ဿနာမ  မရ   ါ။ 5
ကက  ြူျားသည်။ 1
မကက  ြူျား ါ။ 2
အစ ိုျားရဓ တ်အ ျားလ ိုင်ျား 1
အ မ်နြီျားနာျားခ င်ျားန ိုင်င မ  ဓ တ်အ ျားလ ျားစနစ် 2
ရ ်ရ  /လဒသတ င်ျား မြီျားလ ျားစနစ် 3
လရန ဆြီ 4
ြလယ င်ျားတ ိုင် 5
ဖ န်လည်အ ျားဖြညဲ့်န ိုင်လသ  ဘတထရြီစနစ် 6
မြီျားစက် ( ိုဂဂလ က) 7
ဆ ိုလ မြီျားအ မ် 8
အ မ်သ ိုျားဆ ိုလ စနစ် 9
အဖခ ျား 10
လျှ ်စစ် 1
ဓ တ်လင ွဲ့ 2
လရန ဆြီမြီျား 3
ဘ ိုင်အ ိုဂတ်စ် 4
သစ်သ ျား/ထင်ျား 5
မြီျားလသ ျား 6
လလ င်စ လတ ငဲ့် 7
လက  က်မြီျားလသ ျား 8
လက က်ရ ိုျား/ဖမက်လဖခ က်/စ ါျားခ  /လွှစ 9
အဖခ ျား 10
မ က ခဏ 1
တစ်ခါတလလ 2
ကက  လတ ငဲ့်ကက  ခဲ 3
တစ်ခါမျှ မကက  ြူျား ါ 4

s4q8 အစ်ကှိ /အစ်မ  ဲ့ အှိမ်မ ော အှိပ်ခနွ်ေး၊ ဧညဲ့ခ်နွ်ေးမ ောွေး အပါအဝင် အခနွ်ေးဘ န် စ်ခနွ်ေး  ရ ှိပါသ  ။ 
(အှိမ်သော၊ မ ွေးဖှိ သခ ောင၊် ဝ နတ်ော၊ စင်္ကြန ်မ်ွေးမ ောွေး၊    ပ်ငနွ်ေးအတ က်  သ ွေးသန ဲ့သ်  ွေးတ ဲ့ အခနွ်ေးမ ောွေး 
 ညဲ့မ်တ ကပ်ါန ငဲ့။် )

စ မ ကှိနွ်ေးခ  အှိမ် ော (ပမှိျိုြို့ ခပ) 1

စ မ ကှိနွ်ေးခ  ောွေးခခငွ်ေး  မဟ တသ်သော အှိမ် ော (ပမှိျိုြို့ ခပ) 2

ပ  က  ပ်က က် 3

အခခောွေး (ခ သ ွေးပါ) 4

အလို ်လို ်ခဲဲ့သည်။ 1
မလို ်ခဲဲ့ ါ။ 2
အလို ်ရ  မရလ ိုဲ့ 1
လက  င်ျားတတ်လနရလ ိုဲ့/သင်တန်ျားတက်လနရလ ိုဲ့/ငယ်သ 2
အပင မ်ျားစ ျား/အသက်ကကြီျား/နာမက န်ျား/မသန်စ မ်ျား 3
အလို ်လို ်ြ ိုဲ့မလ ို/အလို ်မလို ်ခ င်လ ိုဲ့ 4
အ မ်အလို ်လတ  လို ်လနရလ ိုဲ့ 5
လို ်အ ျားလ ျားလနရလ ိုဲ့ 6
အဖခ ျား 7
အထည်ခ   ်စက်ရ ိုလတ   တ်လ ိုဲ့ 8
အဖခ ျား (ခ လရျား ါ) 9

s5q2a အ  ပ်မ ှိ ခ ငပ်ါ 0
အခခောွေး (ခ သ ွေးပါ)
  ိုင် ါသည်။ 1
မ  ိုင် ါ။

2
ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2
အမ   ျားသ ျားလရ ၊ အမ   ျားသမြီျား ါ   ိုင်တယ်

3

s5q2 အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ လ န်ခဲဲ့လသ  ၁၂ လအတ င်ျား အလို ်မလို ်ခဲဲ့တဲဲ့ အဓ က အလ က င်ျားအရင်ျားက 
ဘ လဲ။

s5q3 အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အ မ်လထ င်စိုဝင်တစ်လယ က်လယ က်ဟ   
က ိုယ်  ိုင်စြီျား   ျားလရျားလို ်ငန်ျားတစ်ခိုက ို   ိုင်ဆ ိုင် ါသလ ျား။ 
(တစ်ဦျားတည်ျားလို ်လနလသ လို ်ငန်ျားသည်လည်ျား အက   ျားဝင်သည်။ )

s5q4 အဲဒြီလို ်ငန်ျားလတ ထဲမ   အမ   ျားသမြီျား  ိုင်တဲဲ့ လို ်ငန်ျား ရ   ါသလ ျား။

s4q5 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လ အတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ အ မ်တ င် အဓ က ဘယ်နည်ျားလမ်ျားနဲဲ့ မြီျားထ န်ျားခဲဲ့သလဲ။

အစ်ကှိ /အစ်မက အ  ပ်တစ်ခ   ှိ ခ ငတ် ဆ်ှိ  င် အ ဲ့ဒ အ  ပ်တစ်ခ ခ  ဖှိ ဲ့အတ က်  
အသ ောကအ်ကခူဖစ်သစမ ဲ့်  အဓှိကအ ောက  ဘောခဖစ်မ  ။

s4q6 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အ မ်လထ င်စိုတ င် ခ က်ဖ  တ်ရန် အဓ ကဘ လလ င်စ က ို သ ိုျားခဲဲ့ ါသလဲ။

s4q7 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို/အစ်မ (သ ိုဲ့) အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုအလနနဲဲ့ လ ိုခခ  တဲဲ့ 
အမ ိုျားအက မရ  တဲဲ့ အ မ်မ   လနရဖခင်ျားမ   ျား ဘယ်လလ က်ကက  လတ ွဲ့ခဲဲ့ရသလဲ။  (အလဖြမ  ျားက ို 

ြတ်ဖ  ါ။)

Section 5: အလိုြ်အက ိုင်  ငဲ့် အ မ်ဖ ြောင်စ္ို စ္ ်းြွေြော်းဖရ်းမျြော်း

s4q9 အစ်မ/အစ်မ သန ှိ ငတ်ောက  (ဖတခ်ပပါ)

s5q1 လ န်ခဲဲ့လသ  ၁၂ လအတ င်ျား အစ်က ို /အစ်မက လို ်ခ၊ လစ ၊   ဲခ၊ သဒဒါလ ကျား (သ ိုဲ့)   ိုမ န်လို ်ခ 
တစ်စ ိုတရ ဖြငဲ့် အနည်ျားဆ ိုျား တစ်နာရြီခနဲ့် အလို ်လို ်ခဲဲ့ ါသလ ျား။

s4q3 အဓ ကလရအရင်ျားအဖမစ်မ   ဘယ်လ ိုအခက်အခဲ ဖ ဿနာလတ  ရ   ါသလဲ။  (သက်ဆ ိုင်ရ  ကိုဒ်က ို
 တစ်ခိုထက်  ို ဖြညဲ့်န ိုင်သည်။)

s4q4 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၂  တ်အတ င်ျားမ   န စ်ရက်ထက် က လအ င် လသ က်သ ိုျားလရဖ တ်ဖခင်ျားမ   ျားက ို 
ကက  ခဲဲ့ြူျား ါသလ ျား။
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ရြူျား ါသည်။ 1
မရြူျား ါ။ 2

s6q9 ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2

s6q10 အ ကမ်ျားအ ျားဖြငဲ့် ဝင်လင ရဲွဲ့ ဘယ်န စ်ရ ခ ိုင်နှုန်ျားလလ က်က ို စိုလင အဖြစ် ထ ျား ါသလဲ။

  ိုင် ါသည်။ 1
မ  ိုင် ါ။ 2
ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။ 2
သ ောငွ်ေးခ ဲ့သည။် 1
မသ ောငွ်ေးခ ဲ့ပါ။ 2
ရ   ါသည်။ 1
မရ   ါ။

2
ရ   ါတယ် 1
မရ   ါ 2
အမ ှိျိုွေးသောွေး 1
အမ ှိျိုွေးသမ ွေး 2
ရ   ါတယ် 1
မရ   ါ

2
ရ   ါတယ် 1
မရ   ါ 2

ခ စ ျားရ ါတယ် 1
မခ စ ျားရ ါ 2
ခ စ ျားရ ါတယ် 1
မခ စ ျားရ ါ 2
ခ စ ျားရ ါတယ် 1
မခ စ ျားရ ါ 2
ခ စ ျားရ ါတယ် 1
မခ စ ျားရ ါ 2

သတ ထ ျားမ တယ် 1

သတ မထ ျားမ  ါ 2

လတ ွဲ့ြူျားတယ် 1

မလတ ွဲ့ြူျား ါ 2

တကဖူ်ွေးတ ် 1

မတကဖူ်ွေးပါ 2

s8q1 လက်ရ  တ င် အ မ်လထ င်စိုသည် မည်သညဲ့် ပမ  ွဲ့နယ်တ င် လနထ ိုင်လန ါသလဲ။

အလို ်အက ိုင်ရ  ျား ါျားဖခင်ျား 1
လဘျားကင်ျားလသ  လသ က်သ ိုျားလရ လက်လ မ်ျားမြီမှု 2
အညစ်အလ ကျားန ငဲ့် စ နဲ့် စ် စစည်ျား စြီမ ခနဲ့်ခ ဲမှု 3
လျှ ်စစ်ဓ တ်အ ျား လက်လ မ်ျားမြီမှု 4
ဖ ည်သူူ့သယ်ယူ  ိုဲ့လဆ င်လရျား လက်လ မ်ျားမြီမှု 5
က န်ျားမ လရျားဝန်လဆ င်မှုမ  ျားအ ျား လက်လ မ်ျားမြီမှု 6
 ည လရျားဝန်လဆ င်မှုမ  ျားအ ျား လက်လ မ်ျားမြီမှု 7
ဘဏ်/ဘဏ္ဍ လရျား ဝန်လဆ င်မှုမ  ျားအ ျား လက်လ မ်ျားမြီမှု 8
အဖခ ျား (ခ လရျား ါ) 9
သ  ွေးဖူွေးတ ် 1

မသ  ွေးဖူွေးဘွူေး 2

s6q17 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား  အ မ်လထ င်စိုအတ င်ျားမ  ရ  တဲဲ့ လူလတ  (သ ိုဲ့) လဆ မ   ျားနြီျားစ ်သူလတ က ို 
  ိုပ ြီျားလစ ငဲ့်လရ  က်ရတ လ က ငဲ့် ဝင်လင ရ  တ က ို ထ ခ ိုက်တ မ   ျားရ  သလ ျား။

s6q18 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား မ သ ျားစိုက ိုလစ ငဲ့်လရ  က်ရတဲဲ့ တ ဝန်လတ  တ ိုျားလ တ လ က ငဲ့် 
လဖြဆ ိုသူအလနနဲဲ့ ဝင်လင ရတဲဲ့အလို ်လတ က ို လ ိုျားဝမလို ်န ိုင်လတ ဲ့တ မ   ျား ရ  သလ ျား။

Section 8:  ပမ  ြို့နယ်အတွေင််း အဓ ကလ ိုအြ်ချက်  ငဲ့် လ မှုသြောယြောဝဖပြြောမှုဆ ိုင်ရြော  င်ပမင်ချက်

s8q2

လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အ မ်တ င်ျားဆူ ူအ ကမ်ျားြက်ခ ရတဲဲ့အတ က် ကူညြီလ ျားမယဲ့်သူက ို ရ  ခဲဲ့တဲဲ့ 
မ န်ျားကလလျား (သ ိုဲ့) အမ   ျားသမြီျားတစ်လယ က်လယ က်က ို လတ ွဲ့ြူျားသလ ျား။

s7q2

လက်ရ  မ   ညဘက်လတ မ   မ မ ရြ်ကွေက်/ဖကျ်းရ ြောပြင်ြဖနရြောဖတွေက ို သ  ျားလ ရတ  

လ ိုခခ  တယ်လ ိုဲ့ ခ စ ျားမ  ါသလ ျား။

Section 7: တစ်္က ိုယ်ဖရလံိုခခံ မှု  ငဲ့် အမျ   ်းသမ ်းအဖပခပြ  အ ကမ််းြေက်မှု GBV
s7q1 လက်ရ  မ   လနဲ့ဘက်လတ မ   မ မ ရြ်ကွေက်/ဖကျ်းရ ြောအတွေင််း သ  ျားလ ရတ  လ ိုခခ  တယ်လ ိုဲ့ 

ခ စ ျားမ  ါသလ ျား။

s7q7  အမ ှိျိုွေးသမ ွေးမ ောွေးကှိ  အ ကမ်ွေးဖကမ်ှုန ဲ့ ပတသ်ကပ်ပ ွေး ပှိ မှိ သတှိခပျိုမှိနှိ ငဖ်ှိ ဲ့အတ က်  ခပျို  ပ်တ ဲ့ 
သငတ်နွ်ေး သှိ ဲ့မဟ တ် အ  ပ်ရ  သဆ ွေးသန ွေးပ  မ ောွေးကှိ  ဒ အှိမ်သ ောငစ် က  တစ်သ ောကသ် ောကက်  
တကဖူ်ွေးပါသ ောွေး။

အခိုလ ိုလဖြ က ျားလ ျားတဲဲ့အတ က် လက ျားဇူျားတင် ါတယ်။ အင်တ   ြူျားပ ြီျားဆ ိုျားက နြီျား ါပ ြီ။ 
အခိုလနထ ိုင်လနတဲဲ့ ပမ  ွဲ့နယ်အလဖခအလနနဲဲ့  တ်သက်ပ ြီျား အစ်က ို /အစ်မရဲွဲ့ အဖမင်လလျားက ို 
လဖ  ဖ လ ျားန ိုင် ါသလ ျား။ အခိုလက်ရ   ဒြီပမ  ွဲ့နယ်မ   အဓ က ဘယ်လ ိုအခက်အခဲ / ဖ ဿနာလတ  
ရ  တယ်လ ိုဲ့ ထင် ါသလဲ။  (သက်ဆ ိုင်ရ  ကိုဒ်က ို တစ်ခိုထက်  ို ဖြညဲ့်န ိုင်သည်။ )

s7q5 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျားမ   အ မ်နြီျားခ င်ျားမ သ ျားစိုတစ်စိုစိုမ   မ သ ျားစိုဝင်အမ   ျားသမြီျားလတ က ို 
သူူ့မ သ ျားစိုဝင်တစ်လယ က်လယ က်က ဆူ ူအ ကမ်ျားြက်တ မ   ျား သတ ထ ျားမ လ ျား။ 
မ တ်ခ က် - အ မ်တ င်ျားဆူ ူအ ကမ်ျားြက်မှုဆ ိုသည်မ   အ မ်လထ င်စိုဝင်အခ င်ျားခ င်ျား က ျား 
ရ ိုက်န က်ဖခင်ျား၊  ါျားရ ိုက်ဖခင်ျား၊ ထ ိုျားန က်ဖခင်ျားမ  ျား  ါဝင် ါသည်။

s7q6

s8q3 ပပ ွေးခ ဲ့တ ဲ့ ၇  ကအ်တ ငွ်ေး အသက် ၅ န စ်န ဲ့အ က် အှိမ်သ ောငစ် ဝငတ်စ်သ ောကသ် ောကက်  
ဘ သ်န ော ောမ ောပ  သ  ွေးသ  ွေး  Facebook န ဲ့ email သ  ွေးတောအပါအဝင် အငတ်ောနက် 
သ  ွေးဖူွေးပါသ ောွေး။

s6q8 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျားမ   အစ်က ို /အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုဟ  ဖမန်မ န ိုင်င ဖ င် မ  ရ  တဲဲ့ 
သူတစ်ဦျားဦျားထ မ  လင လွဲှ လက်ခံရရ  ခ ဲ့ြေ ်းြါသလြော်း။

s6q11 အစ်ကှိ /အစ်မတှိ ဲ့ အှိမ်သ ောငစ် မ ော သမေ်ာသတေ်ာဆှိ ငက် ် ပှိ ငပ်ါသ ောွေး။  စကတူော၊ 
ဘတထ   စကဘ် ွေး/ဆှိ ငက် ် မ ောွေးပါ  ညဲ့တ် ကပ်ါ။

လက်ရ  မ   ညဘက်လတ မ   မ မ ရြ်ကွေက်/ဖကျ်းရ ြောအတွေင််း သ  ျားလ ရတ  လ ိုခခ  တယ်လ ိုဲ့ 

ခ စ ျားမ  ါသလ ျား။

s7q3 လက်ရ  မ   လနဲ့ဘက်လတ မ   မ မ ရြ်ကွေက်/ဖကျ်းရ ြောပြင်ြဖနရြောဖတွေက ို  သ  ျားလ ရတ  

လ ိုခခ  တယ်လ ိုဲ့ ခ စ ျားမ  ါသလ ျား။

s7q4

လက်ရ  မ   အ မ်လထ င်စိုမ   စိုလင ရ   ါသလ ျား။

s6q12 အစ်က ို/အစ်မရဲွဲ့ အ မ်လထ င်စိုဟ  လက်ရ  မ   ရ ်ရ  တ င်ျားက ကိုန်စ ိုဆ ိုင် (သ ိုဲ့) အဖခ ျားလ ျားဆ ိုင် 
တစ်ခိုခိုမ   အလ က ျားရ   ါသလ ျား။

s6q14 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျားမ   အ မ်လထ င်စိုဟ  လင နဲဲ့ အဖခ ျားအရင်ျားအဖမစ်မရ  တဲဲ့အတ က်လ က ငဲ့် 
အစ ျားအစ လလျှ ဲ့စ ျားရဖခင်ျားမ   ျား ရ  ခဲဲ့ြူျား ါသလ ျား။ (အဖခ ျားအရင်ျားအဖမစ်ဆ ိုတ မ   
ခခ ထ က်အစ ျားအစ  စစည်ျားလတ ၊ လဲလ ယ်လ ိုဲ့ရမယဲ့်  စစည်ျားလတ  ရ  တ လတ က ို ဆ ိုလ ို ါတယ်။ )

s6q16 အဲဒြီ  ိုပ ြီျားလစ ငဲ့်လရ  က်ရတ က ို အ မ်လထ င်စိုအတ င်ျား အမ   ျားသ ျားနဲဲ့ အမ   ျားသမြီျား ဘယ်သူက 
  ိုလို ်ခဲဲ့ရသလဲ။

s6q13   နခ် ဲ့တ ဲ့ ၁၂  အတ ငွ်ေးမ ော အစ်ကှိ /အစ်မတှိ ဲ့ အှိမ်သ ောငစ် ပှိ င် သ ွှေ၊  ကဝ်တ ်တနော၊  
သမေ်ာသတေ်ာဆှိ ငက် ၊်  သမ ွေးခမြူသ ွေးတှိ စဆောန်  စတ ဲ့ တစ်ခ ခ ကှိ  သ ောငွ်ေးခ ခ ဲ့ဖူွေးပါသ ောွေး။

s6q15 လ န်ခဲဲ့တဲဲ့ ၁၂ လအတ င်ျား အ မ်လထ င်စိုအတ င်ျားမ  ရ  တဲဲ့ ကလလျား၊ သက်ကကြီျားရ ယ်အ ိုနဲဲ့ တဖခ ျားလူလတ 
 (သ ိုဲ့) လဆ မ   ျားနြီျားစ ်သူလတ က ို   ိုပ ြီျားလစ ငဲ့်လရ  က်ရတ မ   ျား ရ   ါသလ ျား။
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အငတ်ောနကဖ်ှိ ွေး  မတတန်ှိ င ်ှိ ဲ့ 1

ပပ ွေးခ ဲ့တ ဲ့ ၇  ကက် အငတ်ောနက ်ှိ ငွ်ေး  မမှိခ ဲ့ ှိ ဲ့ 2

အဖခ ျား (ခ လရျား ါ) 3

အလ န်လက င်ျား 1
လက င်ျား ါတယ် 2
အတန်အသငဲ့် ါ ဲ 3
မလက င်ျား ါဘူျား 4
လ ိုျားဝမလက င်ျား ါဘူျား 5
ရ   ါတယ် 1
မရ   ါ 2

ရ   ါတယ် 1

မရ   ါ 2

s8q6 အစ်က ို/မတ ိုဲ့ အ မ်လထ င်စိုရဲွဲ့ အလဖခအလန လလျားလတ က ို ထ ်သ န ိုင်ြ ိုဲ့အတ က် 
ကျွန်လတ ်/မတ ိုဲ့အလနနဲဲ့ လနာက်တစ်န စ်အ က မ   ဒြီလ ို ဲ ြိုန်ျားဆက်ပ ြီျား 
ထ ်လများဖမန်ျားဖြစ်ဦျားမယ်ဆ ိုရင် လရ  အစ်က ို /မအလနနဲဲ့  ါဝင်လဖြဆ ိုလ ျားြ ိုဲ့ ဆနဒရ   ါသလ ျား။

s8q4 ခခ  လဖ  ရမယ်ဆ ိုရင် လက်ရ  မ   အစ်က ို /အစ်မရဲွဲ့ ဘဝအလဖခအလနက (အလဖြက ို ြတ်ဖ လ ျား ါ)

s8q5 လနာင်လမယဲ့် ၁၂ လအတ င်ျား အ မ်လထ င်စိုဝင် တစ်ဦျားဦျားဟ  န ိုင်င ဖခ ျားက ို လရ ွဲ့လဖ  င်ျားြ ိုဲ့ အစြီအစဉ်
 ရ   ါသလ ျား။

s8q3a ပပ ွေးခ ဲ့တ ဲ့ ၇  ကအ်တ ငွ်ေး အငတ်ောနက် မသ  ွေးခ ဲ့ တ ဲ့ အဓိကအသ ကောငွ်ေး ငွ်ေးက  ဘော  ။
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