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INDICADORES SELECCIONADOS SOBRE LAS MUJERES CUBANAS: 

Información relevante del Diagnóstico de la Estrategia DiGéneroSí 2022-2025 

 
Contexto nacional sobre las relaciones de género 
 
Entre los aspectos que se destacan como positivos y favorables del contexto, y a su vez potenciadores 
de mayores niveles de igualdad y empoderamiento de las mujeres, figuran: 

• El índice de desarrollo de género (IDG) para 2019 fue de 0,944, lo que situó al país con una posición 

media en cuanto al logro de la igualdad entre mujeres y hombres. 

• El 47,6 % del Consejo de Estado son mujeres (10 de 21 miembros), una mujer es vicepresidenta del 
Consejo de Estado, al tiempo que es también mujer la vicepresidenta de la Asamblea Nacional. Cuba 
cuenta con una Viceprimera Ministra y la Contralora de la República de Cuba y la Fiscal General de la 
República son mujeres. 

• Las mujeres cubanas juegan un importante rol en los diversos niveles de la vida política, económica 
y pública del país, incluidos espacios decisorios. Ellas son:  
✓ El 51,5 % de los dirigentes en el Estado y el Gobierno.  
✓ El 53.2 % del Parlamento cubano (en la Novena Legislatura de la Asamblea Nacional) está 

compuesto por mujeres.  

✓ El 53,3 % de los Gobernadores y Vicegobernadores. 

✓ El 24 % de los ministros (6 mujeres) y el 47,7 % de los viceministros (31 mujeres). 
✓ El 39 % del total de ocupados en la economía. El 45,7 % de quienes laboran en el sector estatal, 

el 29,1 % del sector privado y el 35,5 % de los trabajadores por cuenta propia. 
✓ El 66,2 % de la fuerza técnica empleada en el país. 
✓ El 60% del total de ocupados en la economía con nivel superior. 
✓ El 38,4 % de quienes están en la categoría de personal directivo. 
✓ El 57 % de los trabajadores físicos en actividades de ciencia y tecnología; el 42 % de los 

investigadores con categorías superiores. 
✓ El 72 % del personal docente frente al aula. 
✓ En la educación superior: el 61 % de las personas empleadas, el 59,1 % del claustro de profesores, 

el 66,1 % de los nuevos ingresos en el curso 2019-2020, el 64 % de la matrícula actual de pregrado, 
el 60,2 % de quienes se han graduado de carreras universitarias y el 63 % de los participantes en 
el sistema de posgrado. El 51,5 % de quienes cursan maestría y el 32,5 % de quienes realizan 
doctorados. 

✓ El 32 % de quienes son propietarios de tierra y el 16 % de las personas nuevas usufructuarias (cifra 
baja, pero que ha ido aumentando paulatinamente). 

✓ El 70 % de quienes imparten justicia. 

• En la lucha contra la COVID-19, las cubanas han sido protagonistas1.   
 
 

 
1 Estuvieron en las zonas rojas, en los centros de aislamiento, en el cuidado de las personas más vulnerables, en la 

producción de alimentos y en las acciones comunitarias para cumplir los protocolos de actuación. Las científicas 

constituyen el 53 % del ramo y dirigen más del 70 % de los 900 proyectos científicos que se trabajan en el país para 

enfrentar la pandemia. Son también mujeres el 65 % de quienes integraron las Brigadas del Contingente Henry 

Reeve como muestra de la solidaridad y el multilateralismo a favor de la cooperación Sur-Sur como parte del apoyo 

de Cuba 40 países y territorios en el enfrentamiento a la COVID-19. 



La ENCUESTA NACIONAL SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO, ENIG-2016, realizada por la Federación de 
Mujeres Cubanas y la Oficina Nacional de Estadística e Información, con el acompañamiento del Fondo 
de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), ONU Mujeres, UNICEF y PNUD aportó indicadores 
relevantes para priorizar el cierre de brechas de género. 
 

INFOGRAFÍAS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE IGUALDAD DE 

GÉNERO, ENIG-2016 
Fuente: Campaña Generación Igualdad del Sistema de las Naciones Unidas en Cuba 

 

 
 



 



 
 



 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 



 


