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Introduction et contexte

Selon les résultats définitifs du 4me Recensement Général de la Population et de |'Hédui

(RGPH) @14 de la Cote dVoire, la population totale s'éleve a 25671.331 habitants avec 5

groupes ethniques pour 169 ethniesLa population masculine est de 1708 244 soit 51,6%

tandis que la population féminine est de 1®63 087 soit 48,4%. Lapopulation urbaine est

de 11 408 413, soit 50,3 %, et la population rurale de 11 262 918, soit 49,7 %e pays

compte 63% de femmes analphabetes au sein de la population féminine contre 49%

d’ hommes au sein de | a p o pettun aombreoimpomaat defiles i ne (
éechappent a |’ éducation formell e

La superficie totalede la Cote d | v estde 822 462 knt? et le pays compte 31 Régiond,4
Districts Autonomes 108 Départements et 201 communes La capitale administrative /
économique estAbidjan (sud de la Co¢ d'lvoire) et la capitale politique est Yamoussdtro
(centre du pays).

L'Indice de DéveloppementHumain (IDH) du paysa régulierement augmenté entre 1980
(0,377) et 2018 (0,516). Le pays a atteint en 2019 un IDH de 0,538°NUD, RDH 202) le
placantdansla catégoriea faible développement humainet a la 162eme place sur 189 pays
et territoires, contre 165 I'année derniere.En ce qui concerne la prise en compte du genre, la
valeur de I'lDH féminin est de 0,476 pour I@ays alors qu'elleestde 0,586 pourles hommes,
ce qui donne un Indice de Développement de Genre (IDG) de 0,811.

La nouvelle constitution ivoirienne de 2016 prone une politique qui tend a éliminer toute

forme de discrimination a I'égard des femmes et un égal accés touset detoutes danstous

les domaines (social, politique et économique). En outre, la loi n°208¥0 favorisant la
représentation de la femme dans les assemblées élues institue un quota de 30% de femmes

sur le nombre de candidats présentésToutefois, malgré la réforme constitutionnelle, les

textes juridiques et les dispositifs institutionnels favorablesa | ' amél i or ati on de
féminine, les femmes sont encore trés peu représentées dans les instances de prise de
décisions. E n e Beindu gpuvdrnenoart, hudt é8nfenmmbsr (&mingstues et

02 Secrétaires d’ Et antaux ded568 % He femenesbcontres 84,31860 i t

d ' h o mAeniveau des assemblées élues, les échéances électorales de 2018 donnent 15
femmes Maires sur 201 élussoit 7,46% defemmes contre 92, 54% d’ homme
présidente de conseil régional sur31si t 3, 22% de femmes contre 9
Sénat, sur 99 sénateurs, on dénombre 19 femmes soit 19,19% de femmes contre 80,81%

d’ hommes. Re | a tnieres éleetions Eglatives due06 mars 2020, sur 254

déeput és él us, I on idebviranma®%%. &y a32® ferhneemsue K13 sois o
25,66% pour le conseil économique et social et une femme sur 31 soit 3,33% dans les
conseils régionaux.



Au niveau économique, I’ aywyak du secteur de | > empl oi mo nt
| > agricul tur e, l i ndustrie et |l es services
représentent respectivement 70 %, 68 % et 60 % de la maoh’ ceu derces secteurs, tandis

gue les femmes sont les neux représentées dans le secteur du commerce (60 %)

Rel ativement a |l a situation de | ' entreprenar.
des propri étaires d’ ent r edgrigantsdesentrepmses famelea r es s
Selonlederner recensement dméts,’ | esmeambiren tlaenma!| d’ i

d’ ent r2eeptrpasséeds 13 387 a 57 574 entre 2013 et 2018, notamment dans les
secteurs des services (47 %), du commerce (28 %), d@timent (13%) et des transports et
communications (+10 %). Les inégalités sont fortes au détriment des femmesdans ces
secteurs.

Le besoin de financement des PME est évalué a plus de 3 500 milliardsfrdencs CFA, soit

+21% du PI B. L’ écart d’ ac c é partenant dux fanamsecs me n t
estimé a 300 milliards dedollars par année. La concentration des banques, des SFD et des
compagnies d’assurance en zone ur bfablesse deau dé
| ffre de services financiers formelse n CO&6t ee eté financement des entreprises
informelles (femmes et jeunes entrepreneurs) restent des défis importants.

La constitution ivoirienne garantit a tous le droit de propriété. Dans la réalité cependant,
peu de femmes en Co6t e dpaicellesideteresont propri ét a

Selon la loi sur le domaine foncier ur al en Cote d’lvoire, f emme s
droits de propri été égaux. La mise en a@uvre
inexistante. 37 % des hommes déclarent étre propriétairesl ' @ parcelle deterre contre 25

% des femmes. Seules % des femmes sonpropriétairesd’ un bi en fonci er, i

copropriétaire avec une ou plusieurs autres personnes (Enquéte démographique et de santé
(EDS) 20112012).3 Le gouvernement a donc aopté, en 2013, un ertain nombre de
réformes destinées daciliter sa traduction dans les faits.

Pour parvenir a | >autonomi sation des femmes,
pl ateformes et feédeér at i o erEouragertidévelopperdancult@ét e d’
et | ’ eategraneéutial chez les femmes ainsi que le renforcement des capacités des
femmes entrepreneures et des fonds ont été mobilisés pour accompagner le démarrage ou
|l a consolidation d"entreprises tenues par | es

La problématique de prise en charge des organisationsiif or mel | es et d’ aut on
femmesest adressée par plusieursnitiatives du Gouvernementpour répondre aux défis de
() maintiena | ' des jeunes filles (i) amélioration del” o f femmois durables et de

lEvaluati T AA 1T A PAOOEAEDPAOGEIT bl 1 EOENKakengdGoorativhalribmd7 AT #EOA Ad) O EOAR
2 Données diCentre de promotion deimvestissements de Cotéd O (CERICH
3 Evaluation de la Participation Economique des Femmes en Céte d’Ivoire, MCC, Avril 2017.



gualité aux femmes(ii) soutienal " ent r e p r demmesr(iv) erdation desconditions
décentes des personnes vulnérables dont les femmes en priorité Toutefois, le paysa
éenor mément besoi n dplus mtégrépquilcied descempois@aon uciifsaet e
de qualité pour sortir les femmesde la pauvretéetdel * e nt r e derpeecaaté i at

Dans le cadre de lami se en oeuvr e e fsur acZone dee Libiek é€Eharlge Accor
Continental africaine (ZLECAY, plusieurs initiatives ont été entreprisesparla Céted | voi r e.
En effet, unComité National de laZLECAfa été créepar Décret n° 2018514 du 30 mai 2018

pour confirmer I’engagement du Gouvernemen& mener efficacement son programme de

mise en ceu v rdes interventions et réformes sgcifiques. Le dép 6 t  idsgumdnt de

ratification del Acc or d ale 23tNévemnsbfe2028c t i f

Le présent rapport fait éat des consultations nationales organiséesn vue de recueillir les

besoins et intérétsdes femmes commercante®t exportatrices ivoiriennes évoluant dans

di vers secteurs d’ act i enimatiérse decanmercedans le corgextet t e
de la ZLECAf La méthodologie adoptée a été participative. La consultation nationale a
enregistré la participation d ' e A30 participant(e)s en modalité hybride, présentielle et

virtuelle.

Des communications onté présentées en session pléniere sur les avancées deZlaECAfet

deux panels de haut niveatss ui vi s dontétlorgamigésels’ un p orrlettteema s u
«quels devraient ére les objectifs du Protocole sur les femmes dans le commerce et

| " aut r«es expériences des femmes dans le commerce transfrontalier Des
recommandationsfinales ont été adoptées.

1. Le profil des femmes dans le commerce intra -africain

a. Apercu duprofil commercial du pays

Cette section doit donner un apercu du profil commercial irdadricain du pays. Le profil doit
fournir des statistiques et des informations sur le commerce des biens et des serve@sofil
commecial doit mettre en évidencdes principdes exportations et importations de produits
agricoles et non agricoles, ainsi que les principaux partenaires commerciddeximum 1/2
page

Le développement dusecteur du commerceest I u mles priorités du PND 2@1-2025. Le
pays est la plaquetournante des activités commerciales en Afrique de I'Ouest. La part du
commerce extérieur dans le PIB du pays est de 46% (Banque mondjalées produits
exportés sontprincipalement alimentaires, notamment le cacaoJa noix de cocoJa banane et
le poisson, le pétrole raffing, I'or et le caoutchouc. Les principaux produits importés sont le
pétrole brut, le riz, le poisson congelé, les médicaments, les véhicules et les machifas.
effet, le commerceconnait ces dernieres années, un essor remarquable en rgon des
volumes d’' échange i mportant a | "export et au dy
De 2015 a 2019 il aapporté 9,6% en moyenne a la formation du PIB.a valeur des échanges

5



dans| * U E M @ragresséde 830,9 milliards FCFAa 1206,9 milliards FCFAen 2015 et
2019, soit une croissance moyenne de 8,7% sur la périodeprésentant 40% des échanges
avecl ' U nlLesoerportationsont augmentéentre 2010 et 2019de 5.063,21 milliards FCFA
a 7.450,86 milliards FCFA, représentant une haussede 32,04%, ®it une croissance annuelle
moyenne de 4,5%. ks importations ont doublé entre 2012 et 2019, de 3173,95 milliards
FCFA a 843,38 milliards FCFA

Sur la période 20152018, leniveaud * ou v er t ur e étaitaaedB)é3foten raoyemne

confirmant que le pa/s a une éconmie extravertie. Au niveau du transport maritime, le

volume de trafic demarchandisess établit & 28258 424 de tonnes, en progression de 4,3%.

Cette bonne performance r ésul t etraficeds 7,286 dlleet s ¢
principaleme nt aissemed étbh vt gp pr o f o dulcanslsleVnd auport autonome

d’ Abni dd'aune part, et d’  autre part d’un recul (
la contraction des activités de transbordement de 3B8%.

La balance commerale du pays demeure positive. Elle était de 1256 milliards FCFA,
1.315,7 milliards FCFA, 1708,3 milliards FCFA et 556,5 milliards FCFRespectivement en
2015, 2016, 2017 et 2018.En 2019, le pays a exporté pour 12,60 milliards USBDe
marchandises alors qu'il amporté 10,48 milliards USD de marchandises (OMC).

b. Apercu du profil des femmes et des jeunes femmes dans le commerce

Cette section doit fournir un profil complet et détaillé des femmes et des jeunes femmes
engagées dans leommerce transfrontalier et itra-africain, sur la base des réflexions
exprimées et des informations recueillies lors des consultations nationales.

La section doit répondre et fournir des informations liées aux questions de la Note
d'orientation sur lesfemmes dans le commerce, ave&
- Qui sont les Emmes engagées dans le commerce transfrontalier et le commerce -intra

africain ?

Le ro6le des femmes dans | a création de riches
n’ est derhoater. En effet, selon le Global Entrepreneurship Monito(GEM), les

femmes d’ Afriqgue subsaharienne détiennent | ' u
du monde. Dans son rapport de 2015 swur | " entr
gue les femmes sont plus enclines que les hommes a créer waivité (27 % contre 24 % de

|l a popul ation), not amment dans | es secteurs

commercialisation des produits agricoles eagroalimentaires.

4 (Importation + Exportation)/ PIB*100



Pour le secteuw spécifique de l'agriculture qui représente 25 % environ du B de la Cote

d’'"lvoire, |l es femmes constd’'teedertesgterr.s de | a m
Dans |l e secteur de | " industrie agroali mentai
revenus e travaillant dans la transformation agroalimentaire artisanale et la

commercialisation de |’ anacarde, du karite,

produits maraichers, etc., Elles participent ainsi au développement du micre
entrepreneuriat féminin. Concernant lesecteur du Commercel  un des prudrsnci pau
de creéation de r i ¢ laeostsbhation aa Rroddtdntéaeurdiut (RIB) enr e

2019 était de 17%avec une forte représentation des femme$our rappel, selon les données

d e INS, 'B part des femmes dans le commerce représente 60%ersus 40% pour les

hommes. La majorité des femmes qui exercent des activités entrepreneuriales et
commercialessont engagées dans des activités a faible investissement ou a faible rendement
relevant principalement du secteur informel, I'absence de mention et delescription
particulieres de la maniére dont ces entreprises seront incluses et prises en compte dans le

cadre de la ZLECAgste un sujet de préoccupation.

- Dans quel(skecteur(s) les femmes sogrtles engagées dans le commerce ?

Il faut distinguer deux types dactivités :

Concenant le commerce ransfrontalier, lesfemmes etl es j eunes f emmes de
sont impliquées etinterviennent dans les chaines de valeuau niveau dela production

agricole, ke ramassage le transport, et le traitement decertains produits agricolesce qui fait

gu’elles jouent un rdle tres important au niveau du secteur agricolede lagro-alimentaire,

dans le cadre de la transforration agro-alimentaire, a travers les coopérativeset des
asciations féminines. Elles inteviennent également dans 'agro-industrie, le tourisme et

| "artisanat . Plus spécifiquement, dandgant * agr.i
le karité et ses produits dérivés,le manioc, les fruits et les| é gu me s, ,lighane &tc ar d e
égadement dans ke textile, la confection traditionnelle, et les cosmétiquesau niveau dela

petite transformation. Le beurre de karité est un produit exporté mais avec unemain mise
masculine, seulement5% de femmes

Concernant le commerce intrafricain, notamment dans|’espacede TUEMOA,les femmes
sont parties prenantes du processus demise en valeur des productions localesll sagit des
produits a base decéréales(semoules de riz, sagoh, et mil), des fruits et legumes, des
plantes (moringa), des noix (amandes de cajou, grillés w salég, des produits dérivés du
manioc. Ces produits sont en marité des produits transformés dontla valeur ajoutée est
tres importante , qui sont commercialisésdans quelques superrarchés de pays voisins.

- Quels sont lesssteurs dans lesquels lesvienes exportent ?



S e | dnstitutl National de la Statistiques (NS), la part des femmes exercant dans le
commerces’ ét abl it a 60% chomnes 8eloMl 0% npawrn el e al i
| * a g @ote dleoire (Cl PMB en 2020, 33% des entreprises dirigées par les femmes sont

dans le commerce

Les femmes interviennent dans les chaines de valeurs da production, de la petite

transformation et la commercialisationdes produits. Les secteursdans lesquels les femmes

exportent sont | agriculture, I'agro-alimentaire, le tourisme, | ' ar t ét deatexidle De

maniére plus spécifique, elles sont présente dans

- Le commerce et la transformatiordes produits du vivier,

- Le commerce et la transformation dubeurre de Karité,du Manioc,del ' anadear d e,
fruits & légumes le coton

- Lecommerce detextile et produits cosmétiques

- Quel est le nieau de valeur ajoutée des exportations des femmes ?

Bien que les exportations des fiemmes soient une réalitéet en nette progresion, il est
difficile de les évaler. Cette situation &xplique par le niveau dnformalité des activités
menées par lesémmes compromettant la collecte dnformation statistique par les bureaux
economiquescomme la Chambrede Commerce et dndustri e.

- Les femmes sordlles liées aux chaines de valeur régionales ?
Il est trés difficile d’affirmer qu’elles sant liées aux chaines de valeurs regionadedautant

plus guelles-ci ne sont pas structurées et cozues comme telles, pour en faire bériier les
femmes.

- Avec plus de 700.000 tonnes soit 22%le la production mondiale, le pays se hisse au
rang de premier producteur mondial avec seulement un taux de transformation de 9%.
- La cueillette et le ramassage des fruits est une activité pratiqguée essentiellementr pas
femmes qui vendent immédiatementeur récolte.
- La Soci été lvoirienne de Traitement d’ Anacatl
des fiertés industrielles du secteur aprés OLAMsita emploie 800 personnes dont 750
femmes.

- L”unité de atbnade tarnax defcajau mdénommée Agro-Fr onan » S’ €
engagée dans | "autonomisation de | a gente f
personnel , plus de femmes employées que d’ ho



Le Manioc

- Le manioc est une des principales cultures vivrieés produites et consommeées en Cote

d1lvoire. Avec une production qui s’ él éver ai
(source : MINADER/DGPSP), la consommation de manioc se place au deuxiéme rang,
apreées | igname et devan tessoranpartanzau coure desmixni o c

derniéres années avec une production qui a progressé a un rythme annuel de 8,5% par
an entre 2005 et 2015.

- La croissance économique générée par la chaine de valeur manioc peut étre considérée
comme inclusive. Sur pres de L milliards FCFA de revenuslirects distribués dans cette
chaine de valeur, 28% sont des revenus d’ ex|
sont des salaires versés pour les différentes activités, soit au total pres de la moitie.

- La chaine de valeur mploie massivement des femras. Elles représentent environ 80%
des producteurs, quasiment 100% des transformateurs et 90% des commercantSn
peut estimer a preées de 1 million de producte

- La transformation du manioc se fait pmcipalement dans desunités artisanales
villageoises et dans des unités serindustrielles. Les produits dérivés: le manioc frais, la
semoule (garba, attiéké, abodjama, gari), la pate (placali), les cossettes (manioc séché),
farine (amidon).

- La commercialsation est diversift e avec des <circuits courts |

des marchés | ocaux, et des <circuits plus | ¢
régionaux, nati onaux et Aaédiiexpertt ad i o n i rdt
(principalementver s | " Eur ope) .

- Les &portateurs travaillent avec des unités industrielles ou semi industrielles basée
dans les grandes villes. Il arrive cependant que des unités de transformation artisanales
localisées dans des zones frontaliéres du Nord, Ouest et Stst vendent du placaliou de
| " atti éké a des importateurs des pays voisin
- Dans la chaine de valeur attiéke, les producteurs captent en moyenne 44% de la Valeur
Ajoutée Directe (VAD), les transformateurs 14% et les commergants 42% dont 25% pour
les grossisteset 17% pour les cdetaillants.Dans | e circuit a |’ export
Ajouté Directe est créée par les producteurs, 21% par les transformateurs, et 35% par
les commergants exportateurs.

- Selon la Banque Mondiale, la contribution totale directe endirecte de la daine de

valeur maniocenCoéted’ | voi re au PI B national serait al
de | a Cote d’lvoire avoisinant | es 22,5% du
- Structures d’'accompagnement X Le Centre Nat.
La Scieté Ivoirienne de Technologie Tropicale (12T), International Institute for Tropical
Agricul ture (r1rTA) , Le Centre Sui sse de R



National e d’ Appui au Dével oppement Rur al
Commercialisation des Produits Vvriers (OCPV), Le Fonds Interprofessionnel pour la
Recherche et l e Conseill Agricole (FI RCA),
Manioc (ADFMA).

Le karité
- Le karité, communément appel é& "1’ ooire aetde | a f €
3éme produit d’  exportation de cette zone. Le

avec 250 000 tonnes annuelles, dont 32 % transformées localement. Le produit fait vivre
plus de 152 000 producteurs.De la récolte a la commercialisation, epassant par la
transformation, la chaine de valeur karité est une activité dominée par les femmes.

La Co6te d’'lvoire dispose de 5 wunités de tr
transforment que 80 000 tonnes sur les 250 000 tonnes produites. La majtéi de la
production est, donc, eXx plois, laRessieale Moyeftieatt br ut
et |’ Arabie saoudite.

La production et la commercialisation du karité et ses produits dérivés sont des activités
exercées essentiellement par les femme8Q %).

Le karite fait vivre 3 000 000 de femmes en
karité sont au nombre de 152 000 femmes, pour la plupart analphabétes.

La production de kariteé est wutilisée a haut
dans lindustrie de la chocolaterie selon les responsables de la filiere karité.

Produits dérivés : Noix bruites, beurre, huiles, produits cosmétiques, etc.

Contraintes et menaces existantes dans les différentes chaines de valeurs : litiges
fonciers, LeProb| é me d’ accessibilité des productric
Mauvais états des routes, Inaccessibilité aux zones de production en périodes des pluies,
probleme de transport.

Ou sontelles positiomées dans les différentes chaines de valeur ?

Bien que présentes dans le process de mise en valeir régionales, les fanmes ont un
positionnement diffus et divers, stuation qui ne permet pas deconclure que celui-ci n'est
pas assez homogene pour 'appréciation dun niveau de positionnement. Cette
préoccupation soulevée depuis des types de produitsis sur le marché ou Ie marchés.

Quelles sont leursapacités d'acces aux intrdgs ? Et quelles solutias peuvent étre
déployées pour faciliter I'accés aux intrants ?

Les capacités thcces des femmes auxntrants sont tres limitées et constituent un défi
majeur pour leur efficacité dans le commercerégional. Le caractere informel deleurs
activités est un véritable goubt pour accéder aux intrants.
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Comme illustration, ks femmes dans ldiliere karité ont des acceés tres réduits aux intrants
du commerce. Les principales contraintes énumérés sont (i) I' aés a la terredue aux
barriéres culturelles, (ii) la destruction de la ressourceaturelle comme lekarité, spécificité
qui se récolte en mgu ©@ O A OFdpras20 a 50 angde B A O A O A (i &S @uigekdnts de
travail faiblement adaptés a la chamde valeucompleteainsi queles centresle stockage
Pour répondre a cesdéfis, des appuis sont nécessaieda structuration des coopératives
exercantdans ks filieres ayant des spécificités (karité, etcl¢ méme que le développemetds
politiques de protection des parcs natels de production,I’ a ¢ ¢ 0 mp a des eoapératites
en équipements de travadt en centresle stockageconvertionnel.

Les fanmes de la filiere karité connaissentin véritable probleme de finarcement pour avar

acces aux intrants Les banques généralemerfinancent trés peu le monde agricole et en
particulier les femmes dans ce secteuiLes productricesa la base dans les locaés qui sont
généralement dans les coopérativesles transformatrices du beurre de karité en des

produits dérivés détentrices de PME ou PME rencontrent lesnémes difficultés dacces aux

intrants faute dappui des Services FinanciersLad i s p o n i buipémemnts spédifiqéeg

aux chaines de valeurs agricolesiotamment dansle karité est un défi qui peut étre relevé

par la promotion des inventions locales, enraison de la nonexistence des équipements
appropriés sur les marchés internationauxA t i t enmgple dk’sa@ution, la convention
signéeertrelaxChambr e de Comme meteCdéette dd 'l Indaisrte ilengéni

Danslafl i ere kariteée il existe une gquinzaine d’er
karité comme ingrédient pour produire des produits dérivés. Seulement 10% de ces
entreprises possédent leséquipements adéquats pour prétendre étre une entreprise
cosmeétique. Pour améliorer leur accés aux connaissances et au développement des
compétences; il est impérieux de les(i) former a la gestion managériale (ii) appuyer a
I " équi pe me,n(li) fantke g laaformuation de produits, (iv) promouvoir la
transformation du karité dans lesinstituts féminins de formation (FEP, (v)faci | i t er | ' a
aufinancement
- Une attentin particuliere doit étre accordée axi domaines thématiqgas énumérés : Les
femmes dans [lindustrie manufacturiere ; les femmes dans I'agricidtu et
l'agroalimentaire ; les femmes dans la technologie et l'innovation ; les femmes dans les
industries créatives ; les femnes dans les services pessionnels ; les memes dans la
facilitation du commerce ; les femmes dans la politique commerciale jdases femmes
dans le commerce ; etc. En outre, les domaines thématiques pertinents doivent étre mis en
evidenceen onction des spécificités du payslaximum 4 pages

Les femmes ivoiriennes sont tres présentes dans le wier et la petite transformation
(Anacarde secteurtextile e t cosmétique). Bslelne sp | su'se sas ali 'eex p

notamment plus vers les p§s occidentaux.

11



La Cote d" Il voire connait une forte Croissar
augmentation moyenne annuelle de 26% de @15 a 2019. Le traitement de ces données par

leCenret@ll ngence des Affaires sur | esnsBeME de
mettre en exergue la contribution des femmes dans ce dynamisme économique. Il ressort de
celague | a pr op o risesdétenued enanajorité gy des femmes qui étastimée

a 15% en 2015, a évolué pour se situer autour de 20% des entreprsséormelles en 2019.

Aussi, 20 femmes sontlles dénombrées parmi les 430 dirigeants des grandes entrepes

en CoOt e d6,3%\des entreprisestivoirinnes comptent au moingne femme comme
actionnaire.Les données du Centrreed’ deatlel Aggrae eCld eE
€égal ement que |l a proportion d’ embiéeépidiosesgudit
des Retites et Moyennes Entreprises (PME), puisque 34% ' e n les sont @irlgées par les

f emmes et pl us d’ un dins aumes femhe Mmémbre dun Conseal u m
d’" Admi ni stration ou de Gestion.

Toutefois, des efforts restent a fag car plus le modele de prduction des entreprises se
complexifie, moins lefemmes entepreneures sont présentes. Seulemerit4%d " ent r epr i s «
manufacturieres sont dirigées par les femmes. Elles sont beaucoup plus représentées (51%)

dans les petites uniés de transformation.

Les entrepreneures ivoiriennes travaillent essentiellenent dans ks secteurs du Commerce
(33%), des Prestations de Services (31%), dé ' A-igdugirie (27%) et 4% en ce qui
concerne les secteurs des Batiments, des Travaux Publics Bkt la Technologie.

Dansks ect e ur -imdlestrid, lesdfeggnmes sont dminantes dans la plupart des chaines

de valeurs. A |’ ex eénpproduitsuulesda duitearitiredvairien, lese u t
femmes représentent environ 80% des producters, quasiment 100% des transfrmateurs
et 90% des commercants. De plus, lesigepreneures | voi ri ennes ont un ni

qui tend a se développer. E2 0 1 9, c’ est not amment l e cas de
avec plus de 80% des femmes qui estiméavoir au moins un niveau d téde secondaire.

Cependant, les femmes demeant faiblement représentées dans certaines chaines de
valeurs prioritaires identifiées par le programme Phoenix telles que le cajou (seulement
17% des acteurs) et leur contribution est essentiellement orientéevers les activités de
récolte et de décorticag@. De plus, Bviron 70% des employés des Trés Petites Entreprises
(TPE) agroindustrielles sont des femmes.

En outre, au cours de | anmnéRMEdeD 18 gehee GAI c R
recu 33% defemme s entrepreneur es eofet. Jews sllieitatorns snt d ' i d €
concerné le renforcement de capacités techniques ehanagériales (39%), le conseil en

financement et en entrepreneuriat (17%) et les renseignementd * or dr e gé.nér al (1

Ainsi, bien que les femmes soient fortement (plus & 80%) représenges au niveau de
certaines chaines de valeurs agricoles telles que Imanioc, elles demeurent encore au
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niveau de la production a petite échelle. Il est donc imptant de poursuivre la
redynamisaton de | ' écosyst eme drapreneuriat fédhinie formel pourager |
la croissance et la création de valeur des PME podes emplois décents.

2. Expériences des femmes et des jeunes femmes dans le commerce intra -africain

Cette section doit rendreampte des expériences des femmes et des jeunes femmes, y compris
les multiples défis, liés aux questions clés suivantes :

i. Accésa l'information et connaissance des opportunités.

L’ acacels’ i nf or mat a pusieurs siteauximaintesédisirelevéau cours de la
consultation. Il en est de nméme pour I’ i nf or sua tes tamfs douaniers et les
conditionalités, | ’ i n fion sun &t déclaration aux impb6ts et au service socialmais

eégal ement | i nf or maésdecommeraalisatiboneagdeld gepfrontiéres,n i t

ainsi que sur les financements disponiblesCertaines structures étatiques comme la
Chambre deCommeceet de ndusttied e | a Co&t ses 8 rdprésenatiors loeates

aident les femmes a accéde cesinformations. Il existe également uneméconnaissace des
possibilités de certification ou despot enti al i tés des produits qu
titre d” exempl e, | e kstatres gew cormupar hes Africains et @eu gulgarisé

alors que celukci est un atout pour la santé notemment pourle c ceur .

L’ actéal phab é faicanpdtence ast également un défi auquel doivent faire face

les femmes entrepreneures et commercates. En outre, & faiblesse des business plans des

femmes ne permettent pas de prévoir les besoins en dquipements ou technologies
favorables a une expansion de leur productivitéen i a une préparation
L ' alior@étion de la productivité permettrait de profite r d e | 'téoqpepepnrédentenia
ZLECAfmais également de faire dce a la menacajue peuventreprésenter les produits

importés.

ii. Acces au soutien pour l'utilisation des accords et des opportunités de marché dans
la ZLECAS

Plusieurs programme s d’ assi st ance t ecehunnivepu du Mgistérd du mi s e

commerceetde | " i ndust di e, leéEmgamed SheTrade qui accompagne les
femmes entrepreneures dans margos duskarittfleComigg de |
National de laZLECAfqui fournie des format i ons aux f emmes | eur per

leurs services (qualité des produits, connaissan e de s mdar fachitatisn..gde la
participation des femmes aux rencontres et foiresL’APEXCI a un pogramme de mise en
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ceu v dwe projet pilote au niveaude la ZLECA en partenariat avec le CCl de Geme et
Afreximbank. En raison du niveau de familiarisation avec les TIC, les femmes ne sont pas
interessés par les formations en ligne lesactivités commerciales telles que les»gositions

et foires en ligne, qu sont aujourd’hui des nouveaux outils de promotion dans leadre de &
résilience face au C@ID-19. De plus, elles ne participentpas suffisamment aces bires et
salons en presentiénon plus.

iii. Acces a un financement abordable.

Lesfemmes ont mis enexergue lesd i f f i cul t és d’ acces amsxunr esso

objectif d’'accroiviessem@ent ades| d opdsd o ndtiele t é

mi

gue le Fonds des Femme&Aict i ves de CoOt quiphssé ded?D miiardé & ZoF C1 )

milliards aprés avoir permis a pls de 260 000 femmes de lancer ou deedelopper des
activités génératices de revenusA celas ' a j, le Bonds de garantie pour les Petites et
Moyennes Enteprises, le fonds de soutien COW19, ainsi que le fonds Femme et

Développment du ministére de la femme |, de | a f ami IElegonterdlevéed e
toutefois| " i nsuf f i snasetlenéakssitédelss refjuper en un fonds unique pour
facilter| " acces a Anderrédaememtaat niveau duplan de riposte de la Covid

19, quatre fonds de soutien qui ont été mis a la disposition des familles, des entreprises, du
secteur informel dont plusieurs assaciations de femmes ont bénéfié. 66% du Fonds
d’ Appui a uw Sedieart Irdountels(FA8I) oh été octroyé aux femmesToutes ces
actions ont permis d’ atténuer | es ef f eLess

de

femmes ont rel svefitoaned odsi df dancea fonde plusr el at |

particuliereme n t | es ¢ o n,etiontsonligre lachécessité @dedes regrouper en un
fonds unique podr ifndoirlmatteronl.” accées a

L ' a auxeessources productives, notammené la propriété fonciere est égalementun déf
relevé par les femmesdu secteur du karitéau cours de la consultaion. Dans la Filierekarité,

au lieu de parcelles cultivees, les femmes ramassent les fruits sur des terres
communautaires qui ne leur appartienrent pas vraiment. Il y a des cas de figua des pieds
de karité se retrouvent sur des egloitations familiales. En somme, elles ne peuvent se
définir comme propriétaires terriens de parcelles de karité.ll est nécesaire de dire des
pl ai doy er ol gedenres auxcoapérdtivesde femmes 24 hectaresont été octroyées
aux productrices dekarité dans la région duBounkani).

Les coopératives qui transforment les amandes en beurre de karité sont sous équipées. A
part | > uni t éondeWomiegaan & Feske gqua possede une presse a huiles
autres coopératives quand elles sont égpées possédent une concasseuse ou une
broyeuse.Lepr oces de pr od ugntbaraitage rmanwejaurmexercee gprauvant
qui accentue la pénibilie du travail.
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Pour | * agr,dlaylaiuneenécesasiirte d’ octroyer aux f emmes
aménagésp o u r l i nstallation et l a création- d’une
industrie pour la transformation des produits agricoles en lieuet place des dmiciles et

autres sites non conformes ay normes.

A signaler que le ministere de la fmme , de | a famille et de | ' el
| "année 2020 | e programme Usifem qutitfemninse a d
des 31 régionsetdes2idstri cts aut onomed’ uwrei tidgesfordditene d’' | v
semi-industrielles des produits agricoles.

il faut souligner que le FAFCI de la Premiere Dame, en plus de ses actions habituelles, est

venu renforcer, par une dotation le programme Usine desF e mme s de Co6te d’
L’ i n a urg derdauk unibés ont déja eu lieu a Abgouroua | ° Est d opématialiy s et
au Nord.

Malgré ces efforts, les femmes ont relevé que beaucoup reste a faire pour satisfaire les
besoins des femmes entrepreneures etommercantes de Cote 'tivoire afin de les rendre
compétitives dans la ZLECAF.

i Environn ements favorables a I'activité d'exportation.

Laf i scal it é en COo ttmigndntelpauplésfemmesce ui e fagosise pas la
formalisation de leurs entreprises.

Les infrastructuresne facilitent pas | ' exer ci crentalleuparclesfemmasc e tr
et elles doivent étre adaptées aux besoindes femmes notamment pour mettrefin aux
harcel ements dont e |Desogganisations un peu ply sructuréels bno b j et .
attaqué la question de la libre crculation des biens et servies (BorderlessAlliance)

I Promouvoir le leadership des femmes et leur participati on aux réseaux

d'affaires et d'exportation pou rle commerce d'exportation.

Afin d’ erecsoufreangneers |a | ' e x poduitst leur padicipatidnea dese ur s |
salons, foires, rencontres est facilité par le gouvernementmais en nombre insuffisant.Le

Comité Nationalde laZLECA prévoit organiser plusieures séances desensibilisations et de
formatonsa | ' endroit des f emmes.

il. Mesures de facilitati on des échanges pour les femmes dans la ZLECAf
- Traitement des femmes aux postes frontiéres ;
Les femmes impliquéeglans le commerce transfrontalier ont tenu daire part des

contrai nt es qu’ el l es rencontrent a savoir

- Le mauvais état ds infrastructures detransports ;
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- Les contréles aux frontiéres: les frais dedouanes élev§,le probleme de raket qui

augmente e codt forfaitaire du commerce
- Lalégislationdespys dlaoac¢cesit pas touj @urs connue ni
- La barriére linguistique ;

- Le harelement sexuelet les discriminations.

Sécurité personnelle et sécurité des biens.
iv. Récupération aprés deschocs (COVID 19, liés au climat, etc.).

Les questions dés doivent également étre contextualisées, et les domaines thématiques

mis en évidencedoivent étre intégrés dans toutes les questions.
Maximum 10 pages

3. Recommandatio ns a prendre en considération po ur la rédaction du Protocole sur

les femmes dans le commerce de la ZLECAf

Il ressort des consultations nationales auxquelles at pris part les femmes et les jeunes
femmes entrepreneures et commer cant es des epr és
recommandations dontla teneur et la pertinence se décliant comme suit:

- Mettre en placeun fonds de garantie avec defignes spécfiques dédiées aux femmes ;

- Adapter les infrastructures aux besoins des femmess t faciliter |’ acqu

- Faciliter | acces aux addinancpneme;nt s et
- Aider a la famalisation des entreprises des femmest a la certification des produits;

- Faciliter le regroupement des femmesexportatrices pour donner de I'envergure a
leurs activités commerciales

- Amél i orer | accutlssop plor it min ot daestdridssadudniars r e s e
- Privilégier les apitaux africains dans la recherche definancements ;

- Susdter des partenariats pour les marchés africains avec les propres acteurs du
marcheé ;

- Organiser plus de foires et renontres en Afique pour la création de réeaux
daffaires ;

- Soutenir lopéationnalisation et lintensification des actvités de lacadémie de
formation des femmes entrepreneurs en Cl
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Appuyer | e plaidoyer pour |’ adaptation de
des femmes ;

- Faciliter le renforcement des capacit és, I
pour acaoitre la compétitivité des entreprises des femmes ;

al phabétisatio

- Fusionne les fondsqui existent au bénéfice des femmes;

- Aider les inventeurs et inventrices a créer degquipements adapés aux besoins ds
producteurs et productrices ivoiriens ;

- ldentifier les filieres des femmes a industrialiser,

- Sinscrire dans lesprochains programmes de formation en ligne notamment sur la
ZLECAr (qui auront lieu tout au long de lannée)

- Instaurer un fonds spécial Femmed=xport

- Elargir leurs cibles en prenant en comte d'autres marchés a prximité (UEMOA,
CEDEAOmarchésde pays musimans de IOrganisationlslamique du Commerce

- Vul gari ser | ZLECARtduComité Maticthad. | a

Maximum 2 et 1/2 pages

Annexes

A. Méthodologie et processus des consultations national es

Cette partie doit fournir des détails sur la méthodologie adoptée pour les stdtations

nationales, y compris sa portée, sa proftaur et ses limites.
La conalltation nationale a été organiséeen modalité hybride, présentielle et virtuelle.

Lors dela sessiond’ouverture, deux allocutions ont été prononcéespar le Représentant du
Coordonnateur Résident p.ides Nations Unieset le mot officiel du Gouvernementpar le
Monsiewr Alcide DIEDHE Ministre délégué awres du Ministre dEtat, Ministre des Affares
Etragéres, de lIntégration Africaine et de la Diaspora chargé délhtégration Africaine.

La session techngiue a enregistrédeux communications présentées en session plénie par
visioconférence par Madame Odette KABAYATeam-Leader — Conseiller Rédpnal, Egdité
des sexes et autonmisation des femmesau Centre de $rvice Régional pou | " A4 rique

BN

PNUD basé a Addis Abeba et parMadame Roslyn Ng'eno, Experte principale en
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investissementau Secrétaiat régional de laZLECAfsur les objectifs et la métodologie des
consultations ainsi que sur ¢s avancées de la ZLECAf

Ensuite,deux panels de haut niveawnt été organisés Le premier panel central a été rodéré

par Madame CarolFlore SMEREEZNIAK, Représentante Résidente du PNUDur «Quels
devraient étre les objetifs du Protocole sur les femmes dans le comnree? -
Questions/débat etpropositions de recommandations». Ce paneétait constitué deMadame

Mariama KONE, Conseille Techniqgue duMi ni stre du Comme rMadamet de
Joséphine @arlotte Mayuma Kala, Représentante Spéiale, du Président de l&Commission

del ” Uni on , Mddame Ednmiga dammond Gonairji Pré s i d e n tOeganisagon | ’
interprofessionnelle Agricole de Karitéet Monsieur Germain YAQDirecteur des Etudeset

de lInformation Economique, Chambre de Commerce etl * | sirig.u

Le second panel modéré paMadame AntoniaNGaBala-Sodonon Représentante Résidente

de ONUFEMMES portait suk Expériences des femms dans le commerce transfrontalier

Les panelistesétaient Madame Awa SYLLA Conseille Technique de la Ministre de la
Femme, de la Famille et dd ' E n Madanie Clémentine KASSI,PDG de APINOME,
Présidente de la fédération des producteur de nel, Madame COULIBALY Alimata,
(Agrotransformatrice, GLPLes Précuity, représentante des femmes rurales commercantes

et Monsieur Gérard AMANGOUAirecteur Géré r a | Adj o icae pour thd’rorhotiohAg e n
desExportation (APEXCI)

Les deux panels ont enregistréune sé&ie de questions des partigpants(tes) sur des
clarifications et des contribuions.

Une synthése des recommandations a été lue parladame Fatoumata FOFANA, Secrétaire
ExécutiveNationale de la ZLECAduivi d’'un mot de clbture de la Consultation Nationale d la
Céte dlvoire prononcé par Madame Carol Flore SMEREBIIAK,ReprésentanteRésidentedu
PNUD

B. Liste des participants

Cette liste doit inclure une liste des acteurs consultés, y compris les femmes damarteerce
transfrontalier, les jeunes femmes da le commerce, les saciations et réseaux nationaux de
femmes d'affaires]es chambre de commerce (et leurs coalitions de femmes), les agences
nationales de promotion des exportations, les fonctionnaires genmementaux, les
fournisseurs de services ainciers, les universdts, les OSC, les agences des Nations unies, etc.

(vertilés par ag et par sexe)

Apercu des bonnes pratiqgues/enseignements tirés de I'amélioration des conditions des

femmes et des jeunes fenmes engagées dans le commerce dans le pays
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Cette partie devrait présenter les bonnes pratiques et les enseignemenéstjui peuvet étre
pertinents pour d'autres pays et étre transposés a plus grande échelle au niveau régional, de
préférence en mettantaccent sur les mages ayant un potentieltansformateur. Les effrts et

les initiatives ciblant les femmes et les j@s femmesliés a b ZLECAEt a l'intégration de la
ZLECAMans le plan de développement national, doivent également étre souligm&sméme

que les initidives spgcifiques entreprises pour renforcees capacités des femmes dans le

domainede I'exportation .

Exe mpl e de | ' a c duectarssi de iteoren darts de Bduhkanipar les femmes

productrices de Karité
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Pour un monde 50-50 en 2030
Franchissons le pas pour I'égalité des sexes
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CONSULTATION NATIONALE

PHASE PREPARAT(RE DE L'ELABORATION DU PROTOCOLE AFRICAIN SUR LES FEMMES DANS LE
COMMERCHDANS LE CADRE DE LA ZONEELIBREECHANGE CONTINENTALE AFRICAINE (ZLECA

LUNDI 12 JUILLET 2021,SALLE DECONFERENCE DES AFFAIRES ETRANGERES

HEURE

DEROULE

08h30-09h00

Arrivée et accueil des participants Intervenants

09h00-09h10

Allocution du Coordonnataur Résident des NationdJnies
Monsieur Ghitu MUNDUNGE, Economiste, représentant le Coordonnatgr Résidert a.i.

09h10-09h20

Discours d’'ouverture
Monsieur Alcide DJEDJE Ministred é | é gué auprés du Ministre d’
Et ranger épmation dfgcaihe’etldeita Di aspora, chargé de ||

09h20-09h30

Photo degroupe

09h30-09h45 Présentation du contexte et odakes | ' approche de
Madame Odette KABAYA, Team-Leader— Conseiller RégionalEgalité des gxes et autonomisation
desfemmesauCent re de Service RRNYD onal pour | ' Afr
09h45-10h00 Pause-café

10h00-10h15

Etat davancement de la ZLECAimi s e en oceu ¥domainestde teavail r e
Madame Roslyn NG'ENQ Experte principale en investissenent, Secrétariat régionadde la ZLECAf

10h15-11h15

Panel 1

Quels devraient étre les objectifglu Protocole sur les femmes dans le commerc2-Questions/débat
et propositions de recommandations

Madame Carol Flore SMERECZNIAKReprésentante Résidente du PNUD, Modératrice

Panélist es

- Madame Mariama KONE,Consei |l | er Technique du Ministr

- Madame Joséphine Charlotte MAYUMA KALA Représentante Spéciale, dBrésident de la
Commi ssion de | Union Africaine

- Madame Edwige HAMMOND GONAIR]JP r é s i d eQrdamsatidreinterptofessionnelle
Agricole de Karité

- Monsieur Germain YAO,Di r ect eur des matiandEeasomigue, Claanbré del n
Commerce et d’' I ndustri

11h15-12h15

Panel 2

Expériences des femmes dans le commerce transfrontalie
Madame Antonia NGABALA-SODONONReprésentante Résidente de ONUFEMMESModératrice

Panélistes
- Madame Awa SYLLA Conseiller Technigue de la Ministre de la Femmde la Fanille et de
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|l " Enf ant

- Madame Clémentine KASSI,PDG de APINOME, Présidente de la ékdtion des producteur ce

miel

- Madame COULIBALY Alimata, (Agrotransformatrice, Directrice GénéraleGLP Les Précuits),

représentante des femmes rurales commercantes

- Monsieur Gérard AMANGOUADIi rect eur Général Adjoint

Expartation (APEXCI)

de

12h00-12h15

Lecture des principales recommandations a inclure dans le protocole

- Madame Fatoumata FOFANA Secrétaire Exécutive du Comité National dae ZLECAf

Mot de fin
- Madame Carol Flore SMERECZNIAKReprésentante Résidente du PNUD

12h30

Fin et cocktail
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CONSULTATION NATIONALE

PHASE PREPARATOIRE DE L'ELABORATION DU PROTOCOLE AFRICAIN SUR LES
FEMMES DANS LE COMMERORNS LE CADRE DE LA ZONE DE LIBEEHANGE
CONTINENTALE AFRICAINE (ZLECAF)

Conférence sur les femmes africaines dans lecommerce : Utiliser la ZLECAf pour combattre la
pauvreté

Note conceptuelle méthodologique

1. Introduction et contexte

Depuis le Pr janvier 2021, le commerce a commencé dans lauysl grande zone de libreéchange du
monde en termes de nombre de pays particants. Avec laZone de Lbre-Echange Continentale
Africaine (ZLECA), 54 des 55 nations de I'UniorAfricaine ont convenud un marché libéralisé des

biens et services a I'échelle dicontinent. La C6t e d’ | e dds ipayssidnatdires deplaa r t i
ZLECAF eta entrepris une série d acti ons s'inscrivant dans | e
opérationnalisation. Une Commission nationale de IZLECAF a été cék a cet effet.

La ZLECAest une opportunité majeure pour renforcer la compétitivité au sein du continentfricain
et sur le marché mondial, pour stimuler la croissance et la transformation structurelle, et pour
parvenir a un développement socieéconomique durable et inclusif.

D’ a pla Basque mondiale, la ZLEAf, qui regroupe 1.3 milliard d'Africains, devrait permettre a 30
million s de personnes de sortir de I'extréme pauvretéevrait permettre d'augmenter les revenus de
pres de 68 millions d'autres personnes qui vivent avec moinsed5,50 dollars par jour, et également
d'obtenir des gains salariaux plus impdants pour les femmes (0,5 %) que pour les hommes (9,9
%). La ZLECA ouvrira des marchés dans des secteurs critiques dans lesquels les femmes sont
engageées, tels que l'agricultee, I'industrie manufacturiére (vétements et textiles), et les services, y
compris le tourisme et d'autres services aux entreprises. Pour s'assurer que la promesse faite aux
femmes porte ses fruits, il est essentiel que les défis uniques auxquekdles-ci femmes continuent
d'étre confrontées soient mis en avant afin d'éclairer I'aboration du protocolesur les femmes dans

le commerce.

Le PNUD et ONU Femmes ont été invités a fournir un soutien technique au SecrétariatadéLECA

en recueillant les poins de vue des femmes engagées dans le commerce transfrontalier a travers
I'Afrique, afin que le protoole soit défini par les priorités des femmes. Les bureaux nationaux du
PNUD dans la région Afrique travailleront en collaboratioravec ONU Femmes pour soeiir cette
initiative.

Afin de faciliter la synthése des rapports en prélde a la conférence réginale de Haut Niveau prévue

au Ghana du 4 au 6 Ao(t 2021, les pays doivent soumettre leurs résultats des consultations au plus
tard le 15 Juillet. Les condtations nationales sont donc un élément important pour rendre
I'élaboration du Protocole sur les fermes et le commerce participative, inclusive et sensible aux
besoins et aux priorités des femmes.

Dans ce cadre et en concertatioavec le Gouvernement, ldate du lundi 12 juillet 2021 a été retenue
pour | " organistanbnédeén e mécnrti maeh irlna dardatliste des’Etate oi r e
ayant conduit des processus inclusifs et participatifs.
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2. Objectifs de la consultati on nationale

L'objectif général dela consultation nationale est de fournir une plateforme permettantaux femmes
d'exprimer leurs besoins et leurs intéréts en matiere de commerce dans le contexte deALECA

Par le biais d'un dialogue avec les femmes et d'autres acteurs cléss Iconsultations visent a
identifier les défis et les opportunités existantset potentiels auxquels &€s femmes sont confrontées
lorsqu'elles s'engagent dans le commerce inteafricain.

De facon spécifique, il s’agira de

A Comprendre le profil d'exportatio n (secteurs) dans lequel les femmes sont engagées dans le
commerce transfrontalier ;

A Identifier et interroger les multiples défis (tarifaires et non tarifaires) auxquels les femmes sont
confrontées a différents niveaux duprocessus d'exportation et d'impo rtation a travers les
frontiéres africaines (en tant que productrices de bies et de services, invesseurs,
propriétaires d'entreprises, acteurs du secteur formel et informel)

A Explorer les intéréts/secteurs spécifiques dans lesquels les femmes souhaiteraient se
développer sur le marché du commerce intraafricain et identifier les goulots d'étrangle ment
arésoudre;

A Identifier les chaines de valeur plus larges qui sont liées & cesrpfils d'exportation afin qu'elles
puissent étre priorisées pour le phidoyer en tant que résultats clés pour une libéralisation
accrue dans la preniere phase de& ZLECA,;

A Identifier des mesures commerciales (thématiques, sectorielles, juridiques, poligues,
institutionnelles) dont | a munigue la eapacitéedeg ferames out i e
exportatrices a maximiser l'utilisation des opmrtunités présentées dars la ZLECA,;

A Réfléchir & un mécanisme permettant de suivre les progrés réalisés dafiamélioration des
conditions d'engagement des femmes dans le commerctransfrontalier, en maintenant la
responsabilité des résultats,

A Préparer un rapport qui fournira des éléments pour ledocument de travail régional sur les
femmes dans lecommerce qui pourrait alimenter les négociations pour un protocole sur les
femmes dans le commerce.

3. Parties prenantes et d ispositions institutionnelles
La consultation nationale se tiendia en partenariatavec leSecrétariatd * E thargédel " | nt égr at i o
Africaine et de la Diaspora en collaboration avecdéinistéresdu Commer@ etdel ' | n detdet r i e

l a Femme, de | a .Hesfaitides du seeteur mive (CambEerdé @ommnerce et
d’ Il ndustrie, Chambr eprafessionsroammerdates et libérades, aronat, PVE, s
etc.), les entrepreneures, les femes, les jeunes, etseront mobilisées

Le PNUD et ONU Femmes, en relationex leurs bureaux régiomux respectifs et le Bureau du
Coordonnateur Résident ds NationsUniese n Co6t e d’' Il voir e, soudat i endront
consultation nationale.

Un groupe restreint de travail, intégrant les représentants de ses différentes strtires, sera mis en

placepour soutenir | a préparation, [finalae lgcansultagiant i on et
nationale.
4. Calendrier
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La consultation nationak setiendrae n  C ot e,ledundi L2jdillet 2021 , de 08h30-12h30 a
Abidjan.

5. Méthodologie de la condu ite des consultations

La congiltation nationale enregistrera la participation d’' envi r o n-quingeo i(AB)a nt e
participant(es) en modalité hybride, présentelle et virtuelle.

Des communications seront présentées en session pléniésair les avancées de lalECAf et deux
panels de haut niveau seront organisés avec la participation de Ministres, du secteur privédets
opératrices.

Des recommandtions seront acptées et un rapport final élaboré et transmis au Secrétariat régional
de laZLECAf avant le 15 juidt 2021.

6. 0 O1 E Agénddedde déroulé (en annexe)

L ' a g andichtif de la consultation nationale prévuele lundi 12 juillet 2021, a la salle de
conférence des Affaires Etrangéres

7. Liste indicative des acteurs étatiques et non -étatiques clés

Conformément a la méthodologie proposée, la liste indicative des parties prenantes attendus lors de
la consultation se présente comme suit

Parties prenantes

Gouvernement

Ministre délégué auprés du Ministred * Et at , Mi ni st aegéess Afdhail e
Africaine et de | a Diaspora, chargé de |1 nt
Mini stére du Commerce et de |’ I ndustrie
Ministéere de | a Femmenf de | a Famille et de |

Mi ni stéere de IFhdBeae® nomi e et des

Ministere du BudgetetduPore f eui | | e de | ' Et at

Ministére du Plan et du Développement

Ministére encharge des PME

Acteurs non -étatiques ( Secteur privé , organisation de la société civile, et c.)

ChambredeCommer ce et (CAlj | ndustri e

Confédération Générale des EntreprisCGECI)

Fédération lvoirienne des PMEFIPME)
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Association

Institutions de microfinance

AssociationProfessionnellede8anques et Etablissements EFRQ)Na

AFREXIM Bak

Institutions nationales de financement

Associations offrant une capacité de dévelppement dentreprise

Organisations de la société civile

Associations des femmes dans le commerce transfrontalier

Collectivités

Assemblée des Régiongd®i st ricts de Cb6te d’'lvoire (ARDCI

Uni on des Villes dvoire@yied@lnes de Co6te d’

Refela; Reseau des femmes Elues Locales

Institutions

Assemblée Nationale

Commi ssion de | "Union Africaine

Nations Unies

CEDEAO

UEMOA

*kkkkk *% *  kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhhkhkkkkkhkkkkkkkkk

Annexe |. : Questions de fond a couvrir dans la consult ation nationale

Cette annexe présente plusieurs domaines de discussion pertinents dans le contexte de la
participation des femmes au commerce transfrontalier. Ces domaineseprésentent un menu
d'options a partir duquel les pays pavent choisir d'orienter les discussions lors des consultations
nationales. Les bureaux nationaux sont encouragés a adapter les discussions aux sujets les plus
pertinents en fonction du contexte de leur pays et a considérer les domaines thématiques suivant

- Les femmes dans l'idustrie manufacturiere.
- Les femmes dans l'agriculture et I'agrdaransformation.

- Les femmes dans la technologie et l'innovation.
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- Les femmes dans les indstries créatives.

- Les femmes dans les services professionnels.
- Les femmes dns la facilitation deséchanges.

- Les femmes dans la politique commerciale.

- Les jeunes femmes dans le commerce.

Pour améliorer les perspectives et lesapacités des femmes arer parti des opportunités offertes

par la ZLECA, il est essentiel de savoiou elles se situent das le commerce transfrontalier. Pour ce

faire, il est nécessaire d'apprécier l@rofil d'exportation  sectoriel desfemmes engagéedans le

commerce transfontalier, ainsi que leschaines de valeur plus larges liées a ces profils. ela

permettra de s'assuer que les problémes auxquels elles sont actuellement confrontées sont traités

comme une question d'urgelmzZECAdans | a mise en ocuvr

La ZLECAdevrait améliorer la compétitivité, promouvoir le développement industriel pa la
diversification et le développement de chaines de valeur régionales, et favoriser la transformation
structurelle. Pour intégrer les femmes dans les elines de valeur régionads et mondiales, il faut
mettre I'accent sur la productivité et sur une partcipation accrue aux segrents a plus forte valeur
ajoutée des processus de production dans I'agriculture, l'industrimanufacturiére et les services.

Les questions suivantes pouraient &tre examinées lors des consultations nationales.
i. Quels sont les se@urs dans lesquels lesslmmes exportent ?
ii. Quel est le niveau de valeur ajoutée des exportations des femmes ?
iii. Les femmes sontklles liées aux chainede valeur régionales ?

iv. Queles sont les capacités d'acces aux intran®s Et quelles solutions peuvent &e déployées
pour faciliter I'accés aux intrants ?

v. Les femmes ontelles accés aux ressources productives, aux actifs et aux technologies
appropriées (par exemple, terres, équiements) pour faciliter leur entrée et leur
engagement effectif dans les chaés de valeur régionales? Si ce n'est pas le cas, quelles
politigues peuvent étre mises en place pour faciliter cet acces ?

vi. Les femmes onielles aces aux compétences nécessas pour développer leur entreprise,
par exemple par l'ajout de valeur, commda transformation ou la diversification des
produits ? Quelles actions peuvent améliorer l'accés des femmes aux connaissances et au
développement descompétences ?

vii. Dans quelle msure les infrastructures disponibles (transport, eau et assainissement, sows
d'énergie abordables,TIC et installations de soins, etc.), tant dans le pays qu'aux postes
frontieres et audela, facilitentelles I'engagement de femmes commercantes dans $e

chaines de valeur et leur progression dans cellas ?

Expériences des femmes dans le commerce tr ansfrontalier

Les consultations nationales devraient favoriser une meilleure connaissance des expériences des
femmes dans lecommerce transfrontalier (producteurs de biens et de services, investisseurs,
propriétaires d'entreprises, acteurs du secteur famel et informel) dans les domaines suivants :
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Acces a l'information et connaissance des opportunités

Dans quelle mesure les femmes exportatrices onelles accés aux informations relatives au
commerce, aux politiques, aux réglemmations, aux normes, aM taxes, aux marchés, aux
opportunités d'investissement, etc.?

Quel est le niveau de connaissance deZLECA et de ses protocoles (sur le commerce desdns,
des services et la résolution des différends) parmi les femmes commengas transfrontaliéres ?
Et d'autresfemmesintéressées a s'engager dans le commerce d'exportati@n

Quels mécanismes devraient étre reien place pour renforcer la sensibilisatioraux opportunités
offertes par la ZLECA?

Quels efforts peuvent étre faits pour améliorer l'accés as femmes a linformation, aux
connaissances et a la formation ?

Accés a un soutien pour l'utilisation des ecords et des opportunités de marché
dans B ZLECA

Quelles sont les formules disponibles pour aider les femmes exportates a renforcer leurs
capacités a produire pour I'exportation (respect des normes de qualité, emballage et autres outils
pour soutenir I'exécution des contrats)?

Combien de fenmes exportatrices sont présentes en ligne et comment les aider a tirer pades
outils numériques pour élargir leur portée et leur influence ?

Les femmes ontelles accés aux ressources productives, aux actifisaux technologies appropriées
(par exemple, terres, équipements) ?

Les politiques et les lois actuelles promeuvertlles et protegentelles les droits et les
opportunités des femmes ?

Les femmes ortelles accés a un soutien pour le développement degportations (la logistique
commerciale, les relations d'affaires, la négociation de contrats, les exigences l|égales et
réglementaires, y comprisla fiscalité, la conformité, les programmes d'orientation du marché, les
services de conseil sur l'entrée surd marché, etg.?

Acces a un financemenabordable

Comment les systémes financiers (y compris les régimes d'assuranem cas de perte ou
d'endommagement des marchandises) facilitenils I'accés des femmes productrices de biens et
de services engagées dans le commerce transfrontalier au financemeu commerce, au capital et
au crédit ?

Quels efforts peuvent étre faits pur améliorer I'accés des femmes aux ressources et services
financiers ?

Environnements propices a l'activité d'exportation

Dans quelle mesure les environnements nationaux soiils propices a la production de biens et de
services destinés a I'exportatn ?
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A

Quelles sont les Is, réglementations et politiques contraignantes qui font obstacle a la promotion
du commerce transfrontalier ?

Quels sont les arrangementstitutionne Is en place pour soutenir les femmes dans le commerce
d'exportation et commen peuvent-ils étre renforcés pour mieux servir les intéréts des femmes
engagées dans le commerce transfrontaliet

Dans quelle mesure la documentation relative au comerce estelle accessible aux commergantes
transfrontaliéres ? (Par exemple, la facilité tbbtention des permis dexportation, les codts, la
décentralisation des services.)

Les femmes sonklles victimes de discrimination lorsqu'elles cherchent a exporter? Si oui,
comment ? Comment ces pratiques discriminatoires peuvertglles étre éliminées ?

Promouvoir le leadership des femmes et leur participation aux réseaux d'affaires
et d'exportation pour le commerce d'exportation

Dans quelle mesure les femmes prrtatrices participent-elles et sontelles représentées dans les
associations d'exportatairs et les réseaux profesionnels ?

- Examiner les obstacles potentiels a I'entrée et au maintien des femmes dans les associations
- Qualifications requises pour deveniun dirigeant d'association

- Quelles sont les ressources (financiéres, temps et autresgeessaires pour étre urdirigeant
d'association ?

Existe-t-il des mesures favorisant la participation des femmes exportatrices aux forums
commerciaux internationaux ?

Quels efbrts peuvent étre déployés pour améliorer la participation et la prise de désion des
femmes dans ledomaine du commerce ?

Canment faire entendre la voix des femmeslans le processus de négociation du protocole sur les
femmes dans le commerce ?

vi. Mesures de facilitation des échanges pour les femmes dams4ALECA

Il est essatiel de comprendre lesdéfis auxquels sont confrotées les femmes exportatrices dans
leurs relations avec les douanes et la gestion des frontiéres. La Consultation nationale devr
chercher a obtenir des informations sur les points suivants :

Vili.

A

Traitement des femmes auyostes frontieres

Quelles sont les expériences des femmes aux postes frontieres. Existé des mesures
spécifigues en faveur des femmes ? Si non, commhées mesures suivantes peuventlles faciliter
I'expérience des femmes enggées dans le commerce ansfrontalier :

- Informations commerciales
- Droits et taxes a payer liés au commerce transfrontalier

- Certitude et prévisibilité en matiere d'exigencesl'information/documentation pour
satisfaire aux exigences d'exportation Formalités de communicaton / langage;

- Durée desprocédures;
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- Droits des femmes/ et leurs obligationsAccésa l'information (par exemple, devoir, droits et
obligations des conmergants)

A Comment les processus transfrontaliers répondent aux besoins desfemmes exportatrices
(formels et informels) ?

A Dans quelle mesure les infrastructures frontalieres sonrelles favorables aux femmes
exportatrices (stockage sdr,a ¢ ¢ & ®au sainel et installations sanitaires hygiéniques,soins,
hébergementsir et infrastructures de transport ettransports publics, etc.)

A Comment ces installations peuventlles étre améliorées pour les femmes ?

A Quels sont les opportunités et les défis engendrépar les processus de numérisation et
l'utilisation accrue des TIC ? Existe-il des mécanismes permdant d'améliorer les TIC et les
compétences numériques des femmes exportatrices ?

vii.  Sécurité personnelle et sécurité des biens
A Dans quelle mesurde commerce transfrontalier estil sir et sans danger pour les femmes ?

- Saurité personnelle : har&lement, violence fondée sur le sexe, y compris le harcélement
sexuel, la coercition, I'exploitation, etc.

- Sécurité des hiens : vol, cofiscation des biers et corruption, etc.
A Quels efforts peuvent étre faits pour améliorer la sérité et la sQreté des €mmes exportatrices?

A Les femmes ontelles une assurance pour leurs exportations ? Comment la protection et la
couverture peuventelles étre étendues autemmes exportatrices ?

Relance aprés des chocs:

A Comment les événements iattendus ou les crises far exemple, COVIEL9, é/énements liés au
climat, conflits, etc) affectent-ils les femmes exportatrices ?

A Quels sont les mécanismes d'adaptation adopt@sr les femmes dans le commerce pour faire face
aux événements inattendus efux crises ainsi que wur renforcer leur résilience ? Et quel soutien
est nécessaire pour institutionnaliser la résilience ?
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LISTE DE PRESENCE

CONSULTATION NATIONALE
PHASE PREPARATOIRE DE L'ELABORATION DU PROTOCOLE AFRICAIN SUR LES FEMMES DANS LE COMMERCE
DANS LE CADRE DE LA ZONE DE LIBRE-ECHANGE CONTINENTALE AFRICAINE (ZLECAf)

Lundi 12 Juillet 2021, Salle de Conférence du Ministere des Affaires Etrangéres
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Pour un monde 50-50 en 2030
Franchissons le pas pour Iégalité des sexes
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Si vous avez des quesins au besadn d'éclaircissemerts, veuillez contacter Odette Kabaya,
conseillere régionale en matiere dgenre et chef d'équipedu CGentre de servicesrégional du

PNUD pour I'Afrique- Addis-Abeba a l'adressendette.kabaya@undp.orgen copiant Cleopatra

Hurungo a l'adresse cleopatra.phiri-hurungo@undp.org ; Sandrine KoissyKpein a l'adresse

sandrine.koissykpein@undp.org ;. Marie-Claire Nishimwe amarie-Qaire.nishimwe@undp.org.
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