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Jeunes Rapporteurs 

des Objectifs du 

Développement 

Durable  
Congo (RDC) 
Une expérience pilote dans la province du Nord-Kivu 

avant la mise à échelle au niveau national.  

 

 
Scannez le code avec votre téléphone et rejoignez 

la communauté des jeunes engagés pour l’atteinte 

des Objectifs du Développement Durable. 

 

Pour nous rejoindre :  
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Travailler avec les jeunes pour l’atteinte des Objectifs du 

Développement Durable et la coordination des 

interventions de développement.  
 

L’Agenda 2030 pour le développement durable et ses 17 objectifs de développement durable (ODD) 

adoptés par l’ensemble des Etats membres des Nations Unies en septembre 2015 offrent à tous les pays 

et parties prenantes une feuille de route visionnaire pour l’édification d’un monde de prospérité durable, 

d’inclusion sociale et d’égalité, tout en préservant notre planète et en ne laissant personne de côté. Une 

telle mission n’est guère chose aisée. Elle passe nécessairement la forte implication des jeunes qui 

constituent une force motrice des interventions de développement.  

 

Aujourd’hui, il y a 1,8 milliard de personnes âgées de 10 à 24 ans, soit la plus importante génération de 

jeunes de l’histoire. Près de 90 % d’entre eux vivent dans les pays en développement, où ils représentent 

une grande partie de la population. Leur nombre devrait encore augmenter d’ici 2030, environ 1,9 milliard 

de jeunes devraient avoir 15 ans.  

 

Reliés les uns aux autres comme jamais auparavant, les jeunes souhaitent contribuer et contribuent déjà à 

la résilience de leurs communautés. Les organisations dirigées par des jeunes doivent être encouragées et 

dotées des moyens pour participer à la traduction du Programme 2030 en politiques locales, nationales et 

régionales. Ils jouent un rôle important dans la mise en œuvre, le suivi et l’examen du programme ainsi que 

dans la responsabilisation des pouvoirs publics. L’initiative JERODD (Jeunes Rapporteurs des Objectifs du 

Développement Durable) constitue une opportunité de collaboration stratégique du PNUD avec les jeunes 

pour l’atteinte des Objectifs du Développement durable.  

 

« Engager les jeunes dans la 

coordination du développement 

permet de leur donner l’espoir d’un 

avenir meilleur dans des contextes à 

faibles opportunités professionnelles 

et de violences armées » 

  

  

  

  

  

  

  

  

dans le cadre de la 

stabilisation »   
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Plus de 700 jeunes font la différence pour renforcer la 

coordination des actions de développement et l’atteinte 

des ODD dans la province du Nord-Kivu.   
 

La province du Nord-Kivu fait face de de nombreux défis complexes (humanitaires, environnementaux, 

activisme de groupes armés, etc.), à cela s’ajoute les problèmes du développement. La jeunesse se trouve 

dans une situation de vulnérabilité et constitue le vivier de recrutement au sein des groupes armés et 

acteurs des conflits inter et intra-communautaires.  

 

Bien que constituant les principaux bénéficiaires des interventions des partenaires au développement, les 

jeunes peuvent jouer un rôle plus déterminant dans le cycle des interventions des partenaires. En 2020, le 

PNUD a reçu un financement du ministère des Affaires Etrangères de la République de Corée du Sud pour 

le renforcement du rôle des autorités provinciales et locales dans la coordination des interventions 

humanitaires, de stabilisation et de développement dans la province du Nord-Kivu. 

 

L’initiative JERODD a été initiée par le PNUD pour favoriser l’implication des jeunes dans la coordination 

des interventions publiques dans la province du Nord-Kivu. Le rôle des jeunes consiste essentiellement à 

collecter les données liées aux interventions de développement, mobiliser la société civile et les jeunes pour 

le suivi des cibles localisées des ODD et rapporter les performances des interventions.  

 

L’objectifs visé est de créer un écosystème dynamique impliquant une diversité d’acteurs pour la 

coordination des interventions de développement (agences des Nations Unies, Ministères, Société civile et 

organisation de jeunesse, bailleurs de fonds, etc.). Plus de 700 jeunes JERODD sont engagés dans les 

quartiers en contact direct avec les communautés pour diverses activités liées aux ODD. Avec leur énergie, 

capacités de mobilisation et engagement, les jeunes font la différence au Nord-Kivu. Ils cartographient les 

projets des partenaires, suivent les indicateurs des ODD, initient des activités de sensibilisation et de 

formation et utilisent la technologie pour assurer la remontée des données de développement.  

« Engager les jeunes dans la coordination du 

développement, c’est donner aux jeunes l’espoir d’un 

avenir meilleur dans des contextes à faibles opportunités 

professionnelles et de violences armées » 

  

  

  

  

  

  

  

  

dans le cadre de la 

stabilisation »   
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Qui sont les JERODD au Nord-Kivu ?  

 

Les JERODD (Jeunes Rapporteurs des Objectifs du Développement Durable) sont des jeunes résidents 

dans la province du Nord-Kivu et âgés d’au moins 18 ans, dotés de connaissances, d’aptitudes 

académiques et/ou de compétences techniques pour la collecte, les suivi-évaluation et le rapportage sur 

les cibles localisées des Objectifs du Développement Durable au Nord-Kivu.  

 

Les JERODD sont essentiellement composés de jeunes élèves et étudiants, de leaders d’associations et 

d’organisation de la société civile, d’acteurs communautaires, etc. Ces jeunes s’engagent volontairement 

(sans rémunération) à accompagner les initiatives des partenaires au développement et des Ministères du 

Gouvernement provincial dans la collecte de données, le suivi et la production de données sur les cibles 

des Objectifs du Développement Durable.  

 

Quels sont les objectifs visés par l’initiative JERODD ?  

 

L’initiative JERODD à des objectifs qui peuvent être déclinées à trois niveaux : 

 

1. Courts termes : Impliquer les jeunes comme une force motrice pour la mise en œuvre, le suivi et 

le rapportage des interventions des partenaires au développement, visant l’atteinte des Objectifs du 

Développement Durable.  

 

2. Moyen termes : Créer une émulation au sein des organisations de jeunesse afin de favoriser leur 

réseautage, la vulgarisation des Objectifs du Développement Durable et la disponibilité de données 

statistiques fiables pour la production des rapports de performance des interventions de 

développement.  

 

3. Longs termes : Faire de JERODD un creusé de renforcement des capacités des organisations de 

jeunesse, de formation au leadership, de partage d’expériences, de développement de compétences 

locales pour le suivi-évaluation et de rapportage sur les Objectifs du Développement Durable au 

Nord-Kivu.  

Scanne le code QR  

Inscris-toi et rejoins la communauté  
  

  

  

  

  

  

  

  

dans le cadre de la stabilisation »   
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Comment s’inscrire et adhérer à l’initiative JERODD ? 

 

L’inscription se fait exclusivement sur le site internet www.pigdp.org. Les jeunes désireux de participer à 

l’initiative JERODD sont invités à visiter le site et renseigner un formulaire d’inscription en ligne. Les jeunes 

seront appelés à fournir des informations sur leurs qualifications, domaines de compétence, expériences, 

etc. L’adhésion est entièrement gratuite et une fois inscrits, les jeunes figurent dans la base de données 

comme ressources humaines pour l’atteinte des ODD dans la province du Nord-Kivu.  Les organisations 

de jeunesse peuvent se rendre directement au bureau de la base de données pour de plus amples 

informations. Le bureau se situe à la Division Provinciale du Ministère en Charge du Plan.  

 

Comment sont organisés les JERODD ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les sections universitaires  

 
Elles coordonnent toutes les activités en milieu universitaire. 

Elles sont composées essentiellement d’étudiants, chercheurs, 

doctorants, etc. Leurs activités sont étroitement liées à la 

recherche de données, l’appui à la production de rapports, la 

cartographie, l’analyse de données, etc. Les sections 

universitaires s’appuieront sur les résultats des recherches 

universitaires pour fournir des données utiles pour renforcer 

l’analyse des données et la programmation des interventions 

de développement. 

 

Les sections urbaines  
 

Elles coordonnent essentiellement l’ensemble des activités de 

Mapping des infrastructures, des organisations, des projets, 

etc. Les sections urbaines auront des représentations dans les 

différents quartiers de la ville de Goma. Elles s’appuieront sur 

les acquis de l’ancrage territorial du Conseil Provincial de la 

Jeunesse (CPJ).  Ainsi, les jeunes des différents quartiers 

pourront être facilement mobilisés pour les activités dans leurs 

zones de résidence respectives.  

 

 

Les sections rurales  

 

Elles coordonnent les activités dans les chefferies et les ETD. Il 

s’agit essentiellement de faire la cartographie des projets au 

niveau rural, les infrastructures, les défis, la qualité d’exécution 

des interventions, les ODD ciblés par les projets, les évidences 

des interventions, etc. Les sections rurales seront animées 

essentiellement par les relais communautaires qui s’engagent 

volontairement à travailler au service du développement de leur 

communauté.  

 

 

http://www.pigdp.org/
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Comment sont structurés les JERODD ? 

 

Chaque section est composée de membres désignés pour la coordination des activités. A cet effet, chaque 

section devra avoir une équipe composée : 

 

1. Le référent de section (Universitaire/urbaine/rurale) 

2. Chargé du Mapping des infrastructures de développement 

3. Chargé du Mapping des organisations, des projets et des initiatives des jeunes  

4. Chargé des opérations de saisie et encodage de données  

5. Chargé de la gestion des connaissances et bonnes pratiques  

6. Chargé des réseaux sociaux, du réseautage des organisations, communication et gestion des 

communautés  

7. Chargé de l’exploration et la recherche de données  

8. Chargé du suivi-évaluation et du rapportage  

9. Chargé de l’encadrement et développement de compétences des jeunes 

 

 

Quelles sont les activités assignées aux JERODD ? 

 

Les JERODD réalisent une diversité d’activités en fonction des aptitudes et spécificités de chaque section. 

Il s’agit des activités suivantes : 

 

1. Collecte de données des interventions des partenaires techniques et financiers ; 

2. Cartographie des infrastructures, organisations, et des projets ; 

3. Suivi-Evaluation, rapportage des ODD localisés au Nord-Kivu ; 

4. Communication et gestion des connaissances ; 

5. Encodage et saisie de données ;  

6. Recherche documentaire et collecte de données sur le terrain.  
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Les JERODD sont-ils rémunérés pour leur engagement ? 

 

Les JERODD ne perçoivent aucune rémunération financière pour leur engagement pour l’atteinte des 

Objectifs du Développement Durable. L’adhésion et l’engagement est entièrement volontaire et le JERODD 

est libre de se désengager. Cependant, dans certains cas, ils peuvent percevoir un Perdiem et des 

indemnités de déplacement, selon la disponibilité de ressources financières. Par ailleurs, les JERODD 

bénéficient de plusieurs avantages : 

 

1. Formations gratuites et certifiantes sur la collecte, le traitement et l’analyse de données de 

développement ; 

2. Les techniques de suivi-évaluation des interventions de développement ; 

3. La possibilité de prise en charge de cours et de formations relatives aux ODD et au développement ; 

4. Le développement de compétences professionnelles et de profil de carrière dans le secteur du 

développement ; 

5. La possibilité de participer à des programmes intership et de stage en collaboration avec des 

organisation nationales et internationales. 

 

Quels sont les services techniques que le PNUD offre aux JERODD ? 

 

Le PNUD apporte son expertise technique pour l’encadrement et la formation des jeunes rapporteurs. Ils 

sont organisés et bénéficient d’une diversité de formation pouvant porter sur les ODD, la collecte de 

données qualitatives et quantitatives, le suivi-évaluation, le leadership, l’encodage et la gestion et le 

traitement des données, etc. Le PNUD jouera aussi un rôle déterminant pour l’encadrement professionnel 

et la formation des JERODD à la création de Start-Up dans le domaine du développement. Le PNUD 

s’appuiera sur son Laboratoire d’accélération du développement pour incuber les idées innovantes et des 

JERODD pour accélérer le développement et l’atteinte des Objectifs du Développement Durable au Nord-

Kivu. Enfin, le PNUD pourrait travailler en collaboration avec ses nombreux partenaires pour développer des 

programmes de stages professionnels au profit des JERODD qui démontrent de bonnes aptitudes 

techniques et un intérêt pour une carrière dans le domaine du développement.
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Explorer des données du développement en ligne 

Explorer les documents de planification et des interventions 

des partenaires technique et financiers. L’exploration inclut la 

recherche documentaire, l’examen des documents de projet, 

la collecte des données et informations de rapports et 

documents des partenaires d’interventions. L’exploration vise 

aussi à la recherche d’informations en ligne. 

 

Collecter des données à l’aide d’une application  

Collecter les données via une application mobile disponible et 

téléchargeable en ligne sur Play store. Tous les membres de 

la communauté JERODD peuvent télécharger gratuitement 

l’application en ligne et collecter systématiquement les 

données. Les données sont essentiellement des informations 

cartographiques, les infrastructures, les réalisations des 

projets dans les communautés locales, etc. 

 

Stocker les données dans un serveur sécurisé 

Stocker les données dans une base de données basée en 

ligne. Les membres de la communauté JERODD disposent 

d’un espace pour partager et stocker les informations 

collectées. Les informations seront traitées et validées par 

les administrateurs de la base de données avant d’être 

mises en ligne et utilisées pour les analyses.    

 

Analyser la performance des cibles des ODD 

Analyser les données de performance des interventions de 

développement pour l’atteinte des cibles localisées des 

Objectifs du Développement Durable dans la province du 

Nord-Kivu. Identifier les nombres de projets visant l’atteinte 

des cibles des ODD, le volume des investissements par 

objectif, la localisation des projets, etc. 

 

Brève explication du déroulé du travail technique des JERODD  

 

Le travail technique de cartographie des projets par les JERODD est structuré au sein 

de cinq commissions thématiques alignés aux « 5 P » des ODD. 

1. Personnes : Commission 1 

2. Planète : Commission 2 

3. Partenariats : Commission3 

4. Paix : Commission 4 

5. Prospérité : Commission 5 

 

Les commissions ont la responsabilité d’analyser les différents projets des partenaires, 

les budgets, les insuffisances, etc. ces analyses sont reversées auprès des agences afin 

d’améliorer leurs interventions, combler les gaps et prendre des mesures urgentes pour 

accélérer les ODD dans les provinces. Tout ce travail se fait à l’aide d’outils digitaux et 

une base de données accessible en ligne.  
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Une compétition inter-provinciale des Jeunes Rapporteurs des 

Objectifs du Développement Durable « JERODD » 

Depuis son adoption en septembre 2015, la RDC traverse une conjoncture économique et une situation socio-politique 

morose, exacerbées par la pandémie de corona virus. A moins de dix ans de l’échéance convenue, il est clairement 

établi que le pays n’est pas sur une bonne trajectoire pour atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD). En 

conséquence, conformément à la décennie d’action pour le développement durable, le gouvernement doit agir de 

manière plus approfondie, rapide et ambitieuse afin de provoquer une transformation sociale et économique nécessaire 

pour réaliser les ODD d’ici à 2030.  

Le bureau Pays du PNUD s’est doté d’un document de programme de pays (CPD) pour la période 2020-2024 qui apporte 

des réponses durables et holistiques aux défis de développement. Cet appui intégré à la décentralisation, gouvernance 

locale et planification du développement vise l’atteinte de la priorité 1 du document de programme du PNUD : « 

Gouvernance pour le développement durable ». Il est en lien avec les priorités nationales et les besoins spécifiques des 

provinces et des communautés locales.  

La compétition inter-provinciale des JERODD permettra d’engager les jeunes des provinces du Nord-Kivu, Tanganyika, 

Kongo central et du Kasaï central dans le suivi des cibles localisées des ODD dans les provinces. La compétition 

permettra de récompenser les meilleurs JERODD à travers le financement de projets innovants pour l’atteinte des ODD, 

l’octroi de bourses d’études, de stades professionnels et de diverses opportunités qui seront offertes par les partenaires 

techniques et financiers et du secteur privé.  

La cérémonie officielle du lancement de la compétition sera organisée à Kinshasa en présence de SEM le Ministre en 

charge du Plan, des agences du Systèmes des Nations Unies, du secteur privé et de diverses parties prenantes. 

L’observatoire des ODD en RDC (OCDD) aura en charge l’organisation pratique de cette activité. Cette initiative est 

entièrement financée par le Royaume de la Suède.    

 

  

Rejoins la communauté JERODD : www.pigdp.org  

 

  

http://www.pigdp.org/
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Scannez le code à l’aide de votre téléphone et 

rejoignez la communauté des jeunes engagés 

pour l’atteinte des Objectifs du Développement 

Durable en RDC. 

 

Pour nous rejoindre :  

 

@UNDP RDC - 2021 

 

 


