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I. Вклад ПРООН в Рамочную программу по сотрудничеству ООН  

1. Кыргызская Республика – горная страна, относящаяся к числу стран с менее чем средним уровнем доходов, стремящаяся к ускорению социально-экономического развития для более высокого уровня человеческого развития и благосостояния граждан, экономического процветания к 2040 году, нулевого уровня выброса углерода и климатической нейтральности к 2050 году. В связи с тем, что у Кыргызской Республики нет выхода к морю, сравнительно небольшая территория и низкий уровень индустриализации, а также имеется зависимость от интенсивности торговли, поэтому страна уязвима перед внешними потрясениями. Совокупное воздействие пандемии COVID-19, международного экономического спада, внутренней нестабильности и региональных конфликтов сказалось на способности людей противостоять неблагоприятным условиям в последние годы. Хотя, по оценкам, четверть населения живет ниже черты бедности, расчетные показатели говорят о том, что большинство населения уязвимо по показателям бедности, вызванной низким уровнем доходов, при этом существуют значительные различия в неравенстве между регионами и между городскими и сельскими регионами[footnoteRef:1]. При слабом внутреннем частном секторе и ограниченных инвестициях рынки труда не могут вместить быстро растущее в числе молодое население, и 1,1 миллиона кыргызстанцев, из которых 59% женщины, мигрируют в поисках работы. Трудовые переводы составляют 31 процент ВВП и в основном направляются на цели потребления[footnoteRef:2]. [1:  Всемирный Банк]  [2:  Оценка отношения местных властей, IOM/UNDP] 


2. Уязвимость к рискам изменения климата высока, при этом стихийные бедствия, связанные с климатом, влияют на сельскохозяйственное производство, продовольственную безопасность, управление водными ресурсами и здоровье[footnoteRef:3], оказывая в несоразмерно большей степени воздействие на женщин и сельское население. В то время как люди и экономика зависят от воды и других природных ресурсов, как источника средств к существованию и энергоснабжения, стареющая инфраструктура и слабые механизмы управления снижают эффективность их использования. Перед правительством стоит задача инициировать «зеленый» переход к модернизированной «зеленой» экономике, основанной на устойчивых и возобновляемых источниках энергии. Реализация повестки дня регионального развития на платформе адаптации к изменению климата и защиты экосистем с учетом воздействия таяния ледников также будет иметь центральное значение для способности предотвращать конфликты и управлять экологическими рисками, в том числе возникающих в результате токсичных загрязнений, таких как урановые хвостохранилища и отходы, полученных в результате разработок месторождений. [3:  Профиль климатических рисков: Кыргызская Республика] 


3. Климатические, экологические и конфликтные риски также выходят за национальные границы. Южный Кыргызстан с его этнически разнообразным населением является частью подверженной рискам Ферганской долины, с ограниченными социально-экономическими возможностями, вызовами, связанными с вопросами предоставления государственных услуг и более высоким миграционным оттоком. Регион особенно уязвим для преступности, радикализации и воинственного экстремизма, а его социально-экономические параметры отличаются от Севера. Регион нуждается в устойчивых инвестициях и новых моделях развития для всеобщего процветания, которые могут преодолеть или смягчить демографическое давление, сложности в вопросах продолжающейся демаркации границ, мозаичность поселений и трансграничный характер инфраструктуры. Эти факторы по-прежнему подвергают серьезному риску позитивные процессы социальной сплоченности, о чем также свидетельствует рост трансграничной напряженности.

4. За период независимости в Кыргызской Республике существовали как президентская система государственного управления, так и парламентская демократия. Пандемия COVID-19 еще больше усилила фрагментацию общества и предпосылки для социальных волнений. Конкурентные парламентские выборы 2020 года вызвали политические потрясения и напряжение за чем последовали ряд событий, включая президентские выборы, конституционный референдум, пересмотр избирательной и правовой системы, реструктуризацию правительства и повторные парламентские выборы в 2021 году, завершившиеся консолидацией полномочий под руководством Президента. Демократические устремления страны включают в себя постоянный поиск единой национальной идентичности, которая объединяет современные и традиционные тенденции и признает многомерное разнообразие страны[footnoteRef:4]. Для этого потребуются соответствующие усилия по гражданскому воспитанию, постоянная поддержка активного гражданского общества страны, а также постоянная помощь в развитии институционального потенциала и устойчивые реформы в государственных структурах. [4:  Концепция «Кыргыз Жараны»] 


5. Система ООН в Кыргызской Республике будет реагировать на эти основные вызовы, применяя системные подходы, основанные на акселераторах развития, и более сфокусированный подход к интеграции ЦУР. Это послужит устранению коренных причин и поддержит трансформационные изменения в направлении более равноправного доступа к социальным услугам и защите, большего благосостояния и устойчивости, а также инклюзивных подходов в борьбе с изменением климата, управлению природными ресурсами и предотвращению бедствий, а также поддержит национальные усилия по созданию справедливых, подотчетных и инклюзивных институтов. Особое внимание будет уделяться обеспечению вовлечённости страны в разработку программ по развитию, использованию норм и стандартов ООН, а также учету проблем трансграничного характера, которые являются важными задачами, уже включенными в портфель ПРООН.

6. В рамках Рамочной программы Организации Объединённых Наций по сотрудничеству ПРООН выполняет важную базовую функцию как агентство ООН с самым большим портфелем на страновом уровне, охватывающим стратегические секторы. Под общим руководством Постоянного Координатора ООН и, работая с несколькими агентствами-нерезидентами в страновой группе Организации Объединённых Наций, ПРООН будет работать в партнерстве или предлагать интегрировать работу с другими агентствами ООН для максимального совокупного воздействия, чтобы соблюдался основной принцип развития «не оставить никого вне процесса развития» по всем Результатам Рамочной программы Организации Объединённых Наций по сотрудничеству с упором на «зеленый» экономический рост (Результат 2), изменение климата (Результат 3) и государственное управление (Результат 4). ПРООН будет изучать возможности для совместной разработки программ, чтобы усилить совокупное сравнительное преимущество системы ООН, где это уместно, и способствовать активному лидерству в совместных 
группах по достижению результатов для обеспечения слаженности работы системы ООН на тематическом уровне.

7. В течение предыдущего цикла ПРООН значительно повысила качество программ и свою консультативную работу по вопросам политики, опираясь на прочную доказательную базу при составлении программ. Оценка предыдущей страновой программы показала, что ПРООН занимает стратегическое положение в качестве надежного, заслуживающего доверия, отзывчивого и проверенного временем партнера в области развития, поддерживающего многоуровневые изменения в политически чувствительных областях и обеспечивающего изменения на политическом, институциональном и низовом уровнях. ПРООН внесла значительный вклад в создание благоприятствующих рамок отраслевых политик, таких как Определяемые на национальном уровне вклады и механизмы «зеленого», устойчивого к внешним и внутренним вызовам и инклюзивного экономического роста. Ее отраслевые политические рекомендации и деятельность по продвижению общественных интересов способствовали улучшению благоприятной среды, особенно в таких областях, как выборы, государственное управление, предотвращение воинственного экстремизма и миростроительства, а также в сфере правосудия, гендерного равенства, здравоохранения и управления природными ресурсами. Кроме того, ПРООН получила признание за свой опыт, соответствующий потенциал для мобилизации ресурсов и вовлечение сообщества, а также за расширение поддержки мер реагирования на пандемию COVID-19 и социально-экономического восстановления в дополнение к уже согласованному объему программы.

8. ПРООН будет и далее опираться на свой лежащей в основе фундаментальный принцип в качестве беспристрастного советника и объединяющей усилия организации в области решений ЦУР, чтобы помочь правительству и другим заинтересованным сторонам продвигать инклюзивные, во всех отношениях обоснованные решения и реформы в области развития в усложненных условиях. Это поможет управлять рисками и постепенно добиваться большего процветания, устойчивости и социальной сплоченности

9. Ситуация в стране характеризуется наличием существенных пробелов в потенциале государственного сектора и его институтов, что по-прежнему требует поддержки со стороны ПРООН в реализации проектов развития, а также долгосрочных стратегических усилий по содействию развитию национального потенциала на всех уровнях. Это станет причиной инвестиций ПРООН в платформы для обмена знаниями, механизмы стратегического финансирования, услуги инкубационного типа и другие исходные позиции для оказания помощи в развитии устойчивого потенциала в государственном и частном секторах. Также будет важно продолжать инвестировать в выполнение высококачественных и своевременных закупок товаров и предоставление услуг.

10. ПРООН также будет использовать свою глобальную сеть знаний и экспертных предложений для их использования в деле наращивания партнерских отношений для предоставления решений с последующим масштабированием, включая привлечение инвестиций и поиск конкретных финансовых решений для Кыргызстана, чтобы добиться прогресса в «зеленой» структурной трансформации. Ускорительная лаборатория ПРООН поможет продвигать стратегические инновации, развивать совместное обучение и предлагать экспериментальные подходы для выявления простых, масштабируемых решений для улучшения результатов и ускорения воздействия.

11. Опираясь на большой опыт Кыргызстана в области перехода на цифровой формат, ПРООН выступит экспертным лидером в страновой группе Организации Объединённых Наций для повсеместного применения этой стратегической движущей силы для цифровых решений во всех аспектах при разработке программ, реализуя предложение ПРООН о переходе на «цифровизацию по умолчанию» и помогая стране продвигать цифровую трансформацию. Применение подходов перевода в цифровой формат не только поможет повысить эффективность, но и раскроет потенциал для использования данных, статистики и их анализа для борьбы с изменением климата, для снижения коррупции, ликвидации дискриминации и улучшения результативности правосудия, а также для большей общественной прозрачности для достижения более существенных результатов.

12. В рамках совместного географического акцента страновой группы Организации Объединённых Наций на Ферганскую долину и горные села, ПРООН будет способствовать применению ориентированных на людей, адаптационных и экосистемных подходов к развитию в регионах, обеспечивая инклюзивное участие и прозрачность, которые в свою очередь будут способствовать способностям быстро предотвращать конфликты, особенно на уровне сообществ, и обеспечивать равный доступ женщин, этнических меньшинств и уязвимых групп к процессам принятия решений, уделяя особое внимание молодежи во всех программах.

13. Опрос по вопросам партнерства продемонстрировал высокие результаты ПРООН в деле расширения прав и возможностей женщин и учета гендерного равенства во всех программах, особенно в области доступа к правосудию. ПРООН продолжит использовать это сравнительное преимущество и работать в рамках Тематической группы ООН по гендерным вопросам, чтобы способствовать расширению политических и экономических прав и возможностей женщин по более широкому спектру результатов страновых программ. Предоставление женщинам возможности играть руководящую роль в борьбе с изменением климата будет иметь приоритетное значение.

14. Независимая оценка, хотя и признаёт, что ПРООН должна продолжать поддерживать расширение прав и возможностей уязвимых групп, также рекомендовала ПРООН расширять партнерство и сотрудничество с частным сектором, особенно в области «зеленой» экономики и возобновляемых источников энергии; и более активно вовлекать диаспору в местное развитие. В течение этого цикла ПРООН разработает новые программы в области доступной и устойчивой энергетики и поможет стране использовать блага процессов миграции и мобильности людей, которые, как совместно определила страновая группа Организации Объединённых Наций, являются мощными ускорителями достижения ЦУР[footnoteRef:5]. [5:  Отчет миссии MAPS.] 



II. Программные Приоритеты и Партнерства

15. В данном СПД изложена цель ПРООН помочь Кыргызской Республике в ее стремлении стать социально-экономически устойчивой к вызовам и рискам, и социально сплоченной страной. Три программных результата – «зеленый» рост, государственное управление и меры по борьбе с изменением климата – влияют на социальную сплоченность в Кыргызстане и будут способствовать преодолению географических, социально-экономических и других неравенств. Данный СПД разработан в ходе консультаций с правительством, гражданским обществом и частным сектором, который завершается национальным семинаром по его признанию в апреле 2022 года.

16. Теория изменений ставит социальную сплоченность, мир и стабильность в центр усилий ПРООН в области развития в Кыргызской Республике. Она основана на взаимосвязанных предположениях о том, что продвижение цифровой трансформации и «зеленой» экономики заключает в себе и является инклюзивным и позитивным фактором для мира и сопровождается адекватной политикой адаптации к изменению климата и смягчения его последствий. Разработка инклюзивной и ориентированной на интересы людей политики и доступ к государственным услугам, включая правосудие, помогают уязвимым слоям населения раскрыть свой экономический, социальный и политический потенциал и укрепляют их способность становиться более устойчивыми к различным потрясениям. 

17. Страновая программа отражает приоритеты Национальной программы развития до 2026 года и Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы. Она полностью соответствует Стратегическому плану ПРООН, Рамочной программе Организации Объединённых Наций по сотрудничеству в целях устойчивого развития 2023-2027 и способствует реализации Целей устойчивого развития в Кыргызской Республике. ПРООН применит свои подписанные решения, чтобы помочь стране ускорить «зеленые» и инклюзивные, основанные на доказательствах структурные преобразования с учетом возможных рисков.

18. По всем трем программным результатам ПРООН установила прочные партнерские отношения с двусторонними и многосторонними донорами, а также агентствами ООН. ПРООН будет расширять инициативы по адаптации и зеленому финансированию в партнерстве с международными финансовыми институтами и местными инвестиционными платформами. Это будет включать поддержку Кыргызской Республики в создании благоприятных условий для частных инвестиций в «зеленое» восстановление и структурные преобразования. Опираясь на успешную предыдущую работу в области финансирования биоразнообразия и поддержки управления долгом, ПРООН предоставит помощь правительству в создании надежной платформы финансирования природоохранной деятельности и рамочных основ для изучения возможности обмена долга на природу. 

19. Ведение в действие Интегрированной национальной структуры финансирования национальными партнерами станет важным средством улучшения планирования, мониторинга и координации различных механизмов финансирования Целей устойчивого развития в государственном и частном секторах. Это будет сделано в партнерстве с ЮНИСЕФ и за счет рационализации систем финансирования и стимулирующей политики, составления бюджета и отслеживания результатов в поддержку Целей в области устойчивого развития, а также за счет мобилизации финансов частного сектора и денежных переводов для реализации повестки дня в области развития. Гражданское общество и парламент будут играть ключевую роль в требовании прозрачности отчетности.

20. ПРООН будет поддерживать правительство в привлечении ресурсов ГЭФ, ЗКФ и других вертикальных, многосторонних и двусторонних фондов для достижения приоритетов страны в соответствии с Парижским соглашением, Сендайской рамочной программой по снижению риска бедствий, Монреальским протоколом и «зеленым» переходом в целом. ПРООН также будет сотрудничать с другими заинтересованными сторонами для обеспечения доступа к государственным и частным механизмам финансирования борьбы с изменением климата (включая усиление участия в Коалиции министров финансов по борьбе с изменением климата), сокращения выбросов парниковых газов и повышения устойчивости общества к климатическим рискам и рискам стихийных бедствий, уязвимостям и потрясениям.

21. Опираясь на существующие партнерские отношения с Глобальным фондом, Страновым координационным механизмом, гражданским обществом и субреципиентами, отобранными на конкурсной основе, ПРООН продолжит укреплять систему здравоохранения страны для усиления ответных мер по отношению к ВИЧ и ТБ, включая помощь в развитии потенциала для устойчивого обслуживания в будущем с помощью ЮНЭЙДС и  ВОЗ  Уроки, извлеченные из ответных мер страны на COVID-19, продемонстрировали важность сотрудничества с агентствами ООН и двусторонними поставщиками услуг для обеспечения согласованности и эффективности помощи. Возможность использовать гибкую поддержку со стороны Глобального фонда и глобальной системы закупок ПРООН стала определяющим фактором способности ПРООН оказывать экстренную помощь на местах на ранних этапах.

22. Новые и продолжающиеся двусторонние стратегические партнерства помогут ПРООН улучшить государственное управление и доступ к правосудию, устранить неравенство, улучшить местное самоуправление и расширить права и возможности женщин. ПРООН также будет поддерживать совместные подходы ООН к предотвращению разжигания языка ненависти и поддержке гражданского общества, используя совместную поддержку системы ООН для вовлечения граждан в общественную жизнь. Лидерство и вклад ПРООН в совместное взаимодействие с молодежью в таких областях, как устойчивость и осведомленность о климате, будут способствовать усилению национальных ответных мер.

23. Работая с Фондом Миростроительства ООН, международными партнерами и страновыми офисами ПРООН по всему региону, ПРООН будет способствовать экономическому процветанию и социальной сплоченности в Ферганской долине и на национальном уровне. ПРООН будет поощрять региональное, юг-юг и трехстороннее сотрудничество для устойчивого управления водными, энергетическими и другими ресурсами, а также оказывать поддержку механизмам регионального сотрудничества, где это применимо.

Переход к зеленой экономике и инклюзивное развитие 

24. Внося непосредственный вклад в достижение Целей устойчивого развития 1, 3, 5, 8 и 11 и косвенно в достижение целей 9, 10, 12, ПРООН будет оказывать техническую поддержку в повсеместном использовании и ускорении реализации Повестки дня на период до 2030 года и Целей устойчивого развития в процессе осуществления на национальном уровне. Это будет включать разработку инклюзивных моделей роста, устойчивых к глобальным тенденциям и разрушительным факторам, вызванным новыми технологиями, изменением климата, ухудшением состояния окружающей среды и нехваткой ресурсов, урбанизацией и миграцией.

25. ПРООН окажет помощь Кыргызстану в использовании возможностей доступа к ноу-хау и инвестициям для его перехода к развитию, предполагающему низкий уровень выбросов углерода, устойчивости к изменению климата, а также формированию процесса трансформации посредством понимания неформальных систем в обществе, их взаимодействия с формальными системами, а также за счет упрощения сложных технологических переключений.

26. ПРООН будет использовать инновационные механизмы для равного доступа к финансированию и поддерживать разработку комплексной и переходной политики и программных решений для расширения возможностей для неформального бизнеса и уязвимых слоев населения, облегчения их путей к достойной работе, уделяя особое внимание расширению экономических возможностей этнических меньшинств, молодежи и женщин.  ПРООН повысит производительность малых предприятий, в том числе «зеленых» и креативных индустрий, за счет улучшения доступа к местным и глобальным цепочкам наращивания стоимости, поддержки инкубационных возможностей и развития бизнеса, уделяя особое внимание цифровым решениям в сочетании с усилиями по сокращению цифрового разрыва. 

27. Работая в рамках Рамочной программы Организации Объединенных Наций по вопросам Миграции и Миграционной сети на страновом уровне, ПРООН будет поддерживать мигрантов, чтобы они вносили свой вклад в создание более стойких и устойчивых к потрясениям сообществ. В то же время ПРООН укрепит потенциал местных органов власти, чтобы они могли создавать возможности для трудоустройства, которые стимулируют людей оставаться на местах и способствовать социальной сплоченности. Являясь членом Молодежной тематической группы ООН, ПРООН будет поддерживать программы разработки учебных программ и сертификации ключевых государственных функций и расширять сеть молодежных центров и ИТ-центров как места для инноваций, совместной работы, защиты и продвижения общих интересов

Ускорение действий по борьбе с изменением климата и экологически продуманных решений для защиты хрупкой экосистемы

28. Внося непосредственный вклад в достижение Целей устойчивого развития 7, 13, 14 и 15 и косвенно в достижение целей 1, 2, 3, 5, 8 и 12, ПРООН будет поддерживать Кыргызстан в продвижении к низкоуглеродному, устойчивому развитию с учетом рисков, поддержании и защиты здоровых экосистем, чтобы выполнить взятые на себя международные обязательства. Более эффективное управление природными ресурсами будет способствовать предотвращению конфликтов на местном уровне и в рамках контекста трансграничного сотрудничества.

29. ПРООН окажет помощь Кыргызстану в разработке его долгосрочной стратегии развития с низким уровнем выбросов и поддержит правительство в доступе к международному финансированию, направленному на борьбу с изменением климата и охрану окружающей среды. ПРООН ускорит действия по борьбе с изменением климата и будет стимулировать переход к более устойчивому сочетанию энергоресурсов с жизнеспособным компонентом возобновляемых источников энергии. ПРООН будет инвестировать в наращивание потенциала по вопросам адаптации к изменению климата и смягчению его последствий. ПРООН будет поддерживать усилия по широкому включению адаптационных мер в планирование развития и составление бюджета на всех уровнях и совместно со структурой «ООН-женщины» создаст условия женщинам, которые позволят им играть ведущую роль в принятии и реализации решений. 

30. ПРООН будет работать над повышением осведомленности о воздействии климата с использованием данных, доказательной базы и анализа, расширяя возможности детей и молодежи посредством образования и способствуя укреплению национального потенциала в области науки о климате. С пользой используя международное финансирование мер по смягчению последствий изменения климата, и сотрудничая с международными финансовыми учреждениями, ПРООН будет внедрять низкоуглеродные, автономные, вне энергетических сетей, решения на основе возобновляемых источников энергии, поддерживать энергосбережение и повышать энергоэффективность в строительном секторе. ПРООН будет выступать за экономику замкнутого цикла для устранения отходов, обеспечение устойчивого использования ресурсов и содействовать устойчивому потреблению.

31. ПРООН будет работать над улучшением процесса управления водными ресурсами и повышением эффективности водопользования путем укрепления потенциала местных администраций и ассоциаций водопользователей для укрепления циклов повышенной подотчетности и добросовестности в отношении принципов справедливого распределения, предоставления услуг и оплаты за услуги. Это поможет устранить неустойчивые методы ведения сельского хозяйства и улучшить ирригационную инфраструктуру. ПРООН также будет поддерживать усилия по предотвращению рисков конфликтов, связанных с водой.

32. ПРООН будет и впредь поддерживать правительство в расширении сети охраняемых территорий и реализации природоохранных планов с учетом гендерных аспектов, которые защищают биоразнообразие и обеспечивают экологически безопасные средства к существованию. ПРООН поможет внедрить подходы к доступу и совместному использованию благ в соответствии с Нагойским протоколом, создавать модели и благоприятную основу для справедливого распределения благ от экосистемных услуг. 

33. ПРООН будет способствовать реализации национальных планов по уменьшению опасности бедствий, уделяя особое внимание повышению устойчивости к стихийным бедствиям разной природы, усугубленным изменением климата, путем укрепления потенциала в области мониторинга, раннего предупреждения, готовности, реагирования на чрезвычайные ситуации и восстановления на национальном и местном уровнях с использованием инновационных технологий и новых подходов к данным. ПРООН будет способствовать включению рисков в стратегии и планы развития и содействовать инвестициям в национальные и местные меры по обеспечению готовности к стихийным бедствиям и кризисам и реагированию на них. ПРООН также будет продвигать инструменты финансирования, направленные на предотвращение риска бедствий, стремясь усилить защиту уязвимых сообществ от социально-экономических бедствий и бедствий, связанных с климатом.

Укрепление инклюзивного, подотчетного и демократического государственного управления 

34. Используя существующее активное взаимодействие с Правительством и гражданским обществом, ПРООН будет вносить непосредственный вклад в достижение Целей устойчивого развития 16 и 5 и косвенно в достижение Целей 3 и 10, а также будет оказывать поддержку укреплению демократических процессов, национальных и местных систем государственного управления для обеспечения участия с привлечением общественности, инклюзивного, ориентированное на людей и основанного на правах человека принятия решений и предоставления услуг, учитывая возможность возникновения конфликта. 

35. ПРООН укрепит потенциал Жогорку Кенеша седьмого созыва с целью поддержки парламентских законодательных, надзорных и представительских функций и повышения прозрачности, подотчетности, доступности и участия общественности в процессах принятия решений, включая актуализацию своей повестки дня по вопросам цифрового перехода. ПРООН будет помогать парламентским комитетам в выполнении их надзорных функций, особенно в отношении процессов национального бюджета, продвижения Повестки дня на период до 2030 года, укрепления взаимодействия парламента с гражданским обществом и продвижения гражданского образования и национальной стратегии гендерного равенства, а также через ведущую скоординированную поддержку СГ ООН Парламенту. 

36. ПРООН будет и впредь содействовать верховенству права путем содействия более стратегическому, скоординированному, оперативному, гендерно чувствительному и устойчивому осуществлению национальных процессов правовой и судебной реформы, в том числе для предотвращения насилия в отношении женщин и девочек, и реагирования на него. ПРООН будет поддерживать Правительство в повышении эффективности государственной системы юридической помощи и содействовать национальным усилиям, направленным на улучшение равного доступа к правосудию, гарантий справедливого судебного разбирательства и надлежащей правовой процедуры в соответствии с международными стандартами в области прав человека.

37. ПРООН будет помогать Правительству, соответствующим ключевым заинтересованным сторонам в области верховенства права и правосудия, частному сектору и гражданскому обществу в продвижении более ответственной, соответствующей правам человека, законопослушной и экологически сознательной деловой среды, включая практику оценки воздействия на окружающую среду и права человека и соответствующего доступа к средствам правовой защиты. 

38. Основываясь на уроках недавнего многоаспектного кризиса и дальнейшем использовании цифровой повестки дня страны, ПРООН будет поддерживать усилия государства по переходу к электронному правительству и перевод в цифровой формат, чтобы обеспечить более эффективные, инклюзивные, прозрачные, доступные и бесперебойные государственные услуги, обеспечивая при этом конфиденциальность цифровой идентификации личности граждан. 

39. Опираясь на энергичную традицию гражданского участия и активного гражданского общества в Кыргызстане и работая в тесном сотрудничестве с другими структурами системы развития Организации Объединенных Наций, ПРООН будет поддерживать появление нового поколения подотчетных НПО в качестве партнера в процессах развития страны на всех уровнях.

40. ПРООН будет рассматривать местное самоуправление как сложную институциональную систему. Это потребует решения широкого круга вопросов, таких как усиление гражданского участия, продвижение инклюзивного, прозрачного и подотчетного управления, повышение потенциала для местного развития и предоставления услуг.

41. Для решения многомерных и многоуровневых проблем социальной сплоченности и мирного сосуществования между сообществами, ПРООН будет работать над поддержкой развития национального потенциала и созданием структур для предотвращения и разрешения конфликтов, особенно в Ферганской долине, а также для обеспечения разработки чувствительных к конфликтам отраслевых политик и учитывающих потребности всех групп меньшинств

42. ПРООН будет опираться на свою успешную работу по обеспечению участия женщин в политической жизни, а также на совместную работу по сокращению гендерного насилия для поддержки реализации национальной стратегии страны по обеспечению гендерного равенства и поощрения лидерства и участия женщин. Специальные инициативы по расширению прав и возможностей молодежи будут включены во все программы с мониторингом на основе данных с разбивкой по полу и возрасту. 

	III. Программа и Управление рисками

43. В данном СПД описывается вклад ПРООН в достижение национальных результатов, и он служит основной единицей подотчетности перед Исполнительным советом за приведение в соответствие результатов и ресурсов, выделенных для программы на страновом уровне. Ответственность руководителей на уровне страны, региона и головного офиса в отношении страновых программ прописана в Программных и операционных политиках и процедурах организации и в Системе внутреннего контроля. 

44. Программа будет выполняться на национальном уровне и/или выполняться непосредственно ПРООН. Гармонизированный подход к переводам денежных средств (HACT) будет применяться согласованным образом с другими агентствами ООН для управления финансовыми рисками. Определение стоимости и классификация эффективности программы и развития будет поручено соответствующим проектам.

45. ПРООН будет участвовать в совместных координационных механизмах Правительства и Организации Объединенных Наций и будет нести совместную ответственность за программу и показатели Рамочной программы Организации Объединённых Наций по сотрудничеству в целях устойчивого развития. Руководящие советы по программам и проектам будут созданы в соответствии с социальными и экологическими стандартами и механизмами подотчетности. При необходимости будет доступен механизм подотчетности на уровне проекта для решения проблем, обозначенных заинтересованными сторонами, через координацию и партнерство, защиту интересов и политический диалог. ПРООН будет использовать инновационные инструменты разработки программ, изучать и экспериментировать с решениями, использовать цифровые технологии там, где это целесообразно, и применять совместную разработку программ для повышения общей значимости ООН и портфельный подход при реализации своей программы и обеспечивать наличие соответствующих бизнес-процессов и офисных структур. 

46. Успешная реализация Страновой программы основывается на активной мобилизации неосновных ресурсов из множества источников. Механизмы активной мобилизации ресурсов, включая партнерства для доступа к совместным источникам Организации Объединенных Наций и использования глобальных фондов, обеспечат достижение результатов. Риск негативного воздействия региональных и глобальных событий на модели мобилизации ресурсов будет снижен за счет активной работы с нетрадиционными партнерами и разработки программ для самостоятельных механизмов. 

47. Кризис, вызванный COVID-19, подчеркнул необходимость устранения факторов нестабильности путем устранения существующих уязвимостей и слоев хрупкости. Такие риски будут устраняться за счет усиления чувствительности к конфликтам, предотвращения и управления рисками, а также взаимодействия в рамках взаимосвязи развития, мира и человечества.

48. Потенциальные риски, связанные с гендерным неравенством и дискриминацией в отношении женщин и девочек, будут устраняться путем реализации Стратегии гендерного равенства и, в частности, программы разъяснительной работы ПРООН, направленной на повышение осведомленности среди молодежи, религиозных лидеров и членов сообщества, о вредной практике, которая нарушают права женщин, девочек и других представителей гендерной идентичности на здоровье и развитие.

49. ПРООН будет регулярно отслеживать политические, социально-экономические вопросы, вопросы региональной безопасности и ситуацию с пандемией, придерживаясь своих социальных и экологических стандартов и Механизма подотчетности. ПРООН будет использовать мониторинг рисков в качестве инструмента раннего предупреждения, управления рисками и принятия решений.

50. Имеется план обеспечения непрерывности бизнеса для регулярного мониторинга и обновления, чтобы обеспечить безопасность и защиту персонала, а также для поддержания непрерывности основных функций во время критического события любого характера.


IV. Мониторинг и Оценка

51. Показатели итогов получены на основе показателей уровня результата Рамочной программы Организации Объединённых Наций по сотрудничеству в целях устойчивого развития Показатели результата представляют собой сочетание национальных показателей Целей в области устойчивого развития и качественных показателей в соответствии с национальными отраслевыми стратегиями. Они согласованы с Рамочной программой Организации Объединённых Наций по сотрудничеству в целях устойчивого развития и Стратегическим планом ПРООН на 2022–2025 годы.

52. Национальный статистический комитет (НСК) Кыргызстана собирает и публикует данные по Целям устойчивого развития. Из 102 показателей, по которым имеются данные, пятьдесят семь представлены в разбивке по регионам, тридцать два — по полу, двадцать один — по возрасту, доходу и образованию[footnoteRef:6]. Вместе с партнерами из Организации Объединенных Наций ПРООН поможет Правительству интегрировать индикаторы и задачи Целей в области устойчивого развития в национальную систему и продолжит укреплять потенциал НСК по сбору, получению и распространению данных. [6:  Национальный статистический комитет Кыргызской Республики.] 


53. План оценки будет обновляться в ходе реализации СПД. ПРООН будет проводить оценки, делать анализ и проводить опросы, а также независимые оценки, чтобы способствовать обучению и принятию решений на основе фактических данных. Мониторинг и оценка будут осуществляться через механизмы Рамочной программы Организации Объединённых Наций по сотрудничеству в целях устойчивого развития с привлечением организаций системы Организации Объединенных Наций, Правительства, гражданского общества и партнеров по развитию. ПРООН будет продвигать национальную ответственность за показатели, согласованные с Целями в области устойчивого развития, по всей цепочке результатов и связанными с национальной системой мониторинга и оценки. 

54. Будут выделены достаточные человеческие и финансовые ресурсы для эффективного осуществления действий и достижения результатов, связанных с гендерным равенством и расширением прав и возможностей женщин, а также для мониторинга и отчетности по гендерному прогрессу в достижении результатов. Гендерный индикатор ПРООН будет отслеживать бюджет и расходы Страновой Программы для улучшения планирования и принятия решений, обеспечивая не менее 15 процентов мероприятий, направленных на достижение результатов в области гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин.
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55. Инклюзивные методы мониторинга и оценки будут способствовать принятию решений, способствовать обучению заинтересованных сторон и обеспечивать подотчетность деятельности ПРООН в Кыргызской Республике и ее вклад в результаты развития. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ A: СТРУКТУРА РЕЗУЛЬТАТОВ И РЕСУРСОВ
	НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРИОРИТЕТ ИЛИ ЦЕЛЬ: Повышение благосостояния и устойчивости населения посредством инклюзивного зеленого социально-экономического развития. ЦУР 1, 3, 5, 8, 9, 10, 11, 12.

	РЕЗУЛЬТАТ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ ООН ПО ВОПРОСАМ СОТРУДНИЧЕСТВА (ИЛИ ЭКВИВАЛЕНТ) С УЧАСТИЕМ ПРООН # 2: К 2027 году благосостояние населения Кыргызской Республики улучшилось за счет дальнейшего развертывания зеленой экономики, основанной на устойчивых и здоровых продовольственных системах, рациональном использовании природных ресурсов, эффективных миграционных процессов за счет ускорения использования инноваций и предпринимательства

	СООТВЕТСТВУЮЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА: 2) Никто не остался без внимания, уделяя особое внимание равному доступу к возможностям и основанному на правах подходу к человеческой деятельности и человеческому развитию.

	ИНДИКАТОР(Ы) РЕЗУЛЬТАТОВ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ ООН ПО ВОПРОСАМ СОТРУДНИЧЕСТВА, БАЗОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ЦЕЛЬ(И)
	ИСТОЧНИК ДАННЫХ, ЧАСТОТА СБОРА ДАННЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ПРИМЕРНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СТРАНОВОЙ ПРОГРАММЫ (включая индикаторы, исходные целевые показатели)

	ОСНОВНЫЕ ПАРТНЕРЫ/ РАМКИ ПАРТНЕРСТВА

	РАСЧЕТНАЯ СТОИМОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТУ (долл. США)

	Индикатор UNSDCF результата: 

Доля населения, живущего за национальной чертой бедности, в разбивке по полу и возрасту.
Базовый (2020): 25,3%
Целевой показатель (2027): 20%

Доля занятых на малых и средних предприятиях в общей численности занятого населения в экономике 
Базовый (2018): 3,6%
Целевой показатель (2027): 5,8%

	Правительство, НСК, ОГО
	Результат 2.1 Политики и механизмы для обеспечения равного доступа к финансированию и достойной занятости введены в действие и создают возможности, особенно для женщин, молодежи и других уязвимых групп.

· Индикатор 2.1.1: Количество предприятий, возглавляемых женщинами, имеющих доступ к зеленым финансам
Базовый показатель, 2020:0
Целевой показатель 2027:300

· Индикатор 2.1.2: 
Количества молодежи, получивших поддержку с трудоустройством и обучением
Базовый показатель, 2020: 0
Целевой показатель 2027: 500,000-800,000  

	Министерства Экономики и Коммерции (МЭК), Сельского хозяйства (МСХ), Финансов (МФ), Цифрового развития (МЦР), Энергетики (МЭ), Природных ресурсов, экологии и технического надзора (МПРЭТН)

Национальный статистический комитет

ОГО
Частный сектор

Продовольственная и сельскохозяйственная организация, Международная организация труда, Структура «ООН-женщины»

Финляндия, Российская Федерация, международные финансовые институты
	За счет внутренних источников $ 1,000,000

	
	
	
	
	Иные источники: $ 3,600,000




	
	
	Результат 2.2 Предоставлена поддержка внедрению и распространению цифровых и зеленых технологий для создания достойных рабочих мест и приобретения навыков. 

· Индикатор 2.2.1: Количество рабочих мест, созданных с помощью зеленых технологий
Базовый показатель, 2020: 0
Целевой показатель 2027: 1,250

· Индикатор 2.2.2: Доля женщин и молодежи, обладающих навыками в области информационных и коммуникационных технологий, по типу навыков 
Базовый показатель, 2020: данные будут предоставлены позже
Целевой показатель 2027:
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	За счет внутренних источников: $ 1,200,000

	
	
	
	
	Иные источники: $ 8,100,000

	
	




	Результат 2.3 Местные и региональные органы власти и заинтересованные стороны наделены полномочиями руководить местным устойчивым развитием и создавать более устойчивые, экономически жизнеспособные сообщества.

· Индикатор 2.3.1: Количество местных органов власти, способных поддерживать и продвигать инвестиции мигрантов. 
Базовый показатель, 2020: 0
Целевой показатель 2027: будет согласован совместно с Правительства 
 
· Индикатор 2.3.2: Региональный Индекс Управления
Базовый показатель, 2020: 0,54
Целевой показатель 2027: будет предоставлен совместно с Правительства 
	
	За счет внутренних источников: $ 1,500,000

	
	
	
	
	Иные источники: $ 6,000,000

	НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРИОРИТЕТ ИЛИ ЦЕЛЬ: Продвижение инклюзивных подходов к борьбе с изменением климата, управлению рисками бедствий и защите окружающей среды для сохранения природных ресурсов и использования благ экосистемы для устойчивого развития человеческого потенциала. ЦУР 1, 2, 3, 5, 7, 8, 12, 13, 14, 15

	РЕЗУЛЬТАТ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ ООН ПО ВОПРОСАМ СОТРУДНИЧЕСТВА (ИЛИ ЭКВИВАЛЕНТ) С УЧАСТИЕМ ПРООН #3: К 2027 году Кыргызстан начал переход к низкоуглеродному развитию и устойчивости к климатическим изменениям с учетом рисков, способствуя справедливому и равному доступу людей к экосистемным благам и расширению прав и возможностей  уязвимых сообществ в управлении природными ресурсами и предотвращении стихийных бедствий. 

	СООТВЕТСТВУЮЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА: Формирование устойчивости для реагирования на системную неопределенность и риск.

	ИНДИКАТОР(Ы) РЕЗУЛЬТАТОВ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ ООН ПО ВОПРОСАМСОТРУДНИЧЕСТВА, БАЗОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ЦЕЛЬ(И)
	ИСТОЧНИК ДАННЫХ, ЧАСТОТА СБОРА ДАННЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ПРИМЕРНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СТРАНОВОЙ ПРОГРАММЫ (включая индикаторы, исходные целевые показатели)
	ОСНОВНЫЕ ПАРТНЕРЫ/ РАМКИ ПАРТНЕРСТВА

	РАСЧЕТНАЯ СТОИМОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТУ (долл. США)

	Индикаторы результата UNSDCF:

Кыргызстан сообщил о разработке или внедрении комплексной политики/стратегии/плана, которые повышают способность адаптироваться к неблагоприятным последствиям изменения климата и способствуют устойчивости к изменению климата и развитию с низким уровнем выбросов парниковых газов таким образом, чтобы не угрожать производству продуктов питания. (включая национальный план адаптации, определяемый на национальном уровне вклад, национальное сообщение, двухгодичный обновленный отчет или другое) ЦУР
Исходный уровень (2023): 1
Цель (2027): 4

Кыргызстан принял и реализует национальные стратегии по снижению риска 
бедствий в соответствии с Сендайской рамочной программой по снижению риска бедствий на 2015-2030 годы.
Исходный уровень (2023): 0
Цель (2027): 1

Площадь охраняемых территорий (национальных заповедников и парков) от общей площади страны
Исходный уровень (2019): 6,5%
Цель (2025): 6,7%
	Органы государственной власти
	Результат 3.1: Национальные и региональные руководящие органы усилили потенциал по реализации низкоуглеродных, ориентированных на людей действий по смягчению последствий изменения климата и адаптации, используя меры по повышению эффективности в доступе к чистой устойчивой энергии и воде.

· Индикатор 3.1.1: Цели по снижению выбросов углерода и адаптации включены в национальные, региональные и отраслевые политики и планы развития для содействия зеленому росту.
Базовый показатель, 2020: 0
Целевой показатель 2027: 4

· Индикатор 3.1.2: Внедрены решения и механизмы в области низко-углеродного развития и адаптации  
Базовый показатель, 2020: 0
Целевой показатель 2027: 7

	Парламент
МПРЭТН, МС, МЭК, МФ, Министерство Чрезвычайных Ситуаций (МЧС)

Департамент Развития Питьевого Водоснабжения и Санитарии (ДРПВС) 

Государственное агентство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства
Местное самоуправление,
ОГОs, частный сектор
 
ВОЗ

ФАО (FAO), ВПП (World Food Program), ЮНИСЕФ (UNICEF)  
Япония, Российская Федерация, Международные Финансовые Институты 



	За счет внутренних источников: $ 1,300,000

	
	· 
	
	
	Иные источники $ 30,000,0000


 

	
	НСК, Правительство
	Результат 3.2 Имеются национальные и местные механизмы и системы для внедрения решений по улучшению сохранения биоразнообразия и управлению природными ресурсами.

· Индикатор 3.2.1: Количество принятых политик и норм по сохранению и устойчивому использованию природных ресурсов
Базовый показатель, 2022: 0
Целевой показатель 2027: 7

· Индикатор 3.2.2: Гектар экосистем/земель, восстановленных и управляемых, в том числе посредством планов и решений, принятых на уровне сообществ 
Базовый показатель, 2020: 226,621
Целевой показатель 2027: 621,905

	
	За счет внутренних источников: $ 1,000,000

	
	· 
	
	
	Иные источники $ 5,400,000





	
	Правительство
	Результат 3.3 Имеются национальные, институциональные, правовые и политические рамки для развития с учетом рисков и повышения устойчивости к стихийным бедствиям и климатическим рискам, в том числе посредством трансграничного сотрудничества

· Индикатор 3.3.1: Количество областей, охваченных комплексной системой мониторинга. 
Базовый показатель, 2020: 1
Целевой показатель 2027: 7

· Индикатор 3.3.2: Количество обновленных планов по снижению рисков
Базовый показатель, 2020: 0
Целевой показатель 2027: 8

· Индикатор 3.3.3: Устойчивые общественные инициативы по снижению множественных рисков по повышения готовности и улучшении инфраструктуры. 
Базовый показатель, 2020: 0
Целевой показатель 2027: 7

	
	За счет внутренних источников: $ 1,350,000

	
	· 
	
	
	Иные источники $ 18,000,000

  

	НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРИОРИТЕТ ИЛИ ЦЕЛЬ: Справедливые, подотчетные и инклюзивные институты и гражданское общество, которые способствуют миру, сплоченности и правам человека для всех. ЦУР 3, 5, 10, 16

	РЕЗУЛЬТАТ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ ООН ПО ВОПРОСАМ СОТРУДНИЧЕСТВА (ИЛИ ЭКВИВАЛЕНТ) С УЧАСТИЕМ ПРООН #4: К 2027 году весь народ Кыргызской Республик пользуется благами справедливых и подотчетных демократических институтов, свободных от коррупции и применяющих инновационные решения, способствующие соблюдению прав человека и укреплению мира и сплоченности. 

	СООТВЕТСТВУЮЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА: 1) Ускорен структурный переход, в особенности переход на зеленые технологии, инклюзивный и цифровой переход

	ИНДИКАТОР(Ы) РЕЗУЛЬТАТОВ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ ООН ПО ВОПРОСАМ СОТРУДНИЧЕСТВА, БАЗОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ЦЕЛЬ(И)
	ИСТОЧНИК ДАННЫХ, ЧАСТОТА СБОРА ДАННЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ПРИМЕРНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СТРАНОВОЙ ПРОГРАММЫ (включая индикаторы, исходные целевые показатели)
	ОСНОВНЫЕ ПАРТНЕРЫ/ РАМКИ ПАРТНЕРСТВА

	РАСЧЕТНАЯ СТОИМОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТУ (долл. США)

	Индикаторы результата
UNSDCF:

Индивидуальное восприятие коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления
Исходный уровень (2021): 144/180
Цель (2027): улучшение показателя 

Индекс удовлетворенности исполнительным органом власти
Исходный уровень (2019): 27,3
Цель (2027): будет предоставлен позже

Доля мест, занимаемых женщинами в (а) парламенте, (б) местных кенешах
Исходный уровень (2020): (а) 16,7 %, (б) 10%
Цель (2027): будет предоставлен позже




	НСК, ежегодный отчет Глобального фонда
	Результат 4.1: Укреплен потенциала национальных и местных органов управления для
предоставления быстро реагирующих на спрос и 
подотчетных государственных услуг всем без какой-либо дискриминации. 

· Индикатор 4.1.1: 
Общественная оценка деятельности государственных учреждений и МСУ
Базовый показатель, 2020: 25,2 баллов.
Целевой показатель 2027: 40 баллов

· Индикатор 4.1.2: 
Правовые нормы на местах для обеспечения и мониторинга соблюдения равенства и недискриминации по половому признаку
Базовый показатель, 2020: частично
Целевой показатель 2025: Да

· Индикатор 4.1.3: 
Число больных МЛУ ТБ, включенных в программу лечения ТБ второго порядка
Базовый показатель, 2020:948
Целевой показатель 2027:1,850

	Парламент

Администрация Президента 

Министерства Юстиции (МЮ), Внутренних дел (МВД), Здравоохранения (МЗ), Образования и Науки (МОН), Труда, Социальной Защиты и Миграции (МТСЗМ), МФ

Страновой координационный механизм

Государственная регистрационная служба (ГРС)

Государственное агентство по местному самоуправлению и межэтническим отношениям (ГАМСУМО)

НАЦСТАТКОМ

Омбудсмен

Судебные органы, Генеральный прокурор, Верховный суд
Районные органы власти, МСУ; ОГОs, СМИ,
Фонд народонаселения (UNFPA), ЮНСЕФ (UNICEF), ООН Женщины
(UN Women), УВКПЧ (OHCHR), УНП ООН (UNODC), ЮНАЙДС (UNAIDS), ВОЗ (WHO)

Финляндия, Япония, Швейцария, Соединенное Королевство, Соединенные Штаты Америки, Европейская комиссия
	За счет внутренних источников: $ 1,000,000

	
	· 
	
	
	Иные источники: $ 7000,000



.  

	
	
	Результат 4.2 Система правосудия и национальные институты по правам человека укреплены для обеспечения равного доступа к правосудию и надлежащей правовой процедуре, сокращения коррупции, продвижения верховенства права и прав человека для предотвращения конфликтов и поддержания мира для принятия мер по устранению причин нестабильности.

· Индикатор 4.2.1. Количество людей, получивших доступ к правосудию через бесплатную юридическую помощь, в разбивке по полу, возрасту, люди с инвалидностью (PWD)
Базовый показатель (2020): 43,577 юридических консультаций, предоставляющих бесплатную юридическую помощь
Целевой показатель: (2027): 45-50,000 консультации с БЮП

· Индикатор 4.2.2: Количество жертв домашнего насилия в разбивке по полу
Базовый показатель, 2020: 
8,308
Целевой показатель 2027: 
6,000

	
	За счет внутренних источников: $ 1,000,000

	
	· 
	
	
	Иные источники: $ 5,000,000





	
	Источник данных: Правительство, ОГО, МСУ 

	Результат 4.3 Гражданское общество и уязвимые группы, 
особенно женщины, молодежь и люди с ограниченными возможностями пользуются благами   усиленного и инклюзивного социального диалога и имеют возможность на равной основе участвовать в принятии решений и развитии на национальном и местном уровнях, способствуя устойчивости к кризисам.

· Индикатор 4.3.1: Наличие инклюзивных политик и механизмов для упреждающих методов управления и развития с учетом рисков, гражданского участия и социального диалога, в центре внимания которого наиболее уязвимые женщины и молодежь для укрепления общественного договора на национальном и местном уровнях.
Базовый показатель 2020: 0
Целевой показатель 2027: 1 политика, 3 механизма

· [bookmark: _GoBack]Индикатор 4.3.2:  Степень, в которой соответствующие ОГО и уязвимые группы уполномочены совместно отстаивать свои потребности и участвовать в принятии решений на национальном и местном уровнях и в региональном развитии (рейтинговая шкала от 0 до 3, где 0 — не уполномочены, 3 – хорошо уполномочены) 
Базовый показатель 2020: 0
Целевой показатель 2027: 3

	
	За счет внутренних источников: $ 1,650,000

	
	· 
	
	
	Иные источники: $ 10,900, 000
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