

Registro de experiencias para la promoción de masculinidades no violentas y corresponsables
El reconocimiento “Hombres por la Igualdad” busca identiﬁcar, sistematizar y visibilizar las prácticas para la
transformación de masculinidades nocivas que incidan en la promoción de masculinidades no violentas y corresponsables en México, enfocadas principalmente en el trabajo con hombres indígenas y afromexicanos.
Te agradecemos por tu tiempo para contestar todas las preguntas en este cuestionario para registrar el proyecto, programa o iniciativa que busque que más hombres puedan ser parte de la solución a la desigualdad de género. Recuerda que puedes revisar los términos y condiciones para participar en esta convocatoria en la página: www.HombresPorIgualdad.undp.org.mx
La privacidad del Usuario al utilizar los Sitios del PNUD es de capital importancia para este Organismo. Puedes consultar el aviso de privacidad de PNUD México
en: https://www.undp.org/es/derechos-de-autor-y-terminos-de-uso Aquí se describe la política del PNUD relativa a la obtención y diseminación de información sobre los Usuarios de los Sitios. Al completar este cuestionario, aceptas estas condiciones.
*Obligatorio

Información de la persona quien presenta la postulación


1. Nombre completo de la persona representante de la postulación *





2. Edad *
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3. Género *

Marca solo un óvalo.

Mujer Hombre Otro
Preﬁero no compartir




4. Correo electrónico que revise constantemente *





5. Teléfono de contacto con acceso a servicio de mensajería como WhatsApp *





6. Estado de la República Mexicana *





7. Alcaldía o municipio *





8. Especiﬁque el tipo de organización o institución postulante *

Marca solo un óvalo.

a. Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) mexicanas incluidos colectivos, cooperativas, organizaciones comunitarias, organizaciones de hombres y mujeres, jóvenes y grupos feministas mexicanas entre otras, que tengan un programa, proyecto o estrategia orientado a promover masculinidades no violentas y corresponsables enfocada principalmente en trabajo con hombres indígenas y afromexicanos, y que cuente con resultados prometedores y medibles en el transcurso de por lo menos seis meses.
b. Gobiernos estatales o municipales, que cuenten con un programa o política pública innovadora orientada a la promoción de masculinidades no violentes y corresponsables enfocada principalmente en trabajo con hombres indígenas y afromexicanos, y que haya alcanzado objetivos prometedores y medibles en el transcurso de por lo menos seis meses.
c. Instituciones académicas, empresas y actores del sector privado, que tengan un programa, proyecto o estrategia orientado a promover masculinidades no violentas y corresponsables enfocada principalmente en trabajo con hombres indígenas y afromexicanos, y que cuente con resultados prometedores y medibles en el transcurso de por lo menos seis meses.
Ninguna de las anteriores	
Otro:    	







9. Especiﬁque el nombre de la organización o institución postulante *
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10. Descripción de los antecedentes, misión o mandato de la organización o	*
institución postulante









Registro de experiencias para la promoción de masculinidades no violentas y corresponsables con hombres indígenas y afromexicanos en México


11. Nombre de la experiencia de trabajo para la promoción de masculinidades no	*
violentas y corresponsables con hombres indígenas y afromexicanos en México





12. [Eﬁcacia] Cuéntanos sobre las actividades y estrategias utilizadas para promover *
masculinidades no violentas y corresponsables ¿Cuáles son los objetivos y resultados previstos desde su programa? ¿Los recursos destinados han sido suﬁcientes para los ﬁnes que se persiguen?








13. [Eﬁcacia] ¿Cuál es el impacto o los resultados medibles/cuantiﬁcables más	*
importantes que ha tenido la iniciativa? ¿Existe evidencia (veriﬁcable) de que la experiencia está logrando los objetivos y resultados previstos?








14. [Relevancia] ¿De qué manera la experiencia cuestiona o desafía la naturalización	* de prácticas sexistas, los roles y estereotipos de género, las violencias machistas, las complicidades masculinas, la división sexual del trabajo y/o la falta de
corresponsabilidad en el ámbito de los cuidados?









15. [Generación de innovaciones y aprendizajes] ¿La experiencia desarrolla	*
instrumentos y/o metodologías innovadoras para promover el aprendizaje en relación con el enfoque de masculinidades? ¿Cuáles han sido
algunos aprendizajes identiﬁcados?






















¡Muchas gracias!Recuerda que se realizará la notiﬁcación de resultados vía correo electrónico o vía telefónica, y se realizará también la publicación de resultados en el micrositio del reconocimiento a más tardar el 08 de
mayo 2023.
No dudes en compartirnos cualquier duda a los siguientes correos: Fernando Atristain, Coordinador de proyectos, PNUD México fernando.atristain@undp.org
Ksenia Alexandrova, Especialista Jr. en Transversalización de la Perspectiva de Género, PNUD México ksenia.alexandrova@undp.org
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