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المقدمة
يتطلب تحقيق أهداف التنمية المستدامة تغييرات تحويلية ونهج متكامل 

وحلول جديدة لا سيما عندما يتعلق الأمر بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين 

جميع النساء والفتيات على جميع المستويات. إن الجهود المبذولة للحد من 

أوجه اللامساواة وتأثيرها في المجموعات المختلفة تعد أساسية لتحقيق خطة 

عام 2030 ولكل منها آثار مهمة جداً على النوع الاجتماعي.

المساواة بين الجنسين حق أساسي من حقوق الإنسان وأساس ضروري لتحقيق 

السلام والازدهار والاستدامة في ليبيا. يمكن لأوجه عدم المساواة بين الجنسين 

أن تعرقل التقدم نحو تحقيق التنمية المستدامة. ومن ثم، فإن الدعم الذي 

نقدمه لليبيا لتحقيق السلام والاستقرار يجب أن يشمل تمكين المرأة والمساواة 

بين الجنسين.

يلتزم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في ليبيا بتوفير المواد اللازمة لأصحاب 

المصلحة الوطنيين والمحليين في البلاد لضمان إزالة الحواجز القانونية 

والاجتماعية والاقتصادية أمام تمكين النساء والفتيات لتمهيد الطريق للتنمية 

الشاملة والحد من الفقر وتعزيز التعافي وتحقيق السلام.

جيراردو نوتو 

الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي



مؤشر سيدات الأعمال 
الليبيات لعام 2020 

عينت حكومة الوحدة الوطنية 
المنتخبة من قبل 75 عضو بمنتدى 
الحوار السياسي الليبي والمصادق 

عليه من قبل مجلس النواب، خمس 
نساء لرئاسة وزارة الخارجية ووزارة 

العدل ووزارة الشؤون الاجتماعية 
ووزارة الثقافة ووزارة شؤون المرأة. 

على الرغم من تعهد حكومة الوحدة 
الوطنية بحصة ٪30 للمرأة في 

الحكومة، إلا أنها تمثل ٪15 فقط.

تمثيل النساء في حكومة الوفاق الوطني.
لكل مجلس مدينة ممثلة واحدة من بين 

أعضائه الستة مع استثناءات قليلة
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الليبيين هم من 

النساء.
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النساء في ليبيا 
1963 

حصلت المرأة على 
حقها للتصويت

إنشاء أول جمعية 
نسائية

تم إنشاء وحدة تمكين 
المرأة كعنصر رئيسي 
في الاتفاق السياسي 

الليبي الموقع في 
الصخيرات- المغرب

من الأشخاص 
المنتخبين للبرلمان 
الليبي كانوا من النساء. حتى 

مع النسبة الواعدة، ظل تمثيل 
المرأة في الحكومات المتعاقبة 

منخفض، ولم يتم تعيين أي 
امرأة في مناصب وزارية.

امرأة فازت بمقعد 
في الانتخابات 

حيث مثلت ٪17 بالمؤتمر 
الوطني العام

1954
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 20دورة تدريبية ل 20 م
هي مبادرة أطلقها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة 

للمرأة والتي تهدف إلى تمكين المنظمات الشعبية التي تعمل على دعم 

النازحات داخلياً والشباب بما في ذلك المهاجرين في جميع أنحاء ليبيا. 

جاءت المبادرات من طرابلس الكبرى ووادي الربيع والزاوية والزنتان 

وصبراتة والجميل وزلتين في المنطقة الغربية، سبها وتراغن في الجنوب، 

درنة وأجدابيا في الشرق. شاركت المنظمات العشرين التي تم اختيارها 

في ورشة تدريبية عبر الإنترنت لمدة أسبوعين لتعزيز مهاراتها المؤسسية 

والتنظيمية نحو إدارة أنشطة ناجحة للحد من عدم المساواة في جميع 

أنحاء ليبيا. غطى التدريب إدارة الاستجابة لفيروس كورونا، وتعميم 

مراعاة النوع الاجتماعي، والتواصل والدعوة، وكتابة مقترحات المشاريع 

وإدارتها. بعد التدريب، تلقت 12 منظمة دعم يصل إلى 15000 دولار 

أمريكي لتنفيذ أنشطتها.

على المدى الطويل، يتطلع المشروع إلى بناء شراكات جديدة لمواصلة 

دعم منظمات المجتمع المدني النسائية والشبابية العاملة من أجل 

النساء والشباب، بما في ذلك النازحين والمهاجرين.



19,000+ 70 

20

$US15,000

425

3. العنف القائم على 2. التعافي الاقتصادي1. تمكين المرأة
النوع الاجتماعي

نحن نرسم مستقبلنا 
جميع النشاطات تركز على:

12 منظمة تلقت دعماً مالياً 
بما يصل إلى 15,000دولار 

أمريكي

مقترح

 منظمة تم 
تدريبها

شخص تم الوصول 
إليهم عبر الإنترنت

حدث فارقاً في حياة 
425 بما في ذلك 332 

امرأة و93 رجل.

الصورة:  منظمة أثر

أنا سعيدة للغاية لأننا 

ساهمنا ببذور جديدة للفن 
والجمال في مدينتنا سبها.



تعزيز دور المرأة في مؤسسات إنفاذ القانون 
الليبية

لمدة ثلاثة أيام قام 80 من موظفي وزارة 
الداخلية من بينهم 60 امرأة بتقييم دور المرأة 

في مؤسسات إنفاذ القانون. عند نهاية ورشة 
العمل، قاموا بتقديم توصيات التي اتخذتها 

وزارة الداخلية ووزارة العدل الليبية لتنفيذها 
بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

وصول المرأة إلى العدالة في ليبيا
نظم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حلقات 

نقاش مع وزارة العدل والمحكمة العليا 
للقضاء والعديد من منظمات المجتمع المدني 

للقضاة والمدعين العامين والمحامين وضابطات 
الشرطة النسائية من الشرطة القضائية للعمل 

على التوصيات للتغلب على التحديات التي 
تواجهها المرأة في الوصول إلى العدالة في البلد.

تعزيز الاستجابة المؤسسية للعنف القائم على 
النوع الاجتماعي

بهدف تقييم استجابة مؤسسات سيادة 
القانون لقضايا العنف ضد المرأة، شارك 80 

موظفا بوزارة الداخلية ووزارة العدل ومجلس 
القضاء الأعلى بينهم 50 سيدة في ورشة عمل 

نظمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. خرج 
المشاركون بسلسلة من الإجراءات الموصي 

بتنفيذها لوزارة الداخلية ووزارة العدل 
والمدعين العامين والقضاة.

تأهيل السجينات في سجن الجديدة
بتأييد من اللجنة الفنية بوزارة العدل ورئيس 

هيئة الشرطة القضائية، وضع برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي برنامجاً تلقت بموجبه 70 
سجينة تدريب مهني لمنعهن من ارتكاب 
الجنايات مرة أخرى وضمان قدرتهن على 

إعالة أنفسهن وأسرهن اقتصادياً خارج جدران 
السجن. قام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

بإصلاح وتجهيز سجن الجديدة حيث يتم 
تنفيذ هذا البرنامج.

حملة إعلامية لمكافحة العنف القائم على 
النوع الاجتماعي

بالتعاون مع وزارة الداخلية ووزارة العدل 
الليبية، يقود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

حملة بملصقات منشورة على الصفحة 
الإلكترونية الرسمية لوزارة العدل ووسائل 
التواصل الاجتماعي وفي الصحيفة الرسمية 

لوزارة العدل لمكافحة العنف ضد المرأة بما 
يتوافق مع القوانين الليبية والمعايير الدولية.

الجهات الشريكة



9 مارس 2020، طرابلس )ليبيا(. ممثلو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مع نظرائهم من مجلس 

القضاء ووزارة العدل ومنظمات المجتمع المدني في حلقة نقاش نظمها مشروع الشرطة والأمن 

المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي حول “وصول المرأة إلى العدالة في ليبيا”.

الصورة: © برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ليبيا / مالك المغربي

1فبراير 2021 طرابلس )ليبيا(. اللواء فوزية عمر رمضان في ورشة عمل لضباط 

إنفاذ القانون حول التحقيق في قضايا العنف القائم على النوع الاجتماعي. الصورة: 

©برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ليبيا / مالك المغربي

المرأة وسيادة القانون

“العنف المنزلي له أشكال عديدة. إن وضع قوانين صارمة يضع 

حداً لإفلات مرتكبي أعمال العنف من العقاب كما سيسرع من 

الاستجابة لمثل هذه القضايا. ستساهم الدورات التدريبية كهذه 

في خلق بيئة قانونية تحمي أفراد المجتمع بما في ذلك النساء “. 
اللواء فوزية عمر رمضان.



أطلق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ماراثون Re-Start-Up لدعم رواد 

الأعمال لإعادة تأسيس أعمالهم التجارية وزيادة فرص العمل وتعزيز 

السلام والاستقرار والانتعاش الاقتصادي المستدام في ليبيا. نتيجة 

للمنافسة، تم اختيار العديد من النساء كرائدات أعمال، مثل:

امرأة في طرابلس نازحة أثناء النزاع وخسرت شركة البناء 

الخاصة بها. تقدم الآن خدمات وتؤثر بشكل إيجابي في 

المجتمع من خلال خلق ما لا يقل عن 10 فرص عمل جديدة.

امرأة في بنغازي، توقف مشروعها للتمريض المنزلي بسبب 

الحرب واستأنفت عملها مؤخراً. تقوم الآن بتوظيف 12 

ممرضة وممرض )6 نساء و 6 رجال(، بما في ذلك النازحين 

لزيارة كبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة والنساء الحوامل غير 

القادرين على الذهاب إلى المستشفيات.

امرأة في تاورغاء تخطط لبناء مركز تدريب مهني لتوفير 

النجارة والحدادة ومهارات الخياطة للرجال والنساء وخاصة 

الفئة الشبابية. سيساهم الأشخاص الذين تم تدريبهم في إعادة 

بناء مدينة تاورغاء التي مزقتها الحرب.

2 نوفمبر 2020 بنغازي )ليبيا(. فازت رائدة الأعمال الشابة، السيدة غفران المؤدب، بمنحة في 

ماراثون Re-Start-Up لإعادة بناء فكرتها التجارية، وهي عبارة عن نظام أرشفة للقطاعين 

الحكومي والخاص. صورة: ©برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ليبيا / عبد العظيم عجاج

1ديسمبر 2020، تاورغاء )ليبيا(. السيدة خديجة أبو عربة - شاركت في ماراثون 

Re-Start-Up وحصلت على منحة لتطوير أعمالها. الصورة: ©برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي ليبيا / مالك المغربي

الجهات الشريكة

 .Re-Start-Up كنت سعيدة جداً عندما تم قبولي في ماراثون“

شعرت وأخيراً أن شخص ما فهم فكرتي التجارية وأخذها بعين 

الإعتبار، لأنها ستساهم في استقرار تاورغاء ودعم الآخرين 
بالإضافة إلى تأمين مستقبل أفضل لي ولأولادي “.



6      10

25

يعمل 10 من رواد الأعمال 
بدعم من برنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي لإعادة بناء 
أعمالهم مما يوفر 69 فرصة 

عمل في تاورغاء.

تلقى 25 من رواد 
الأعمال الذين شاركوا 

Re- Start-ٍ في ماراثون
Up في طرابلس 

وبنغازي دعماً ماليا يصل إلى 40 ألف 
دولار أمريكي من إجمالي 656 ألف دولار 

أمريكي )852.800 دينار ليبي( لتطوير 
أعمالهم، وبذلك سيخلقون حوالي 200 

فرصة عمل في بنغازي وجنوب طرابلس.

رواد أعمال من سبها تلقوا 
منح لتطوير أعمالهم وخلق 

45 فرصة عمل.

من أجل خلق فرص عمل 
Re-Start-Up - للمرأة



حقق مخيم تطوير لريادة الأعمال خطوات كبيرة نحو 

تحقيق هدفه العام المتمثل في تعزيز بيئة ريادية 

نشطة لتشجيع خلق فرص عمل مستدامة في القطاع 

الخاص لكل من الرجال والنساء. في عام 2018، خلال 

أحد أنشطة تطوير لريادة الأعمال، التقت عزيزة 

وتفاحة وأمين وتبادلوا أفكارهم واهتماماتهم في مجال 

 School“ التعليم، وأنشأوا في النهاية شركتهم الناشئة

Connect”، والتي تهدف إلى ربط المعلمين وأولياء 

الأمور بخصوص تعليم أطفالهم. تحول التطبيق 

“School Connect” ليصبح “باندا” وهو يضم في 

الوقت الحاضر ما يقرب من 10000 طالب وأولياء 

أمور 30 مدرسة مسجلة. مع انتشار وباء كوفيد19- 

عالمياً، في ليبيا استأنفت العديد من المؤسسات 

التعليمية تدريس مناهجها من خلال المنصات 

الإلكترونية والمواقع الإلكترونية والشبكات الاجتماعية، 

واصل باندا العمل على تزويد الطلاب بعدد أكبر من 

الدروس لتجنب انقطاع عملية التعلم الخاصة بهم.

تقول تفاحة: “تأمل شركتنا على المدى الطويل أن 

تصبح معيار لتكنولوجيا التعليم في الدولة والمنطقة”.

 منذ إطلاقها بدعم من الاتحاد الأوروبي وشراكة 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ألهم تطوير العديد من 

الشباب والشابات في جميع أنحاء البلاد لإنشاء 

مشاريع أعمال خاصة بهم، واعتماد تقنيات مبتكرة 

ومواكبة التطورات العالمية في جميع القطاعات مع 

رفع كفاءة وقدرة القطاع الخاص في ليبيا.

مارس 2019، بنغازي )ليبيا(. عزيزة وتفاحة وأمين يتبادلون الأفكار 

حول الحلول التعليمية عبر الإنترنت في مركز تطوير ريادة الأعمال 

الذي أنشأه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشركة تطوير للأبحاث 

بتمويل من الاتحاد الأوروبي، الصورة: ©تطوير للأبحاث

اغسطس 2019، طرابلس ليبيا. حصلت امرأة على شهادة بعد مشاركتها في 

المخيم التدريبي حول البرمجة لطلاب الجامعات الشباب والشابات. الصورة: 

©تطوير للأبحاث

Partners



234

2,104

388

85 12

بيئة ريادة الأعمال
حاضنة تطوير لريادة الأعمال

دورة Business Crash- تطوير 

لريادة الأعمال

صندوق التمويل

مخيم تطوير لريادة الأعمال 

محادثات تطوير لريادة الأعمال

لدى 85شركة ناشئة من 
بنغازي وطرابلس وسبها 
مكان للعمل، وإمكانية 

الوصول إلى برامج التدريب 
على الأعمال التجارية والفنية 
والتدريب والتوجيه للأعمال 

المصممة خصيصاً.

تلقت 12 شركة ناشئة من 
جميع أنحاء البلاد منحاً 

لتطوير أفكارهم التجارية 
المبتكرة.

دورة أعمال مكثفة لمدة 
أسبوعين لرواد الأعمال 

نظمت في بنغازي وسبها 
وطرابلس لـ 388 شاب 

وشابة.

 برنامج تدريبي لمدة 8 أسابيع 
لطلاب الجامعات الشباب 

والخريجين الجدد في مجال 
تطوير التطبيقات والمواقع 

الإلكترونية - أقيم في طرابلس 
وسبها وبنغازي لـ 234 مطور/ة 

من فئة الشباب.

شارك 2104 
شخص )رجال 

ونساء( في 
هذا الحدث 

المجتمعي 
المصمم لإشراك 

رواد الأعمال والليبيين 
المهتمين بالتكنولوجيا بطريقة 

إعلامية وتفاعلية في بنغازي 
وطرابلس وسبها ودرنة - 

حول مجموعة متنوعة من 
الموضوعات المبتكرة مثل 

الذكاء الاصطناعي والحوسبة 
الحضرية والتعلم الآلي 

والحوسبة السحابية إلخ.



القيادات النسائية في ليبيا
في مستشفى الجلاء للولادة بطرابلس، الدكتورة أسماء علي الغودي 

هي رئيسة قسم المستلزمات والمعدات الطبية.

تقول: “أنا جزء من الفريق وأقدم مثالاً يحتذى به. لا أرى أي فرق 

بين النساء والرجال في القيام بعملي، نحتاج فقط إلى المعرفة 

والإرادة والشجاعة لنكون نموذج يحتذى به للفريق “.

مع انتشار الوباء في جميع أنحاء العالم ووصوله إلى طرابلس، تم 

تخصيص مستشفى الجلاء للولادة الذي تم تجديده من قبل 

صندوق تحقيق الاستقرار التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في 

ليبيا لاختبار مرضى كوفيد19- وتزويدهم بالرعاية الصحية الحرجة.

على الرغم من الضغوط التي أصابت المستشفى بسبب الطلب 

الكبير على خدمات الرعاية الصحية، قادت الدكتورة أسماء فريقها 

على المستوى الإلكتروني وتمكنت من تقديم خدمات تصل إلى 
المعايير.

قالت السيدة سليمة خميس معلمة في تاورغاء: “الألعاب التي نقدمها للأطفال ليست فقط 

للترفيه، ولكن أيضاً لتغطية أبعاد أخرى. على سبيل المثال، يمكننا أن نفهم ونحلل شخصية 

الطفل ونتصرف عندما يمر المرء باضطراب نفسي”

وأوضحت: “في البداية، كنت أقدم هذه البرامج للأطفال في المخيم الذي أقمنا فيه سابقاً، 

وعندما تم تجديد المدارس قدمنا برامجنا هناك”.

بقيادة المؤسسات الوطنية والمحلية وتنفيذ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بدعم من 13 شريك 

دولي والحكومة الليبية من خلال وزارة التخطيط، أكمل صندوق تحقيق الاستقرار في ليبيا 

تجديد ثلاث مؤسسات تعليمية.

في أوقات جائحة كوفيد19-، تم إغلاق المدارس كإجراء وقائي، لكن سليمة وفريقها استفادوا 

من المباني التي تم صيانتها حديثاً لإجراء أنشطة تهدف إلى توفير الدعم النفسي والاجتماعي 

للأطفال العائدين.

في مدرسة الرباط بطرابلس، درسّت السيدة زهرة 
الطبال الموسيقى منذ 34 عام

قال المعلم: “خلال كل تلك السنوات، كانت 
أمنيتي هي تدريب طلابي في فصل دراسي مناسب 
للموسيقى في المدرسة”. أكملت صندوق تحقيق 

الاستقرار التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بناء 
مساحة للأنشطة اللاصفية

مما أتاح المجال للسيدة زهرة لمواصلة التدريس. 
“لا يمكنني وصف مدى سعادتي للحصول على 

هذه المساحة أخيراً. كل شيء تغير إلى الأبد “.
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برنامج القيادة الشبابية 
6 في ليبيا

ركز برنامج القيادة الشبابية 6 ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على زيادة وعي الشباب 

ومعرفتهم من خلال إجراء سلسلة من الندوات عبر الإنترنت حول الرؤى السلوكية 

والتفكير التصميمي وأساليب الابتكار الاجتماعي والنوع الاجتماعي وأهداف التنمية 

المستدامة 5 و17 و3 و16. ناقش المشاركون الليبيون الشباب تحدياتهم وفرصهم في 

موضوعات تعافي المجتمع والشابات والمشاركة السياسية للشباب والاقتصاد المحلي بعد 

كوفيد19-. إضافة إلى ذلك، شاركت 18 شابة في مسابقة الابتكار النهائية، حيث فازت 

أفضل خمس أفكار مبتكرة بجائزة مالية ليتم تنفيذها.
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يعمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في قضايا تنمية القطاع الخاص طوال تاريخها 

البالغ 50 عام. إن الوجود القطري الواسع النطاق لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

والعلاقات القوية مع الحكومات والدور الجماعي في منظومة الأمم المتحدة 

تجعله شريك منفذ قوي لمبادرات القطاع الخاص والمؤسسات. يتمتع برنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي بميزة نسبية واضحة ويمكن أن يكون شريك مفضل للقطاع الخاص 

والمؤسسات من خلال الدعوة، ودعم بيئة مواتية، وتسريع النتائج والتوسط في 

الشراكات وتعزيز البحث والمعرفة الجديدة في المجالات المتعلقة بأهداف التنمية 

المستدامة والأعمال التجارية الشاملة وعقد الاجتماعات وإقامة شراكات أصحاب 

المصلحة المتعددين.


