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منذ اعتماد قرار مجلس الأمن الدولي رقم 1325 
اللاحقة الأخرى  التسعة  في عام 2000 والقرارات 
الصادرة عن مجلس الأمن الدولي والتي تشكل 
إطاراً للسياسة الدولية، تحت اسم جدول أعمال 
المرأة والسلام والأمن، هناك اعتراف عالمي متزايد 
بضرورة مشاركة المرأة في جميع مجالات السلام 
والأمن وبضرورة إدماج منظورات النوع الاجتماعي 
في المؤسسات والسياسات والنهج المتصلة بالسلام 

والأمن.

أعدت الحكومة اليمنية خطة عمل وطنية للمرأة 
والسلام والأمن4 في عام 2020 بالتنسيق مع مختلف 
النظراء الوطنيين ومنظمات المجتمع المدني. مع 
والمنظمات  المؤسسات  من  العديد  فإن  ذلك، 
المتطلبات  النساء تكافح في ظل  التي تقودها 
الأساسية من القدرات الفنية والتشغيلية وتفتقر 
إلى التمويل للنهوض بجدول أعمال المرأة والسلام 
الفجوة الاجتماعية والتعليمية  والأمن بسبب 
غير  بشكل  النساء  منها  تعاني  التي  والرقمية 
قليل  عدد  هناك  ذلك،  على  علاوة  متناسب. 
جداً من النساء في الهياكل الأمنية، ومستويات 
النوع  الإدراك والفهم لمنظورات  منخفضة من 
الاجتماعي بشأن النزاع والأمن بين صناع القرار 

والجهات الأمنية.

المتحدة الإنمائي إلى تعزيز  يسعى برنامج الأمم 
الجنسين كحق أساسي من حقوق  المساواة بين 
المساواة  باستراتيجية  العمل  الإنسان. يسترشد 
بالبرنامج  الخاصة   2021  –  2018 الجنسين  بين 
التزام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  التي تظهر 
بالمساواة بين الجنسين كحق من حقوق الإنسان 
وشرط أساسي لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 
الجنسين  بين  المساواة  سيما  ولا   ،2030 بحلول 
)هدف التنمية المستدامة 5(، وهي عامل تمكين 
رئيسي لجميع أهداف التنمية المستدامة الأخرى، 
السلام  بشأن   16 المستدامة  التنمية  وهدف 

والعدالة والمؤسسات القوية.

الاستراتيجية  مذكرة  تؤكد  ذلك،  على  علاوة 
في  الإنمائي  المتحدة  الأمم  لبرنامج  القطرية 
نُهج مراعية  اليمن 2021 – 2024 على تطبيق 
البرامج لمعالجة  للنوع الاجتماعي وتحولية في 
الجنسين.  الجذرية لعدم المساواة بين  الأسباب 
يضع استراتيجية الشراكة مع المنظمات الوطنية 
والدولية لتعزيز أثر عمل النوع الاجتماعي. علاوة 
لبرنامج  الإستراتيجية  الخطة  تتبنى  على ذلك، 
قائماً  المتحدة الإنمائي 2022 – 2025 نهجاً  الأمم 
المتكاملة. المساواة  الحلول  لتقديم  النظم  على 
بين الجنسين جزء لا يتجزأ من مواجهة التحديات 
الهيكلية، فضلاً عن توجيه التغيير المنهجي من 
القائم على حقوق الإنسان ومبدأ  النهج  خلال 

“عدم إغفال أحد”.

الخاصة  الاجتماعي  النوع  استراتيجية  تهدف 
لتعزيز  رؤية  تحديد  إلى  السلام  دعم  بمرفق 
وأجندة  المرأة،  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة 
الاستراتيجية  تتوافق  والأمن.  والسلام  المرأة 
 –  2018 الجنسين  بين  المساواة  استراتيجية  مع 
الإنمائي،  المتحدة  الأمم  ببرنامج  الخاصة   2021
الأمم  لبرنامج  القطرية  الإستراتيجية  ومذكرة 
المتحدة الإنمائي في اليمن 2021 – 2024، والخطة 
الإستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2022 
– 2025، والمقاصد 5.1 و 5.2 و 5.5 ضمن هدف 
الأمن  مجلس  وقرارات   ،5 المستدامة  التنمية 
العشرة التي تشكل جدول أعمال المرأة والسلام 
فإنها تعكس توصية  والأمن. علاوة على ذلك، 
استعراض منتصف المدة لمرفق دعم السلام من 
أجل المزيد من التنفيذ والإبلاغ المراعيان للنوع 

الاجتماعي.

النساء والفتيات  اليمن مدمراً.  النزاع في  أثر  كان 
العبء  ويتحملن  ضعفاً  الأكثر  الفئات  بين  من 
الأكبر للعنف وعدم المساواة والفقر. يضيف النزاع 
مستويات متعددة من المخاطر على النساء والفتيات 
بما في ذلك العنف القائم على النوع الاجتماعي. غالباً 
ما تتغير أدوار النوع الاجتماعي أثناء النزاع وتتيح 
فرصة للمرأة للمشاركة في الحياة العامة والاقتصاد.1 
غير أن النظام الاقتصادي لا يعترف بعمل المرأة غير 

مدفوع الأجر، مما يؤدي إلى ظلم اقتصادي للمرأة.

بالإضافة إلى ذلك، غالباً ما تمنع أوجه عدم المساواة 
النساء  التمييزية  الاجتماعية  والأعراف  الهيكلية 
الاجتماعية  الحياة  في  المشاركة  من  والفتيات 
والاقتصادية والسياسية. على سبيل المثال، في اليمن، 
تبلغ نسبة مشاركة القوى العاملة النسائية 6 بالمائة 
فقط. يشير تقرير تقييم أثر النزاع في اليمن الصادر 
“زيادة  أن  إلى  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  عن 
الاقتصاد والمجتمع تنطوي على  المرأة في  مشاركة 
إمكانية تحقيق مكاسب اقتصادية كبيرة”2، وبحسب 
مؤشر الفجوة العالمية بين الجنسين لعام 2021، فإن 

اليمن تحتل المرتبة 155 من بين 156 دولة3.
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إستراتيجية النوع 
الاجتماعي المقترحة
تُعد استراتيجية النوع الاجتماعي أمراً بالغ الأهمية لضمان المسؤولية المؤسسية الكاملة للنهوض 
بجدول أعمال المرأة والسلام والأمن وتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين ووضع رؤية لمناهضة 
عدم المساواة بين الجنسين وبناء السلام المستدام. سيعتمد مرفق دعم السلام استراتيجية ثنائية 

المسارات.

1. تعميم مراعاة النوع الاجتماعي

بصورة  الاجتماعي  النوع  إدماج  خلال  من 
منهجية في دورة مشاريع مرفق دعم السلام، 
وانتهاءاً  الاحتياجات  تقييمات  من  بدءاً 
بالتقييم والتعلم، سيتم تعميم مراعاة النوع 

الاجتماعي في ثلاثة مجالات للنتائج:

بين  الثقة  بناء  مبادرات   :1 النتائج  مجال 
الأطراف في عملية السلام.

عن  الناشئة  الأنشطة   :2 النتائج  مجال 
من  وغيرها  الثاني  المسار  ونتائج  التوصيات 
الحوارات المحلية الشاملة ذات الصلة بهدف 

تحفيز العملية السياسية.

الانتقالي  الحكم  ترتيبات   :3 النتائج  مجال 
بالإضافة  ذلك.  على  الطرفان  يتفق  عندما 
إلى مشاريع أخرى، على سبيل المثال مشروع 
تنطوي  التي  “صافر”،  العائمة  النفط  ناقلة 
المخاطر  تقاسم  تتطلب  على مخاطر عالية 
بالغة الحساسية  بين الجهات المانحة، وتُعد 
ليتم تمويلها مباشرة من قبل الجهات المانحة.

بالنوع  الخاصة  المستقلة  المشاريع   .2
الاجتماعي

يتم تنفيذ هذه المشاريع بهدف سد الفجوات 
تحديدها  تم  التي  الفجوات  الجنسين،  بين 
الذي تم إجراءه  النوع الاجتماعي  في تحليل 
والتي لا يمكن  السلام  من قبل مرفق دعم 
المشاريع  هذه  تكون  أن  ينبغي  تعميمها. 
مبتكرة  نُهج  باستخدام  السياق،  محددة 
وإشراك النساء والرجال لإحداث تغيير تحولي 
في النوع الاجتماعي وفي نفس الوقت معالجة 
الأسباب الجذرية من أجل تعزيز المساواة بين 
الجنسين، وجدول أعمال المرأة والسلام والأمن 

وبناء السلام للجميع.

تُُمثل  الإنسانية والطارئة  المساعدات  تزال  لا 
من  ويمكننا  اليمن  سياق  في  كبرى  أهمية 
الفجوة  العمل مع شركاءنا أن نجسر  خلال 
التنمية  ومشاريع  الإنسانية  الاستجابة  بين 
الإقليمية  تجربتنا  خلال  من  المستدامة. 
التنمية  نهج  أن  ندرك  الواسعة،  والعالمية 
المستدام  للسلام  أساساً  يُُمثل  لا  الشاملة 
فحسب وإنما يُعتبر شرطاً مسبقاً له ولا يمكن 

أن يكون هناك سلام دون تنمية. 

إس
اتيجية النوع ا�جت�عي الخاصة 

�رفق دعم الس	م

إنشاء مخرج جديد للنوع ا�جت�عي مؤ�ه ٣

"لتعزيز وتعميم ا�ساواة ب� الجنس� وا�رأة والس�م وا�مرن" 

ا�شاريع ا�ستقلة الخاصة بالنوع ا�جت�عي

تعميم مراعاة النوع ا�جت�عي

�ك� ا�رأة، ا�رأة والس	م وا�من، عدالة النوع ا�جت�عي، 

إ�اك الرجال والفتيان

(مجال النتائج ٢ ل�طار العام �رفق دعم الس�م)

تطوير إطار تعميم مراعاة النوع ا�جت�عي 

(مجا�ت النتائج ١، ٢، ٣ ل�طار العام �رفق دعم الس�م)

شكل رقم 1: الهيكل المقترح لإستراتيجية النوع الاجتماعي الخاصة بمرفق دعم السلام
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أثناء تنفيذ المشاريع، سيستخدم مرفق دعم السلام النُهج الآتية:

1. النهج القائم على حقوق الإنسان

للفئات  الأساسية  الحقوق  على  التأكيد 
الضعيفة وحمايتها – وخاصة النساء والفتيات 
لحقوق  الدولية  الصكوك  يتوافق مع  بما   –
الدولي  العهد  يلي:  ما  ذلك  الإنسان. يشمل 
والاجتماعية  الاقتصادية  بالحقوق  الخاص 
والثقافية )1966( واتفاقية القضاء على جميع 
أشكال التمييز ضد المرأة )1979( وجدول أعمال 
العشرة ذات  المرأة والسلام والأمن والقرارات 
الدولي5  الأمن  مجلس  عن  الصادرة  الصلة 
والسلام  الشباب  بشأن   2250 رقم  والقرار 
والأمن )2015( وإعلان ومنهاج عمل بيجين 

.)1995(

2. النهج المتعدد الجوانب

من الضروري إبراز مجموعة التجارب الفردية 
والاعتراف بأن النوع الاجتماعي هو أحد الأبعاد 
المتعددة مثل الطبقة والأصل الإثني والعرق 
التي يمكن أن تشكل الهوية والأدوار والمعايير 
الاجتماعية  والعلاقات  الموارد  إلى  والوصول 
للنساء والفتيات والرجال والفتيان. إن تبني 
الاعتراف  يعني  الجوانب  متعدد  منظور 
القضاء على  المتجانس بهدف  بالمجتمع غير 
بالغ الأهمية  أمر  إنه  الاضطهاد والتهميش. 
للتحليل الشامل والمناصرة وتطوير السياسات.

3. النهج التشاركي

الداخليين  المصلحة  أصحاب  مع  المشاورات 
والخارجيين، والشعور بملكية استراتيجية مرفق 
تنفيذها،  يتم  التي  السلام، والمشاريع  دعم 
الاجتماعية  الأعراف  في  تحول  وإحداث 
التمييزية التي تديم ممارسات عدم المساواة 
السلام  الجنسين، بالإضافة إلى مؤسسات  بين 
والأمن وممارساتها وسياساتها التهميشية، كل 
ذلك يُعد أمراً أساسياً. علاوة على ذلك، هناك 
من  الوثيقين  والمشاركة  التعاون  إلى  حاجة 
جانب موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
والمجتمعات المحلية والمنظمات المحلية التي 
تقودها النساء والزعماء الدينيين والمؤسسات 
الخاص  المدني والقطاع  الأكاديمية والمجتمع 
وأصحاب  التنمية  المانحة وشركاء  والجهات 
المصلحة الآخرين للوصول إلى المعارف وزيادة 
أن  المحققة، وزيادة احتمال  النتائج  ملكية 
في  نشطين  فاعلين  المصلحة  أصحاب  يظل 

تعزيز المساواة بين الجنسين والسلام.

4. النهج الشامل 

ضمان أن تكون جميع تدخلات مرفق دعم 
إغفال  “عدم  مبدأ  للجميع،  شاملة  السلام 
أو نوعهم  النظر عن خلفيتهم  أحد” بغض 
الاجتماعي أو قدراتهم أو مكانتهم، بما في ذلك 
أو المعرضة لخطر  الفئات المهمشة تقليدياً 
والشباب  النساء  ذلك  يشمل  الاستبعاد. 
الذين ينتمون إلى فئات الأقليات ويعيشون 
في مناطق نائية تتسم بمحدودية الوصول إلى 
الخدمات، والأشخاص ذوي الإعاقة والنازحين.

الهدف العامالنُهج
الخاصة  النوع الاجتماعي  تهدف استراتيجية 
الاستجابة  ضمان  إلى  السلام  دعم  بمرفق 
الوقت الاعتراف  للنوع الاجتماعي وفي نفس 
والفتيات  للنساء  المتميزة  بالاحتياجات 
وتلبيتها فيما يتصل بالسلام والأمن. بالإضافة 
إلى ذلك، تتضمن الإستراتيجية تعزيز المشاركة 
منظورات  وإدماج  للمرأة  والهادفة  الكاملة 

النوع الاجتماعي في بناء السلام المستدام.
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النتائج

• التركيز على مخاطر العنف القائم على النوع 	
الاجتماعي في المشاريع.

• النوع 	 تحليل  لإدماج  أدوات  تطوير 
الاجتماعي في المشاريع.

• لمنع 	 المنفذين  الشركاء  مستوى  تقييم 
الذي يشمل  الجنسي  الاستغلال والاعتداء 
تطوير / استخدام أداة تقييم منع الاستغلال 

والاعتداء الجنسي الموجودة بالفعل.

• ومكونات 	 مشاريع  حول  الإبلاغ  تقوية 
المساواة بين الجنسين، وكذلك حول جدول 

أعمال المرأة والسلام والأمن.

• النوع 	 أو منسقي   / و  تحديد مستشاري 
وبناء  المنفذين  الشركاء  لدى  الاجتماعي 
النوع  مراعاة  تعميم  لتيسير  قدراتهم 
أعمال  وإدماج جدول  وتعزيز  الاجتماعي 

المرأة والسلام والأمن.

الكاملة والهادفة  المشاركة  2: تعزيز  النتيجة 
للمرأة والشباب في الحياة الاجتماعية والسياسية

سيعمل مرفق دعم السلام على تعزيز دور النساء 
والشباب والمنظمات التي تقودها النساء في بناء 

السلام. يشمل ذلك ما يلي: 

• توفير الأموال لأفكار مشاريع المرأة والسلام 	
يتم الشروع في  التي  المرأة  والأمن وتمكين 
تنفيذها من قبل المجتمع وخاصة النساء 
النتائج 2 للاطار  والشباب )في إطار مجال 

العام لمرفق دعم السلام(.

• رفع مستوى الوعي لدى المجتمعات حول 	
قضايا النوع الاجتماعي والعنف القائم على 

النوع الاجتماعي والمرأة والسلام والأمن.

• تقودها 	 التي  الأهلية  الجمعيات  تعزيز 
النساء.

النتيجة 3: زيادة التوعية والحلفاء الاستراتيجيين 
بين  المساواة  بتعزيز  يتعلق  فيما  والتنفيذ 

الجنسين وجدول أعمال المرأة والسلام والأمن

سيعمل مرفق دعم السلام على تعزيز التعاون 
والشراكة وبناء التحالفات لدعم المناصرة وإنتاج 
المعلومات والمشاركة الفعالة للمرأة في بناء السلام 
وجدول أعمال المرأة والسلام والأمن. يشمل ذلك 

دعم ما يلي:

• تيسيير تنفيذ خطة العمل الوطنية للمرأة 	
والسلام والأمن في اليمن.

• إجراء البحوث حول قضايا النوع الاجتماعي 	
وقضايا المرأة والسلام والأمن الأكثر إلحاحاً.

• لتبادل 	 والمؤتمرات  العمل  ورش  تنظيم 
في  الناجحة  المبادرات  بشأن  الخبرات 

السياقات المماثلة.

• بناء مهارات التفاوض لدى النساء.	

• 	 / الناشطين   / الصحفيين  قدرات  بناء 
المحامين   / الإنسان  المتخصصين في حقوق 
الاجتماعي  للنوع  مراعية  لغة  لاستخدام 
بالنوع  المتعلقة  القضايا  من  وغيرها 

الاجتماعي.

• تطوير مواد الاتصال.	

• إجراءات 	 دعم  في  والفتيان  الرجال  إشراك 
العنف  ومكافحة  الجنسين  بين  المساواة 

القائم على النوع الاجتماعي.
النوع  مراعاة  تعميم  تحسين   :1 النتيجة 
الاجتماعي وجدول أعمال المرأة والسلام والأمن 
في جميع المشاريع التي يدعمها مرفق دعم 

السلام

سيعمل مرفق دعم السلام على تعميم مراعاة 
النوع الاجتماعي في أنشطة المشروع مع التركيز 
على تحليل النوع الاجتماعي من خلال بناء 
المنفذين وتطوير  قدرات الموظفين والشركاء 

الأدوات التنفيذية. يشمل ذلك ما يلي:

• النوع 	 إدماج  تعميم  إطار  تطوير 
الاجتماعي.

• لموظفي 	 القدرات  بناء  وتنفيذ  تطوير 
مرفق دعم السلام التابع لبرنامج الأمم 
المنفذين  والشركاء  الإنمائي  المتحدة 
النوع  ومؤشر  الاجتماعي  النوع  بشأن 
النوع  القائم على  الاجتماعي والعنف 
الاستغلال  منع  وتقييم  الاجتماعي، 
المعنية  واللجنة  الجنسي،  والاعتداء 
بالقضاء على التمييز ضد المرأة، والمرأة 

والسلام والأمن، وما إلى ذلك.

• إدماج تحليل النوع الاجتماعي في دورة 	
حياة المشروع. 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي – اليمن10
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موارد برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي

1. الموارد البشرية

بتعيين أخصائية في  السلام  قام مرفق دعم 
مجال النوع الاجتماعي والإدماج الاجتماعي 
قبل  من  الوظيفة  هذه  تمويل  يتم   .)P3(
الدولي  الإنمائي  للتعاون  السويدية  الوكالة 
برامج مراعية   تنفيذ  لمدة عام واحد لدعم 
دعم  مرفق  قبل  من  الاجتماعي  للنوع 
مراعاة  تعميم  القطري.  المكتب  و  السلام 
الجميع.  مسؤولية  هو  الاجتماعي  النوع 
لذلك، ستدعم الإجراءات والأنشطة المقترحة 
جهود تعميم مراعاة النوع الاجتماعي وبناء 
قدرات جميع الموظفين في مجال إدماج النوع 
الاجتماعي وجدول أعمال المرأة والسلام والأمن 

في البرامج.

2. الموارد المالية

اعتماداً على توافر الأموال، سيدعم مرفق دعم 
النوع الاجتماعي المستقلة  السلام مبادرات 
من خلال مجال النتائج 2 للاطار العام لمرفق 
دعم السلام بالشراكة مع المنظمات المحلية 
التي تقودها النساء والمنظمات الدولية غير 
الحكومية ووكالات الأمم المتحدة بناءاً على 

الميزة التنافسية لكل منظمة لتكمّل بعضها 
طريقة  بأفضل  الموارد  واستغلال  البعض، 
وضمان إدماج بناء قدرات المنظمات المحلية 
الشراكات. في حالة  الحكومية في هذه  غير 
تمديد فترة عمل مرفق دعم السلام، سيعتمد 
مرفق دعم السلام على المجموعة الأولى من 

المبادرات.

مع  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  يتعاون 
الحكومة النرويجية لدعم تنفيذ خطة العمل 
الوطنية للمرأة والسلام والأمن. تعهد مرفق 
العمل، في  بالفعل بدعم هذا  السلام  دعم 
بإيفاد خبيرة في مجال  النرويج  حين قامت 
النوع الاجتماعي والمرأة والسلام والأمن. يمكن 
لتعبئة موارد إضافية  أن يكون ذلك فرصة 
الاجتماعي  بالنوع  مبادرات خاصة  لتنفيذ 
تعزيز  سيتم  السلام.  دعم  مرفق  إطار  في 
التنسيق بين وحدات برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي من أجل القيام بتدخلات فعالة، إلى 
جانب ضمان مساهمة المبادرات التي يدعمها 
مرفق دعم السلام في أجندة المبعوث الخاص 

للسلام.

13 استراتيجية النوع الاجتماعي - مرفق دعم السلام
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الخطوات المقبلة
تنفيذ  في  التوصيات للمضي قدماً  فيما يلي 

استراتيجية النوع الاجتماعي:

• استحداث مخرج جديد “لتعزيز وتعميم 	
المساواة بين الجنسين وجدول أعمال المرأة 
مستوى  رفع  بهدف  والأمن”  والسلام 
إلى  للمشروع  الاجتماعي  النوع  مؤشر 
GEN3 والتركيز على الفجوة في المكتب 
المؤسسية  المتطلبات  وتلبية  القطري 

لمشاريع النوع الاجتماعي المستقلة.

• الاجتماعي 	 النوع  لإدماج  إطار  وضع 
إرشادية تشغيلية لمرفق  لتوفير وثائق 
حول  المنفذين  والشركاء  السلام  دعم 
النوع الاجتماعي وجدول  كيفية إدماج 

أعمال المرأة والسلام والأمن.

• الاجتماعي 	 النوع  استراتيجية  إدماج 
الإطار  في  السلام  دعم  بمرفق  الخاصة 
الاستراتيجي الجديد لمرفق دعم السلام.

• إعطاء الأولوية للمنظمات المحلية التي 	
قدرات  لبناء  كشركاء  النساء  تقودها 

المجتمعات المحلية.

• الجامعات كوسيلة لإنشاء 	 التعاون مع 
فيها  يشارك  المجتمع  داخل  شبكة 
والذكور( وربطها  الإناث  الشباب )من 
أجل  من  والدولية  الوطنية  بالمناصرة 

السلام.

	1 وجامعة . صنعاء  جامعة  مع  التنسيق 
أو   / المرأة و   / )النوع الاجتماعي  عدن 
العلوم الاجتماعية والإنسانية(  دراسات 

للبحث عن فرص التعاون.

	2 سبيل . على  التعاون،  يكون  أن  يمكن 
المثال لا الحصر، في مجال تعزيز القدرات 
المؤسسية وتمويل بحوث المرأة والسلام 
والأمن والمساواة بين الجنسين، وتطوير 
المعارف،  وتبادل  تدريبي،  برنامج 
واستضافة سلسلة ندوات مع محاضرين 
معروفين أو خبراء في مجال المرأة والسلام 
من  الجنسين  بين  المساواة   / والأمن 
البلدان ذات السياقات المماثلة أو التي 

تواجه تحديات مماثلة مثل اليمن.

• الاجتماعي 	 النوع  العمل مع أخصائية 
التابع لمرفق دعم  والإدماج الاجتماعي 
في  الاجتماعي  النوع  ومحللة  السلام 
المكتب القطري وخبيرة النوع الاجتماعي 
العمل  خطة  تنفيذ  على  يعمل  الذي 
الوطنية للمرأة والسلام والأمن، بالإضافة 
إلى كبير مستشاري النوع الاجتماعي في 
العام  للأمين  الخاص  المبعوث  مكتب 
للأمم المتحدة إلى اليمن، للدعوة وتعبئة 
المتعلقة  للمشاريع  الموارد  من  المزيد 
بالنوع الاجتماعي على النحو المحدد من 
قبل جميع أصحاب المصلحة والمجتمع.

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي – اليمن14
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الملحق رقم 1: 
مصطلحات النوع 

الاجتماعي
• النوع الاجتماعي هو مصطلح يستخدم 	

الاجتماعية  الخصائص  على  للدلالة 
والفتيان  والنساء  للرجال  المحددة 
والفتيات في مجتمع أو ثقافة ما. هذه 
بالاستناد  الخصائص الاجتماعية مبنية 
إلى عوامل مختلفة، مثل العمر والدين 
والاجتماعي،  والإثني  القومي  والأصل 
وفيما  الثقافات  داخل  تختلف  وهي 
بينها وتحدد الهويات والمكانة والأدوار 
أفراد  القوة بين  والمسؤوليات وعلاقات 
النوع  يُعرفَ  مجتمع.  أو  ثقافة  أي 
الاجتماعي من خلال التنشئة الاجتماعية. 
أو فطرياً، ولكنه يتطور  إنه ليس ثابتاً 
للاستجابة للتغيرات في البيئة الاجتماعية 
والسياسية والثقافية. يُولد الناس إناثاً أو 
الجنس(، ويتعلمون كيف  )نوع  ذكوراً 
يصبحون فتيات وفتياناً، ثم يصبحون 
الاجتماعي(.  )النوع  ورجالاً  نساءً 
والسلوكيات  المواقف  المجتمع  يعلّم 
والأدوار والمسؤوليات والقيود والفرص 
والامتيازات المتوقعة للرجال والنساء في 

أي سياق. 

• تمتع 	 هي  الجنسين  بين  المساواة 
والفتيان  والرجال  والفتيات  النساء 
والفرص  بالحقوق  المساواة  قدم  على 
أن  يعني  لا  هذا  والمكافآت.  والموارد 
النساء والرجال متساوون ولكن تمتعهم 
لا  الحياة  وفرص  والفرص  بالحقوق 

يحكمه أو يقيده ما إذا كانوا قد ولدوا 
إناثاً أو ذكوراً. 

• تعميم مراعاة النوع الاجتماعي هو 	
النساء  اهتمامات  لجعل  استراتيجية 
تصميم  من  يتجزأ  لا  بعداً  والرجال 
السياسات  وتقييم  ورصد  وتنفيذ 
المجالات  جميع  في  والبرامج  والخطط 
والاجتماعية  والاقتصادية  السياسية   –
الرجال  يستفيد  بحيث   – والبيئية 
والنساء على قدم المساواة، ويتم القضاء 

على عدم المساواة.

• البيانات المصنفة حسب نوع الجنس 	
هي بيانات مفصلة حسب نوع الجنس 
والعمر أو الفئة العمرية لكل شخص. 
باستخدام  البيانات  هذه  جمع  يمكن 
النوعية.  أو   / و  الكمية  الأساليب 
ديناميات  فحص  تتيح  البيانات  هذه 
السلطة وكيف يمكنها أن تشكل أدوار 
الموارد  النوع الاجتماعي، والوصول إلى 
والقيود النسبية التي يواجهها مختلف 

الأشخاص.

• العنف القائم على النوع الاجتماعي 	
هو عنف يستهدف الأفراد أو الجماعات 
في  الاجتماعي.  نوعهم  أساس  على 
توصيتها العامة رقم 19، تُعرِّف اللجنة 
المعنية بالقضاء على كافة أشكال التمييز 
السامية  للمفوضية  التابعة  المرأة  ضد 

)سيداو(  الإنسان  لحقوق  المتحدة  للأمم 
بأنه  النوع الاجتماعي  القائم على  العنف 
أو  امرأة  لأنها  المرأة  ضد  الموجه  “العنف 
المرأة بشكل غير متناسب”.  أنه يؤثر على 
أو  التي تلحق الأذى  الأفعال  يشمل ذلك 
المعاناة الجسدية أو العقلية أو الجنسية، 
والتهديد بمثل هذه الأفعال، والإكراه، وغير 
ذلك من أشكال الحرمان من الحرية. غالباً 
ما تُستخدم مصطلحات “العنف الجنسي” 
و “العنف ضد المرأة” و “العنف القائم على 
لا  المعنى. هذا  بنفس  الاجتماعي”  النوع 
يعني أن جميع الأفعال ضد المرأة هي عنف 
أو أن جميع  النوع الاجتماعي،  قائم على 
ضحايا العنف القائم على النوع الاجتماعي 

من  أنواع  خمسة  هناك  الإناث.  من  هم 
الاجتماعي:  النوع  على  القائم  العنف 
العنف الجنسي، والعنف الجسدي، والعنف 
التقليدية  العاطفي والنفسي، والممارسات 

الضارة، والعنف الاجتماعي والاقتصادي.

• للنوع 	 المراعي  التحول  مصطلح  يشير 
غير  العلاقات  تحويل  إلى  الاجتماعي 
المتكافئة بين الجنسين لتعزيز المشاركة في 
السلطة ، والتحكم في الموارد وصنع القرار 
بين  المساواة  ودعم  والرجال،  النساء  بين 

الجنسين وتمكين المرأة.
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