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COMUNICAR LA ADAPTACIÓN 

AL CAMBIO CLIMÁTICO 
CON IGUALDAD DE GÉNERO

      HUELLAS EN LOS PALACIOS

   

La sensibilización y el fortalecimiento de capacidades locales 
para promover la igualdad de género requieren de estrate-

gias comunicativas sensibles a género y contextualizadas. De ese 
modo se acompaña el proceso de cambio, se documentan las accio-
nes y experiencias locales para cerrar brechas de equidad e impulsar 
la igualdad de género.

Las alianzas con los medios de comunicación locales favore-
cen el reconocimiento de los aportes de las mujeres y contri-

buyen a transformaciones culturales en el camino a la igualdad de 
género. Esas relaciones son estratégicas y precisan de intencionali-
dad y sistematicidad para lograr una contribución más efectiva en 
materia de género. 

Basal en Los Palacios fortaleció y complementó con pro-
puestas comunicativas la iniciativa Complejo OIGA CC: espa-

cio de promoción de la seguridad alimentaria y la equidad de gé-
nero de las mujeres del Consejo Popular Sierra Maestra. Acompañar 
comunicativamente las medidas afirmativas para la adaptación al 
cambio climático con igualdad de género amplía el alcance de las 
acciones y contribuye a la sostenibilidad de los cambios. 

Los espacios de comunicación comunitaria son fundamenta-
les para problematizar en torno a las desigualdades de géne-

ro que se expresan en el ámbito privado y público y facilitar el de-
bate; son imprescindibles para la deconstrucción de estereotipos 
sexistas, la concientización colectiva de la equidad y la igualdad, 
así como la formación de nuevas generaciones con miradas críticas 
a la herencia cultural que reciben. 

Priorizar el abordaje de aspectos estructurales de las des-
igualdades de género, como la naturalización de la violencia 

de género y los estereotipos asociados a puestos laborales, y pro-
fundizar en la necesidad de desmontar la división sexual del trabajo 
para contribuir a cambiar imaginarios y prácticas que consideran ro-
les y espacios “para hombres” y otros “para mujeres”, fueron estra-
tegias clave aplicadas por Basal en Los Palacios.

1

2

3

4

5

Optamos por la Igualdad 
de Género en la Adaptación 

al Cambio Climático

FINANCIADO POR:

Otros pasos para seguir avanzando
Sin dudas, esta iniciativa deja el camino abonado para seguir avan-
zando en términos de igualdad de género dentro del sector agro-
pecuario en Los Palacios y en la propia comunidad Sierra Maestra. 
Los espacios organizados permitieron reflexionar sobre las distintas 
barreras sociales, familiares y profesionales a las que se enfrenta 
una mujer en la sociedad. 

El proceso de capacitación, desde la perspectiva de género, pro-
porcionó a las mujeres herramientas básicas que les permitieron re-
valorar su papel social, identificar y atender sus propias necesidades, 
aquellas que parten de sus intereses y no de mandatos sociales o de-
mandas de otras personas. Sin embargo, el propio equipo impulsor 
de este proyecto reconoce que son ligeros los cambios de acti-
tud, porque las transformaciones culturales requieren de mayor 
tiempo para lograrse. 

La sensibilización y las acciones educativas deberán prose-
guir con las nuevas generaciones y también con las familias, las perso-
nas en puestos de dirección y las organizaciones de la comunidad. Por 
su parte, la producción comunicativa todavía puede problemati-
zar más estas temáticas, con una mirada local y a través de diferentes 
medios y formatos.

La colección ECOS DEL APRENDIZAJE documenta los ele-
mentos más relevantes del proyecto Basal en cuanto al compo-
nente de género, comparte resultados alcanzados y, sobre todo, 
lo que ha caracterizado cada proceso emprendido. En síntesis 
responde a la interrogante de ¿cómo se ha hecho?, desde una 
mirada crítica que toma en cuenta qué ha funcionado, lo alcan-
zado y las mejores prácticas. De ese modo tributa a la  gestión 
del conocimiento al propiciar el intercambio de saberes, toman-
do como referencia las experiencias de las mujeres y los hom-
bres que hacen posible esta iniciativa. 

ECOS DEL APRENDIZAJE va dirigido a especialistas y actores 
que trabajan a favor de la seguridad alimentaria, la adaptación al 
cambio climático y la igualdad de género. Ciertamente, las pis-
tas que compartimos sobre “Huellas en Los Palacios” solo serán 
puntos de partida de prácticas innovadoras y de impacto que 
lleven por sello la igualdad y contribuyan a eliminar patrones 
socioculturales sexistas y estereotipos de género. 

Sandra Haideé Díaz Solís
“Continuar avanzando es lo que nos une  

a todas y todos”. 

IMPLEMENTADO POR:

EC
OS

 DEL APRENDIZAJE



3.	 Aumenta la sensibilidad de los hombres, y en particular de los direc-
tivos, en cuanto a temas de género y empoderamiento de las mu-
jeres; a la vez que se contribuye a la formación de hombres de las 
unidades productivas implicadas en el proyecto, como promotores 
de la equidad y la igualdad de género.

Números que hablan  
a favor de la igualdad 
20 mujeres se vincularon a la producción de la Unidad Em-
presarial de Base Agrícola (UEBA) Sierra Maestra y a la Cooperativa de 
Créditos y Servicios Jorge González Ulloa.

10 hombres de estas entidades se formaron como promoto-
res de la equidad de género.

10 mujeres se incorporan al área de cultivos semiprotegidos 
en la UEBA Sierra Maestra y se contribuye a romper estereotipos respec-
to a que determinados empleos son “para hombres” o “para mujeres”.

525 personas (mujeres, hombres, jóvenes de ambos sexos, 
así como niñas y niños de las comunidades Sierra Maestra y Paso Real 
de San Diego) participaron en talleres, en espacios de proyección de 
audiovisuales, y recibieron productos comunicativos para promover el 
debate y la reflexión sobre cambio climático y equidad de género.

10 600 USD fueron invertidos en el marco de Basal para im-
plementar esta iniciativa, lo que permitió adquirir: una cámara de video 
con accesorios, dos cámaras fotográficas digitales, dos grabadoras digi-
tales portables, una laptop y un proyector de video.

Comunicar con enfoque de género 
Promover nuevas concepciones y formas de hacer a favor de transfor-
maciones sociales más justas, renovar el compromiso con la igualdad 
de género y la certeza de que nadie quede atrás, son esencias de la 
comunicación para el desarrollo. Así lo entendió el proyecto Bases 
Ambientales para la Sostenibilidad Alimentaria Local (Basal) y los equi-
pos de implementación a nivel territorial desde sus primeros pasos. 
Junto al proceso de prepararse para la adaptación al cambio climático 
en el sector agropecuario, iba otro desafío en términos culturales, el de 
superar las barreras que limitan la participación activa de más mujeres 
en la producción sostenible de alimentos y, en ello, la comunicación 
desempeña un rol fundamental. 

Un ejemplo ilustra cómo deben ir de la mano el empoderamiento 
económico o técnico y esos cambios subjetivos que permiten hacer vi-
sible lo invisible, que muestran otros puntos de vista, lanzan preguntas 
nunca antes planteadas o ayudan a encontrar referentes para profundizar 
la igualdad de género en el sector agropecuario, en el ámbito comunita-
rio o familiar. Se trata del proyecto local Capacitación, comunicación e 
incidencia comunitaria para la adaptación al cambio climático y la 
igualdad de género, en Los Palacios, en la provincia de Pinar del Río. Sus 
acciones se centraron en el Consejo Popular Sierra Maestra, con el fin de 
contribuir al reconocimiento de las mujeres como protagonistas de la ruta 
de la sostenibilidad y al cierre de las brechas de género que las limitan. 

Para lograr tales fines se impuso como premisa la necesidad de co-
locar a las mujeres del Consejo Popular en una posición más ventajosa 
en cuanto a su acceso al conocimiento, a los espacios de toma de deci-
siones y de planificación. Considerarlas a ellas agentes de cambio a nivel 
local y empoderarlas como tal se asumió como una oportunidad para 
hacer más efectiva la implementación de medidas orientadas a la adap-
tación al cambio climático en el sector agropecuario de Los Palacios.

Entérate ¿cuáles son los principales frutos de esta 
iniciativa de comunicación sensible a género?

 “Coordinar este proyecto me permitió crecer como persona y como profe-
sional, comprender la dimensión de las desigualdades de género y la nece-
sidad de aumentar el conocimiento de los impactos del cambio climático y 
las medidas de adaptación en el contexto rural. Cada actividad significó un 
reto que incentivó mi autopreparación y me obligó a fortalecer y profun-
dizar mis competencias en ambos temas. En nuestro país se han concreta-
do muchos esfuerzos para que las mujeres gocen de una vida con mayor 
equidad y justicia, sin embargo, sabemos que podemos lograr mucho más. 
Compartir con estas mujeres, escuchar sus historias de vida y conocer sus 
realidades contribuyó a elevar mi compromiso para continuar aportando 

un granito de arena en el camino hacia la igualdad de género. Las mujeres 
que participaron fortalecieron sus conocimientos, cambiaron actitudes y 
comportamientos, son más desinhibidas a la hora de expresar un criterio 
o compartir saberes y experiencias, aumentaron su autoestima, concienti-
zaron la importancia de su empoderamiento y protagonismo. Estar junto 
a ellas ha reforzado mi afán y certezas de que podré cambiar las cosas a mi 
alrededor, en mi espacio cotidiano, con el convencimiento de las razones, 
de la palabra y el accionar por la inclusión y la igualdad”. 

Sandra Haideé Díaz Solís. INVESTIGADORA DE LA ESTACIÓN 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS AGRÍCOLAS EN LOS PALACIOS 

Contar el cambio para hacer posible la equidad
En Los Palacios se puso en marcha la medida específica de adaptación 
al cambio climático relativa a género: “Deconstrucción de estereoti-
pos y obstáculos sexistas vinculados a la adaptación al cambio climáti-
co”. Sus tres pilares a favor de la igualdad de género fueron: la inciden-
cia comunitaria, la capacitación y la comunicación. Se concibieron 
cursos especializados que fortalecieron las capacidades técnicas de las 
mujeres y les aportaron nuevos conocimientos para su empoderamien-
to económico y su protagonismo en la adaptación al cambio climático. 

A la vez, se apoyaron iniciativas comunitarias promotoras de la 
igualdad de género, desde talleres con niñas, niños y adolescentes de 
la comunidad, hasta espacios temáticos para mujeres y hombres sobre 
estereotipos sexistas, roles y brechas de género, autoestima y empo-
deramiento de las mujeres, violencia contra ellas, relaciones de géne-
ro, comunicación inclusiva y sensible a género… Estos intercambios 
propiciaron el abordaje de temáticas complejas, con reflexiones en el 
plano individual, familiar y social, lo que facilitó la toma de conciencia 

personal y, al mismo tiempo, la acción colectiva. Otras de las cuestio-
nes a debate estuvieron vinculadas con los espacios productivos y la 
seguridad alimentaria en tiempos de cambio climático. 

La celebración de fechas significativas propició la convocatoria a 
actividades comunitarias o en las cooperativas de Sierra Maestra: des-
de el Día Internacional de la Mujer, el Mundial del Planeta Tierra, el 
del Medio Ambiente, el Internacional de la Infancia o el dedicado a la 
Mujer Rural, entre los más relevantes. 

Las ferias comunitarias, los intercambios de experiencias entre los 
proyectos Basal y Proyecto de Innovación Agropecuaria Local (PIAL), 
la utilización de productos comunicativos para promover el debate y 
la reflexión, así como el vínculo con la prensa local —voz clave para 
reconocer los aportes de las mujeres y sus potencialidades en función 
de la adaptación al cambio climático en condiciones equitativas con 
los hombres— son ejemplos de los procesos llevados a cabo para sen-
sibilizar, comunicar e incidir en las transformaciones culturales impres-
cindibles para alcanzar la igualdad de género.  Además, esta iniciativa 
aportó medios y recursos comunicativos para documentar, narrar y 

describir el cambio en marcha, focalizando a las mujeres, su prota-
gonismo y quehaceres. En ese sentido, vale destacar la realización de 
un audiovisual, confeccionado participativamente, que deconstruye 
estereotipos sexistas y reconoce el papel de las mujeres en las medi-
das de adaptación al cambio climático. Otro aporte a esa narración 
es la serie “Mujeres exitosas. Claves de la sostenibilidad alimentaria en 
tiempos de cambio climático”, que en diferentes formatos comparte 
los testimonios de dos mujeres de Los Palacios, la anegadora Merce-
des Luz Aguirre y Deisy Herrera Salgado, técnica agrónoma. Ambas 
pertenecen a la Cooperativa de Créditos y Servicios Jorge González 
Ulloa. Este producto fue presentado y debatido en la comunidad. 

En esa ruta resultó imprescindible la colaboración de varias ins-
tituciones locales, como la Unidad Científico Tecnológica de Base 
de Los Palacios, del Instituto Nacional de Ciencias Agrícolas (UCTB e 
INCA Los Palacios), el Centro Universitario Municipal (CUM), la Asocia-
ción Cubana de Técnicos Agrícolas y Forestales (ACTAF), la Empresa 
Agroindustrial de Granos (EAIG), la Empresa Agropecuaria Cubaquivir 
y la Federación de Mujeres Cubanas (FMC). 

Como te lo cuento... 

Huellas para incidir y comunicar  
en clave de género
1.	 Aumenta los conocimientos técnicos de las mujeres para aportar a la 

adaptación al cambio climático y a la equidad de género, lo que re-
percute, además, en su autonomía y empoderamiento económico.

2.	 Mejora la comunicación inclusiva y sensible a género en la comuni-
dad Sierra Maestra, con sus respectivos alcances en el municipio de 
Los Palacios y en la provincia, lo que contribuye a deconstruir este-
reotipos y prejuicios sexistas y, por tanto, favorecer la participación 
de las mujeres en el sector agropecuario.


