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Mirada a fondo 
Brechas de género y cambio climático en Cuba, así como sus implicacio-
nes para la adaptación del sector agropecuario, fueron los aspectos del 
diagnóstico de género del proyecto Basal que mayor interés despertaron 
entre sus protagonistas. La indagación realizada en los municipios de Los 
Palacios, Güira de Melena y Jimaguayú permitió adentrarse en un tema 
poco abordado en el país y esencial para avanzar hacia la sostenibilidad 
alimentaria con enfoque de equidad. 

Investigaciones internacionales sobre los vínculos de género con otras 
condiciones subyacentes de vulnerabilidad a los impactos del cambio cli-
mático demuestran que las mujeres están en situación de mayor riesgo 
por la posición desventajosa en que se encuentran en las relaciones de 
género. Los hallazgos del diagnóstico en los tres territorios de intervención 
de Basal tienen puntos en común con algunos de esos estudios, a la vez 
que nuevamente se constató el desarrollo alcanzado por las mujeres cuba-
nas y los resultados en materia de igualdad de género.

Esta nueva entrega de la serie ECOS DEL APRENDIZAJE no se limita a 
describir o visibilizar las brechas entre mujeres y hombres identificadas en 
el 2014 en los sitios de intervención del proyecto; también considera las 
luces y sombras de una realidad lista para el cambio. Aquí se profundiza el 
análisis, al identificar el impacto que tienen estas brechas existentes entre 
ellas y ellos en los espacios estudiados y en el desarrollo humano en tiem-
pos de cambio climático. 

Entérate ¿cuál es la relevancia de las brechas 
 y problemáticas de género constatadas por Basal para  

la adaptación al cambio climático del sector agropecuario? 
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Sacar a la luz
La quinta edición de esta serie compartió las fundamentales 
fortalezas, potencialidades y oportunidades para la igualdad 
de género y las principales brechas y problemáticas de género 
identificadas en la agricultura y, en particular, en las opciones que 
promueven la adaptación al cambio climático de este sector es-
tratégico para el país.

 Ahora abordamos una nueva arista: qué implicaciones tie-
nen estas brechas y problemáticas de género para la adaptación 
al cambio climático. Se comparten los porqués que sustentan las 
develaciones del diagnóstico de género de Basal, en particular 
las relativas a las PERCEPCIONES sobre las afectaciones del cam-
bio climático en mujeres y hombres, a las VULNERABILIDADES de 
ellas y ellos a los impactos al cambio climático y a su respectiva 
PARTICIPACIÓN en las medidas de adaptación.

También están presentes las potencialidades que tenemos 
para el cambio y para la eliminación de las causas-raíces de las bre-
chas de género. Su expresión en imágenes y líneas discontinuas 
nos sugiere aquellas luces que acompañan el tránsito de mujeres 
y hombres que Optamos por la Igualdad de Género en la Adapta-
ción al Cambio Climático.
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Predominio de hombres  
en la fuerza laboral y en los 
puestos de toma de decisiones. 

Los hombres tienen mayor  
acceso y control de los recursos.

División sexual del trabajo 
en los sistemas productivos.

Se percibe que el cambio climá-
tico afecta más a los hombres en 
las áreas productivas.

Se percibe que las afectaciones 
diferenciadas del cambio climá-
tico están en función de los roles 
que desempeñan las mujeres y 
los hombres.

Se percibe que a las mujeres 
no les afecta tanto el cambio  
climático. 

BRECHAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES / REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

1

2

3
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 ~ Los hombres son mayoría en el sector o quienes están directamente 
vinculados a tareas productivas, que se realizan, por lo general, al 
aire libre y bajo el sol, lo que los hace más vulnerables a las variables 
ambientales. Asimismo, pueden sentir más los impactos económi-
cos de desastres o eventos hidrometeorológicos ante pérdidas en las 
producciones que ellos protagonizan.

 ~ Se estima que  la poca disponibilidad y la mala calidad del agua 
afecta más a las mujeres en el hogar por el desempeño de roles 
reproductivos; mientras que la afectación a los hombres está más 
relacionada con sus roles productivos (vínculo directo a la produc-
ción). En tanto, ante bajas en los rendimientos de las producciones 
por los impactos de la sequía y las inundaciones, se consideran las 
afectaciones en función de lo que supuestamente más valoran ellas 
(disponer de alimentos para cocinar) y ellos (ingresos económicos).

 ~ Los hombres valoran más las afectaciones sobre la producción y 
los ingresos económicos que el impacto en las condiciones en que 
las mujeres aseguran la atención a la familia (desempeño del rol  
reproductivo). Prácticamente no se reconoce que con la disminución 
de las producciones se reduce el suministro de alimentos para el ho-
gar, lo cual afecta a las mujeres en su mayoría responsabilizadas de 
cocinarle a la familia. Cuando esta última afectación se identifica no 
se le da la fuerza que requiere. 

 ~ No se visibilizan suficientemente las productoras que se encuentran 
en los sitios de intervención. Tanto en la expresión oral como en las 
imágenes referidas al sector predominan los hombres (y la comu-
nicación en masculino), lo que implica que ellas estén menos pre-
sentes también en el pensamiento y el lenguaje y resulta más difícil 
percibir que las mujeres son afectadas.

 ~ No se declaran ni especifican las afectaciones de las productoras. 
Se aprecia que las mujeres ocupan en su mayoría puestos que no 
son directos a la producción por sus específicas condiciones físicas. 

Sin embargo, no se percibe que por esas mis-
mas condiciones físicas las mujeres productoras 
puedan ser más afectadas por el cambio climá-
tico que los hombres productores.

EXPRESIONES DE LAS BRECHAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
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Las mujeres tienen más vulnera-
bilidad económica que los hom-
bres en los sitios de intervención.

Las mujeres tienen más vulnera-
bilidad para participar en la toma 
de decisiones que los hombres en
los sitios de intervención.

Los hombres tienen una mayor 
vulnerabilidad ambiental en los 
sitios de intervención.

1

2

3

BRECHAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES / REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

Predominio de hombres  
en la fuerza laboral y en los 
puestos de toma de decisiones. 

Los hombres tienen mayor  
acceso y control de los recursos.

División sexual del trabajo 
en los sistemas productivos.
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 ~ Es minoritaria la presencia de mujeres rurales en espacios produc-
tivos y como usufructuarias de tierras. Esto determina que son muy 
pocas las que se benefician y pueden aprovechar las oportunidades 
económicas que ofrece la aplicación de medidas de adaptación al 
cambio climático potenciadas por el país en el sector (por ejemplo, 
asociadas a mayor eficiencia energética, introducir prácticas de pro-
ducción para mejorar rendimientos, generar mejores fuentes de em-
pleos, fortalecer los conocimientos y experiencias para la produc-
ción de alimentos). Entonces se refuerzan las desventajas de ellas 
con respecto a los hombres en las áreas del sistema de la agricultura.

 ~ En lo relativo al aspecto de la toma de decisiones, son los hombres 
quienes ocupan la mayoría de los puestos de dirección en la agri-
cultura de los municipios y las áreas de intervención de Basal. En 
correspondencia, las mujeres participan menos en la toma de las de-
cisiones más estratégicas,  deciden menos que ellos qué medidas de 
adaptación deben implementarse, y por esta razón no siempre se 
visibilizan sus puntos de vista y experiencias, por lo que resulta más 
difícil conocer y atender sus particularidades. Las desventajas que 
tienen las mujeres en el acceso y control de los recursos en las áreas 
productivas se refuerzan o podrían reforzarse al implementar medi-
das de adaptación al cambio climático que prioricen a los hombres 
(por ser mayoría o tener más experiencia en el sector), con lo que se 
profundiza la vulnerabilidad para la toma de decisiones de ellas.

 ~ En cuanto a la vulnerabilidad ambiental, en las áreas productivas los 
hombres están más expuestos que las mujeres al aire libre, al sol, a la 
lluvia y los cambios de temperatura. Son ellos quienes suelen aplicar 
herbicidas e insecticidas. Por otra parte, tienen menos percepción 
de riesgo sobre su salud y no se cuidan adecuadamente ni están al 
tanto de las señales de su organismo para prevenir o atender a tiem-
po cualquier enfermedad.  Todo ello los hace más vulnerables ante 
el impacto del cambio climático.

EXPRESIONES DE LAS BRECHAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
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BRECHAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES / REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

La participación en las medidas 
de adaptación se condiciona a 
las labores “apropiadas” según 
el sexo.

Las mujeres en los sitios de inter-
vención tienen menos oportu-
nidades para participar y/o más 
obstáculos que vencer.

Los hombres participan más  
que las mujeres en las medidas  
de adaptación al cambio climáti-
co en el sector agropecuario.  

1

2

3

BRECHAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES / REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

Predominio de hombres  
en la fuerza laboral y en los 
puestos de toma de decisiones. 

Los hombres tienen mayor  
acceso y control de los recursos.

División sexual del trabajo 
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 ~ Se concibe la participación de mujeres en la protección a las fuentes 
de abasto de agua ante la contaminación y en el uso de contado-
res de su consumo. En general, a ellas no se les incluye tanto para 
participar en medidas de adaptación relacionadas con tecnologías y 
sistemas de riego, en la construcción y el mantenimiento de canales, 
entre otras actividades consideradas tradicionalmente masculinas. 

 ~ A las mujeres se les concibe en labores de investigación en el labo-
ratorio y a los hombres en la formación de canteros, la siembra, la 
preparación de la tierra, la nivelación... 

 ~ Se limita la participación de mujeres en medidas de adaptación al 
cambio climático que implican el uso de tractores, equipos de riego 
u otras maquinarias, por ser recursos generalmente en manos de los 
hombres.

 ~ Las mujeres no están directamente vinculadas a las áreas producti-
vas o no realizan labores priorizadas para la adaptación al cambio 
climático en el sector.

 ~ En las comunidades y la sociedad, en general se ha priorizado menos 
la atención a las tareas reproductivas (realizadas mayoritariamente por 
mujeres), y como consecuencia se valorizan menos aquellas medidas 
protagonizadas por ellas (como el uso de fuentes renovables de ener-
gías y la sustitución de combustibles fósiles para las tareas domésticas).

 ~ Otra limitante a la participación de mujeres es el poco acceso a (uso 
de) infraestructuras, maquinarias, implementos, capacitaciones.

 ~ Los hombres están en espacios públicos donde se privilegia el de-
sarrollo y se toman las decisiones, lo que favorece la participación 
de ellos en la ejecución de políticas, regulaciones, disposiciones 
para la implementación de las medidas de adaptación a nivel local.

 ~ Los hombres son jefes en las áreas productivas y las miniindustrias 
(escenarios hoy priorizados para la implementación de medidas de 
adaptación), de ahí que participen más en estos espacios y en la 
toma de decisiones sobre los sitios de intervención.

EXPRESIONES DE LAS BRECHAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
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Las mujeres tienen mayor vulne-
rabilidad económica en los sitios 
de intervención.Aunque mujeres y hombres 

reciben igual salario/pago  
por igual trabajo realizado,  
los ingresos de las mujeres son 
menores que los de los hombres 
porque ellos desempeñan las 
labores de mayor remuneración.

Las mujeres en los sitios de inter-
vención tienen menos oportuni-
dades y/o más obstáculos para 
participar.

4

BRECHAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES / REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO
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 ~ Al recibir menos ingresos (y presumiblemente, no disponer de su-
ficiente capital acumulado), incluso participando en actividades 
productivas, las mujeres se ven más afectadas ante pérdidas en las 
producciones que no pueden amortiguar. En correspondencia, ellas 
tampoco tienen posibilidades de hacer las inversiones para una ma-
yor adaptación al cambio climático.

 ~ Al ocupar puestos que reportan menos ingresos (son menos remu-
nerados) o realizar labores que no se consideran prioritarias para 
el fortalecimiento de capacidades (con nuevas técnicas, insumos o 
tecnológicas para la adaptación) ven limitadas las posibilidades de 
incrementar sus ingresos económicos, pues siguen siendo los hom-
bres los más beneficiados ante posibles incrementos productivos 
en las áreas de intervención priorizadas para una adaptación efecti-
va al cambio climático. Así aumenta la brecha económica entre ellas 
y ellos, y se perpetúa la vulnerabilidad económica de las mujeres.

 ~ Las mujeres que trabajan sin remuneración y no se les considera coo-
perativistas (no se les reconocen derechos como tal) están limitadas 
para adquirir ingresos y asegurar su seguridad social. Por tanto, son 
mayores su dependencia y vulnerabilidad económicas. 

 ~ Al disponer de menos ingresos tienen mayores limitaciones para 
participar en iniciativas productivas de adaptación al cambio climá-
tico que les demande realizar inversiones económicas.

 ~ Su poca experiencia en la gestión económica y la administración 
de recursos propios (dado que generalmente dispone de menos 
ingresos que los hombres) limita la autonomía de las mujeres para 
participar en iniciativas productivas de adaptación al cambio cli-
mático, que pueden demandar aprendizajes previos de gestión 
financiera y de recursos.

EXPRESIONES DE LAS BRECHAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO



12 Optamos por la Igualdad de Género  
en la Adaptación al Cambio Climático

Las mujeres en los sitios de inter-
vención tienen menos oportuni-
dades y/o más obstáculos para 
participar.

Las mujeres tienen mayor vulne-
rabilidad económica en los sitios 
de intervención.

Las mujeres tienen mayor vul-
nerabilidad sociocultural en los 
sitios de intervención.

Las mujeres tienen menos 
conocimientos que los hombres 
respecto a la adaptación  
al cambio climático.

5

BRECHAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES / REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO
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 ~ El desconocimiento de las mujeres acerca de las fuentes renovables 
de energía limita su uso y la participación de ellas en medidas rela-
cionadas con la energía, además de que las hace más generadoras 
de los efectos negativos que agudizan el cambio climático.

 ~ Como generalidad, no se  suele priorizar a las mujeres productoras 
y técnicas para participar en nuevas experiencias e intercambios 
con vistas a fortalecer sus capacidades para la adaptación al cam-
bio climático en el sector agropecuario. Como consecuencia, su 
nivel de participación en procesos de capacitación es menor que 
el de sus compañeros, reproduciéndose las desventajas de ellas en 
materia de acceso a las capacitaciones.

 ~ Muchas mujeres rurales, conscientes de sus menores conocimien-
tos y capacidades, prefieren que sean los hombres (muchas veces 
sus propias parejas) quienes participen en espacios de capacitación, 
considerando que ellos tienen mayor experiencia y las van a aprove-
char más.

 ~ Al tener menos conocimientos técnicos y especializados sobre el 
sector agropecuario y la adaptación al cambio climático, ellas están 
limitadas para acceder y beneficiarse de puestos de trabajo o labores 
de mayor remuneración en estas áreas del desarrollo.

 ~ Las productoras y las técnicas de las áreas de intervención tienen 
menos información útil para la adaptación al cambio climático. Sus 
recursos cognitivos las colocan en desventaja para participar de ese 
proceso en el sector agropecuario.

 ~ Al poseer menos conocimientos, a las mujeres no se les reconocen 
sus capacidades para aportar y aprender sobre la adaptación al cam-
bio climático en el sector y se subvalora la experiencia que tienen. 

 ~ A las mujeres, con menos conocimientos y no asociadas a las for-
mas productivas, se les mantiene alejadas de los espacios donde se 
aborda el tema de la adaptación al cambio climático, incluidas las 
capacitaciones. De esa manera se reproduce y profundiza la brecha 
de conocimientos.

 ~ Tener menos conocimientos sobre sus derechos laborales y como 
cooperativistas obstaculiza el desarrollo profesional de las mujeres 
y  su participación en la producción y en la esfera pública, en gene-
ral. Esto dificulta también el protagonismo de ellas en las acciones y 
espacios vinculados a la adaptación al cambio climático en el sector 
agropecuario.

EXPRESIONES DE LAS BRECHAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
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PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES/REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

Los prejuicios y estereotipos 
sexistas, unidos a la sobrecarga 
doméstica de las mujeres y las 
subordinaciones de ellas a sus 
parejas.

Se mantienen y refuerzan per-
cepciones y subjetividades pa-
triarcales sobre las mujeres y 
los hombres y su vínculo con el 
ambiente en los sitios de inter-
vención.

Las mujeres tienen mayor vulne-
rabilidad sociocultural que los 
hombres en los sitios de inter-
vención.

1
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EXPRESIONES DE LAS PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

 ~ Se percibe al hombre con más condiciones físicas que las mujeres 
para enfrentar los efectos del cambio climático. Por ejemplo, se cree 
que a ellas les afecta más el cambio climático, en caso de estar di-
rectamente vinculadas a las actividades productivas, por “tener la 
piel más fina y afectarles más la exposición al sol; por la menstrua-
ción que no deben estar en ambientes de mucha humedad, y por 
el climaterio que les dificulta soportar el calor”. Así se justifican los 
empleos de las mujeres en tareas no directas a la producción y de 
menor remu neración.

 ~ Al estar arraigada una concepción de lo que es ser mujer y hombre 
(que naturaliza las diferencias entre ellas y ellos), no se perciben las 
afectaciones diferenciadas del cambio climático en unos y otras; o 
bien se justifican las diferencias por aspectos físicos o sociales este-
reotipados. Esto limita tener una posición crítica sobre la percepción 
diferenciada e influye en que se perpetúen las concepciones sexis-
tas. De hecho, no se aprecia la necesidad de modificar estereotipos y 
prejuicios para una más adecuada percepción sobre las afectaciones 
diferenciadas de mujeres y hombres al cambio climático.

 ~ Se mantienen las percepciones que sobredimensionan y naturalizan 
el papel de las mujeres solo en las actividades reproductivas, lo cual 
excluye o limita la percepción sobre las afectaciones que ellas sufren 
en otros espacios. Mientras, se sobrevalora lo masculino en el ámbito 
público, particularmente en la manera de concebir y distribuir las la-
bores que se desempeñan en el sector agropecuario, incluyendo las 
actividades para la adaptación al cambio climático. 

 ~ Los estereotipos sexistas limitan la inserción de mujeres en estudios 
vinculados con áreas tradicionalmente ocupadas por los hombres, 
por ejemplo, el ordeño manual y la mecanización agrícola; lo cual 
representa un obstáculo para adquirir conocimientos, desarrollar 
capacidades, aumentar los ingresos y tener más reconocimiento en 
estas actividades.  

 ~ Mujeres de las áreas de intervención dependen de las decisiones de 
su pareja para asistir a espacios de capacitación e intercambio 
de conocimientos. Esa subordinación limita su desarrollo, con lo que 
se reproduce su falta de preparación.

 ~ A partir de las percepciones y características físicas asociadas a las 
mujeres y los hombres, se expresa y justifica una posición diferente 
de ellas y ellos. Además, así se invisibilizan las causas reales de las 
brechas de género y se reproducen (o acrecientan) sus desventajas 
en el contexto económico que exige la adaptación al cambio cli-
mático.
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Los hombres de los sitios de inter-
vención tienen mayor vulnerabi-
lidad ambiental que las mujeres.

Se reproduce la desigual y no 
equitativa participación de muje-
res y hombres en las medidas de 
adaptación, por la naturalización 
de roles tradicionales de género 
y la división sexual del trabajo.

Las mujeres tienen mayor vul-
nerabilidad económica que los 
hombres en los sitios de inter-
vención. 

1

PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES/REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

Los prejuicios y estereotipos 
sexistas, unidos a la sobrecarga 
doméstica de las mujeres y las 
subordinaciones de ellas a sus 
parejas.

¡QUE BIEN LO HACE!
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 ~ Los hombres al estar “compulsados a demostrar la masculinidad en 
cualquiera de las condiciones climáticas”, tienen menos percepción 
del riesgo y cuidan menos su salud que las mujeres.

 ~ Los estereotipos y prejuicios sexistas limitan y restan posibilidades 
de empleo, superación y desarrollo a las mujeres que quieran tras-
cender los roles tradicionales e insertarse en actividades de mayor 
remuneración.

 ~ Al considerarse a la mujer como máxima responsable de las tareas 
domésticas y del cuidado de hijos/as —y generalmente serlo—, se 
les limita el acceso a puestos de trabajo o labores de mayor remu-
neración y reconocimiento económico, muchas de las cuales están 
vinculadas con demandas de la adaptación al cambio climático en el 
sector agropecuario.

EXPRESIONES DE LAS PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

 ~ Hombres y mujeres pueden y deben protagonizar las medidas de 
adaptación al cambio climático, pero se concibe esa participación 
de manera diferenciada, según estereotipos y prejuicios que legiti-
man la tradicional división sexual de las tareas (“trabajos de ellos, 
trabajos de ellas”) y el rol asignado por la cultura y la sociedad. 

 ~ Las tradiciones culturales acerca de las labores que mujeres y hom-
bres deben y pueden realizar en la agricultura no toman en cuenta 
las diferencias individuales de muchas mujeres transgresoras del “or-
den tradicional” de género, que participan —o se incorporarán— de 
manera más igualitaria.

 ~ Se reconoce la desproporción numérica (de hombres y mujeres) 
en el sector agropecuario y en los espacios de toma de decisiones; 
sin embargo, los estereotipos limitan la toma de conciencia sobre 
la desigualdad que esto implica, muchas veces la justifican y no se 
plantean propuestas para modificarla desde la participación con 
equidad.
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Se mantienen o incrementan al-
gunas manifestaciones de discri-
minación hacia las mujeres.

No habrá transformaciones a fa-
vor de la igualdad de género en el 
desarrollo a partir de las oportu-
nidades que brindan las medidas 
de adaptación.

1

PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES/REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

Los prejuicios y estereotipos 
sexistas, unidos a la sobrecarga 
doméstica de las mujeres  
y las subordinaciones de ellas  
a sus parejas.



19Optamos por la Igualdad de Género  
en la Adaptación al Cambio Climático

 ~ Las mujeres en las áreas productivas de intervención tienen menos 
conocimientos, activos, capacidades técnicas y económicas que sus 
compañeros, y ello contribuye a reforzar y arraigar más los estereotipos 
sexistas que limitan la participación de ellas, por ejemplo, los vincula-
dos a la sobrevaloración de la fuerza y las capacidades de los hombres.

 ~ Las brechas en las relaciones de género existentes en los espacios 
familiares y las preocupaciones cotidianas, generadas por la sobre-
carga doméstica que tienen las mujeres, repercuten negativamente 
en su participación social en los sitios de intervención. En particular, 
las mujeres disponen de menos tiempo para acceder a intercambios 
de conocimientos, capacitación y para generar y beneficiarse de re-
des y grupos de pares en el sector.

 ~ En general, no se percibe la necesidad de modificar la realización de 
roles reproductivos para una mayor participación de las mujeres en 
la adaptación al cambio climático.

 ~ En los sitios de intervención mayoritariamente no se ve que las medi-
das de adaptación al cambio climático propuestas son una oportuni-
dad para trascender roles tradicionales de género.

 ~ Al no percibirse diferencias en el impacto del cambio climático en 
mujeres y hombres ni identificarse necesidades y vulnerabilidades 
diferenciadas de ellas y ellos, los estereotipos y prejuicios se refuer-
zan y limitan más la participación equitativa de las mujeres en las 
oportunidades que pueden brindar las medidas de adaptación al 
cambio climático. 

 ~ No se plantea atender de manera equitativa (a favor de quienes  
están en desventaja) las afectaciones diferenciadas del cambio cli-
mático, en función de los roles que desempeñan las mujeres y los 
hombres. Existe el riesgo de que se naturalice el impacto diferencia-
do del cambio climático, tal como sucede con las brechas de género.

EXPRESIONES DE LAS PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
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Las mujeres tienen mayor vul-
nerabilidad económica que los 
hombres en los sitios de inter-
vención.

La vulnerabilidad ambiental de 
las mujeres no es visibilizada en   
los sitios de intervención.

Las mujeres en los sitios de inter-
vención tienen menos oportuni-
dades y/o más obstáculos para 
participar.

Las condiciones físicas y 
ambientales en las viviendas 
y comunidades (que refuerzan 
la sobrecarga doméstica de las 
mujeres) y las condiciones físicas 
en las unidades productivas 
(que no satisfacen la inserción 
de mujeres en el sector).

En los sitios de intervención no 
se perciben adecuadamente las 
afectaciones del cambio climáti-
co en las mujeres.

2

PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO 
IDENTIFICADAS

IMPLICACIONES/REPERCUSIONES 
PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO
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 ~ La demora para llegar a la casa, por las dificultades del transporte 
y la lejanía de las unidades productivas, y el estrés que provoca la 
responsabilidad de hacer la comida y los quehaceres domésticos, 
obstaculizan la rutina cotidiana de las mujeres, a la vez que atentan 
contra su bienestar y la  estabilidad de ellas como fuerza de trabajo.

 ~ Casi exclusivamente son las mujeres quienes se dedican a cocinar 
y/o hervir las ropas con leña y petróleo, sin embargo, es limitada la 
conciencia sobre los riesgos que implica para la salud de ellas y, por 
lo tanto, no se generan medidas para el uso de energía limpia.

 ~ La carencia de agua pone en desventaja a las mujeres respecto a 
los hombres, al implicarle mayor inversión de energía pues son 
ellas quienes la usan con más frecuencia en las viviendas y en las 
vaquerías.

 ~ Al no considerar las diferencias biológicas, naturales, existentes en-
tre hombres y mujeres (en particular, las características de los ór-
ganos de reproducción) ni disponer de condiciones adecuadas de 
trabajo (calzado y medios de protección), se limita la participación 
de las mujeres en actividades productivas que se realizan en condi-
ciones de humedad.

 ~ Las condiciones desfavorables de los centros laborales (por ejemplo, 
la inexistencia de baños) limitan la incorporación de las compañeras  
y, por tanto, sus aportes a las labores productivas. 

 ~ No se priorizan las actividades reproductivas para implementar me-
didas de adaptación en los espacios y comunidades rurales. Esto no 
favorece la participación social de las mujeres ni su protagonismo en 
los sitios de intervención donde se aplican medidas de adaptación 
al cambio climático. 

 ~ Ante las deficientes condiciones de las unidades productivas y al no 
estar las mujeres incorporadas a ellas, se considera y refuerza la per-
cepción de que existen espacios diferentes para mujeres y hombres. 

 ~ Se percibe que “se está protegiendo” a las mujeres de las malas con-
diciones de las áreas productivas, y ello genera que no se tomen ac-
ciones a favor de mejorar las condiciones, sino de promover “otros 
puestos” donde ellas “puedan o deban trabajar”.

EXPRESIONES DE LAS PROBLEMÁTICAS DE GÉNERO: LOS PORQUÉS  
DE SUS IMPLICACIONES PARA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
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Iluminar el camino
Ante las evidencias constatadas con el diagnóstico de brechas de géne-
ro y el análisis a fondo de estos resultados se identificaron recomenda-
ciones para transformar las desigualdades entre mujeres y hombres en 
el proceso de adaptación al cambio climático del sector agropecuario, 
asunto que Basal encauza desde sus ámbitos de actuación. En particu-
lar, compartimos tres sugerencias:

 ~ Modificar el imaginario catastrofista, que reduce el cambio climáti-
co a daños, por otro que lo asuma como un desafío que requiere la 
activa participación de hombres y mujeres en la implementación de 
medidas de adaptación para la sostenibilidad alimentaria con igual-
dad de oportunidades para ellas y ellos; propósito al que apuntan las 
medidas afirmativas de género del proyecto que serán documenta-
das en otros números de ECOS DEL APRENDIZAJE.

 ~ Favorecer el cierre de brechas de género y potenciar el empodera-
miento y liderazgo de las mujeres para que participen activamen-
te en las oportunidades que ofrecen las medidas de adaptación  
al cambio climático.

 ~ Contribuir a desmontar prejuicios y estereotipos sexistas que limi-
tan la igualdad de género en el sector agropecuario y mantienen 
o incrementan desigualdades en la adaptación al cambio climático. 
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Del mismo modo se listaron propuestas de acciones que el equipo  
del proyecto ha considerado, sobre todo desde el componente de género, 
y que pueden ser de utilidad para otras iniciativas que vinculen género y 
adaptación al cambio climático:
 

 ~ Incrementar la presencia y el liderazgo de mujeres en las áreas de in-
tervención del proyecto y poner en práctica acciones que les permitan 
aumentar sus conocimientos, ingresos y acceso a recursos.  

 ~ Atender y priorizar la asistencia y participación activa de mujeres en las 
actividades convocadas por todos los componentes de Basal. 

 ~ Mejorar condiciones y medios de trabajo para satisfacer necesidades 
específicas de las mujeres, logrando entornos que motiven la incorpo-
ración de más compañeras a la agricultura e impulsen la soberanía ali-
mentaria local en el contexto del cambio climático.

 ~ Priorizar a las mujeres en las definiciones de empleo y en el otorgamien-
to de las mejores tierras asignadas por el Decreto Ley 300.

 ~ Visibilizar las necesidades y potencialidades de las mujeres en los planes 
de ordenamiento territorial y ambiental y en los planes de adaptación 
al cambio climático. 

 ~ Favorecer la integración del enfoque de género en las Estrategias de 
Desarrollo Local y el liderazgo de las mujeres en los proyectos que las 
implementan. 

 ~ Combinar capacitaciones técnicas con programas de sensibilización en 
género para mujeres y hombres.

 ~ Capacitar a la totalidad de actores clave del proyecto en género, con 
énfasis en los vínculos con el cambio climático.

 ~ Incorporar el enfoque de género a los productos comunicativos, al sis-
tema de información sobre adaptación al cambio climático, al extensio-
nismo y a las capacitaciones técnicas. 

 ~ Incluir indicadores sensibles a género al monitoreo y las evaluaciones 
de Basal y al sistema de indicadores de adaptación al cambio climático. 



La concientización de género que se desarrolla 
facilita reconocer por qué es necesario abordar 

esta dimensión en el proyecto. El rompimiento de 
creencias y percepciones respecto a que el impacto del 
cambio climático en el sector agropecuario afectará por 
igual a hombres y mujeres es un proceso que requiere 
tiempo. A través del análisis de género participativo y 
las validaciones grupales se relevan las principales cons-
tataciones del diagnóstico y se superan percepciones 
iniciales, hasta reconocer que existen condiciones del 
desarrollo que generan y marcan vulnerabilidades dife-
renciadas según el sexo, y que pueden reflejarse en los 
niveles de participación de ellas y ellos en las medidas 
de adaptación al cambio climático. Esa toma de concien-
cia permite una mayor valoración acerca de la relevancia 
del análisis de género y predispone favorablemente a 
quienes participan del proceso a identificar y atender el 
vínculo entre género y adaptación al cambio climático. 

Los actores del proyecto comparten estereoti-
pos y creencias sexistas que hay que considerar 

al atender las brechas de género vinculadas con la 
adaptación al cambio climático.  Entre el personal 
técnico, decisor o vinculado directamente a la pro-
ducción, no se apreciaron diferencias importantes en 
las subjetividades respecto a prejuicios y estereotipos 
asociados a las labores “más apropiadas” para hombres 
y para mujeres en el sector agropecuario. Tampoco di-
fieren de modo significativo, según tipos de actores, 
las valoraciones de ellas y ellos, ni se identifican dife-

2

1
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