CONVOCATORIA
Primera Ronda de Proyectos Comunitarios 2025
Programa de Pequeñas Donaciones (PPD)- Honduras 

	ANEXO 1.1

	
	
	
	
	

	Ficha de evaluación de capacidad organizacional y financiera de la organización Comunitaria proponente 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la organización de base comunitaria: __________________________________
	

	Persona(as) de contacto:______________________________________
	

	Teléfono:_____________________________________________
	
	
	

	


	Tema
	Áreas de investigación
	Respuesta o comentarios 
	Evaluación
	Puntaje Maximo

	Por favor adjunte la documentación de apoyo para cada pregunta (según aplique)

	Fuentes de financiamiento 
	¿Cuáles son las principales fuentes de financiamiento de su organización?  Puede mencionar donantes si los tiene.
	 
	 
	7

	
	¿Cuántos proyectos su organización ha ejecutado con financiamiento de donantes?  
	 
	 
	10

	Aspectos Legales 
	¿Tiene su Organización una personería jurídica?  ¿Desde cuándo? ¿Escritura pública de constitución etc?  ¿Está vigente su junta directiva?  mencione
	Adjuntar su copia escaneada de Personería jurídica y la constancia de registro de la junta directiva, RTN
	 
	5

	
	¿Está registrada correctamente? ¿Tiene RTN?  Por favor facilitar una copia 
	
	 
	5

	
	¿Tiene su organización una cuenta bancaria institucional? ¿En qué banco? ¿Es de Lempiras ahorro? Cheques? mencionar 
	
	 
	5

	
	¿Su Organización ha enfrentado algún desafío legal o administrativo relacionado con su estatus jurídico? Mencionar 
	
	 
	5

	Administración
	¿Su Organización lleva algún control de gastos de sus actividades o funciones?  Mencione cuales
	 
	 
	5



	Capacidades de liderazgo y de gobernabilidad de la organización 
	¿Tiene su organización una asamblea? ¿Una Junta directiva?  Por favor mencione 
	 
	 
	5

	
	¿Con que frecuencia realizan asamblea general? ¿con que frecuencia se reúnen en la junta directiva? Mencionar  
	
	 
	4

	
	¿Tienen mujeres integradas en su asamblea? ¿En su junta directiva que porcentaje aproximado son mujeres de sus órganos directivos? 
	
	 
	5

	
	¿Qué mecanismos tiene su organización para garantizar la equidad y la inclusión en la toma de decisiones? mencione
	
	 
	5

	
	 ¿Cuáles son los mecanismos de su organización para el manejo y resolución de conflictos?  mencione
	
	 
	5

	Capacidades de personal 
	¿Qué cargos en su Organización lideran las áreas de gestión de proyectos, finanzas, actividades? 
	 
	 
	5

	
	¿Tienen personas asalariadas en su organización?  Por favor mencionar 
	
	 
	5

	Capacidades
	¿En cuantas comunidades o regiónes  tiene su Organización presencia oficial? Por favor proporcionar detalles sobre la duración y el tipo de presencia (oficinas y tipo de presencia)
	 
	 
	5

	
	Qué tipo de bienes tiene su organización: Oficina, vehículo, lancha, motocicleta, ¿etc? 
	
	 
	5

	7. Control de Calidad
	 ¿Cómo su organización recopila e implementa las sugerencias de sus beneficiarios para hacer mejoras? Por favor mencionar  
	 
	 
	5

	
	 ¿Qué acciones o mecanismo su organización realiza para cumplir con sus compromisos en los proyectos o con sus comunidades? Por favor mencionar 
	
	
	5

	
	¿En qué aspectos le gustaría a su organización ser fortalecida?  Mencionar 
	
	 
	4






	Total de la Evaluación
	0
	100

	Tiene la capacidad organizacional y financiera la organización para implementar una subvención del PPD 
	SI
	

	Es posible que esta organización sea una beneficiaria a través de una organización intermediaria que le ayude a implementar la subvención del PPD
	NO
	 

	RESULTADO DE LA EVALUACION
	85–100 puntos: Capacidad sólida. Puede ejecutar subvención directamente.

70–84 puntos: Capacidad aceptable. Requiere monitoreo y puede ejecutar subvención directamente.

50–69 puntos: Capacidad limitada. Requiere intermediario.

Menos de 50 puntos: Requiere fortalecimiento significativo antes de recibir fondos.


















	ANEXO 1.2

	
	
	
	
	

	Ficha de evaluación de capacidad organizacional y financiera de la organización Intermediaria

	
	                                                    (Si aplica)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la organización Intermediaria: ____________________________________________

	Persona(as) de contacto: ________________________________________________________

	Teléfono: ____________________________________________________________________

	Tema
	Áreas de investigación
	Respuestas
	Evaluación 
	Puntaje Maximo 

	Por favor adjunte la documentación de apoyo para cada pregunta 

	Fuentes de financiamiento 
	¿Tiene otros donantes en su organizacion?  Si su respuesta es si Indique quienes 
	 
	 
	4

	
	¿Qué porcentaje de participación fue aportado por cada uno de los donantes durante los últimos 2 años? 
	 
	 
	4

	
	¿Cuántos proyectos ha financiado cada donante desde el inicio de la Organización? 
	 
	 
	3

	
	¿Qué contribución financiera acumulada fue proporcionada para cada Proyecto por cada donante? 
	 
	 
	3

	
	¿Cómo se financia el costo de gestión de la Organización? 
	 
	 
	4

	Aspectos Legales 
	¿Su Organización está al día con todas las leyes y regulaciones relevantes para su operación y actividades en Honduras?, Por favor facilitar una copia del permiso de operación. 
	 
	 
	4

	
	¿Cuenta con RTN? Por favor facilitar copia del RTN '
	 
	 
	5

	
	¿Cuenta con personería jurídica y sus estatutos? Por favor facilitar copia de la documentación mencionada. 
	 
	 
	4

	
	¿Su Organización ha enfrentado algún desafío legal o administrativo relacionado con su estatus jurídico? 
	 
	 
	4

	
	¿Cómo su Organización asegura el cumplimiento de todas las obligaciones legales y fiscales pertinentes? 
	 
	 
	4


   


                            


	Auditoria
	¿Con qué frecuencia realizan auditorías internas? 
	 
	 
	4

	
	¿Su Organización tuvo alguna auditoría durante los últimos dos años? 
	 
	 
	4

	
	¿Una entidad acreditada oficialmente realizó las auditorías? En caso afirmativo proporcione el nombre. 
	 
	 
	3

	Capacidad de liderazgo y gobernabilidad
	¿Cuál es la estructura del organismo rector? Por favor proporcione el organigrama. 
	 
	 
	3

	
	¿Tiene su Organización un mecanismo formal de supervisión en funcionamiento? Por favor proporcione el manual operativo o cualquier otro documento relacionado.
	 
	 
	5

	
	Su organización tiene establecidos formalmente procedimientos internos en el area de 
	 
	 
	6

	
	▪ Planeamiento y elaboración de presupuestos para proyectos
	
	
	

	
	▪ Gestión financiera y del marco de control interno
	
	
	

	
	▪ Adquisiciones
	
	
	

	
	▪ Recursos humanos
	
	
	

	
	▪ Elaboración de informes
	
	
	

	
	▪ Monitoreo y evaluación
	
	
	

	
	▪ Gestión de activos e inventarios
	
	
	

	
	▪ Otros
	
	
	

	
	¿Cuál es el mecanismo de su organización para el manejo de asuntos jurídicos?
	 
	 
	2

	
	¿Capacidad para trabajar (elaborar propuesta) y dar el informe en inglés?
	 
	 
	3

	Capacidad de personal 
	¿Cuáles son los cargos en su Organización que están facultados para tomar decisiones empresariales clave?, ¿Qué programas de capacitación y desarrollo profesional ofrecen a su personal? 
	 
	 
	4

	
	¿Qué cargos en su Organización lideran las áreas de gestión de proyectos, finanzas, adquisiciones y recursos humanos? Por favor proporcione el CV de este personal. 
	 
	 
	4

	Capacidades
	¿Dónde tiene su Organización presencia oficial? Por favor proporcionar detalles sobre la duración y el tipo de presencia (oficinas y tipo de presencia)
	 
	 
	4





	
	¿Qué tipo de mecanismo están disponibles por parte de su Organización para el transporte de personas y materiales?
	 
	 
	3

	
	¿Qué tipo de mecanismo utiliza la organización para la gestión de los inventarios de los programas o proyectos?
	 
	 
	3

	Control de calidad
	Por favor proporciones referencias que se puedan contactar para la retroalimentación sobre el desempeño de su Organización en relación con:
	 
	 
	5

	
	▪ Entrega en comparación con el plan original
	
	
	

	
	▪ Gasto en la comparación con el presupuesto
	
	
	

	
	▪ Puntualidad en la implementación
	
	
	

	
	▪ Puntualidad y calidad de los informes
	
	
	

	
	▪ Calidad de los resultados
	
	
	

	
	¿Cómo recopilan y analizan los comentarios y las sugerencias de los beneficiarios y los clientes en su Organización?
	 
	 
	4

	
	¿Qué acciones su Organización toma en respuesta a los hallazgos de control de calidad?
	 
	 
	4

	Total de la Evaluacion 
	0
	100

	Resultados
	Tiene la capacidad organizacional y financiera la organización Intermediaria para implementar una subvención del PPD 
	

	
	85–100 puntos: Capacidad sólida. Puede ejecutar subvención directamente.
	

	
	70–84 puntos: Capacidad aceptable. Requiere monitoreo y puede ejecutar subvencion directamente
	

	
	69-0 puntos: Requiere fortalecimiento significativo antes de recibir fondos
	
















ANEXO 2:
 Esquema del procedimiento Estándar Operativo para elaboración y financiamiento de las subvenciones del Programa de Pequeñas donaciones PPD en la fase OP8 2025-2028


	PROCEDIMIENTOS ESTÁNDARES OPERATIVOS[footnoteRef:1] [1:  Resumen del proceso de las operaciones estándar requeridas para el mecanismo de pequeñas donaciones PPD  en Honduras fase operativa OP8 ] 


	GESTIÓN DE PEQUEÑAS DONACIONES(MECANISMO DE PEQUEÑAS DONACIONES)

	

	No
	Actividad y Descripción
	Responsables
	Duración (Calendario) 61 dias
	Subactividades
	Medios de verificación

	Paso #1 

	1
	Elaboración de la Estrategia Nacional de país del PPD Honduras 2024-2028 con las áreas estratégicas y territorios para OP8 
	Coordinador Nacional de PPD y El Comité Directivo Nacional CDN  
	40 dias 
	Consultoría para la actualización de Estrategia Nacional de país del PPD Honduras 2024-2028 con las áreas estratégicas y territorios para OP8
	Documento de la Estrategia  

	Paso #2   Convocatoria  y Lanzamiento oficial de apertura del Ciclo de Financiamiento  para subvenciones de PPD OP8 

	2.
	Elaborar la convocatoria de la OP8 PPD 2024-2025
	Coordinador Nacional de PPD
	2 dias
	Recopilar la información contenida en la Estrategia Nacional de País PPD Honduras 2024-2028- aprobado
	Documento de la convocatoria aprobado por el CDN

	3.
	Apertura y cierre de la convocatoria OP8 Honduras PPD 2025
	Coordinador Nacional de PPD
	15 dias 
	recepción de los perfiles de ideas de proyectos y ficha de capacidad organizacional al PPD Honduras a través de un correo electrónico y con el formato correspondiente. Notificación oficial de cierre de recepción de perfiles.
	Anuncio publicado y Perfiles recibidos en formato PPD Anuncio publicado






	Paso #3: revisión y priorización de perfiles y capacidad técnica, organizacional y financiera del proponente 

	4.
	Aplicación de la ficha técnica de evaluación para los perfiles proponentes 
	Coordinador y equipo técnico local del programa 
	 3 días 
	Recopilar datos demográficos y socioeconómicos de las posibles comunidades.

	Documento con el Checklist  que muestren el proceso de selección de los perfiles   dentro de las zonas prioritarias 


	5.
	Evaluación del socio beneficiario y/o socio sombrilla -intermediario basados en las capacidades técnicas y financieras para implementación de los proyectos
	Coordinador y equipo del programa 
	3 días 
	Realizar un análisis de la capacidad organizacional y financiera del proponente del perfil utilizando el formato respectivo. 


	Documentos con la Evaluación de capacidades técnicas y financieras del proponente comunitario u organización

	6.
	Aplicación del Partner Capacity Assestment Tool (PCAT)
	Coordinador y equipo del programa
	3 días
	Realizar un análisis de la capacidad organizacional y financiera del proponente del perfil utilizando el PCAT respectivo en PNUD

	Ficha de PCAT para cada proponente 

	 Paso #4: Presentación, revisión y aprobación de los perfiles y proponentes por el Comité Directivo Nacional del PPD

	7.
	Presentación y revisión de los perfiles y fichas de capacidad técnica , organizativa y financiera del proponente ante el CDN de PPD
	Coordinador Nacional y El Comité Directivo Nacional
	1 dia 
	Presentar los perfiles y proponentes en una reunión convocada al CDN de manera presencial con apoyo del Grupo técnico Asesor del PPD.

Aprobación de los perfiles de proyectos por parte del CDN del PPD Honduras 
	Los perfiles  aprobados  en el acta del CDN correspondiente 

	 Paso #5: Talleres de formulación de proyectos

	8.
	Talleres regionales de elaboración de proyectos con la metodología Programa de Pequeñas Donaciones (PPD)
	Coordinador y equipo del proyecto, y equipo de PPD
	10 dias 










	Planificar el contenido y la agenda del taller.
Preparar materiales didácticos y recursos visuales para el taller.
Coordinar la logística del evento, incluyendo la selección del lugar y la invitación de los participantes.
	Ayuda memoria del taller facilitado y que acuerdos se obtiene.

Borrador de propuestas de proyectos para su aprobación por el CDN





	 Paso #6: Recepción y clarificación   de las propuestas


	9.
	Recepción y clarificación   de las propuestas de los proyectos que se originan del Taller de Formulación del PPD
	Coordinador y equipo del proyecto
	5 Días
	revisión final de las propuestas en consulta con el Grupo Técnico Asesor GAT si corresponda. 

	
Informes de evaluación de proyectos.

	Paso #7:  Aprobación de los proyectos

	10.
	Aprobación de los proyectos al Comité Directivo Nacional del PPD 
	Coordinador y. CDN del PPD
	1 Día
	Preparar la presentación final de los proyectos.
Desarrollar la agenda para la reunión de comité directivo.
Enviar invitaciones y convocar a la junta directiva del Comité,
Presentación y aprobación de las propuestas finales a la reunión de comité directivo.
	
Acta de la reunión del Comité Directivo con la  aprobación de los proyectos 


	Paso #8:  Firma de los acuerdos (MoA)

	11.
	Firma de los acuerdos (MoA) entre las partes involucradas en el proceso (entre el socio y PNUD.
	Organización Responsable y PNUD con el seguimiento del equipo del PPD
	 5-10 días 
	Establecer los términos del acuerdo con las partes involucradas.

Preparar los documentos legales necesarios para la firma del acuerdo.
	Acuerdos o Convenios de cooperación firmados bajo la modalidad de Subvención de Bajo Valor. 

Registros de la entrega de documentos legales por ambas partes.


	Paso # 9:  Talleres de arranque y Fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios

	12.
	Talleres de arranque y Formación con las capacitaciones a las organizaciones beneficiarias sobre la gestión técnica y financiera del mecanismo de pequeñas donaciones PPD 
	Coordinador y equipo técnico del programa 
	2 -3 días- por proyecto 
	Con los beneficiarios de los proyectos seleccionados, preparar la agenda del taller, herramientas a utilizar, metodología del taller, convocatoria e invitaciones, aspectos de logística de la actividad 
	Invitación, agenda, informe del evento, kit de herramientas a socializar con los participantes









	Paso #10:  Aprobación del primer desembolso

	13.
	Aprobación del primer desembolso
	Coordinador y Asistencia Administrativa
	 2-3 dias 
	Obtener la aprobación formal del desembolso por parte del Coordinador del proyecto, posteriormente el Asistente de Programa prepara todas las gestiones administrativas y financieras para gestionar el desembolso.
	Acuerdo MOA firmado, propuesta técnica y financiera aprobada.


	Paso #11: Entrega de informes de avance para los siguientes desembolsos

	14.
	Entrega de informes de avances técnicos y financieros para solicitud de los siguientes desembolsos 
	Solicitud del socio
	 3-5 dias 
	El socio presentará la solicitud de subsiguientes desembolsos al coordinador del proyecto, enviará la documentación soporte para las solicitudes subsiguientes, la cual incluye; informe técnico con los avances y resultados previstos e informe financiero (puede incluirse los reportes que utiliza el socio; como ser libros diarios, estados de cuenta, conciliaciones bancarias, etc.), incluir comunicación formal (carta) solicitando los desembolsos[footnoteRef:2]. [2:  En caso de ser organización ¨sombrilla o intermediaria ¨, se requiere presentar los informes técnicos y financieros de los socios que participan en el proceso. Puede ser un informe para cada socio o un informe consolidado. Las organizaciones involucradas en procesos que tienen una organización ¨sombrilla¨ deberán presentar estos reportes técnicos y financieros a la organización intermediaria y ella hará el consolidado al PPD. ] 

	Documentación de solicitud de desembolso, el cual incluye Liquidaciones del desembolso anterior, Informes técnicos y financieros de acuerdo con el convenio firmado, comunicación formal (carta) del socio que demuestre la aprobación de la solicitud de los desembolsos.






	Paso #13: Finalización del proyecto

	16.
	Finalización del proyecto
	Socio responsable y PNUD, con el seguimiento del equipo del proyecto
	60 días
	Verificar que todas las actividades y obligaciones establecidas en el acuerdo se hayan completado.
Preparar la documentación de cierre, incluyendo informes finales y evidencia de cumplimiento.
Realizar los reportes de inventarios, en caso de que aplique sus respectivos traspasos.
Devolución al proyecto de aquellos recursos que no fueron ejecutados, si corresponde.
	Informe final donde demuestren el cumplimiento de todos los términos del acuerdo.

Acta de cierre aprobada por la coordinación en el cumplimiento de lo establecido.
Actas de traspaso de bienes (si aplica).




































Anexo 3 
Ficha de perfil de proyectos para el Programa de Pequeñas Donaciones PPD en Honduras
 (máximo 5 páginas) para iniciar aplicación 

	NOMBRE DEL PROYECTO
	


	CODIGO DE PROYECTO
(Una vez aprobado) dejar en blanco
	

	AREA TEMATICA
Ej. Conservación de especies, biodiversidad, manejo de áreas protegidas, agua , climático etc
	

	UBICACIÓN
Aldea, municipio, departamento 
	

	COORDENADAS DONDE SE REALIZARA EL PROYECTO 
(si es posible)
	

	CONTACTO DE ORGANIZACIÓN EJECUTORA BENEFICIARIA (de base)
(asociación, ong, organizaciones locales, patronato, junta de agua etc) información de contacto 
	

	CONTACTO DE ORGANIZACIÓN INTERMEDIARIA
(Si aplica) es la receptora de fondos que administrara en apoyo a la organización beneficiaria. información de contactos
	

	AUTORIDAD DE GOBIERNO INVOLUCRADA (si aplica, especificar el departamento u oficina)
	

	COMUNIDAD (ES) U ORGANIZACIONES DE BASE BENEFICIARIAS 
	

	OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
	

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
(No mas de 3 objetivos)
	1.
2. 
3.

	RESULTADOS ESPERADOS POR OBJETIVO ESPECIFICO 
	1.1
1.2
2.1 
2.2





	METODOLOGÍA
Describa narrativamente las fases o etapas de cómo se piensa desarrollar el proyecto para lograr los resultados 

	

	No. BENEFICIARIOS
Directos (del proyecto)
Indirectos (influencia de proyecto)

	Directos

Indirectos

	Técnicos locales identificados para la asistencia técnica 
Nombre e institución, organización
	

	DURACION DEL PROYECTO
 (En meses)
	

	FONDOS SOLICITADOS A PPD EN LPS y su equivalente en USD
	L.   XXXXX  = US$ XXXX

	CONTRAPARTIDA
En especies o en efectivo del proyecto y quien (es) la proporcionaran
	L.    xxxx = US$ xxxx
Asociación xxxx
L.    xxxx= US$  xxxx
Alcaldía  de XXX
Total L. xxx = US$xxx

	TOTAL DEL PROYECTO  (fondos PPD y CONTRAPARTIDA
	   L.XXXXXXX      =   US$ XXXXX

	RIESGOS O SUPUESTOS 
Problemas, aspectos  o Factores que pueden amenazar o retrasar la ejecución del proyecto  
	

	ASPECTOS POSITIVOS DE ESTA IDEA DE PROYECTO
Aspectos o factores que son positivos y que pueden habilitar la ejecución a favor de este proyecto 
	

	OBSERVACIONES O COMENTARIOS IMPORTANTES QUE DEBEMOS CONOCER O SABER PARA ESTA IDEA DE PROYECTO
	







