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CONVOCATORIA

Primera Ronda de Proyectos Comunitarios 2025

Programa de Pequeiias Donaciones (PPD)- Honduras

Titulo de la convocatoria: Primera Ronda de Proyectos Comunitarios 2025
Programa de Pequefias Donaciones (PPD)- Honduras de la Octava Fase Operativa (OP8)

Pais: Honduras Asociado en la ejecucidn (entidad Modalidad de ejecuciéon: Subvenciones
ejecutora del FMAM): Secretaria de de Bajo Valor (LVG, en Inglés)
Fondos: Recursos Naturales y Ambiente

GEF System of Transparent | (SERNA)
Allocation Resources
(STAR, en Inglés) y CORE

Resultado Esperado: Al menos 5 proyectos financiados promueven iniciativas locales de conservacion de
ecosistemas y medidas de resiliencia mediante organizaciones comunitarias y de la sociedad civil que procuran la
inclusion social, especialmente de poblacion indigena, jovenes, mujeres y otros grupos en situacién de vulnerabilidad
en Honduras, contribuyendo al logro de Beneficios Ambientales Globales (BAGs).

Categoria de Diagndstico Social y Ambiental del PNUD: Indicador de género del PNUD: GEN2

Alto

Fecha de inicio de la OP8: 01/7/2024 Fecha de finalizacién de la OP8: 30/6/2028

Fecha inicio de primera convocatoria: 11 de Julio de 2025 Fecha finalizacion de primera convocatoria:
26 de Julio de 2025

1. Antecedentes

La Octava Fase Operativa (OP8) del Programa de Pequefias Donaciones (PPD) se basa en 30 afios de experiencia
exitosa en el fortalecimiento de las organizaciones locales en emprender iniciativas que beneficien a las familias
en el mejoramiento de sus condiciones de vida; aumenten la conciencia hacia la conservacion ambiental y
busqueda de la resiliencia frente a los fendmenos climaticos. Acciones que desafian el modelo de desarrollo
econdmico mundial que reproduce desigualdad y marginalidad en la poblacidon, y un aumento en la degradacién
de los ecosistemas y en los efectos de la crisis climatica. Por medio de las lecciones aprendidas y la experiencia
adquirida en las fases operacionales anteriores del PPD se ha demostrado que los enfoques integrados de
paisaje terrestre y marino son efectivos a la hora de involucrar a multiples partes interesadas, poniendo en
contacto a las organizaciones comunitarias locales como socios capacitadores, y logrando resultados
medioambientales y de medios de vida que se apoyen mutuamente ampliando el impacto.

El objetivo de la OP8 del PPD es involucrar a las organizaciones comunitarias locales en los enfoques de paisaje
terrestre y marino en todo el mundo, proporcionandoles acceso al conocimiento y la informacién,
proporcionando capacitacion a través del aprendizaje practico, el desarrollo de habilidades y la prestacion de



R
Programa ) ..’ e Erogra_ma @
Pequenas equenas i
Donaciones 4 Donaciones
del FMAM gef del FMAM ﬂ
HONDURAS SERNA m

asistencia técnica, asi como el acceso a subvenciones para intervenciones que mejoren el bienestar y las
condiciones socioecondmicas y generen BAGs.

Los objetivos de la OP8 reflejan las caracteristicas clave del Programa de Pequeiias Donaciones 2.0 del Fondo
para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), incluidos nuevos enfoques de inclusién, gobernanza participativa y
sostenibilidad en los medios de vida para prestar apoyo a los jovenes, mujeres y los pueblos indigenas; al mismo
tiempo que estdn vinculados con mecanismos complementarios, como la Iniciativa de Micro Financiacién y el
Programa Desafio de las organizaciones; la cooperacion con otros organismos del FMAM vy el aprovechamiento
de oportunidades con las estrategias del FMAM; incluida la ejecucidn de los Programas Integrados del octavo
periodo de reposicidn de los recursos del FMAM (FMAM-8). Ademas, la OP8 facilitara oportunidades para la
innovacién y la ampliacién de escala, catalizard alianzas de multiples partes interesadas para probar nuevos
enfoques por medio de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y aprovechara sus plataformas de didlogo
para lograr un mayor impacto. La OP8 también estarad alineada con y contribuird al Plan Estratégico del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) periodo 2022-2025.

2. Objetivo de Convocatoria de la Primera Ronda de Proyectos Comunitarios PPD 2025

Elaborar y financiar al menos 5 proyectos, mediante la modalidad de subvencién de bajo valor, para las
organizaciones de base comunitaria (incluyendo mujeres y grupos indigenas) en el periodo 2025, para potenciar
el flujo de los bienes y servicios ecosistémicos y la resiliencia climatica, de acuerdo con las prioridades de las
Areas Focales del GEF: biodiversidad, degradacién de tierra y cambio climatico, en Honduras, en el marco de la
Fase Operativa OPS8.

3. Enfoque de la Convocatoria

El financiamiento a los proyectos se utilizard como estrategia de incentivos de pequefias donaciones para la
conservacién de la biodiversidad y la recuperacién de bienes y servicios ecosistémicos mediante intervenciones
locales que contribuyan a logro de BAGs en alineacidn con tres Areas Focales del GEF: biodiversidad, degradacion
de tierra y cambio climatico. Estos incentivos estan dirigidos a organizaciones de base comunitarias
especialmente a grupos de mujeres, jovenes, pueblos indigenas en Honduras. Los proyectos que apliquen y sean
agenciados con fondos deberan ser elaborados e implementados bajo el enfoque metodoldgico establecido por
el Programa de Pequefias Donaciones (PPD) en Honduras con un componente de monitoreo con indicadores
establecidos por el PPD segun lo acordado en el marco de la Estrategia Nacional de Pais del PPD 2024-2028. Bajo
la metodologia del PPD “La gente decide” se permite a los sectores vulnerables de la sociedad, gestionar y
acceder directamente a los recursos financieros con la menor intermediacién posible. No obstante, en el caso de
ser necesario, organizaciones intermediarias puede participar para la administracidn de los fondos. Durante la
implementacion del proyecto se fortalecen capacidades de las organizaciones y/o grupos comunitarios para que
hagan un mejor uso de los recursos, y asegurar el cumplimiento en tiempo y forma de sus compromisos.

4. Modalidades de financiamiento de las subvenciones

Para esta convocatoria las modalidades de las subvenciones son:

e Subvencion Regular: Subvenciones administradas por Organizaciones de base en las tematicas de
interés de la convocatoria y con un alcance local comunitario que puedan tener un rango de
USS$20,000 hasta USS 35,000.00 (equivalente en moneda local). Esta modalidad es disefiada
especialmente para organizaciones de base comunitaria.
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5. Alcance de los proyectos subvencionados

Cada propuesta de proyecto debe estar articulada con los objetivos e iniciativas Estratégicas del PPD Honduras
en la fase operativa OP8 2024-2028. De esta manera, se garantizan efectos positivos en las areas focales
pertinentes del FMAM vy a los alcances globales que se han acordado. Cada proyecto debe determinar sus
contribuciones de forma medible, sefialando a la meta e indicadores del FMAM de acuerdo con los BAGs previstos
para el PPD.

Para crear sostenibilidad e impacto mas alla del proyecto, las iniciativas financiadas por el PPD pueden combinar
la demostracion, el desarrollo de capacidades, la creacion de redes, la sensibilizacion y la difusién de las lecciones
aprendidas como componentes integrales. Dado este enfoque integral, se requiere un marco de resultados
simple y un plan de trabajo de seguimiento para cada propuesta.

Como es laideologia del PPD, los proyectos subvencionados procuran abordar tanto los criterios del FMAM como
las necesidades e iniciativas de la comunidad. El PPD suele trabajar con comunidades y localidades que enfrentan
multiples problemas de desarrollo social y econdmico que repercuten en cuestiones relacionadas con el medio
ambiente mundial. Para que las intervenciones del PPD tengan relevancia y utilidad en dmbito comunitario, estas
condiciones socioeconémicas se tienen en cuenta en el disefio del proyecto. Una filosofia rectora clave del
programa ha sido promover la inclusién social y beneficiar a las comunidades vulnerables, ya sea por las
condiciones de pobreza como por criterios ambientales. Por lo general, el PPD deberd movilizar recursos
adicionales para ayudar a proporcionar cofinanciamiento, asistencia técnica, creacion de capacidad, actividades
socioecondmicas y de género, o cualquier elemento no relacionado con el FMAM que pueda ser necesario para
el éxito de un proyecto. Estos componentes del proyecto son vitales para lograr la aceptacion, la apropiaciony la
sostenibilidad de los grupos locales de las intervenciones del PPD.

6. Areas geograficas de interés para esta convocatoria 2025

El PPD a través de su Comité Directivo Nacional (CDN) de Honduras priorizé y ratificd las areas de intervencién
para la OP8. Para esta convocatoria, las areas prioritarias incluyen: la Region Sur (Valle y Choluteca) y Region
Atlantica (departamento de Coldn y Atlantida).

El proceso de seleccidn se fundamentd en criterios especificos establecidos por el GEF, tales como la presencia
de ecosistemas importantes, especies amenazadas, areas vulnerables al CC, altos indices de pobreza, sistemas
tradicionales de gobernanza y disponibilidad de colaboracidn de organizaciones locales e instituciones
asociadas. Estos criterios aseguran la sostenibilidad y el impacto positivo de las intervenciones, permitiendo un
enfoque estratégico en la conservacién y desarrollo sostenible de las areas seleccionadas.
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Superficie Aproximada de los territorios y dreas geograficas priorizadas con dreas protegidas en dichos territorios
Zona de la Costa Atlantica- Departamento de Atlantida y Colén

Nombre del Area Protegida* Tipologia Total hectareas

Refugio de Vida Silvestre Laguna de Guaimoreto Refugio de Vida Silvestre 8,594
Parque Nacional Capiro y Calentura Parque Nacional 8,082
Parque Nacional Montafa de Botaderos (Carlos Escaleras Mejia) | Parque Nacional 96,755
Parque Nacional Pico Bonito Parque Nacional 107,300
Refugio de Vida Silvestre Cuero y Salado Refugio de Vida Silvestre 13,225
Parque Nacional Jeannette Kawas (Punta Sal) Parque Nacional 79,381
Parque Nacional Nombre de Dios Parque Nacional 26,758
Refugio de Vida Silvestre Texiguat Refugio de Vida Silvestre 15,810
Parque Nacional Punta Izopo Parque Nacional 22,742
Jardin Botanico Lancetilla Jardin Botanico 1,681
Sitio de Importancia de Vida Silvestre de Iriona - Limén Sitio de Importancia silvestre 145,347
TOTAL 525,675

Zona sur- Departamento de Valle y Choluteca

Nombre del Area Protegida Tipologia Total Hectareas
La Isla del Tigre Area de Uso Multiple 550
Bahia de Chismuyo Manejo Habitat Especies 31,616
Bahia de San Lorenzo Manejo Habitat Especies 16,870
El Jicarito Manejo Habitat Especies 6,887
La Berberia Manejo Habitat Especies 5,691
Las lguanas y Punta Condega Manejo Habitat Especies 4,169
Los Delgaditos Manejo Habitat Especies 1,815
San Bernardo Manejo Habitat Especies 9,458
Parque Nacional Marino Archipiélago del Golfo de Fonseca Parques Nacionales Marinos 4,995
TOTAL 82,052

! Las areas descritas representan una aproximacion general basada en zonas de influencia potencial. Las areas especificas de impacto se definiran durante la
implementacién de los proyectos locales, por lo que estas referencias son indicativas y no definitivas.
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7. Aspectos importantes de los Paisajes terrestres/marinos seleccionados para la OP8

La Region Sur: Esta region es crucial para la conservacién de la
biodiversidad y el aseguramiento del flujo de bienes y servicios
desarrollo sostenible.

ecosistémicos clave el Incluye llanuras
costeras y manglares vitales para la resiliencia climatica y el soporte
de medios de vida locales. Es un habitat importante para especies

marinas y aves migratorias, incluyendo la tortuga golfina, cuya

conservacién es esencial para mantener la salud de los ecosistemas
costeros y marinos.

20 Kiometers

] Regiones

Arons protegeas

Regioén Sur

2024

La Regidn Atlantica: Los departamentos de Coldn y Atlantida han
sido seleccionados por su relevancia ecoldgica y socioecondmica,
abarcando areas significativas de llanuras costeras y manglares
gue son fundamentales para la resiliencia climatica y el desarrollo
econdmico local. Es critica para la conservacion de especies
marinas y terrestres, y su manejo sostenible es clave para

Catacames

mantener la biodiversidad y los recursos naturales que sustentan

Region Valle de Aguén

a las comunidades locales.
’ 2024 |

a) Iniciativas estratégicas en los paisajes terrestres/marinos en el marco de la OP8

La OP8 del PPD en Honduras incluye iniciativas estratégicas para cada paisaje terrestre y marino seleccionado vy
priorizado, enfocandose en abordar desafios especificos de cada region, procurando que se aborden desde modelos
gue promuevan el desarrollo comunitario y contribuyan a las areas tematicas definidas para la OP8. Estas iniciativas
promoveran la conservacion y el desarrollo sostenible a través de un enfoque integrado y multidimensional con

perspectiva de género.

Region Iniciativas estratégicas referenciales (no limitantes)
Restauracién de manglares y proteccion de humedales; Fortalecimiento de la pesca sostenible y
.. acuicultura; Implementacién de proyectos de energia renovable para comunidades locales; Proteccion
Reglllon Sur de la biodiversidad marina; ordenamiento territorial pesquero, gobernanza participativa inclusiva
Sll'naolzt‘:eca) comunitaria, Desarrollo de infraestructura verde; programas con medio de vida sostenibles y resilientes,

Resiliencia climdtica en comunidades costeras, mitigacién y/o reduccién de Gases de Efecto Invernadero
(GEl) con énfasis en proyectos de mitigacién y adaptacién al CC y otros.
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Conservacion y monitoreo de la Tortuga de Carey; Reforestacion y proteccidn de manglares; Promocidn
Region del ecoturismo sostenible; Fortalecimiento de capacidades locales en gestion ambiental; Restauracion
Atlantica de ecosistemas costeros; Mitigacién del CC, programas con medio de vida sostenibles y resilientes,
(Atlantida y gobernanza participativa inclusiva comunitaria, co-manejo participativo de sitios de importancia de vida
Colén) silvestres, mitigacion y/o reduccién de GEI con énfasis en proyectos de mitigacion y adaptacién al CC, entre

otras.

Es importante y para fines de esta convocatoria hacer la distincién acerca del Area de Intervencion y Area de
Influencia de los proyectos del PPD de la forma siguiente:

e Area de Intervencion: Area geogréfica especifica donde se implementardn las actividades del
proyecto, generando impactos directos y especificos.

e Area de Influencia: Area geogréfica adyacente o relacionada que, aunque no es directamente
intervenida por el proyecto, experimenta impactos positivos indirectos debido a las actividades
desarrolladas en el 4rea de intervencion.

Proyectos innovadores, inclusivos y de gran impacto: Los proyectos deberan incluir en sus enfoques iniciativas
enfocadas a impactar sitios de interés especial que, por su importancia ecoldgica regional, demanden promover
la conservacion y restauracion de sus ecosistemas. Ejemplos incluyen la implementacion de sistemas de energia
solar o hidrica en comunidades rurales aisladas, y la introduccion de practicas agricolas sostenibles en areas
degradadas. Estas iniciativas contribuirdn significativamente a los objetivos del PPD, mejorando la calidad de
vida de las comunidades y protegiendo el medio ambiente.

8. Uso estratégico de los recursos

Los recursos asignados fuera de los paisajes terrestres/marinos prioritarios se utilizardan de manera estratégica
para maximizar el impacto global de las dreas de intervencién. Se establecerdn alianzas estratégicas con las
Organizaciones de Base Comunitaria (OBC), fortaleciendo la capacidad de implementaciéon y monitoreo de los
proyectos. Ademas, se dara énfasis al apalancamiento de recursos, asegurando que las inversiones del PPD
complementen y potencien otras acciones a nivel de OSC presentes. Este enfoque garantizara que los recursos
sean utilizados eficientemente y contribuyan al logro de los objetivos del PPD.

9. Organizaciones o comunidades proponentes
Las organizaciones beneficiarias de las subvenciones del PPD serdn organizaciones de base comunitaria
(asociaciones, cooperativas comunitarias, juntas de agua, patronatos entre otras), Grupos de pueblos indigenas
y afrodescendientes, grupos de mujeres y jovenes con proyectos enfocados en la conservacion de la
biodiversidad, degradacién de tierras y cambio climdtico en Honduras.

Son elegibles las organizaciones de base comunitaria como: Cooperativas comunitarias, organizaciones de base
comunitaria, consejos de cuenca, mancomunidades y/o grupos organizados comunitarios, entre otras, que
tengan una personeria juridica y con capacidades de gestion financiera- técnica.

En caso de que una organizacion de base comunitaria no cuente con personeria juridica, se puede optar a una
organizacion intermediaria. A tal efecto seran elegibles aquellas organizaciones de la sociedad civil (OSC),
organizaciones No Gubernamentales (ONG) u Organizacion de desarrollo sin fines de lucro legalmente
establecidas que puedan ser organizaciones sombrilla o asociacién solidaria de algln grupo productivo local o
comunidades que sean identificadas como beneficiarios en la subvencion. Estas organizaciones intermediarias
deberan evidenciar la experiencia en disefio y ejecucion de proyectos acordes a las areas tematicas del PPD de



R
Programa ' - Programa @
Pequenas ’ Pequenas i
Donaciones 4 Donaciones
del FMAM gef del FMAM ﬂ

HONDURAS SERNA m

la estrategia de pais, que cuenten con trayectoria demostrada de trabajo con comunidades u organizaciones
de primer nivel que se ubiquen en el area de ejecucion del proyecto.

Por lo tanto, la organizacién de base comunitaria o intermediaria-sombrilla, preseleccionada antes de recibir
fondos deberd cumplir con el proceso de evaluacién de las capacidades organizacional y financiera antes
elaborar un proyecto y firmar el convenio de subvencién.

Toda organizacién proponente que presente una propuesta de proyecto para adquirir un fondo debe, ademas,
cumplir con los criterios legales, administrativos y financieros siguientes:

Que esté legalmente constituida e inscrita en el registro correspondiente del pais.

Que cuente con un representante legal, cuyo nombramiento se encuentre vigente.

Que cuente con una junta directiva electa democraticamente por los socios de la organizacién.

Que tenga actualizados los registros contables aplicables que demanda la ley.

Que posea cuentas en el sistema bancario nacional, a nombre de la organizacién, con al menos dos firmas
registradas.

6. Que esté inscrita y cuente con el Registro Tributario Nacional.

vk wnNRE

Las organizaciones deberdn proveer todos los documentos legales y financieros solicitados en el proceso de
evaluacion de capacidades.?

Las organizaciones o asociaciones que presenten una propuesta para subvencidn como beneficiarias o
intermediaria para implementar en una organizacién de base comunitaria que se identifique como indigena o
afrodescendiente deberdn documentar que durante el disefio y elaboracién de la propuesta se realizdé un
proceso de Consentimiento Libre Previo e Informado.

Organizaciones no elegibles: No son elegibles organizaciones con fines de lucro (Sociedades Andnimas o
cualquier otra figura juridica con fines de lucro), municipalidades, entidades de Gobierno Central y sus
programas institucionales entre otras. Asimismo, no son elegibles las fundaciones y las Instituciones de
Asistencia Privada (IAP) que en su naturaleza implique realizar subvenciones, las SA de CV (Sociedades
Andnimas de Capital Variable), asi como organizaciones con fines politicos y religiosos. Asimismo, no seran
elegibles para recibir donaciones del PPD, las municipalidades, consejos de desarrollo (departamental y
municipal), organizaciones gubernamentales o descentralizadas del Estado, partidos politicos, grupos o
instituciones politicas y sus afiliados.

No obstante, aunque estas entidades no puedan acceder directamente a los recursos financieros de una
subvencion del PPD, estas organizaciones pueden participar en el proyecto brindando asistencia técnica o
aportando recursos financieros como contraparte al proyecto subvencionado.

Adicionalmente a la naturaleza de la organizacion descrita anteriormente, se debera tener en cuenta los siguientes
criterios de no elegibilidad:

1. Los socios locales que implementan el proyecto (relacién directa o contractual con el proyecto que
genera este recurso) en territorio NO podran aplicar a los fondos, sin embargo, apoyaran en la difusidn, y mapeo
de posibles organizaciones e iniciativas que puedan identificar en los territorios donde estos intervienen.

2. Cualquier entidad con antecedentes de uso inadecuado o malversacién de fondos.

2 Evaluacion de Capacidades (ver Anexo #1): permite contar con un analisis inicial del socio, de las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas, desde la perspectiva técnica y financiera. Evalua las areas tematicas como: fuentes de financiamiento,
aspectos legales, auditoria, capacidades de liderazgo y gobernabilidad, capacidades de personal, organizativas y control de calidad
(Desarrollado por PPD/ PNUD Honduras)
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Organizaciones que tengan demandas legales por dafos ambientales, actividades ilegales, explotacién

laboral o abuso/explotacién de nifios.

4.
5.

Organizaciones que promuevan procesos no democraticos o participen en actividades ilegales.
Cualquier entidad o individuo incluido en una lista de personas u organizaciones prohibidas en el

sistema de las Naciones Unidas u otros listados oficiales provistos por el Gobierno Central o donantes con

programas de cooperacion en el pais.

10.

Actividades elegibles y no elegible

Tipo de actividades elegibles

Entre las actividades elegibles en los proyectos presentados para subvenciones al Programa de Pequeiias
Donaciones se mencionan:
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

Conservacién de areas protegidas y apoyo a los planes operativos de las mismas.
Programas de reforestacidn y manejo sostenible de bosques.

Desarrollo de ecoturismo comunitario.

Manejo de cuencas hidrograficas.

Proteccién de especies endémicas o amenazadas.

Adaptacién climatica comunitaria.

Gobernanza ambiental participativa inclusiva comunitaria de mujeres y jovenes.

Gobernanza hidrica y manejo de cuencas hidrograficas.
Proyectos de agricultura o agroforesteria que incluya técnicas y practicas sostenibles.

. Gestidn de desechos sélidos.
. Programas con medio de vida sostenibles y resilientes.
. Co-manejo comunitario de areas protegidas.

. Mitigacién y/o reduccién de Gases de Efecto Invernadero (GEl) con énfasis en proyectos de mitigacion y

adaptacion al Cambio Climatico (CC).

Resiliencia climatica costera e infraestructura resiliente.

Restauracién de manglares y proteccion de humedales.

Fortalecimiento de la pesca sostenible y acuicultura.

Implementacion de proyectos de energia renovable para comunidades locales: hidrica, edlica, fotovoltaica
entre otras.

Proteccion de la biodiversidad marina.

Ordenamiento territorial pesquero.

Desarrollo de infraestructura verde.

Intercambios de experiencias comunitarias de aprendizaje en temas ambientales y gestién comunitaria.

Otras, las cuales pueden ser consultadas previamente con el Programa de Pequefias Donaciones (PPD)
para determinar su factibilidad

Tipos de actividades NO elegibles

1. Actividades relacionadas Unicamente y/o principalmente con el patrocinio individual para participacién en

talleres, seminarios, conferencias, congresos
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2. Actividades relacionadas Unicamente y/o principalmente con investigacién individual, becas de estudios o
cursos de capacitacion; actividades dirigidas a la recaudacion de fondos solamente para promocién de la imagen
del solicitante o de su/s socio/s;

3. Actividades dirigidas a generar ganancias financieras inmediatas personales o institucionales;

4. Actividades que consisten exclusiva o principalmente en gastos de capital, por ejemplo: compra de vehiculos,
compra de tierras o terrenos entre otras.

5. Actividades que discriminan a individuos o grupos de personas debido a su género, orientacién sexual, credo
religioso o la falta de estos, o su origen étnico;

6. Actividades que no incluyen a las mujeres en el proceso de toma de decisiones

7. Actividades que apoyan directamente a partidos politicos; actividades que incluyen actividades de proselitismo;
8. No podra usarse mano de obra infantil, considerando como tal el empleo de nifios por debajo de la edad minima
de empleo segun define el Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (num. 138) de la OIT y el Convenio sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182) de la OIT, en conexidn con las actividades del proyecto o que
deriven de estas, el cual establece que se considera un nifio (a) a toda persona menor de 18 afios.

9. Actividades que utilizan los fondos para pagar sueldos del personal gubernamental o para servicios provistos
por el Gobierno central.

10.Actividades que incorporen la compra y uso de pesticida, quimicos o equipo para acciones de deterioro
ambiental.

11. Ubicacidn de las Organizaciones beneficiarias:
Las organizaciones locales y/o grupos comunitarios o de sociedad civil proponentes deberan estar ubicadas en las
zonas geograficas priorizadas y/o de influencia del PPD para esta Convocatoria, descritas en la seccion 6 del
presente documento.

12. Duracidn de los proyectos:
Para las subvenciones regulares se aceptardn proyectos de duracién de 12 hasta 18 meses con fecha de inicio a la

firma del Memorando de Acuerdo (MOA, por sus siglas en inglés). Para las subvenciones estratégicas la duracion
del proyecto variara y se acordara de acuerdo con el alcance durante la formulacién del mismo.

13. Tematicas de interés para los proyectos comunitarias para la OP8
Las dreas tematicas de interés del PPD para la OP8 son descritas en el cuadro siguiente:

Prioridades de la OP8 de la Estrategia de Programa del Pais
Iniciativas estratégicas de la OP8 del PPD - Global del PPD /Honduras

Conservacion comunitaria de ecosistemas y especies en

peligro

1) Mejorar la eficacia de la biodiversidad y la protecciony | 1) Restaurar ecosistemas criticos y proteger especies
gestion de los ecosistemas a través de sistemas de amenazadas a través de la gobernanza de los recursos
gobernanza equitativos reconociendo y respetando los naturales y ecosistemas de manera participativa, inclusiva
derechos de los Pueblos Indigenas y las comunidades con foco en la igualdad de género.
locales. 2) Fomentar la adopcidn de préacticas agricolas sostenibles,

2) Mejorar las practicas y enfoques respetuosos con la de pesca y acuicultura responsable que integren la
biodiversidad dirigidos por la comunidad, incluida la biodiversidad con la producciéon econémica local.

promocion de enfoques de economia azul (por ejemplo,
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agricultura, pesca, acuicultura, silvicultura, turismo,
infraestructura, etc.).

3) Mejorar las acciones dirigidas por la comunidad para la
proteccién de especies en peligro.

3) Fortalecer la capacidad de las comunidades para liderar la
conservacion de especies en peligro y la gestidon de areas
protegidas y las areas de interconexion.

Agricultura y pesca sostenibles y seguridad alimentaria

1) Aumentar la eficiencia y eficacia de la produccién
general de alimentos y la cadena de valor, incluso en
ecosistemas vulnerables (montafias, ecosistemas
insulares, etc.).

2) Aumentar la diversificacion y la mejora de los medios
de subsistencia.

3) Eliminar la deforestacion de la cadena de suministro y
ampliar la restauracién de tierras degradadas.

1) Mejorar la productividad y eficiencia en la produccién de
alimentos en dareas vulnerables, priorizando tecnologias
sostenibles, practicas agricolas resilientes y la gobernanza
hidrica para la gestion adecuada de sistemas de agua en la
agricultura.

2) Fomentar la diversificacion econémica y mejorar los
medios de vida a través de iniciativas que integren la
agricultura, pesca, turismo sostenible y el uso eficiente de
sistemas de agua para aumentar la resiliencia y
sostenibilidad de las comunidades.

3) Reducir la deforestacion y restaurar tierras degradadas
mediante la implementacién de planes de manejo y
practicas de conservacion efectivas.

Beneficios complementarios del acceso a energia con
bajas emisiones de carbono

Respaldar la implementacién del Acuerdo de Paris y las

Contribuciones Determinadas Nacionales (CDN).

1) Promover tecnologias renovables y energéticamente
eficientes que proporcionen beneficios
socioeconémicos y mejoren los medios de vida.

2) Promover las necesidades de servicios de energia fuera
de la red en areas rurales y urbanas.

1) Fomentar el uso y acceso de tecnologias renovables y
eficientes para proporcionar beneficios socioecondmicos
y mejorar los medios de vida en comunidades rurales y
urbanas vinculadas con enfoque de gestidon comunitaria.

2) Desarrollar y expandir servicios de energia renovable
(hidrica, edlica, solar y otras) fuera de la red en areas
rurales y urbanas, mejorando el acceso a energia limpia y
sostenible.

3) Implementar iniciativas que apoyen los compromisos del
Acuerdo de Paris y las Contribuciones Determinadas a
Nivel Nacional (CDN), promoviendo la resiliencia climatica
y el desarrollo sostenible, mejorando la calidad de vida de
las comunidades.

Coaliciones locales y mundiales para la gestion de

desechos y productos quimicos

1) Reducir y promover alternativas al uso de mercurio en
la mineria aurifera artesanal y de pequefia escala.

2) Promover la gestién de plasticos/residuos sdélidos y la
economia circular.

3) Reducir/eliminar el uso de productos quimicos en la
agricultura.

4) Reforzar las coaliciones locales y mundiales sobre la
gestion de productos quimicos, desechos y mercurio.

1) N/A

2) Fomentar practicas sostenibles en la gestion de plasticos y
residuos solidos, promoviendo la economia circular para
reducir la contaminacién y mejorar la salud ambiental.

3) Implementar estrategias para reducir y eliminar el uso de
productos quimicos en la agricultura y otras actividades
productivas promoviendo practicas sostenibles y seguras.

4) N/A.
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Plataformas de didlogo sobre politicas y planificacion

entre las OSC, los gobiernos y el sector privado

1) Promovery potenciar la voz y la participacion de la
comunidad en la formulacidn de politicas y estrategias
globales y nacionales relacionadas con cuestiones
ambientales globales y de desarrollo sostenible.

1) Fortalecer la voz y la participacion de las comunidades en
la formulacién de politicas y estrategias nacionales y
globales relacionadas con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible con enfoque de género, asegurando
que las necesidades locales se reflejen en las decisiones
de alto nivel.

2) Promover la creacién de espacios de didlogo inclusivos
que faciliten la colaboracion entre las OSC las redes u
organizaciones de mujeres, el gobierno y el sector privado
para crear e implementar politicas publicas que
fortalezcan las acciones de proteccion y conservacion
desde las comunidades para implementar politicas y
estrategias efectivas.

Mejorar la inclusién social
1) Promover iniciativas inclusivas especificas.

2) Incorporar la inclusion social en todos los proyectos.

(por ejemplo, mujeres/nifias, pueblos indigenas,
jévenes y personas con discapacidad).

1)Desarrollar y revisar instrumentos de politicas publicas y
planificacion para asegurar que las iniciativas de gestion
ambiental comunitaria promuevan la inclusion de
mujeres, jévenes, pueblos indigenas y personas con
discapacidad, garantizando su participacion y equitativa.

2)Asegurar que todos los proyectos incluyan un andlisis de
inclusion social y perspectiva de género, abordando las
necesidades de las poblaciones en situacién de
vulnerabilidad promoviendo la equidad de género y la
resiliencia comunitaria.

Gestion de los conocimientos
1) Captar conocimientos y lecciones de proyectos y
actividades.

2) Mejorar las capacidades de las OSC/organizaciones
comunitarias.

3) Realizar Intercambios Sur-Sur para fomentar la
transferencia de tecnologia y la replicacién de buenas
practicas.

1)Potenciar sistemas de gestion de informacion y
conocimientos que permitan cubrir limitantes y potenciar
tendencias de mejora en proyectos futuros, promoviendo
un desarrollo integral comunitario sostenible resaltando
las iniciativas que promuevan la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

2)Fortalecer capacidades de las OSC, redes de mujeres y
organizaciones comunitarias en gestion de recursos
naturales a través de formacidn continua y asistencia
técnica especializada para proyectos mas sostenibles y
resilientes.

3)Fomentar la transferencia de tecnologia, experiencias, y
buenas practicas mediante intercambios Sur-Sur,
promoviendo la replicaciéon de modelos exitosos para un
desarrollo sostenible integral especialmente en iniciativas
que resalten el liderazgo de las mujeres rurales.
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Gestion, seguimiento y evaluacion (SyE) de resultados

1)Implementar una estrategia de SyE que utilice indicadores
y mecanismos participativos para asegurar la
transparencia y la mejora continua en todas las etapas del
proyecto comunitario garantizando la participacidn
comunitaria en toda su diversidad en la toma de
decisiones.

2)Desarrollar y aplicar un sistema integral de gestion de
informacién para monitorear y evaluar el impacto de los
proyectos, identificando areas de mejora y éxito.

3)Involucrar activamente a las comunidades locales y OSC
en los procesos de SyE para asegurar que las decisiones
reflejen las necesidades y realidades locales,
promoviendo la inclusién y la sostenibilidad.

1) Administrar la nueva estrategia de SyE en el
disefio, implementacién y toma de decisiones
generales del Programa del Pais y del proyecto
utilizando mecanismos participativos.

14. Criterios de seleccion para las propuestas subvencionadas

Los criterios generales de seleccién de los proyectos subvencionados por PPD incluirdn lo siguiente:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

La ubicacidon de La implementacion debe estar dentro del dreas geograficas y paisajes marino /terrestres
priorizados por PPD en la OP8, descritas en la seccidn 6.

Las propuestas deben ser desarrolladas o vinculadas al contexto geografico de areas protegidas, corredores
biolégicos, ecosistemas importantes para la biodiversidad o paisajes productivos que favorezcan la conectividad
biolégica.

Los proyectos deben contribuir a la conservacién de la biodiversidad o los ecosistemas en el area del proyecto;
degradacion de tierras y cambio climatico e incluir algunas de las tematicas de la seccién 13.

En el caso de proyectos de produccién sustentable, deben contener acciones armonizadas con la conservacion
de especies y ecosistemas (transversalizacion de la biodiversidad en sectores y paisajes).

Las propuestas deben abordar los impulsores directos para proteger los habitats y las especies.

Las propuestas deben asegurar una participacién inclusiva y equitativa de mujeres, jovenes, y personas con
discapacidad; entre otras.

Deben planificarse e implementarse en total consonancia con las Salvaguardias Sociales y Ambientales del
PNUD; y

Deben integrar soluciones a los problemas locales ofreciendo oportunidades para generar bienestar humano.

Los recursos econdmicos seran otorgados a Organizaciones de Base Comunitaria u otra organizacion de sociedad
civil que demuestren un compromiso de desarrollar acciones para la conservacién del patrimonio natural local y
regional.

15.Proceso de aplicacion

a)

Los perfiles de ideas de proyectos seran presentados via electrénica con la ficha de capacidad organizacional
(Anexo 1), la ficha de idea de perfil (Anexo 3), y deberdn ser enviados acompanados de una nota o correo
electrdnico de remision dirigida al Comité Directivo Nacional del Programa de Pequeiias Donaciones.

b) Recepcién de solicitudes via electrénica: Las solicitudes deberan ser remitidas de manera electrdnica a la

direccion electrénica de la Coordinacién nacional del PPD. Enviar a: Jimmy Andino, Coordinador Nacional
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del Programa de Pequeiias Donaciones (PPD) en Honduras. jimmy.andino@undp.org, Celular +504 9463-5390.

c)
d)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

Un correo de acuso de recepcién se enviara al Beneficiario al recibir la propuesta via correo electrénico.
Plazos de entrega de solicitudes: Los perfiles de ideas de proyectos deben ser presentadas en el plazo segin se
mencione en la convocatoria, la cual sera difundida en los medios de comunicacién del PPD, PNUD y SERNA
entre otros. En caso de haber subsanaciones se dara un plazo de 5 dias calendario para volver a remitir la
solicitud de propuesta al PPD Honduras. Las fichas de perfiles de proyectos, de capacidad organizacional y
financiera serdn evaluadas por personal de PPD para su aprobacion previo a la fase de elaboracién de
propuestas. Ver ficha de proyecto Anexo 1.1y Anexo 3.

Talleres de elaboracion de propuestas: Una vez las fichas de perfiles de proyectos han sido aprobadas por PPD
y con el acompanamiento de los equipos y la facilitacién técnicos de PPD se realizard un taller participativo de
elaboracion de propuestas de proyectos comunitarios que han sido elegidos. Este taller es de 4-5 dias para su
formulacion, el cual se realizara en una ciudad designada dentro del area geografica de interés. El taller puede
tener 2-3 grupos proponentes simultdneos contando con 2-4 miembros de cada grupo proponente. Este taller
es financiado por el PPD y/o por los aliados estratégicos locales y regionales, como un mecanismo de
movilizacién de recursos.

Durante el taller los proponentes elaboraran un documento conceptual del proyecto bajo la metodologia
establecida por PPD, y luego con la asistencia de facilitadores del PPD se perfeccionan — fortalecen? las
propuestas técnicas y financieras que serdn presentadas para su aprobaciéon en una reunidon del Comité
Directivo Nacional del PPD.

Para la formulacidon de un proyecto estratégico se seguird la metodologia del PPD, sin embargo, se puede
realizar bajo un esquema comunitario con los actores claves, con una modalidad especifica para ese proyecto
ya que requerira un abordaje mds amplio.

Para las propuestas aprobadas se elaboraran los Memorando de Acuerdos (MOAs) entre el PNUD como agencia
administradora de los fondos y la asociacion beneficiaria/ receptora de fondos para su implementacion.

16. Condiciones generales

Donaciones: Se entregardn recursos bajo la modalidad de subvencion, sin compromiso de retorno, pero si de
cumplimiento de metas y objetivos presentados en la propuesta de proyecto final. Los montos por financiar
seran de entre US$20,000.00 a US$35,000.00 para las subvenciones regulares.

Cofinanciamiento: Las y los proponentes deberdn aportar un cofinanciamiento para incrementar el impacto de
las subvenciones. Se solicita un cofinanciamiento de un equivalente minimo de 10% y hasta un 30% del total
del proyecto para cada proyecto. Ese puede ser en especie o en efectivo.

Tiempo para la implementacion: El tiempo maximo de implementacién sera de 12 meses a 18 meses para las
subvenciones regulares.

En caso de eventos climaticos, pandemia, terremotos, y otros imprevistos se realizaran analisis y
consideraciones, caso por caso, para otorgar extensién a los proyectos afectados.
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e) Planes de desembolso: Para los proyectos financiados en esta convocatoria en las diferentes regiones se seguira

f)

el siguiente plan de desembolso: 50% a la firma de la donacién, 40% a la entrega y aprobacion del primer
informe de avances y 10% restante a la entrega y aprobacién del segundo informe de avances. Las fechas de
pago se estableceran en el Memorando de Acuerdo (MOA).

Los informes finales se entregaran a mas tardar 60 dias después de haber finalizado el proyecto.

g) Todas las organizaciones comunitarias e intermediarias elegidas y receptoras de fondo seran evaluadas sobre

su capacidad organizativa y administrativa utilizando las herramientas de PNUD y seran registradas en el sistema
contable del PNUD.

17. La propuesta
Las propuestas para aplicar a las pequefias donaciones deben contribuir al alcance de los objetivos establecidos

en la Estrategia de Pais del PPD para la OP8 2024-2028 segun la seccién 13 de esta convocatoria y a las lineas
de accién aprobadas, ademds, deben cumplir con los criterios minimos de elegibilidad descritos a
continuacién:

Requisitos y formatos de las propuestas

La propuesta debe ser enviada por una organizacién elegible, segun lo establecido en la seccién 9

La propuesta debe ser realista y factible, tomando en cuenta el presupuesto previsto y la distribucién del
tiempo.

3. Debe ocurrir en las areas geograficas priorizadas por PPD en Honduras (seccion 6, 7 y 8) y contribuir al
alcance y alinearse a los objetivos de la estrategia de pais y estar enmarcadas en las lineas de accion
propuestas en esta convocatoria (seccién 13).

4. Las acciones de la propuesta deben obligatoriamente promover la igualdad de género (cumplir con los
lineamientos del indicador de género GEN2). El GEN2 implica proyectos donde la igualdad de género no es
el objetivo central del proyecto, pero lo promueve. Ver los lineamientos del GEN2 en el Anexo

5. Los proyectos deben garantizar el enfoque de garantizar los derechos de los pueblos indigenas, involucrar
activamente a personas jovenes y, en términos generales, garantizar la participacion efectiva de los grupos
vulnerables.

6. Debe contener una matriz de marco légico e incluir los indicadores obligatorios establecidos para el
monitoreo, los cuales se establecerdn en la formulacién del proyecto bajo un formato establecido. Ver
anexo 3

7. Duracién de 12 meses a 18 meses segun la complejidad del proyecto comunitario.

8. Los montos por financiar seran de entre US$20,000.00 a US$35,000.00 para las subvenciones regulares
(comunitarias).

9. Se permite un maximo de 10% (diez por ciento) del monto solicitado como costo de administracién por la
organizacién ejecutora sera un gasto auditable. Dentro de este costo se incluiran los gastos fijos, por
ejemplo, renta de oficina, luz, internet o gastos administrativos relacionados al proyecto entre otros.

10. Es obligatorio presentar un cofinanciamiento de un minimo de 10% hasta un 30%. Las propuestas que
incluyan cofinanciamiento (en especie o financiera) recibirdn una puntuacién mas alta para su aprobacién.
Entre mas alto el cofinanciamiento mayor sera la puntuacién para ese aspecto durante la evaluacion.
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11. Deberan demostrar la obtencion del Consentimiento Previo, Libre e Informado (CPLI) para cualquier
actividad que afecte los recursos (materiales o inmateriales) donde se involucre y ocurra en territorios y
comunidades de  pueblos indigenas y afrodescendientes. En caso de que la actividad no produzca
afectacién material o inmaterial, se deberd demostrar que se han seguido con los procedimientos internos
establecidos por el Pueblo para la toma de decisiones.

12. La propuesta debe estar completa en todas sus partes y en el formato requerido (véase el Anexo 3
“Formato para propuestas”). Todas las acciones deberdn llevarse a cabo en el area o sitios donde el
solicitante tiene su sede y opera directamente.

13. Elsolicitante también debe participar activamente en todas las etapas de la implementacidn del proyecto.

14. Las propuestas deben incorporar mecanismos de trasparencia y rendicidn de cuentas.

15. Un mismo solicitante no puede presentar mds de una propuesta de proyecto durante el ciclo de la
convocatoria. Sin embargo, puede, ser socio estratégico en otra propuesta en el mismo ciclo de
financiamiento de esta convocatoria. Por lo tanto, una misma organizacidn solicitante no podra recibir mas
de una subvencién de conformidad con la convocatoria.

18. Desembolsos

Las solicitudes de propuestas que sean aprobadas para las pequefias donaciones se entregaran a los
beneficiarios a través de las modalidades siguientes:

Esquema

La implementacion del mecanismo Pequefias Donaciones serd con el acompanamiento del implementador
comunitario o de base de sociedad civil y conformaran el portafolio tematico del PPD en Honduras OP8 (2024-
2028).

Para las solicitudes de propuestas que sean elegibles técnicamente, pero no cumplieran con las capacidades
minimas requeridas para la gestion administracién de los fondos segln su evaluacion de capacidades. En este
caso, estas podran apoyarse en una organizacion intermediaria en representacion de la organizacion
comunitaria beneficiaria.

19. Criterios de elegibilidad de propuestas y socios
Todas las propuestas se evaluaran de conformidad con el siguiente proceso

Determinacidn de la elegibilidad

Todas las propuestas se registraran por la Coordinacién Nacional del PPD en Honduras y se seleccionardn segun
los criterios de elegibilidad definidos en estas directrices. Las propuestas recibidas y elegibles luego seran
evaluadas por la Coordinacién nacional del programa garante de los recursos segun los criterios definidos (Anexo
5). Solamente las propuestas que cumplan con los requisitos de elegibilidad seran examinadas por el Comité
Directivo Nacional de PPD en Honduras para su aprobacién final.
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20. Evaluacion y calificacion de las propuestas
El equipo técnico del PPD en Honduras revisara y evaluara cada propuesta a continuacién se detalla el puntaje
elegible:

Se dispone de un total de 100 puntos para los criterios establecidos en esta convocatoria. Un proyecto debera
recibir al menos 70 puntos en total para ser elegida para financiacion por medio del Programa de pequeiias
donaciones segun la siguiente ponderacion:

© 70-100 puntos: Cumple con los requerimientos PPD.
® 69-0 puntos: No cumple con los requerimientos PPD.

Al contar con las propuestas seleccionadas por el equipo técnico el PPD convocara a reunion del CDN donde se
presentardn cada proyecto y el CDN dardn su votacion a los mismos para su aprobacién.

Correcciones antes de su aprobacion
Previo a someterse para su aprobacién, el PPD podra solicitar aclaraciones, presentar otras perspectivas posibles
y/o solicitar informacion adicional sobre el proyecto para mas clarificaciones

Aprobacidn de la propuesta de proyectos

Una vez elaborada la propuesta en los talleres de formulacidn lo proponentes cuentan con 5 dias habiles para
enviar al PPD la propuesta de proyecto final. Posteriormente se convocara al Comité Directivo Nacional para la
presentacion y aprobacion de las Propuestas de Proyecto. Durante esta reunidn los proponentes presentaran su
propuesta ante el Comité y habra ronda de consultas y respuestas para mayor claridad del comité.

Las propuestas serdn aprobadas para su financiamiento. La coordinacion de PPD elaborara el acta respectiva
donde se indica lo proyectos y montos aprobados en esa sesion.

21. Informacion y Memorando de Acuerdo

Tras la aprobacién de las propuestas por parte del CDN, la Coordinacién Nacional del PPD procedera a informar
alos proponentes sobre los resultados de la evaluacion. Para las propuestas aprobadas, la Coordinacion Nacional
del PPD procedera de manera inmediata a la elaboraciéon del Memorandum de Acuerdo (MOA) entre PNUD y la
organizacién beneficiaria para sus respectivas revisiones y correspondientes firmas.

22. Gestion de monitoreo y conocimiento

Monitoreo, seguimiento y evaluacion

La planificacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién es un proceso continuo e interdependiente desde el inicio
de laimplementacion del proyecto hasta su cierre. Se realiza por medio de mediciones cualitativas y cuantitativas,
los cuales seran recogidos a través de reportes y visitas, dandole seguimiento y asistencia a la implementacién
de las actividades, resultados e impactos del proyecto y recogiendo los aprendizajes de la experiencia. La
frecuencia de los reportes técnicos se sefialard en el Convenio que se firmara para la donacidon con cada
organizacioén beneficiaria. Se prevé hacer seguimientos de campo, segln la naturaleza de cada propuesta bajo los
mecanismos de monitoreo y evaluacién que establezca el PPD/PNUD.
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Visitas de supervisién y reuniones

PPD Honduras podra gestionar la contratacion de auditorias externas (financieras) o visitas de garantia,
dependiendo al monto de la donacién y al riesgo financiero identificado en las evaluaciones de capacidades; y
visitas a las areas y lugares de inversion relacionados con el proyecto, con el fin de fortalecer las capacidades de
los beneficiarios en manejo de temas administrativos y financieros, y de garantizar la implementacién técnica de
las actividades programadas. Durante las visitas, se llevaran a cabo reuniones con miembros de la organizacion
receptora de la donacidén, para revisar el progreso de las acciones planificadas y resultados preliminares, cuya base
seran los informes trimestrales presentados. También se haran visitas a las comunidades involucradas en el
proyecto.

Indicadores obligatorios para evaluacidn de las propuestas

Cada organizacion en su propuesta de proyecto desarrollarda un marco légico, el cual permitira visualizar el sistema
de Seguimiento y Evaluacidn (SyE) que se requiere para la medicién de una lista de indicadores que informan sobre
los avances en la implementacién de actividades y consecucién de los resultados esperados del proyecto.

Las propuestas formalizadas en el marco del mecanismo de pequefias donaciones deben necesariamente estar
dentro de las lineas de accién estrategias que responden a los objetivos de la cartera de proyectos de PPD
Honduras.

Con la finalidad de tener insumos fundamentales para las actividades de monitoreo y evaluacién del Mecanismo
del Fondo de Pequefias Donaciones y del propio proyecto, serdn aprovechadas informaciones de los formatos
adjuntos a los Términos de referencia que seran dados, una vez que sean seleccionados. Durante la formulacién
del proyecto, se espera que la informacién proporcionada en el taller de formulacién permita generar la lista de
indicadores, con especial sensibilidad a medidas afirmativas e inclusivas. Los indicadores para cada propuesta
serdn elaborados junto con las organizaciones beneficiarias en los talleres de formulacién de las propuestas. Una
vez aprobada la propuesta, los indicadores seleccionados serdn subidos a la plataforma tecnologia de SyE que ha
sido disefiada por PPD Honduras para el monitoreo y evaluacién durante la implementacién del proyecto.

Gestion adaptativa y gestion del conocimiento

Uno de los propdsitos del proceso de monitoreo, evaluacién y aprendizaje es informar la gestion del esquema de
pequefias donaciones para orientar y/o mejorar sus procesos a lo largo de la Gestidn de Proyectos de la cartera de
Proyectos de PPD Honduras, buscando asi el logro de los objetivos estratégicos de este mecanismo y del Proyecto
en general. Los datos y aprendizajes obtenidos por medio de informes y visitas de campo serdn complementados
por intercambios de experiencia y otros esfuerzos de sistematizacién y diseminacién de conocimiento relacionado
con la implementacidn de los proyectos pequefios.

23. Mecanismo de Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes®
Es de importancia que la cartera de proyectos de PPD Honduras al estar en el marco del PNUD tiene como
referencia el mecanismo de quejas, reclamos y solicitudes, el cual tiene como objetivo Establecer con precision y

3 Mecanismo de Peticiones, Quejas, Reclamos, y Solicitudes de los proyectos PPD y PNUD en Honduras, desarrollado por el PNUD
Honduras.
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claridad las directrices y lineamientos fundamentales que guiaran la implementacion efectiva del mecanismo de
guejas y denuncias, asi como la solicitud de informacién, en el contexto de los Proyectos del PPD en el esquema
de las Pequeiias Donaciones. El propésito es asegurar la participacion y transparente de la comunidad y las partes
interesadas en la supervisidén y ejecucidén del proyecto y mitigar los riesgos que pueda generar afectaciones a las
comunidades. El mecanismo de quejas y denuncias representa la via esencial mediante la cual se registran, analizan
y corrigen irregularidades asociadas a riesgos ambientales y sociales considerados de cardcter critico en el marco
de la cartera de proyectos del PPD Honduras. Constituye una herramienta de vital importancia para realzar la
transparencia en la gestion ambiental y potenciar la participacidén de la comunidad. Se establecera un mecanismo
en PNUD para recepcionar los reclamos via electrénica y /o llamada telefénica y su respectivo seguimiento.

Herramientas y vias de comunicacion

Se utilizaran 3 herramientas o via de comunicacidn para aplicar los mecanismos de quejas y denuncias los cuales
se engloban en: La queja de forma verbal directa, el uso de buzones, el uso de un correo electrénico y el uso de
un numero de teléfono que se explican de la siguiente manera:

La queja o reclamo de forma verbal directa

La queja o reclamo, en el contexto de la comunicacién verbal directa, implica expresar de manera franca y directa
descontento o insatisfaccion sobre una situacién o experiencia en el marco de la cartera de proyectos de PPD. Se
utiliza para sefialar un problema o una deficiencia percibida y busca una solucién o mejora inmediata en la
situacion. Al presentar una queja verbalmente, se busca transmitir de manera clara y directa los problemas que
se han identificado, con la expectativa de que se tomen medidas para resolverlos

Buzdn como herramienta para recepcién de solicitudes reclamos quejas: Su funcionamiento se puede describir
de la siguiente manera.

Buzones en oficina de la organizacion beneficiaria o intermediaria:

El buzén se mantendrad colocados en las Oficinas de la organizacién beneficiaria y/o intermediaria. Se
proporcionaran materiales informativos junto al buzdn, explicando su propdsito, cdmo utilizarlo y qué tipo de
situaciones pueden ser denunciadas. Esto ayudara a educar a la comunidad sobre el mecanismo.

Junto al buzén, se dispondran formularios impresos donde los denunciantes podran escribir sus quejas y
denuncias de manera detallada. El buzdén serd resguardado de forma segura con candado para evitar
interferencias o eliminacion de documentos. El técnico local de PPD contara con una llave. Se propone revisarlo
al menos una vez al mes en cada uno de los lugares designados.

Correo electrénico
Correo electrénico y llamadas telefénicas como herramientas para el mecanismo de Quejas y Denuncias:
pnud.hn@undp.org

24. Sistema Salvaguardas Ambientales y Sociales

El propdsito de este sistema es anticipar los posibles impactos ambientales y sociales adversos de los proyectos
impulsados por la cartera de proyectos del PPD en Honduras, y asegurarse que estos impactos negativos se
eviten o que sus efectos se minimicen en lo posible, a la vez que se estimulan los efectos positivos. Todo
proyecto implementado por el PPD Honduras debe adherirse a los principios y estandares del SGAS o ESMS por
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sus siglas en inglés. Por tanto, dichos principios y estandares son de aplicacién para todas las partes involucradas
en el proceso del esquema de Pequeias Donaciones, incluso los beneficiarios de donaciones. Cada propuesta

seleccionada para financiamiento debe cumplir con este proceso antes de firmar el Convenio de donacion.

Las solicitudes de proyectos deben cumplir con las politicas de salvaguardas ambientales y sociales minimas de
las Naciones Unidas. Asimismo, con el Marco Ambiental y Social de la cartera de proyectos del PPD. En el Anexo
6, se encuentra la lista de verificacidon para las Salvaguardas Ambientales y Sociales que se deberan aplicar
durante la elaboracién e implementacion del proyecto.

Género

Las propuestas que se presenten bajo el mecanismo de pequefias donaciones deberan incorporar la perspectiva
de género GEN2 en el marco de las politicas y procedimientos de las fuentes de financiamiento y alineadas a la
politica de género de Naciones Unidas y PNUD. Estas propuestas deben asegurar que los resultados aborden las
necesidades diferenciadas de mujeres, hombre y jovenes. Ver anexo 7.

25. Cierre y Finiquito

Las organizaciones beneficiarias deberan asegurar que se cierren las actividades del proyecto a mas tardar el dia
de la fecha de vencimiento del Convenio de donaciéon. No se aceptaran gastos después de dicha fecha. Ademas,
deberan entregar informes financieros y técnicos finales a mas tardar 60 dias calendario después de la fecha de
cierre del Convenio de donacidn. Cuando los informes finales estén aprobados, se emitird una comunicacién de
cierre de donacidn. Las organizaciones que cumplan con el proceso de cierre y finiquito a satisfaccion de PPD
Honduras podran optar a participar nuevamente en otra convocatoria, si corresponde.

26. Rol del Programa de Pequenas Donaciones y el Comité Directivo Nacional del PPD

El equipo de facilitadores del PPD, con el apoyo del equipo técnico del Programa, revisa los perfiles para ver si
cumplen con los criterios de apoyo; si el perfil se considera elegible, los proponentes preparan una propuesta de
proyecto; las propuestas de proyectos completadas son enviadas al Coordinador Nacional del PPD para ser
sometidas a la aprobacién del Comité Directivo Nacional (CDN) del PPD. Al ser aprobados por el CDN se realiza la
formulacion de proyectos y estos los presentan los proponentes presencial o virtual ante el CDN el cual revisa y
delibera el proyecto, lo acepta, lo rechaza o la devuelve a los proponentes con una solicitud de que se siga
trabajando en la formulacién y perfeccionamiento del Proyecto.

Cuando la organizacién comunitaria experimenta limitaciones para presentar presencialmente su idea para un
proyecto, la metodologia PPD les permite presentar la idea y / o propuesta mediante videos u otra forma gréfica,
aceptando y respetando las formas y tradiciones de comunicacion oral. Los proyectos bajo el modelo PPD exigen
gue la comunidad y organizacién involucrada asuman la responsabilidad de la ejecucién total y adecuada, como
estrategia para asegurar que la propia organizacién comunitaria lidere su propio desarrollo de manera sostenible,
mejorando asi sus capacidades y medios de vida.

27. Asistencia técnica durante la elaboracidon del proyecto

Se realizard una evaluacién de capacidad organizacional y financiera a las organizaciones identificadas en las areas
priorizadas que pueden acceder a las donaciones. Estas organizaciones seran fortalecidas y apoyadas durante el
proceso de elaboracion de propuestas a través de la identificacién de oportunidades de pequefios proyectos para
mejorar el bienestar de los habitantes, asi como a través de la contribucién a la conservacidn y restauracion de
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Se brindara asistencia técnica en la implementacién de donaciones de bajo valor y al liquidar los fondos se
verificara el cumplimiento de las actividades implementadas.

28. Duracion de la convocatoria para aplicacién
Esta convocatoria entra en vigor a partir del 11 de Julio de 2025 y tiene una duracion de 15 dias a partir de dicha
fecha. La fecha limite para entregar el perfil de idea de proyecto y la ficha de capacidad organizacional y financiera,
serd el dia 26 de julio del 2024

Ver esquema detallado del ciclo de los procesos internos para el financiamiento de proyectos en esta convocatoria.
Ver Anexo 2.
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Ficha de evaluacion de capacidad organizacional y financiera de la organizacion proponente Comunitaria

Nombre de la organizacion de base comunitaria:
Persona(as) de contacto:

Teléfono:
Tema Areas de investigacion Respuesta o Evaluacion | Puntaje
comentarios Maximo
Por favor adjunte la documentacion de apoyo para cada pregunta (segun aplique)
Fuentes de ¢Cuales son las principales fuentes de 7
financiamiento financiamiento de su organizacion?
Puede mencionar donantes si los tiene.
¢Cuantos proyectos su organizacion ha 10
ejecutado con financiamiento de
donantes?
Aspectos Legales ¢Tiene su Organizacion una personeria Adjuntar su 5
juridica? ¢Desde cuando? ¢Escritura copia
publica de constitucion etc? ¢Estd escaneada de
vigente su junta directiva? mencione Personeria
¢ Estd registrada correctamente? éTiene juridicay la 5
RTN? Por favor facilitar una copia constancia de
éTiene su organizacién una cuenta registro de la 5
bancaria institucional? ¢éEn qué banco? junta directiva,
¢Es de Lempiras ahorro? Cheques? RTN
mencionar
¢Su Organizacion ha enfrentado algun 5
desafio legal o administrativo relacionado
con su estatus juridico? Mencionar
Administracion ¢Su Organizacion lleva algun control de 5

gastos de sus actividades o funciones?
Mencione cuales
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Capacidades de
liderazgo y de
gobernabilidad de
la organizacion

¢Tiene su organizacién una asamblea?
é¢Una Junta directiva? Por favor
mencione

¢Con que frecuencia realizan asamblea
general? ¢con que frecuencia se rednen
en la junta directiva? Mencionar

éTienen mujeres integradas en su
asamblea? ¢En su junta directiva que
porcentaje aproximado son mujeres de
sus 6rganos directivos?

¢Qué mecanismos tiene su organizacion
para garantizar la equidad y la inclusién
en la toma de decisiones? mencione

¢Cuales son los mecanismos de su
organizacion para el manejo y resolucion
de conflictos? mencione

Capacidades de
personal

¢Qué cargos en su Organizacién lideran
las areas de gestion de proyectos,
finanzas, actividades?

¢éTienen personas asalariadas en su
organizacion? Por favor mencionar

Capacidades

¢En cuantas comunidades o regiénes
tiene su Organizacién presencia oficial?
Por favor proporcionar detalles sobre la
duracion y el tipo de presencia (oficinas y
tipo de presencia)

Qué tipo de bienes tiene su organizacion:
Oficina, vehiculo, lancha, motocicleta,
detc?

7. Control de
Calidad

¢Coémo su organizacién recopila e
implementa las sugerencias de sus
beneficiarios para hacer mejoras? Por
favor mencionar

¢Qué acciones o mecanismo su
organizacion realiza para cumplir con sus
compromisos en los proyectos o con sus
comunidades? Por favor mencionar

¢En qué aspectos le gustaria a su
organizacion ser fortalecida? Mencionar
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Total de la Evaluacion | 0 100

Tiene la capacidad | SI
organizacional y
financiera la
organizacion para
implementar una
subvencién del PPD

Es posible que esta | NO
organizacion sea
una beneficiaria a
través de una
organizacion
intermediaria que
le ayude a
implementar la
subvencion del PPD

RESULTADO DE LA 85-100 puntos: Capacidad sdlida. Puede ejecutar subvencion directamente.

EVALUACION

70-84 puntos: Capacidad aceptable. Requiere monitoreo y puede ejecutar
subvencidn directamente.

50-69 puntos: Capacidad limitada. Requiere intermediario.

Menos de 50 puntos: Requiere fortalecimiento significativo antes de recibir fondos.
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Ficha de evaluacion de capacidad organizacional y financiera de la organizacion Intermediaria

Nombre de la organizacion Intermediaria:
Persona(as) de contacto:

Teléfono:

@
u[D

Tema

Areas de investigacion

Respuestas

Evaluacion

Puntaje
Maximo

Por favor adjunte la documentacion de apoyo para cada pregunta

Fuentes de
financiamiento

éTiene otros donantes en su organizacion? Si su
respuesta es si Indique quienes

¢Qué porcentaje de participacién fue aportado
por cada uno de los donantes durante los ultimos
2 afos?

¢Cuantos proyectos ha financiado cada donante
desde el inicio de la Organizacion?

¢Qué contribucién financiera acumulada fue
proporcionada para cada Proyecto por cada
donante?

¢Como se financia el costo de gestion de la
Organizacién?

Aspectos Legales

¢Su Organizacidn esta al dia con todas las leyes y
regulaciones relevantes para su operacion y
actividades en Honduras?, Por favor facilitar una
copia del permiso de operacién.

¢Cuenta con RTN? Por favor facilitar copia del
RTN'

éCuenta con personeria juridica y sus estatutos?
Por favor facilitar copia de la documentacién
mencionada.

¢Su Organizacion ha enfrentado algun desafio
legal o administrativo relacionado con su estatus
juridico?

¢Como su Organizacién asegura el cumplimiento
de todas las obligaciones legales y fiscales
pertinentes?
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Auditoria

¢Con qué frecuencia realizan auditorias internas?

Y

¢Su Organizacion tuvo alguna auditoria durante
los ultimos dos afios?

éUna entidad acreditada oficialmente realizo las
auditorias? En caso afirmativo proporcione el
nombre.

Capacidad de
liderazgo y
gobernabilidad

¢Cual es la estructura del organismo rector? Por
favor proporcione el organigrama.

¢éTiene su Organizacion un mecanismo formal de
supervision en funcionamiento? Por favor
proporcione el manual operativo o cualquier otro
documento relacionado.

Su organizacién tiene establecidos formalmente
procedimientos internos en el area de

* Planeamiento y elaboracién de presupuestos
para proyectos

* Gestidn financiera y del marco de control
interno

= Adquisiciones

» Recursos humanos

» Elaboracion de informes

* Monitoreo y evaluacién

» Gestidn de activos e inventarios

= Otros

éCual es el mecanismo de su organizacion para el
manejo de asuntos juridicos?

¢Capacidad para trabajar (elaborar propuesta) y
dar el informe en inglés?

Capacidad de
personal

éCuales son los cargos en su Organizacidn que
estan facultados para tomar decisiones
empresariales clave?, ¢ Qué programas de
capacitacién y desarrollo profesional ofrecen a su
personal?

¢Qué cargos en su Organizacion lideran las areas
de gestidn de proyectos, finanzas, adquisiciones y
recursos humanos? Por favor proporcione el CV
de este personal.

Capacidades

¢Donde tiene su Organizacion presencia oficial?
Por favor proporcionar detalles sobre la duracién
y el tipo de presencia (oficinas y tipo de
presencia)
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¢Qué tipo de mecanismo estdn disponibles por
parte de su Organizacion para el transporte de
personas y materiales?

¢Qué tipo de mecanismo utiliza la organizacién
para la gestion de los inventarios de los
programas o proyectos?

Control de
calidad

Por favor proporciones referencias que se puedan
contactar para la retroalimentacion sobre el
desempefio de su Organizacidn en relacién con:

» Entrega en comparacion con el plan original

» Gasto en la comparacidn con el presupuesto

* Puntualidad en la implementacion

* Puntualidad y calidad de los informes

* Calidad de los resultados

¢Cémo recopilan y analizan los comentarios y las
sugerencias de los beneficiarios y los clientes en
su Organizaciéon?

¢Qué acciones su Organizacidon toma en
respuesta a los hallazgos de control de calidad?

Total de la Evaluacion

100

Resultados

Tiene la capacidad organizacional y financiera la
organizacion Intermediaria para implementar una
subvencidn del PPD

85-100 puntos: Capacidad sdlida. Puede ejecutar
subvencidn directamente.

70-84 puntos: Capacidad aceptable. Requiere
monitoreo y puede ejecutar subvencion
directamente

69-0 puntos: Requiere fortalecimiento
significativo antes de recibir fondos
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Esquema del procedimiento Estandar Operativo para elaboracién y financiamiento de las subvenciones del

Programa de Pequefias donaciones PPD en la fase OP8 2025-2028

PROCEDIMIENTOS ESTANDARES OPERATIVOS*

GESTION DE PEQUENAS DONACIONES(MECANISMO DE PEQUENAS DONACIONES)

Estrategia Nacional
de pais del PPD
Honduras 2024-
2028 con las areas
estratégicas y
territorios para OP8

Nacional de PPD y
El Comité
Directivo Nacional
CDN

actualizacion de Estrategia
Nacional de pais del PPD
Honduras 2024-2028 con
las dreas estratégicas y
territorios para OP8

No | Actividad y Responsables Duracién Subactividades Medios de
Descripcion (Calendario) 61 verificacion
dias
Paso #1
1 Elaboracién de la Coordinador 40 dias Consultoria para la Documento de la

Estrategia

Paso #2 Convocatoria y Lanzamiento oficial de

apertura del Ciclo de Financiamiento para subvenciones de PPD OP8

la convocatoria OP8
Honduras PPD 2025

Nacional de PPD

de ideas de proyectos y
ficha de capacidad
organizacional al PPD
Honduras a través de un
correo electrénico y con el
formato correspondiente.
Notificacion oficial de
cierre de recepcién de
perfiles.

2. Elaborar la Coordinador 2 dias Recopilar la informacion Documento de la
convocatoria de la Nacional de PPD contenida en la Estrategia | convocatoria
OP8 PPD 2024-2025 Nacional de Pais PPD aprobado por el
Honduras 2024-2028- CDN
aprobado
3. | Aperturay cierre de | Coordinador 15 dias recepcion de los perfiles Anuncio publicado

y Perfiles recibidos
en formato PPD
Anuncio publicado

4 Resumen del proceso de las operaciones estandar requeridas para el mecanismo de pequefias donaciones PPD en Honduras fase operativa OP8
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Paso #3: revision y priorizacion de perfiles y capacidad técnica, organizacional y financiera del proponente

4. | Aplicacion de la Coordinadory Recopilar datos Documento con el
ficha técnica de equipo técnico demograficos y Checklist que
evaluacién paralos | local del programa socioecondmicos de las muestren el
perfiles posibles comunidades. proceso de
proponentes 3 dias seleccién de los

perfiles dentro de
las zonas
prioritarias

5. Evaluacion del socio | Coordinadory Realizar un analisis de la Documentos con la
beneficiario y/o equipo del capacidad organizacional y | Evaluacidn de
socio sombrilla - programa financiera del proponente | capacidades
intermediario del perfil utilizando el técnicasy
basados en las 3 dias formato respectivo. financieras del
capacidades proponente
técnicasy comunitario u
financieras para organizacion
implementacién de
los proyectos

6. | Aplicacion del Coordinador y Realizar un analisis de la Ficha de PCAT para
Partner Capacity equipo del capacidad organizacional y | cada proponente
Assestment Tool programa 3 dias financiera del proponente
(PCAT) del perfil utilizando el

PCAT respectivo en PNUD

Paso #4: Presentacion, revision y aprobacion de los perfiles y proponentes por el Comité Directivo Nacional del PPD

7. Presentacién y Coordinador 1dia Presentar los perfiles y Los perfiles
revision de los Nacional y El proponentes en una aprobados en el
perfiles y fichas de Comité Directivo reunion convocada al CDN | acta del CDN
capacidad técnica, Nacional de manera presencial con | correspondiente
organizativa y apoyo del Grupo técnico
financiera del Asesor del PPD.
proponente ante el
CDN de PPD Aprobacidn de los perfiles

de proyectos por parte del
CDN del PPD Honduras

Paso #5: Talleres de formulacién de proyectos

8. | Talleres regionales Coordinador y 10 dias Planificar el contenido y la | Ayuda memoria
de elaboracién de equipo del agenda del taller. del taller facilitado
proyectos con la proyecto, y Preparar materiales y que acuerdos se
metodologia equipo de PPD didacticos y recursos obtiene.
Programa de visuales para el taller.

Pequeiias Coordinar la logistica del Borrador de

Donaciones (PPD) evento, incluyendo la propuestas de
seleccion del lugary la proyectos para su
invitacion de los aprobacion por el
participantes. CDN
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Paso #6: Recepcion y clarificacion de las propuestas

9.

Recepcion y

Coordinadory

revision final de las

clarificacion delas | equipo del propuestas en consulta Informes de
propuestas de los proyecto con el Grupo Técnico evaluacién de
proyectos que se 5 Dias Asesor GAT si proyectos.
originan del Taller corresponda.
de Formulacién del
PPD
Paso #7: Aprobacion de los proyectos
10. | Aprobacion de los Coordinadory. 1 Dia Preparar la presentacion
proyectos al Comité | CDN del PPD final de los proyectos. Acta de la reunidn
Directivo Nacional Desarrollar la agenda para | del Comité
del PPD la reunién de comité Directivo con la
directivo. aprobacion de los
Enviar invitaciones y proyectos
convocar a la junta
directiva del Comité,
Presentacién y aprobacion
de las propuestas finales a
la reunién de comité
directivo.
Paso #8: Firma de los acuerdos (MoA)
11. | Firma de los Organizacion 5-10 dias Establecer los términos Acuerdos o

acuerdos (MoA)
entre las partes
involucradas en el
proceso (entre el
socio y PNUD.

Responsable y
PNUD con el
seguimiento del
equipo del PPD

del acuerdo con las partes
involucradas.

Preparar los documentos
legales necesarios para la
firma del acuerdo.

Convenios de
cooperacion
firmados bajo la
modalidad de
Subvencién de
Bajo Valor.

Registros de la
entrega de
documentos
legales por ambas
partes.

Paso # 9: Talleres de arranque y Fortalecimiento de capacidades de

los beneficiarios

12.

Talleres de arranque
y Formacion con las
capacitaciones a las
organizaciones
beneficiarias sobre
la gestion técnica 'y
financiera del
mecanismo de
pequenas
donaciones PPD

Coordinadory
equipo técnico del
programa

2 -3 dias- por
proyecto

Con los beneficiarios de
los proyectos
seleccionados, preparar la
agenda del taller,
herramientas a utilizar,
metodologia del taller,
convocatoria e
invitaciones, aspectos de
logistica de la actividad

Invitacidn, agenda,
informe del
evento, kit de
herramientas a
socializar con los
participantes
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Asistencia
Administrativa

formal del desembolso
por parte del Coordinador
del proyecto,
posteriormente el
Asistente de Programa
prepara todas las
gestiones administrativas
y financieras para
gestionar el desembolso.

d
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Paso #10: Aprobacién del primer desembolso
13. | Aprobacion del Coordinadory 2-3 dias Obtener la aprobacion Acuerdo MOA

firmado, propuesta
técnica y financiera
aprobada.

Paso #11: Entrega de informes de avance para los siguientes desembolsos

14.

Entrega de informes
de avances técnicos
y financieros para
solicitud de los
siguientes
desembolsos

Solicitud del socio

3-5 dias

El socio presentara la
solicitud de subsiguientes
desembolsos al
coordinador del proyecto,
enviard la documentacion
soporte para las
solicitudes subsiguientes,
la cual incluye; informe
técnico con los avances y
resultados previstos e
informe financiero (puede
incluirse los reportes que
utiliza el socio; como ser
libros diarios, estados de
cuenta, conciliaciones
bancarias, etc.), incluir
comunicacion formal
(carta) solicitando los
desembolsos®.

Documentacién de
solicitud de
desembolso, el
cual incluye
Liquidaciones del
desembolso
anterior, Informes
técnicos y
financieros de
acuerdo con el
convenio firmado,
comunicacion
formal (carta) del
socio que
demuestre la
aprobacion de la
solicitud de los
desembolsos.

5 En caso de ser organizacion “sombrilla o intermediaria ”, se requiere presentar los informes técnicos y financieros de los socios que participan en el proceso.
Puede ser un informe para cada socio o un informe consolidado. Las organizaciones involucradas en procesos que tienen una organizacion “sombrilla” deberan
presentar estos reportes técnicos y financieros a la organizacion intermediaria y ella hara el consolidado al PPD.
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Paso #13: Finalizacion del proyecto
16. | Finalizacién del Socio responsable | 60 dias Verificar que todas las Informe final

y PNUD, con el
seguimiento del
equipo del
proyecto

actividades y obligaciones
establecidas en el acuerdo
se hayan completado.
Preparar la
documentacion de cierre,
incluyendo informes
finales y evidencia de
cumplimiento.

Realizar los reportes de
inventarios, en caso de
que aplique sus
respectivos traspasos.
Devolucién al proyecto de
aquellos recursos que no
fueron ejecutados, si
corresponde.

donde demuestren
el cumplimiento de
todos los términos
del acuerdo.

Acta de cierre
aprobada por la
coordinacion en el
cumplimiento de lo
establecido.

Actas de traspaso
de bienes (si
aplica).
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NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO DE PROYECTO

(Una vez aprobado) dejar en blanco

AREA TEMATICA

Ej. Conservacion de especies, biodiversidad,
manejo de areas protegidas, agua, climatico
etc

UBICACION

Aldea, municipio, departamento

COORDENADAS DONDE SE REALIZARA EL
PROYECTO

(si es posible)

CONTACTO DE ORGANIZACION EJECUTORA
BENEFICIARIA (de base)

(asociacidn, ong, organizaciones locales,
patronato, junta de agua etc) informacion de
contacto

CONTACTO DE ORGANIZACION
INTERMEDIARIA

(Si aplica) es la receptora de fondos que
administrara en apoyo a la organizacién
beneficiaria. informacién de contactos

AUTORIDAD DE GOBIERNO INVOLUCRADA
(si aplica, especificar el departamento u
oficina)

COMUNIDAD (ES) U ORGANIZACIONES DE
BASE BENEFICIARIAS

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS 1.

2.

(No mas de 3 objetivos) 3.
RESULTADOS ESPERADOS POR OBJETIVO 1.1
ESPECIFICO 1.2
2.1

2.2
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METODOLOGIA

Describa narrativamente las fases o etapas
de cdmo se piensa desarrollar el proyecto
para lograr los resultados

No. BENEFICIARIOS
Directos (del proyecto)

Indirectos (influencia de proyecto)

Directos

Indirectos

Técnicos locales identificados para la
asistencia técnica

Nombre e institucidn, organizacion

DURACION DEL PROYECTO

(En meses)

FONDOS SOLICITADOS A PPD EN LPS y su
equivalente en USD

L. XXXXX = USS XXXX

CONTRAPARTIDA

En especies o en efectivo del proyecto y
quien (es) la proporcionaran

L. xxxx = USS xxxx
Asociacién xxxx
L. xxxx= USS xxxx
Alcaldia de XXX

Total L. xxx = USSxxx

TOTAL DEL PROYECTO (fondos PPD y
CONTRAPARTIDA

LXXXXXXX = USS XXXXX

RIESGOS O SUPUESTOS

Problemas, aspectos o Factores que pueden
amenazar o retrasar la ejecucion del
proyecto

ASPECTOS POSITIVOS DE ESTA IDEA DE
PROYECTO

Aspectos o factores que son positivos y que
pueden habilitar la ejecucidn a favor de este
proyecto

OBSERVACIONES O COMENTARIOS
IMPORTANTES QUE DEBEMOS CONOCER O
SABER PARA ESTA IDEA DE PROYECTO
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ANEXO 4

Formato de presentacion de propuestas proyectos de Pequefias Donaciones®

Descripcion general del proyecto
Titulo del proyecto a ejecutar: Sirvase indicar el titulo del proyecto.

Prioridad nacional pertinente: Indique aqui la prioridad nacional seleccionada entre aquellas identificadas por

el Programa en el marco de la Convocatoria de propuestas de proyecto

Departamento:

Municipio:

Comunidad(es) donde se ejecutara el Proyecto:

Indique el mapa, poligono o coordenadas geograficas del sitio de intervencion:

Poblaciéon beneficiada estimada: nimero de hogares/familias/personas, hombres/Mujeres. Nifios y nifias/

poblacion indigena, discapacitadas, etc.

Breve descripcion del proyecto (una pagina):

Realice un resumen del proyecto a ejecutar. Describir el problema que afrontard el proyecto, asi como el
contexto y sus causas. Limitese a la descripcion de aspectos relevantes relacionados con las politicas
nacionales, la legislacion, el cumplimiento de las leyes, aspectos econdmicos y sociales y describa como el
proyecto aborda el desarrollo y/o implementacion de la cartera de proyectos de la OCP-SERNA.

Género (maximo % pagina):

Resumir como el proyecto contribuird a la incorporacion de la perspectiva de género y la reduccion de las
desigualdades de género. En la siguiente seccion, también debe identificar resultados especificos del proyecto
que podrian tener un impacto positivo potencial en los medios de subsistencia de mujeres, y promover la

igualdad de acceso a la informacion y los procesos de toma de decisiones.

Numero de miembros: Hombres Jovenes ( )

Mujeres Pueblos originarios ( )

6 Directrices de Subvenciones de Bajo Valor, PNUD. Este formato aplica cuando el perfil de idea estd aprobado para formulacion.
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Aspectos legales y contactos de la organizacion

Antecedentes de la organizacidn (una pagina).

Haga una breve descripcion de la organizacion, evacuando las siguientes preguntas:

—  ¢Como surgid?
— ¢Hace cuanto tiempo esta operando?

—  ¢Aqué se dedica?

— ¢Cudles son sus éxitos, retos y/o dificultades en la implementacién del proyecto?

— ¢Como se diagnosticd la situacidn que se quiere resolver o aprovechar con el Proyecto?

— ¢Quiénes participaron en la elaboracién de esta propuesta y como participaron?

— ¢Cudles caracteristicas y capacidades tienen la organizacién que le brindan ventajas comparativas y le
hacen idoneo para ejecutar el proyecto? Ademads, comente si cuentan con personal técnico y

administrativo, describiendo perfil profesional y habilidades, y experiencias en la coordinacién, manejo y

ejecucidn de recurso financiero.

Nota: Se valorard que la organizacion proponente cuente con personal técnico y administrativo.

Fecha de creacion:

Tiempo de estar anos meses

operando

Tiempo de estar anos

legalizada

Registro Legal: (Datos de registro de la organizacion):

Direccion fisica de la organizacion: Indicar la ubicacion de la oficina o sede de la organizacion

Teléfonos de la organizacion:

Correo electronico de la organizacion:

Datos del Representante Legal de la organizacion:

Nombre completo:

Numero de Identidad:

Personas de contacto para el Proyecto (incluir al menos dos):

Nombre completo:

Numero de Teléfono:

Cargo en la organizacion:

Correo Electrénico:

Nombre completo:

Numero de Teléfono:

Cargo en la organizacion:

Correo Electrénico:
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Descripcion de la propuesta de Proyecto

Alcance técnico de la propuesta (dos paginas)

Describir de manera general la propuesta:

éCudl es el problema que se quiere resolver o la oportunidad que se desea aprovechar?

éQuése quiere lograr con el proyecto? mencionar al menos 3 metas del proyecto

é¢Comolovanalograr?

éCudles seran las actividades principales por ejecutar?

¢Cudl es la metodologia que se implementard para realizar las actividades y alcanzar los resultados
esperados?

¢Donde se efectuardn las actividades del Proyecto?

éCuentan con algun tipo de apoyo existente adicional para ejecutar el proyecto? (por ejemplo, contraparte
comunitaria, apoyo de alguna organizacion, de la municipalidad u otra institucion)

éCon qué recursos adicionales cuenta la organizacion para hacer este Proyecto? (por ejemplo,
experiencia, dinero ahorrado, equipo, materiales, terreno, instalaciones, personal, asociados)

¢Cudl es la experiencia de la organizacion en la ejecucion de proyectos y administracion de fondos de
proyectos?

¢En qué forma los hombres, mujeres y jovenes de la(s) comunidad(es) va(n) a participar?

Objetivos, Metodologia y resultados

Objetivo General.

El objetivo del proyecto deberd redactarse en una exposicion concisa que identifique la meta principal del
proyecto. El objetivo deberd contribuir a resolver el problema enunciado en seccion 2.4, y deberda ser realista,
tomando en cuenta los recursos disponibles para la ejecucion del proyecto. La consecucion de los objetivos

deberd ser posible dentro del periodo mdximo de 7 meses.

Objetivos Especificos (maximo 3). ¢ Cudles son los objetivos especificos son los pasos que nos permiten

llegar al objetivo general?

1.
2.
3.

Metodologia de implementacion (una pagina). ¢Describir como se van a realizar las actividades y la

ejecucion del proyecto? Describa las actividades principales, lo que hara paso por paso.
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Describir en tres paginas como minimo, los resultados Esperados (maximo 2 por objetivo). Los resultados

pueden describirse como productos concretos que se quieren lograran con cada objetivo especifico.

Elabore un listado de los resultados del proyecto, describiéndolos en una sola frase, apoyado por un listado de
las actividades clave. Para cada resultado, sirvase identificar al menos un entregable claro, y uno o dos

indicadores (con sus medios de verificacion) con los cuales informar sobre los logros alcanzados.

Cada una de las actividades se deberd describir en un solo pdrrafo, con una metodologia claramente delineada
para que el evaluador pueda entender como se realizard la actividad. Por ejemplo, para un evento o taller,
incluir la ubicacion, la cantidad de dias y de participantes; para publicaciones u otros productos, la cantidad de
copias etc. Para cada actividad, identifique al menos un entregable tangible que pueda comprobar la

implementacion de la actividad.

Ejemplo:

Resultado 1:

Producto 1.2:

Actividades....

Entregables: informe del entrenamiento con resultados de pruebas.

Resultado 2: Actividades, entregables ....

Producto 2.1:...

Entregables:

Resultado 3:

Desglose de Beneficiarios. ¢ Quiénes se beneficiaran del Proyecto, cuantas mujeres, hombres, jévenes, nifios,

nifias, poblaciones indigenas, discapacitados, etc.?
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Beneficios e Impacto Esperados (media pagina). ¢ Cuales seran los beneficios e impactos del Proyecto?

Beneficios ambientales (media pagina): destacar actividades como restauracién, proteccidon, monitoreo de
biodiversidad, cumplimiento de normas a favor del ambiente, integracion de buenas practicas de uso, manejo,
acceso a recursos y todas las areas tematicas mencionadas en este manual. Anotar cuadles recursos se veran

beneficiados con el Proyecto.

Impactos ambientales negativos (media pdgina).
— ¢Cudles riesgos o posibles impactos podrdn producirse o vincularse al Proyecto?
— ¢Existen ambiente y comunidades vulnerables, entre estos mujeres y grupos indigenas?
— (Existe sobreexplotacion, contaminacion y degradacion de los recursos agua, bosque y suelo?

— ¢Hay riesgos de introduccion de especies exdticas, plaguicidas, insecticidas peligrosos, entre otros?

Impactos econémicos esperados: (mejores ingresos, diversificacion de fuentes de ingreso, empleo, etc.)

Impactos Sociales: (salud, participacion, fortalecimiento de capacidades)

Describir los recursos técnicos que necesita para el proyecto: Describir las necesidades de asistencia técnica,
acompafiamiento y capacitacion para desarrollar con éxito su Proyecto. éIndicar como estard obteniendo los

recursos para contar con una ejecucion exitosa?

Fondos solicitados

Indicar el Monto Global de presupuesto solicitado:

Describir el presupuesto necesario por cada Resultado, producto y actividad del proyecto:
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Plan de trabajo, cronograma, presupuesto (Por favor proporcione un plan de trabajo indicativo para la finalizacion de las actividades previstas para cada mes.
Ejemplo de plan de trabajo:

Actividades planificadas Unidad
Productos (listar actividades Descripcion de Fuente de Entregableo | Monto | Monto Meses después de la firma
esperados resultado y acciones del gasto medida financiamiento evidencia HND usD del proyecto
asociadas)
Resultado 1: ......

Productol.1:

Actividad 1.1.1: ...........

Actividad 1.1.2: ...........

Actividad 1.1.3: ..........

Producto 1.2:

Actividad 1.2.1: ..........

Actividad 1.2.2: ..........

Actividad 1.2.3: ..........
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Parte Ill . PRESUPUESTO DEL PROYECTO. (Lempiras)
PROYECTO: xxxx

Costo Aporte del Aporte Aporte
Codigo Concepto Unidades Cantidad | Cost Unitario Total/L. PPD local efectivo
Inversiones Lps
1 Infraestuctura - - -
1.1.1 c/u 5 -
1.1.2
1.2 Equipo - - -
1.2.1
1.2.2 c/u 1 -
SUB TOTAL DE INVERSIONES - =
2 Gastos de ejecucion
Reuniones y
2.1 capacitaciones - - -
Socializacion del
2.1.1 | proyecto Reuniones 1 -
Asamblea con los
2.1.2 | comunitarios Reuniones 1
2.1.3 | Taller #1 xxxx Taller 1
2.1.4 |Taller #2 xxx Taller 1
2.1.5 | Capacitacion #1 capacitacion 1
2.1.6 capacitacion #2 xxx capacitacion 1
2.2 Herramientas e insumos - - -
2.2.1 c/u -
2.2.2 c/u
2.2.3 c/u
Restauracion /
2.3 Reforestacion/ etc - - -
2.3.1 Ha
2.3.2 Ha
2.3.3 Fondo
2.4 Visibilidad y Mercadeo - - -
materiales impresos,
2.4.1 | trifolios, banners Paquete -
2.4.2 | Camisetas, gorras etc, Paquete
2.5 Monitoreo y Evaluacion - -
2.5.1 | Supervision y monitoreo Gira - -
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3 Gastos Operativos
3.1 Gastos de viaje - - -
Gastos de viajes
3,1,1 | cotizacionesy compras viajes - -
Gastos movilizacion de
3,1.2 | gestion Viajes - -
3,1,3 | Fletes Viajes -
Gastos de
4 oficina/materiales - - -
4.1 Papeleria y materiales Varios - -
Telefono e internet para
4.2 gestion Mes -
Presentacion de
4.3 Informes Docs. - -
Gastos de
administracion
4.4 /Patrocinador
SUB TOTAL COSTOS OPERATIVOS - -
SUB SUB TOTAL PROYECTO - - -
Estimacion de Riesgo
5 (3%) - -
SUB TOTAL PROYECTO - - -
Contratacion de
6 terceros - - -
Asistencia tecnico local
6.1 del PPD* Contrato - - -

GRAN TOTAL PROYECTO HNL

Porcentajes

#iDIVv/0!

#iDIv/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Gran total de valor del proyecto en USD

*Equivale al 11% del subtotal del proyecto del monto solicitado al PPD

Observacion: Sirvase elaborar el presupuesto utilizando la hoja de trabajo Excel (Anexo 3). El presupuesto
debe ser presentado en Lempiras. Enviar el presupuesto en formato Excel (*.xls), debidamente
completado junto con la propuesta.
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Certificacion de propuesta

Por este medio, remito la Ficha de solicitud de propuesta al Programa de Pequefias Donaciones (PPD)

Honduras) y al Comité Directivo Nacional nuestra propuesta para someter a financiamiento,

Fecha:

Nombre del responsable:

Numero de ldentidad:

Cargo:

Firma del responsable

G
1: \
i

=

<[]

== 4
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Ficha de Evaluacion de Perfil
5 . L . ., Puntuacion
ltem Areas de investigacion Si No Evaluacién -
Maxima
El area tematica esta dentro de las tematicas del PPD (Ej.
1 Conservacion de especies, biodiversidad, manejo de areas
protegidas, agua , climatico etc) [ [ 10
La ubicacién esta dentro de las regiones prioritarias del
2 PPD (Region Lenca La Paz, Intibuca y Lempira, Regién Sur
Valle y Choluteca, Region Atlantica Atlantida y Colon,
Region de la Moskitia Gracias a Dios 0 0 10
¢La organizacion proponente es un organizacion de base
3 comunitaria? (asociacion, ong, organizaciones locales,
patronato, junta de agua etc) informacion de contacto 10
4 ¢ Este perfil necesitaria un intermediario?
O O 5
5 ¢ Ha trabajado con otras ongs? Si la respuesta es afirmativa
indique con que ongs ha trabajado
3
¢ El perfil propuesto trabajara con autoridades de gobierno?
6 Si la respuesta es afirmativa indique el nombre de la
institucion de gobierno i 2
7 ¢Indico cual sera la comunidades beneficiarias?
5
8 ¢ Cuenta con el objetivo general?
O O 8
9 ¢Cuenta con los 3 objetivos especificos?
O O 8
10
¢ Cuenta con los resultados esperados? 0 0 8
11 )
¢, Cuenta con la metodologia? O 0 3
¢lIndica el numero de beneficiarios Directos e Indirectos? [ 4
13
¢,Se identificaron los tecnicos locales para la asistencia? [ 2
14
¢,Se indico cual es la duracion del proyecto? 2
16 ¢Los fondos requeridos estan dentro de los 49,999.00
Usb? 5
17 ¢ Cuenta con contrapartida segin los porcentajes
establecidos? (de 10% al 30%) [ 4
18
¢ Se indica el monto total del proyecto? [ [ 2
19
¢ Se indican los riesgos o supuesto? 0 0 3
20
¢ Se indican los aspectos positivos de la idea de proyecto? 0 0 3
21 ¢ Se indican observaciones o comentarios importantes que
debemos conocer o saber para la idea de proyecto? [ [ 3
Total de la evalucién 0 100
Tiene la capacidad organizacional y financiera la
organizacion Intermediaria para implementar una No cumple con los requerimientos
subvencién del PPD
70-100 puntos: Cumple con los requerimientos PPD. PPD
Resultados |69-0 puntos: No cumple con los requerimientos PPD
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ANEXO 6

Lista de verificacion para las Salvaguardas Ambientales y Sociales que se deberdan aplicar para los proyectos
financiados por PPD en la OP8/2024-2028

Lista de verificacion de posibles riesgos sociales y ambientales

INSTRUCCIONESLa lista de verificacion para la evaluacion de riesgos ayudara a responder las preguntas
2 a 6 de la plantilla de evaluacién. Las respuestas a las preguntas de la lista ayudan a (1) identificar los
riesgos potenciales, (2) determinar la categorizacion general de riesgos del proyecto y (3) determinar el
nivel requerido de medidas de evaluacidn y gestién. Consulte laKit de herramientas SESpara obtener mas
orientacion sobre como abordar las preguntas de deteccidn.

Principio general: no dejar a nadie atras Restpue
sta
Derechos humanos (Si/No)

Pag. 1 éLas comunidades o individuos locales han planteado preocupaciones sobre derechos humanos
con respecto al proyecto (por ejemplo, durante el proceso de participacion de las partes
interesadas, procesos de quejas o declaraciones publicas)?

Pdg. 2 Esta ahiéExiste el riesgo de que los responsables (por ejemplo, las agencias gubernamentales)
no tengan la capacidad de cumplir con sus obligaciones en el proyecto?

Pag. 3 Esta ahiéExiste el riesgo de que los titulares de derechos (por ejemplo, las personas afectadas
por el proyecto) no tengan la capacidad de reclamar sus derechos?

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

Pdg. 4 ¢lmpactos adversos sobre el disfrute de los derechos humanos (civiles, politicos, econdmicos,
sociales o culturales) de la poblacién afectada y, en particular, de los grupos marginados?

Pag. 5 impactos inequitativos o discriminatorios en las poblaciones afectadas, en particular las
personas que viven en la pobreza o las personas o grupos marginados o excluidos, incluidas las
personas con discapacidad?’

Péag. 6 restringiréExisten deficiencias en la disponibilidad, calidad y/o acceso a los recursos o servicios
basicos, en particular para las personas o grupos marginados, incluidas las personas con
discapacidad?

Pag. 7 exacerbaréCuadl es la relacidn entre la generacidn de conflictos y/o el riesgo de violencia hacia
las comunidades y los individuos afectados por el proyecto?

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

’Los motivos de discriminacién prohibidos incluyen la raza, la etnia, el sexo, la edad, el idioma, la discapacidad,
la orientacion sexual, la identidad de género, la religidn, las opiniones politicas o de otra indole, el origen
nacional, social o geografico, la situacién econdmica, el nacimiento u otra condicién, incluyendo la condicién de
persona indigena o miembro de una minoria. Las referencias a "mujeres y hombres" o similares se entienden
como tales, incluyendo a mujeres y hombres, nifios y nifias, y otros grupos discriminados por su identidad de
género, como las personas transgénero y transexuales.


https://info.undp.org/sites/bpps/SES_Toolkit/Pages/Homepage.aspx
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Pag. 8 iLos grupos o lideres de mujeres han planteado preocupaciones sobre la igualdad de género en
relacidn con el proyecto, (por ejemplo, durante el proceso de participacidn de las partes
interesadas, procesos de quejas, declaraciones publicas)?

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

Pag. 9 impactos adversos sobre la igualdad de género y/o la situacion de¢ Mujeres y nifias?

Pag. 10  ¢Existen discriminaciones contra las mujeres basadas en el género, especialmente en lo que
respecta a la participacion en el disefio y la implementacion o al acceso a oportunidades y
beneficios?

Padg.11 limitaciones en La capacidad de las mujeres para utilizar, desarrollar y proteger los recursos
naturales, teniendo en cuenta los diferentes roles y posiciones de las mujeres y los hombres en
el acceso a los bienes y servicios ambientales?

Por ejemplo, actividades que podrian conducir a la degradacion o al agotamiento de los recursos
naturales en las comunidades que dependen de estos recursos para su sustento y bienestar.

Pag. 12  ¢Exacerbacion de los riesgos de violencia de género?

Por ejemplo, a través de la afluencia de trabajadores a una comunidad, cambios en la dindmica
de poder de la comunidad y del hogar, mayor exposicién a lugares publicos y/o transporte
inseguros, etc..

Sostenibilidad y Resiliencia:Las preguntas de deteccion sobre los riesgos asociados con la
sostenibilidad y |a resiliencia estan comprendidas en las preguntas especificas del Estandar que
aparecen a continuacion.

Responsabilidad

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

Pag. 13  excluéSe ha de garantizar que ninguna parte interesada potencialmente afectada, en
particular los grupos marginados y las personas excluidas (incluidas las personas con
discapacidad), participe plenamente en las decisiones que puedan afectarles?

Pag. 14  ¢Quejas u objeciones de las partes interesadas potencialmente afectadas?

Pag. 15  ¢Existen riesgos de represalias o represalias contra las partes interesadas que expresen
preocupaciones o quejas, o que intenten participar u obtener informacion sobre el proyecto?

Estandares a nivel de proyecto

Estandar 1: Conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible Natural Gestion de recursos

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

1.1  ¢Impactos adversos sobre los habitats (por ejemplo, habitats modificados, naturales y criticos)
y/o los ecosistemas y los servicios ecosistémicos?

Por ejemplo, a través de la pérdida, conversion o degradacion del hdbitat, la fragmentacion, los
cambios hidroldgicos

1.2  ¢Actividades dentro o adyacentes a habitats criticos y/o dreas ambientalmente sensibles,
incluyendo (pero no limitado a) 4reas legalmente protegidas (por ejemplo, reservas naturales,
parques nacionales), dreas propuestas para proteccion o reconocidas como tales por fuentes
autorizadas y/o pueblos indigenas o comunidades locales?
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1.3  iCambios en el uso de tierras y recursos que puedan tener impactos adversos en los habitats,
los ecosistemas o los medios de vida? (Nota: Si se aplican restricciones o limitaciones al acceso a
las tierras, consulte la Norma 5).

1.4  riesgos para las especies en peligro de extincion(por ejemplo, reduccion, invasion del habitat)?

1.5  ¢Exacerbacion del comercio ilegal de especies silvestres?

1.6  introduciréQué es la proteccién de las especies exdticas invasoras?

1.7  ¢lmpactos adversos sobre los suelos?

1.8  éExplotacion de bosques naturales, desarrollo de plantaciones o reforestacion?

1.9  ¢Produccion agricola significativa?

1.10 ¢Cria de animales o explotacion de poblaciones de peces u otras especies acuaticas?

1.11 ¢Extraccion, desviacion o contencion significativa de aguas superficiales o subterraneas?

Por ejemplo, la construccion de presas, embalses, desarrollos de cuencas fluviales, extraccion de
aguas subterrdneas.

1.12 ¢Manipulacion o utilizacion de organismos genéticamente modificados/organismos vivos
modificados?®

1.13 ¢Utilizacion de recursos genéticos? (por ejemplo, recoleccién y/o cosecha, desarrollo
comercial)®

1.14 ¢Preocupaciones ambientales adversas de indole transfronteriza o global?

Estandar 2: Cambio climatico y riesgos de desastres

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

2.1  ¢Zonas sujetas a peligros como terremotos, inundaciones, deslizamientos de tierra, vientos
fuertes, mareas cicldnicas, tsunamis o erupciones volcanicas?

2.2 productos y resultados sensibles o vulnerables a los posibles impactos declimaéCambio o
desastres?

Por ejemplo, a través del aumento de las precipitaciones, sequias, temperaturas, salinidad,
fendmenos extremos y terremotos.

2.3 aumentars envulnerabilidad al cambio climaticoéImpactos o riesgos de desastres ahora o en el
futuro (también conocidos como précticas de afrontamiento desadaptativas o negativas)?

Por ejemplo, los cambios en la planificacion del uso del suelo pueden incentivar un mayor
desarrollo de las llanuras aluviales, aumentando potencialmente la vulnerabilidad de la
poblacion al cambio climdtico, especificamente a las inundaciones.

2.4  ¢{Aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero, de las emisiones de carbono negro
u otros impulsores del cambio climatico?

Norma 3: Salud, seguridad y proteccion de la comunidad

8Ver elConvenio sobre la Diversidad Biolégicay suProtocolo de Cartagena sobre Bioseguridad.
Ver elConvenio sobre la Diversidad Biolégicay suProtocolo de Nagoyasobre el acceso y la distribucién de los
beneficios derivados de la utilizacidn de los recursos genéticos.



https://www.cbd.int/
https://bch.cbd.int/protocol
https://www.cbd.int/
https://www.cbd.int/abs/
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¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

3.1 ¢Construccion y/o desarrollo de infraestructura (p. €j., carreteras, edificios, presas)? (Nota: El
FMAM no financia proyectos que impliquen la construcciéon o rehabilitacion de presas grandes o
complejas).

3.2 éContaminacion del aire, ruido, vibraciones, trafico, lesiones, peligros fisicos, mala calidad de las
aguas superficiales debido a la escorrentia, erosidn, saneamiento?

3.3  dafos o pérdidas debidos a¢Fallo de elementos estructurales del proyecto (por ejemplo, colapso
de edificios o infraestructura)?

3.4  riesgos deiEnfermedades transmitidas por el agua u otros vectores (por ejemplo, habitats de
reproduccién temporales), enfermedades transmisibles y no transmisibles, trastornos
nutricionales, salud mental?

3.5  ¢Transporte, almacenamiento, uso y/o eliminacion de materiales peligrosos o dafiinos (por
ejemplo, explosivos, combustible y otros productos quimicos durante la construccién y la
operacion)?

3.6 iImpactos adversos sobre los ecosistemas y los servicios ecosistémicos relevantes para la salud
de las comunidades (por ejemplo, alimentos, purificacidon de aguas superficiales,
amortiguadores naturales contra inundaciones)?

3.7  (Afluencia de trabajadores del proyecto a las areas del proyecto?

3.8  ¢(Contratacién de personal de seguridad para proteger instalaciones y propiedades o para

apoyar las actividades del proyecto?

Estandar 4: Patrimonio cultural

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

4.1  (Actividades adyacentes o dentro de un sitio de Patrimonio Cultural?

4.2 éExcavaciones importantes, demoliciones, movimientos de tierra, inundaciones u otros cambios
ambientales?

4.3 impacto adverso¢A sitios, estructuras u objetos con valores histdricos, culturales, artisticos,
tradicionales o religiosos, o formas intangibles de cultura (por ejemplo, conocimientos,
innovaciones, practicas)? (Nota: Los proyectos destinados a proteger y conservar el patrimonio
cultural también pueden tener impactos adversos involuntarios).

4.4  ¢Alteraciones de paisajes y elementos naturales con significado cultural?

4.5  ¢Utilizacion de formas tangibles y/o intangibles (por ejemplo, practicas, conocimientos

tradicionales) del Patrimonio Cultural con fines comerciales o de otro tipo?

Norma 5: Desplazamiento y reasentamiento

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

5.1 desplazamiento fisico temporal o permanente y total o parcial(incluidas personas que no tienen
derechos legalmente reconocibles sobre la tierra)?
5.2  desplazamiento econdmico (por ejemplo, pérdida de activos o acceso a recursos debido a la

adquisicion de tierras o restricciones de acceso, incluso en ausencia de reubicacion fisica)?

U] D]
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5.3  (Riesgo de desalojos forzosos?®

5.4  ¢Impactos o cambios en los acuerdos de tenencia de la tierra y/o los derechos de propiedad
comunitarios/derechos consuetudinarios sobre la tierra, los territorios y/o los recursos?

Norma 6: Pueblos indigenas

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

6.1  ¢Areas donde hay presencia de pueblos indigenas (incluida el area de influencia del proyecto)?

6.2  ¢Actividades ubicadas en tierras y territorios reclamados por pueblos indigenas?

6.3  ¢Impactos (positivos o negativos) sobre los derechos humanos, las tierras, los recursos
naturales, los territorios y los medios de vida tradicionales de los pueblos indigenas
(independientemente de si los pueblos indigenas poseen los titulos legales de dichas areas, de si
el proyecto esta ubicado dentro o fuera de las tierras y territorios habitados por los pueblos
afectados, o de si los pueblos indigenas son reconocidos como pueblos indigenas por el pais en
cuestion)?

Si la respuesta a la pregunta de seleccion 6.3 es “si”, entonces los impactos de riesgo
potenciales se consideran significativos y el proyecto se categorizard como de Riesgo Sustancial
o de Riesgo Alto.

6.4  ¢ilaausencia de consultas culturalmente apropiadas realizadas con el objetivo de lograr el CLPI
sobre asuntos que puedan afectar los derechos e intereses, las tierras, los recursos, los
territorios y los medios de vida tradicionales de los pueblos indigenas interesados?

6.5  la utilizacion y/o desarrollo comercial de recursos naturales en tierras y territorios reclamados
por pueblos indigenas?

6.6  ¢Desalojo forzoso o desplazamiento fisico o econdmico total o parcial de pueblos indigenas,
incluso mediante restricciones de acceso a tierras, territorios y recursos?

Considere y, cuando corresponda, garantice la coherencia con las respuestas del Estandar 5
anterior.

6.7  adversoéQué impactos tiene sobre las prioridades de desarrollo de los pueblos indigenas tal
como las definen ellos mismos?

6.8  ¢(Riesgos para la supervivencia fisica y cultural de los pueblos indigenas?

6.9  ¢iImpactos sobre el patrimonio cultural de los pueblos indigenas, incluso mediante la
comercializacion o utilizacion de sus conocimientos y practicas tradicionales?

Considere y, cuando corresponda, garantice la coherencia con las respuestas del Estdndar 4
anterior.

Norma 7: Trabajo y condiciones de trabajo

¢El proyecto podria potencialmente involucrar o conducir a: (nota: se aplica a trabajadores del proyecto
y contratistas)

10| desalojo forzoso se define aqui como la expulsién permanente o temporal, contra su voluntad, de personas,
familias o comunidades de sus hogares o tierras, sin que se les proporcionen ni se les dé acceso a formas
adecuadas de proteccidn juridica o de otro tipo. Los desalojos forzosos constituyen graves violaciones de
diversos derechos humanos internacionalmente reconocidos.
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7.1  iCondiciones de trabajo que no cumplen las leyes laborales nacionales y los compromisos
internacionales?

7.2 iCondiciones de trabajo que puedan negar la libertad de asociacién y la negociacién colectiva?

7.3 éUtilizacion de trabajo infantil?

7.4  ¢Utilizacidn de trabajo forzoso?

7.5  ¢Condiciones de trabajo discriminatorias y/o falta de igualdad de oportunidades?

7.6  riesgos para la salud y seguridad en el trabajo debidos aéRiesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y
psicosociales (incluida la violencia y el acoso) a lo largo del ciclo de vida del proyecto?

Norma 8: Prevencion de la contaminacion y eficiencia de los recursos

¢El proyecto podria potencialmente implicar o conducir a:

8.1 laliberacién de contaminantes al medio ambiente debido a circunstancias rutinarias o no
rutinarias con el potencial de generar consecuencias adversas a nivel local, regional y/oimpactos
transfronterizos?

8.2  ¢lageneracién de residuos (tanto peligrosos como no peligrosos)?

8.3  lafabricacion, el comercio, la liberacidn y/o el uso de materiales peligrososéY/o productos
quimicos?

8.4  eléUtilizacion de productos quimicos o materiales sujetos a prohibiciones o eliminaciones
graduales internacionales?
Por ejemplo, el DDT, los PCB y otras sustancias quimicas incluidas en convenios internacionales
como elProtocolo de Montreal,Convencidn de Minamata,Convenio de Basilea, Convencidn de
Rotterdam,Convenio de Estocolmo

8.5  ¢la aplicacién de plaguicidas que puedan tener un efecto negativo sobre el medio ambiente o la
salud humana?

8.6 ¢Consumo significativo de materias primas, energia y/o agua?



http://ozone.unep.org/montreal-protocol-substances-deplete-ozone-layer/32506
http://www.mercuryconvention.org/
http://www.basel.int/
http://www.pic.int/
http://www.pic.int/
http://chm.pops.int/
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ANEXO 7

Lineamientos del marcador de género (GEN2) para los proyectos del Programa de Pequefias Donaciones en

Honduras

ANALISIS DE GENERO

Incluye un analisis sustantivo del problema a intervenir desde el punto de
vista del género para poner de relieve las dindmicas de género en juego
como parte del contexto, las causas y dinamicas y problemas (por
ejemplo: las injusticias basadas en el género, etc.).

IMPLEMENTACION/ACTIVIDADES

v Al menos un resultado y/o un producto se centran o contribuyen
directamente a la GEWE y contribuyen a resultados efectivos.

v/ GEWE es un objetivo importante aunque no el principal, y puede ser
promovido por mas de una o al menos una de las actividades.

POBLACION OBJETIVO

v El proyecto va dirigido a hombres, mujeres, nifios y nifias, y sus distintas
necesidades y capacidades se reflejan en la descripcion del proyecto.

v Algunas actividades abordan los obstaculos a la igualdad de género y
la capacitacion de las mujeres.

v Deben realizarse esfuerzos y tomarse medidas especiales para
garantizar la igualdad de representacion en la medida de lo posible.

PRESUPUESTO

v 30-79% of the total budget is allocated to GEWE

ANALISIS DE RIESGO

v Incluye un enfoque firme de "no hacer dafio" y un anélisis de los riesgos
especificos de género y las estrategias de mitigacidon

MARCO DE RESULTADOS

v Todos los datos deben desglosarse por sexo y edad, siempre que sea
posible.

v Al menos un indicador a nivel de resultados tiene como objetivo medir
el impacto sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres O Al menos un indicador a nivel de producto por efecto tiene
como objetivo medir el impacto sobre la igualdad de género o el
empoderamiento de las mujeres.

El marcador de género es una herramienta de monitoreo, usada para hacer seguimiento al
presupuesto que se asigna/ejecuta a favor de la igualdad de género.

Marcador de genero GEN 2 - La igualdad de género no es el objetivo central del proyecto, pero lo

promueve.
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