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Anotaciones y lista de documentos

Tema 1
Cuestiones de organizacion

En relacion con este tema, la Junta Ejecutiva aprobara el programa para el
periodo de sesiones anual de 2013 y acordard el plan de trabajo del periodo de
sesiones presentado por su secretaria. La Junta tal vez desee aprobar el informe
sobre su primer periodo ordinario de sesiones de 2013. El proyecto de informe se
distribuy6 a los miembros de la Junta para que formularan observaciones; en el
informe final figuran las observaciones recibidas dentro del plazo establecido.

Documentacion:

Programa provisional, anotaciones, lista de documentos y plan de trabajo
(DP/2013/L.2)

Informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones de 2013 (DP/2013/9)

Decisiones adoptadas en el primer periodo ordinario de sesiones de 2013
(DP/2013/10)

Segmento sobre el PNUD

Tema 2
Informe anual de la Administradora

De conformidad con la decision 2012/9 de la Junta Ejecutiva, el examen
acumulativo y el informe anual de la Administradora sobre el plan estratégico 2008-
2013 ofrecen un analisis multianual de alto nivel de los logros del plan estratégico
actual, e identifica los problemas y la experiencia adquirida sobre la base del
desempeiio. El informe contiene una sinopsis de los resultados del desarrollo e
institucionales, incluidas las contribuciones del PNUD y la experiencia adquirida en
relacidon con las cuatro dimensiones de producto, las cuatro esferas de interés del
plan estratégico y las esferas de trabajo transversales y relacionadas con la eficacia
del desarrollo. El informe también incluye un anexo que recoge el informe anual
sobre los siete resultados restantes del plan estratégico para los que se elaboran
informes exhaustivos. La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota del informe y
suministrar orientacion relativa a los preparativos del préximo plan estratégico.

De conformidad con las resoluciones 59/267 y 62/246 de la Asamblea General,
en el informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de
Inspeccion figura un resumen de las respuestas de la administracion del PNUD a las
recomendaciones pertinentes incluidas en los informes preparados por la
Dependencia en 2012 y el estado de aplicacion de las recomendaciones pertinentes
adoptadas por la Dependencia en 2010 y 2011. La Junta tal vez desee tomar nota del
informe.

En el anexo estadistico se incluye informacion financiera detallada sobre los
ingresos y gastos anuales correspondientes a las actividades de los programas del
PNUD para los distintos paises y a los fondos fiduciarios y de otro tipo que
administra el PNUD.
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Documentacion:

Informe acumulativo sobre la ejecucion del plan estratégico e informe anual de la
Administradora: desempefio y resultados en 2012 (DP/2013/11)

Informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de
Inspeccion en 2012 (DP/2013/11/Add.1)

Anexo estadistico (DP/2013/11/Add.2)

Tema 3
Plan estratégico del PNUD para el periodo 2014-2017

El proyecto de plan estratégico del PNUD para el periodo 2014-2017 ha sido
elaborado en el marco de la revision cuadrienal amplia de la politica y de los
resultados de las conferencias internacionales de las Naciones Unidas. Es fruto de
las conversaciones mantenidas con la Junta Ejecutiva, los organismos de las
Naciones Unidas, expertos independientes y el personal del PNUD. El proyecto de
plan estratégico sostiene que el mundo estd experimentando una transicién sin
precedentes que ha convertido la erradicacion de la pobreza extrema en un objetivo
realizable. Propone que el PNUD se comprometa con una visién centrada en este
posible avance: la erradicaciéon de la pobreza extrema y, al mismo tiempo, la
reduccién de las desigualdades y de la exclusion adoptando un enfoque basado en el
desarrollo humano sostenible. El proyecto de plan estratégico, incluidos sus anexos,
define los resultados y las acciones, y aborda tanto cuestiones de desarrollo como
institucionales, junto con la mejora de las alianzas y de la coordinacién, necesaria
para hacer realidad esta vision.

Documentacion:

Proyecto de plan estratégico para el periodo 2014-2017 (DP/2013/12)

Tema 4
Compromisos de financiacion contraidos con el PNUD

De conformidad con la decision 98/23 de la Junta Ejecutiva y basandose en el
enfoque adoptado en ese contexto, la Junta tendra ante si un informe sobre el estado
de los compromisos de financiacién ordinaria contraidos para 2013 y afios
subsiguientes y un resumen de los ingresos provisionales para los recursos
ordinarios y de otro tipo recibidos en 2012. La Junta tal vez desee adoptar una
decision incorporando los elementos que figuran en el informe.

Documentacion:

Estado de los compromisos de financiacion ordinaria contraidos con el PNUD y sus
fondos y programas para 2013 y afios subsiguientes (DP/2013/13)
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Tema 5
Informe sobre Desarrollo Humano

La Oficina encargada del Informe sobre Desarrollo Humano presentara un
informe oral sobre las consultas relativas al Informe sobre Desarrollo Humano 2014
de conformidad con la resoluciéon 57/264 de la Asamblea General. El Director de la
Oficina expondra las principales conclusiones del Informe sobre Desarrollo Humano
2013, “El ascenso del Sur: Progreso humano en un mundo diverso”; la reaccion
mundial al Informe; y las conversaciones que esta previsto mantener con los
interesados en el contexto del segundo Foro Mundial sobre el Desarrollo Humano,
que probablemente se celebrara a finales de mayo. El Director presentard un breve
resumen del tema del Informe sobre Desarrollo Humano 2014 y describira el
proceso de elaboracion del informe, prestando una atencién particular al
fortalecimiento del dialogo con los Estados Miembros, especialmente por lo que se
refiere a los aspectos estadisticos del informe. Ademas, harda hincapié en los
recientes didlogos que ha celebrado la Oficina con expertos mundiales sobre las
mediciones del desarrollo humano.

Tema 6
Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

El informe final sobre el programa mundial del PNUD para 2009-2013,
solicitado por la Junta Ejecutiva en sus decisiones 2008/32 y 2011/18, evalua los
progresos en los servicios de asesoramiento normativo de multiples practicas, en lo
que respecta en particular al mantenimiento de los progresos hacia los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, la preparacion para la Conferencia Rio+20 sobre el
desarrollo sostenible y la promocion de la agenda del desarrollo y la gobernanza a
nivel local. El informe sefiala que el programa mundial ha logrado establecer un
vinculo entre los niveles mundial y local, influir en el discurso mundial sobre
politicas y acercar mas los servicios normativos a los asociados nacionales y a las
oficinas en los paises. La Junta tal vez desee tomar nota del informe final y
proponer que se fortalezcan los servicios de asesoramiento normativo de cara al
proximo programa mundial.

En relacion con este tema, también se pedira a la Junta Ejecutiva que: a) tome
nota de las primeras prorrogas de un afio de los programas para el Afganistan,
Angola, Kenya y Venezuela (Republica Bolivariana), del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014; b) apruebe las segundas prérrogas de un afio de los programas
para Guinea-Bissau y Mali, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014; las prorrogas
de caracter excepcional para un tercer aflo de los programas para Madagascar, Tinez
y el Paraguay, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014; la prorroga de dos afios
del programa para Cote d'Ivoire, del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015;
y la prérroga de dos afios y medio del programa para Sudan del Sur, del 1 de enero
de 2014 al 30 de junio de 2016; c¢) formule observaciones, antes de que estén
ultimados, sobre los proyectos de documentos de los programas para Benin,
Burundi, el Niger, Nigeria, la Republica del Congo, el Togo; Bhutan (programa
comun para el pais) y Cuba; y d) de conformidad con las decisiones 2012/17 y
2013/6, examine y apruebe, con caracter excepcional, el proyecto de documento del
programa comun para Rwanda y el proyecto de documento del programa para
Egipto, respectivamente.
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Documentacion:

Informe sobre la ejecucion y los resultados del programa mundial (DP/2013/14)
Prérrogas de los programas por paises (DP/2013/15)

Africa

Proyecto de documento del programa para Benin (DP/DCP/BEN/2)

Proyecto de documento del programa para Burundi (DP/DCP/BDI/3)

Proyecto de documento del programa para la Republica del Congo
(DP/DCP/COG/2)

Proyecto de documento del programa para el Niger (DP/DCP/NER/2)
Proyecto de documento del programa para Nigeria (DP/DCP/NGA/2)

Proyecto de documento del programa comun para Rwanda (DP/FPA/OPS-ICEF-
WFP/DCCP/2013/RWA/1 y Add.1)

Proyecto de documentos del programa para el Togo (DP/DCP/TGO/2)
Asia y el Pacifico

Proyecto de documento del programa comun para Bhutan (DP/FPA/OPS-
ICEF/DCCP/2013/BTN/1 y Add.1)

Estados Arabes
Proyecto de documento del programa para Egipto (DP/DCP/EGY/2)
América Latina y el Caribe

Proyecto de documento del programa para Cuba (DP/DCP/CUB/2)

Tema 7
Evaluacion

El informe anual de 2012 sobre la evaluacion mide los progresos realizados
por el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizacion (FNUDC) y los Voluntarios de las Naciones Unidas en el
cumplimiento de las funciones de evaluacion descritas en su politica conjunta de
evaluacion. El informe presenta las conclusiones fundamentales de las evaluaciones
realizadas en 2012 y la experiencia adquirida a partir de ellas, y establece los
programas de trabajo para 2013 y 2014. La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar una
decision con los elementos que figuran en el informe.

La evaluacion del plan estratégico del PNUD para el periodo 2008-2013
formaba parte del programa de trabajo de la Oficina de Evaluacion para 2012,
aprobado por la Junta Ejecutiva. Se trata de una evaluacioén independiente de a) los
resultados logrados por el PNUD durante los primeros cinco afios de ejecucion del
plan estratégico en relacidén con la intencidn estratégica expresada en los objetivos
de dicho plan, y b) el uso del plan estratégico por parte del PNUD para fortalecer la
gestion de la contribucion del PNUD a los resultados en materia de desarrollo.
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La Junta Ejecutiva solicitd que se evaluara el cuarto programa mundial del
PNUD, tarea que se incluyo en el plan de trabajo de la Oficina de Evaluacion. La
evaluacion mide los progresos del PNUD en los servicios de asesoramiento
normativo de multiples practicas, en lo que respecta en particular al mantenimiento
de los progresos hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la preparacion para
la Conferencia Rio+20 sobre el desarrollo sostenible y la promociéon de la agenda
del desarrollo y la gobernanza a nivel local. Tomando como referencia los objetivos
del programa, el informe analiza el grado de éxito del programa mundial a la hora
de influir en el discurso mundial sobre politicas en el ambito del desarrollo, asi
como de acercar mas los servicios de elaboracion de politicas a los asociados
nacionales del PNUD vy a las oficinas en los paises.

Los programas regionales del PNUD estan disefiados para mejorar la
coherencia del apoyo técnico dispensado por el PNUD y para facilitar el
intercambio de conocimientos y experiencia entre los paises de cada region a los
que presta servicios. En el marco de su programa de trabajo para el periodo 2012-
2013, la Oficina de Evaluacion puso en marcha evaluaciones de cada uno de los
cinco programas regionales, desarrollados en Africa, Asia y el Pacifico, los Estados
Arabes, Europa y la Comunidad de Estados Independientes, y América Latina y el
Caribe. Estas evaluaciones abarcan el periodo comprendido entre 2008 y 2013 y
responden a los marcos de resultados y recursos elaborados para cada programa
regional. Examinan la pertinencia del programa en cuestiéon y los resultados
logrados, en particular la calidad de los servicios de apoyo técnico que prestan los
centros regionales a las oficinas en los paises y a otros asociados nacionales o
regionales. Las evaluaciones se llevaron a cabo utilizando una combinacién de
estudios teoricos, visitas sobre el terreno, entrevistas con interesados y una encuesta
a las oficinas en los paises.

La Oficina de Evaluacion realizdé en 2012 la evaluacidon independiente de la
contribucion del PNUD a la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion Triangular. La
evaluacion examiné el desempeno durante el periodo 2008-2011, analizandolo desde
el punto de vista de su pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad. La
evaluacion se centrd, en particular, en el apoyo del PNUD al logro de los resultados
en materia de desarrollo a través de la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular, asi como la clarificacion del valor afiadido y la ventaja competitiva que
ofrece el PNUD a ese respecto. La evaluacion tomd como referencia el plan
estratégico del PNUD para el periodo 2008-2013 y el cuarto marco de cooperacion
para la cooperacion Sur-Sur (DP/CF/SSC/4). El alcance de la evaluacion reflejo la
vision del plan estratégico, consistente en incorporar los enfoques Sur-Sur en todas
las esferas prioritarias del PNUD a escala mundial, regional y nacional, y en
facilitar las iniciativas de cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular en cada una
de las cinco regiones en las que opera la organizacion, asi como entre las distintas
regiones.

Las evaluaciones irdan acompafiadas de las respuestas de la administracion del
PNUD. La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de los resultados, las
conclusiones y las recomendaciones de las evaluaciones y de la respuesta de la
administracion.
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Documentacion:
Informe anual sobre la evaluacion (DP/2013/16)
Evaluacion del Plan estratégico del PNUD para 2008-2013 (DP/2013/17)

Respuesta de la administracion a la evaluacion del plan estratégico del PNUD para
2008-2013 (DP/2013/18)

Evaluacion del programa mundial del PNUD (DP/2013/19)

Respuesta de la administracion a la evaluacion del programa mundial del PNUD
(DP/2013/20)

Evaluacién del programa regional para Africa (DP/2013/21)

Respuesta de la administracion a la evaluacion del programa regional para Africa
(DP/2013/22)

Evaluacion del programa regional para Asia y el Pacifico (DP/2013/23)

Respuesta de la administracion a la evaluacion del programa regional para Asia y el
Pacifico (DP/2013/24)

Evaluacién del programa regional para los Estados Arabes (DP/2013/25)

Respuesta de la administracion a la evaluacion del programa regional para los
Estados Arabes (DP/2013/26)

Evaluacion del programa regional para Europa y la Comunidad de Estados
Independientes (DP/2013/27)

Respuesta de la administracion a la evaluacion del programa regional para Europa y
la Comunidad de Estados Independientes (DP/2013/28)

Evaluacion del programa regional para América Latina y el Caribe (DP/2013/29)

Respuesta de la administracion a la evaluacion del programa regional para América
Latina y el Caribe (DP/2013/30)

Evaluacion de la contribucion del PNUD a la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular (DP/2013/31)

Respuesta de la administracion a la evaluacion de la contribucion del PNUD a la
cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular (DP/2013/32)

Tema 8
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

El periodo de sesiones anual de la Junta Ejecutiva es una oportunidad para que
el Secretario Ejecutivo informe a los Estados Miembros sobre los resultados
alcanzados en 2012 por el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizacion (FNUDC) y las perspectivas de cara al futuro. El informe anual sobre
el FNUDC documenta y analiza el desempefio del Fondo en relacién con las metas
establecidas en relaciéon con los resultados en materia de programas, gestion y
finanzas.



DP/2013/L.2

En 2012, los donantes asociados para el desarrollo confirmaron la elevada
demanda que existe de productos y servicios del FNUDC, que dio lugar a una serie
de nuevas iniciativas y alianzas de amplio calado con donantes del sector publico y
del sector privado. Las contribuciones complementarias aumentaron hasta marcar un
nuevo récord (con un crecimiento del 300% desde 2006), al tiempo que los niveles
de ejecucion seguian siendo elevados. A lo largo del afio, los ambitos de actividad
del FNUDC —incluidas la financiacion y la financiacion para el desarrollo local—
lograron avances importantes en la mejora de la calidad y de los resultados de sus
intervenciones para contribuir al alivio de la pobreza en los paises menos
adelantados. Las consultas con los interesados sobre el futuro del FNUDC, cuya
celebracion encargd la Junta Ejecutiva en su decision 2012/12, se iniciaron a finales
de 2012 y pusieron de relieve que la experiencia, el mandato flexible en materia de
inversiones financieras y el enfoque geografico del Fondo seguiran siendo
pertinentes en el marco de desarrollo posterior a 2015. Dichas consultas hicieron
hincapié, asimismo, en el alarmante desequilibrio existente entre los limitados
recursos basicos del FNUDC y sus recursos complementarios, que estan creciendo
con rapidez. Como se advirtid en anteriores periodos de sesiones de la Junta
Ejecutiva, los bajos niveles de recursos basicos obligaran al Fondo —a partir de
2013— a reducir su presencia y su programacion técnicas en varios paises menos
adelantados. La prioridad fundamental de la administracion, que también merece
toda la atenciéon de la Junta Ejecutiva, es abordar la naturaleza insostenible y
aparentemente contradictoria de esta situacion. En este contexto, se presentara a la
Junta en su periodo de sesiones anual de 2013 un informe oficioso en el que se
expondran las conclusiones del proceso de consultas con los interesados.

Documentacion:

Informe sobre los resultados del Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de
la Capitalizacioén en 2012 (DP/2013/33)

Tema 9
Voluntarios de las Naciones Unidas

De conformidad con la decision 2012/13 de la Junta Ejecutiva, la Junta tendra
ante si un informe sobre la evolucion del papel y las funciones que han desempefiado
los Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) desde su creacion. El informe incluye
un analisis de las tres fases principales por las que han atravesado los VNU, incluidos
sus hitos fundamentales, desde su nacimiento hasta la actualidad. Contribuira a un
mejor conocimiento de la situacién actual de los VNU en lo que respecta al
voluntariado y al desarrollo centrado en las personas, y ofrecerd una base sélida para
determinar la direccion estratégica del programa para los cuatro préximos anos y mas
adelante, incluso en lo tocante a la necesidad de lograr resultados claramente
articulados. La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar una decision con los elementos que
figuran en el informe, en particular la solicitud a los VNU de que presenten a la Junta
un marco estratégico para el periodo 2014-2017.

Documentacion:

Informe de la Administradora sobre la evolucion del papel y las funciones del
Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas desde su creacion (DP/2013/34)
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Tema 18
Arreglos de programacion

En respuesta a la decision 2013/4 de la Junta Ejecutiva, el presente documento
aborda la inclusion del FNUDC en los arreglos de programacion, centrandose en sus
implicaciones sobre los recursos basicos disponibles para la programacion en el
contexto del presupuesto integrado, asi como desde la l6gica de convertir este gasto
en anual. El documento proporciona informaciéon sobre el rendimiento de las
funciones financiadas con cargo a las partidas siguientes en el marco de arreglos de
programacion: la Oficina de Estudios del Desarrollo, los servicios de apoyo al
desarrollo, el programa de economistas y los servicios de asesoramiento sobre
politicas.

La Junta tal vez desee tomar nota del enfoque propuesto para la inclusion del
FNUDC en los arreglos de programacion, asi como de la informaciéon presentada
sobre el desempefio de las funciones financiadas con cargo a las partidas
anteriormente mencionadas en el marco de arreglos de programacion.

Documentacion:

Propuesta para incluir el FNUDC en los arreglos de programacion (decision 2013/4)
(DP/2013/37)

Segmento sobre el UNFPA

Tema 10
Informe anual del Director Ejecutivo

En relacidon con este tema, la Junta Ejecutiva tendra ante si el informe anual
del Director Ejecutivo para 2012.

En la primera parte del informe anual figura un analisis acumulativo de los
progresos, desafios y experiencia adquirida en relacion con la aplicacion del plan
estratégico del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), 2008-2013.
El informe presenta el contexto mundial en el que se aplico el plan estratégico, la
respuesta del UNFPA a ese contexto cambiante tanto a escala mundial como de la
organizacién, y un analisis de los resultados del marco de resultados de desarrollo
establecido en el plan estratégico y del marco de resultados de gestion. En
cumplimiento del limite de palabras al que se deben ajustar los documentos oficiales
de la Junta Ejecutiva, el informe se centra Unicamente en los aspectos mas
destacados; la informaciéon adicional y el andlisis cuantitativo y cualitativo del
desempeiio y los resultados del Fondo figuran en anexos separados que pueden
consultarse en el sitio web del UNFPA.

En la adicion 1 de la primera parte del informe anual se resume la situaciéon
financiera del UNFPA en 2012 y se resaltan datos estadisticos relacionados con las
finanzas y los programas del Fondo en 2012. Cabe sefialar que todas las cifras
correspondientes a la informacién financiera de 2012 tienen caracter provisional.
Ademas, todas las cifras del informe se presentan respetando la contabilidad en
valores devengados adoptada por el UNFPA en 2012 a través de la aplicacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

10
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La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre el informe anual
del Director Ejecutivo incorporando los elementos que figuran en el informe.

La segunda parte del informe anual del Director Ejecutivo correspondiente a
2012 se denomina informe sobre las recomendaciones formuladas por Ia
Dependencia Comun de Inspeccion en 2012. De conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 59/267 de la Asamblea General, en el informe se presenta una sinopsis de
las respuestas de la administracion del UNFPA a las principales recomendaciones de
la Dependencia Comun de Inspeccion relacionadas con el UNFPA y que figuran en
los 15 informes y notas correspondientes al UNFPA presentados por la Dependencia
(8 publicados en 2012 y 7 mas cuya elaboracion databa de 2011). Ademas, el
informe sefala a la atencion de la Junta Ejecutiva las recomendaciones especificas
dirigidas a los 6rganos legislativos de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas. En cumplimiento del limite de palabras al que se deben ajustar los
documentos oficiales de la Junta Ejecutiva, los anexos 4 y 5 pueden consultarse por
separado en el sitio web del UNFPA.

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota del informe, sobre todo de los
aspectos de los informes de la Dependencia Comun de Inspeccion que atafien
particularmente a la labor del UNFPA.

Documentacion:

Informe del Director Ejecutivo correspondiente a 2012: analisis acumulativo de los
progresos registrados en la ejecucion del plan estratégico 2008-2013
(DP/FPA/2013/3, Part I)

Examen estadistico y financiero, 2012 (DP/FPA/2013/3, Part I/Add.1)

Informe sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccidén en
2012 (DP/FPA/2013/3, Part II)

Tema 11
Compromisos de financiacion contraidos con el UNFPA

En relacion con este tema, la Junta Ejecutiva tendrd ante si un informe
preparado en respuesta a las decisiones 99/5 y 2000/9, en las que se pedia al
Director Ejecutivo que proporcionara estimaciones actualizadas cada afio de los
recursos ordinarios y los recursos de cofinanciacion. El informe se centra en la
situacién de los recursos ordinarios y los recursos de cofinanciacion del UNFPA en
2013 y anos posteriores. En ¢l se analizan los ingresos de 2013 y se comparan con
los de afios anteriores.

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisidon sobre los compromisos
de financiacién contraidos con el UNFPA incorporando los elementos que figuran en
el informe.

Documentacion:

Informe sobre las contribuciones al UNFPA de Estados Miembros y otros donantes y
proyecciones de ingresos para 2013 y afios futuros (DP/FPA/2013/4)
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Tema 12
Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos

La Junta Ejecutiva tendra ante si 12 prorrogas correspondientes a los
programas para Angola, Kenya, Madagascar y Sudan del Sur en la region de Africa
Oriental y Meridional; Céte d’Ivoire, Guinea-Bissau y Mali en la region de Africa
Occidental y Central; Tunez en la region de los Estados Arabes; el Afganistan y
Timor-Leste en la regiéon de Asia y el Pacifico; y el Paraguay y Venezuela
(Republica Bolivariana de) en la region de América Latina y el Caribe.

De conformidad con las decisiones 2012/17 y 2013/6, respectivamente, la
Junta Ejecutiva tendra ante si para su examen y aprobacidén, con caracter
excepcional, el proyecto de documento del programa comun para Rwanda y el
proyecto de documento del programa para Egipto.

La Junta Ejecutiva también tendrd ante si para su debate siete proyectos de
documentos de los programas para Benin, el Niger, Nigeria, la Republica del Congo
y el Togo en la region de Africa Occidental y Central; el Estado de Palestina en la
region de los Estados Arabes; y Cuba en la region de América Latina y el Caribe; asi
como los proyectos de documento del programa comun para Bhutan en la region de
Asia y el Pacifico.

La Junta Ejecutiva tal vez desee: a) aprobar las segundas prérrogas por un afio
de los programas para Guinea-Bissau y Mali; b) aprobar la segunda prorroga por un
aflo del programa para Madagascar; c) aprobar la prérroga por dos afios del
programa para Cote d’Ivoire; d) aprobar la prorroga de caracter excepcional por dos
aflos y medio del programa para Sudan del Sur; e) aprobar la tercera prérroga de
caracter excepcional por un afio del programa para Tunez; f) tomar nota de la
prorroga por seis meses del programa para Kenya; y g) tomar nota de las prorrogas
por un afio de los programas para el Afganistan, Angola, Paraguay, Timor-Leste y
Venezuela (Republica Bolivariana de).

La Junta Ejecutiva tal vez desee aprobar también, con caracter excepcional, el
proyecto de documento del programa para Egipto y el proyecto documento del
programa comun para Rwanda.

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de los proyectos de documentos de
los programas para Benin, el Niger, Nigeria, la Reptblica del Congo, el Togo, el
Estado de Palestina y Cuba, asi como del proyecto de documento del programa
comun para Bhutan.

Documentacion:

Prérrogas de los programas por paises en la region de Africa Oriental y Meridional:
Angola (prorroga por un afio), Kenya (prérroga por seis meses), Madagascar
(segunda prorroga por un afio) y Sudan del Sur (prorroga por dos afios y medio)
(DP/FPA/2013/9)

Prorrogas de los programas por paises en la region de Africa Occidental y Central:
Guinea-Bissau (segunda prorroga por un afio), Mali (segunda prérroga por un afio) y
Cote d’Ivoire (prérroga por dos afios) (DP/FPA/2013/10)

Prorrogas de los programas por paises en la region de los Estados arabes: Thnez
(tercera prérroga por un afio) (DP/FPA/2013/11)
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Prorrogas de los programas por paises en la region de Asia y el Pacifico: el
Afganistan (prérroga por un aflo) y Timor-Leste (prérroga por un afio)
(DP/FPA/2013/8)

Prorrogas de los programas por paises de la region de América Latina y el Caribe: el
Paraguay (prorroga por un afio) y Venezuela (Republica Bolivariana de) (prorroga
por un afio) (DP/FPA/2013/7)

Proyectos de documentos de programas para los paises y
programas comunes para los paises

Regién de Africa Oriental y Meridional

Proyecto de documento del programa comun para Rwanda (DP/FPA/OPS-ICEF-
WFP/DCCP/2013/RWA/1) y adicion (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2013/RWA/1/
Add.2)

Region de Africa Occidental y Central

Proyecto de documento del programa para Benin (DP/FPA/DCP/BEN/8)
Proyecto de documento del programa para el Niger (DP/FPA/DCP/NER/S)
Proyecto de documento del programa para Nigeria (DP/FPA/DCP/NGA/7)

Proyecto de documento del programa para la Republica del Congo
(DP/FPA/DCP/COG/5)

Proyecto de documento del programa para el Togo (DP/FPA/DCP/TGO/6)
Estados Arabes

Proyecto de documento del programa para el Estado de Palestina
(DP/FPA/DCP/PSE/S)

Proyecto de documento del programa para Egipto (DP/FPA/DCP/EGY/9)
Asia y el Pacifico

Proyecto de documento del programa comun para Bhutan (DP/FPA/OPS-
ICEF/DCCP/2013/BTN/1) y adicién (DP/FPA/OPS-
ICEF/DCCP/2013/BTN/1/Add.2)

América Latina y el Caribe

Proyecto de documento del programa para Cuba (DP/FPA/DCP/CUB/8)
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Tema 13
Evaluacion

En relacion con este tema, en virtud de la decision 2012/26, la Junta Ejecutiva
tendra ante si la politica de evaluacion revisada del UNFPA. La politica revisada
proporciona mayor claridad acerca del concepto, la funcion y el uso de la evaluacion
en el seno de la organizacion, incluido el marco institucional y la definicion de las
funciones y responsabilidades. Ademés de explicar como se planifican y gestionan
la funcion de evaluacion y las propias evaluaciones, como se garantiza su calidad y
los recursos que se destinan a esta funcién, la politica revisada articula una base
institucional més clara para una funcién de evaluacion independiente dentro del
UNFPA. Asimismo, refleja el compromiso del Fondo con la obligacion de rendir
cuentas del sector publico, la transparencia, el desarrollo de la capacidad y el
intercambio de conocimientos.

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre la politica de
evaluacion revisada del UNFPA incorporando los elementos que figuran en el
informe.

Documentacion:

Politica de evaluacion revisada del UNFPA (DP/FPA/2013/5)

Segmento sobre la UNOPS

Tema 14
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

En el informe anual del Director Ejecutivo de la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) para 2012 se describen los detalles de
los resultados operacionales y de gestion de la organizacion, que demuestran la
forma en que la UNOPS prestd apoyo a las Naciones Unidas y a sus asociados en
relacion con las operaciones de consolidacion de la paz, las cuestiones humanitarias
y el desarrollo que benefician a las personas que las necesitan. La Junta Ejecutiva
tal vez desee adoptar una decision incorporando los elementos que figuran en el
informe.

De conformidad con sus decisiones 2008/35 y 2012/24, la Junta Ejecutiva
tendré ante si el plan estratégico de la UNOPS para 2014-2017. El plan estratégico
proporciona la orientacidén necesaria para que la organizacidn se posicione como un
asociado valioso en la prestacion de servicios de asesoramiento, de ejecucion y de
apoyo transaccional en los &mbitos de la gestion de proyectos sostenible, la
infraestructura sostenible y las adquisiciones sostenibles. El plan articula la
contribucién que puede realizar la UNOPS desde el punto de vista operacional a los
objetivos y resultados a que aspiran sus asociados en materia de asistencia
humanitaria, desarrollo y consolidacién de la paz, asi como la forma que puede
adoptar dicha contribucién. La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision
incorporando los elementos que figuran en el informe.
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Documentacion:
Informe anual del Director Ejecutivo (DP/OPS/2013/2)
Plan estratégico de la UNOPS para el periodo 2014-2017 (DP/OPS/2013/3)

Segmento conjunto

Tema 15
Auditoria y supervision internas

En relacion con este tema, la Junta Ejecutiva tendra ante si los informes de
auditoria y supervision internas del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

En el informe del PNUD se ofrecen detalles sobre las actividades de la Oficina
de Auditoria e Investigaciones en el afio terminado el 31 de diciembre de 2012.
Como solicité la Junta en sus decisiones 2012/18, 2011/23 y 2011/22, este informe
contiene informacion sobre: a) los titulos de todos los informes de auditoria interna
publicados en 2012; b) informacion detallada sobre los recursos de que dispone la
Oficina de Auditoria e Investigaciones para los servicios de auditoria, investigacion
y asesoramiento; c¢) la experiencia adquirida en auditorias conjuntas; d) los casos de
fraude y las medidas adoptadas en los casos de falta de conducta; y e) los informes
de auditoria interna divulgados en 2012. Siguiendo la practica anterior, el informe
va acompafado de la respuesta de la administracion presentada por separado (de
conformidad con lo dispuesto en la decision 2006/13) y el informe anual del Comité
Asesor de Auditoria se incluye como apéndice del informe (de conformidad con lo
dispuesto en el documento DP/2008/16/Rev.1 sobre el sistema de rendicion de
cuentas del PNUD).

El informe del Director de la Division de Servicios de Supervision sobre las
actividades de auditoria y supervision internas del UNFPA en 2012 responde a las
decisiones 2011/22 y 2011/23 y otras decisiones pertinentes de la Junta Ejecutiva. El
informe presenta un examen de las actividades de supervision finalizadas en 2012
por la Division de Servicios de Supervision en las esferas de la auditoria interna, la
evaluacion y la investigacion. El informe proporciona informacion sobre la
evaluacion general de los auditores sobre los riesgos a los que se expone el UNFPA;
cuestiones de importancia reveladas a través de las actividades de supervision de la
Divisién de Servicios de Supervision; investigaciones, en particular sobre casos de
fraude y medidas adoptadas; un examen de las recomendaciones de la auditoria
interna publicadas en el periodo 2009-2012 y del estado de su aplicacion; y la
divulgaciéon de informes de auditoria interna. Asimismo, se publicara por separado
una amplia respuesta de la administracion al informe de la Division de Servicios de
Supervision en el sitio web del UNFPA. Ademas, de conformidad con la decisioén
2008/37, la adicion al informe de la Division de Servicios de Supervision sobre
auditoria interna y supervision recoge el informe anual del Comité Asesor de
Auditoria del UNFPA y la respuesta de la administracion al respecto.
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La Junta Ejecutiva también tendra ante si un informe sobre las actividades de
los servicios de auditoria interna y los servicios de investigacion de la UNOPS en el
afo terminado el 31 de diciembre de 2012, presentado por el Grupo de Auditoria
Interna e Investigaciones. El informe va acompaiiado de la respuesta de la
administracion y el informe anual del Comité Asesor de Estrategia y Auditoria de la
UNOPS correspondiente a 2012 (presentados por separado de conformidad con la
decision 2006/13).

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre los informes de
auditoria interna y supervision del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

Documentacion:
PNUD: informe sobre auditoria interna e investigaciones (DP/2013/35)

UNFPA: Informe del Director de la Division de Servicios de Supervision sobre las
actividades de auditoria y supervision internas del UNFPA en 2012
(DP/FPA/2013/6) y adicion (DP/FPA/2013/6, Add.1)

UNOPS: Informe de actividades correspondiente a 2012 presentado por el Grupo de
Auditoria Interna e Investigaciones (DP/OPS/2013/4)

Tema 16 ]
Informes de las Oficinas de Etica del PNUD,
el UNFPA y la UNOPS

En relacién con este tema, la Junta Ejecutiva tendra ante si los informes de las
Oficinas de Etica del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

En virtud de la decision 2008/37 de la Junta Ejecutiva, la Oficina de Etica del
PNUD presenta a la Junta el informe correspondiente al afio 2012. Con arreglo al
Boletin del Secretario General sobre la aplicacion de normas éticas en todo el
sistema de las Naciones Unidas: 6rganos y programas administrados por separado
(ST/SGB/2007/11), el Comité de Etica de las Naciones Unidas examiné el informe
durante su 45° periodo de sesiones. Posteriormente el informe se presenté a la
Administradora del PNUD. Conforme a lo dispuesto en la decision 2011/24 de la
Junta, el informe incluye recomendaciones a la administracion a los efectos de que
fortalezca la cultura institucional de integridad y cumplimiento del PNUD. Este es
el quinto informe anual que presenta la Oficina de Etica desde su creacion en 2007,
y el primero que presentara el nuevo Director nombrado en 2012.

De conformidad con la decision 2010/17 de la Junta Ejecutiva, el UNFPA
presenta el informe de su Oficina de Etica correspondiente a 2012. El informe
presenta un resumen de las actividades de la Oficina en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012. De conformidad con la decision
2012/19, el informe también describe las tendencias en las actividades incluidas en
el mandato de la Oficina de Etica y proporciona recomendaciones a la
administracion a los efectos de que fortalezca la cultura institucional de integridad y
cumplimiento. De conformidad con el Boletin del Secretario General sobre la
aplicacion de normas éticas en todo el sistema de las Naciones Unidas: 6rganos y
programas administrados por separado (ST/SGB/2007/11), el Comité de Etica de las
Naciones Unidas examiné en su 45° periodo de sesiones, celebrado el 30 de enero de
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2013, el informe, que posteriormente se facilité al Director Ejecutivo del UNFPA.
La respuesta de la administracion al informe de la Oficina de Etica correspondiente
a 2012 puede consultarse por separado en el sitio web del UNFPA.

En virtud de la decisiéon 2010/17 de la Junta Ejecutiva, el Oficial de Etica de la
UNOPS presenta a la Junta el informe sobre las actividades de la Oficina de Etica
durante el afio 2012. Ha sido examinado por el Comité de Etica de las Naciones
Unidas, de conformidad con la seccidén 5.4 del Boletin del Secretario General sobre
la aplicacidon de normas éticas en todo el sistema de las Naciones Unidas: 6rganos y
programas administrados por separado (ST/SGB/2007/11).

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de los informes de las Oficinas de
Etica del PNUD, el UNFPA y la UNOPS y formular observaciones sobre los avances
de la labor de las Oficinas de Etica.

Documentacion:

Actividad de la Oficina de Etica del PNUD en 2012 (DP/2013/36)

UNFPA: Informe de la Oficina de Etica correspondiente a 2012 (DP/FPA/2013/2)
Actividad de la Oficina de Etica de la UNOPS en 2012 (DP/OPS/2013/5)

Tema 17
Visitas sobre el terreno

En relacion con este tema, la Junta Ejecutiva tendra ante si el informe de la
visita realizada por las Juntas Ejecutivas del PNUD/UNFPA/UNOPS a Timor-Leste
(1 a 8 de diciembre de 2012) y el informe de las visitas conjuntas realizadas por las
Juntas Ejecutivas del PNUD/UNFPA/UNOPS, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), ONU-Mujeres y el Programa Mundial de Alimentos
Naciones Unidas-FAO (PMA) a Myanmar (7 a 18 de marzo de 2013). La Junta
Ejecutiva tal vez desee tomar nota de los informes.

Documentacion:

Informe sobre la visita realizada a Timor-Leste (DP-FPA-OPS/2013/CRP.1)

Informe sobre la visita conjunta realizada por las Juntas Ejecutivas del
PNUD/UNFPA/UNOPS, el UNICEF, ONU-Mujeres y el PMA a Myanmar (DP-
FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1)

Tema 19
Otros asuntos
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Plan de trabajo provisional
de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS
Periodo de sesiones anual de 2013

(Nueva York, 3 a 14 de junio de 2013)

Dia/Fecha Hora Tema Asunto
Lunes 10.00 a 1 Cuestiones de organizacion
3 de junio 13.00 horas » Aprobacion del programa y el plan de trabajo para el periodo
de sesiones
* Aprobacion del informe sobre el primer periodo ordinario de
sesiones de 2013
Segmento sobre el UNOPS
Declaracion del Director Ejecutivo
14 Oficina de las Naciones Unidas de servicios para proyectos
 Informe anual del Director Ejecutivo
* Plan estratégico de la UNOPS para 2014-2017
13.15 a 14.45 horas Consulta oficiosa sobre las estimaciones presupuestarias de la
UNOPS para el bienio 2014-2015
Segmento conjunto
15.00 a 17 Visitas sobre el terreno
17.00 horas
17.00 a 18.00 horas Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
Segmento conjunto (continuacion)
Martes 10.00 a 15 Auditorias y supervision internas
4 de junio 13.00 horas * Informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre auditoria y
supervision internas y respuestas de la administracion
16 Informes de las oficinas de Etica del PNUD, el UNFPA y la UNOPS
* Informes de las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y la
UNOPS sobre las actividades en 2012 y respuestas de la
administracion
15.00 a Segmento conjunto (continuacion)
16.00 horas
16.00 a 18.00 horas Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
13-28551 18
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Dia/Fecha Hora Tema Asunto
Segmento sobre el UNFPA
Declaracion del Director Ejecutivo
Miércoles 10.00 a 10 Informe anual del director ejecutivo
S de junio 13.00 horas « Informe del Director Ejecutivo: Informe acumulativo del
Director Ejecutivo sobre la aplicacion del plan estratégico del
UNFPA para 2008-2013 (decision 2011/39)
+ Examen estadistico y financiero, 2012
» Informe del UNFPA sobre las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccion en 2012
15.00 a 10 Informe anual del director ejecutivo (continuacion)
17.00 horas
Consultas oficiosas sobre el plan estratégico del UNFPA para 2014-
2017 y sobre el proyecto de presupuesto integrado para 2014-2017
17.00 a 18.00 horas Consulta oficiosa sobre proyectos de decision
Jueves 10.00 a 11 Compromisos de financiacion contraidos con el UNFPA
6 de junio 13.00 horas + Informe sobre las contribuciones al UNFPA de Estados
Miembros y otros donantes y proyecciones de ingresos para
2013 y afios futuros
12 Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos
* Proyectos de documentos de programas por paises y prorrogas
de los programas por paises
15.00 a 13 Evaluacion
17.00 horas + Politica de evaluacion revisada del UNFPA (decision 2012/26)
17.00 a 18.00 horas Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
Viernes 10.00 a
7 de junio 13.00 horas
15.00 a
17.00 horas
Segmento sobre el PNUD
Declaracion de la Administradora
Lunes 10.00 a 2 Informe anual de la Administradora
10 de junio 13.00 horas * Informe acumulativo sobre la ejecucion del plan estratégico e
informe anual de la Administradora: desempefio y resultados en
2012 (decision 2011/14)
15.00 a 2 Informe anual de la Administradora (continuacion)
17.00 horas
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¢ Informe del PNUD sobre las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccion en 2012

¢ Anexo estadistico
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Dia/Fecha

Hora Tema

Asunto

Martes
11 de junio

13-28551

17.00 a 18.00 horas

10.00 a 18
13.00 horas

15.00 a 6
18.00 horas

Plan estratégico del PNUD para 2014-2017

* Proyecto de plan estratégico para 2014-2017, incluido un
debate oficioso en el contexto del presupuesto integrado para
2014-2017 de la relacion general entre los resultados y los
recursos ordinarios y otros recursos (decisién 2013/9)

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
Arreglos de programacion

* Propuesta para incluir el FNUDC en los arreglos de
programacioén (decision 2013/4)

Compromisos de financiacidon contraidos con el PNUD

» Estado de los compromisos de financiacidon ordinaria
contraidos con el PNUD y sus fondos y programas para 2013 y
aflos subsiguientes

Informe sobre el desarrollo humano

¢ Informacidén actualizada sobre las consultas celebradas acerca
del Informe (resolucion 57/264 de la Asamblea General)

Consultas oficiosas sobre los pasos y el calendario de elaboracion
de la siguiente estrategia del PNUD en materia de igualdad entre
los géneros (decision 2013/1)

Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

» Informe sobre la ejecucion y los resultados del programa
mundial (decision 2011/18)

* Proyectos de documentos de programas por paises

» Prorrogas de los programas por paises
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Dia/Fecha

Hora Tema

Asunto

Miércoles
12 de junio

Jueves
13 de junio

Viernes
14 de junio

10.00 a 7
13.00 horas

15.00 a
18.00 horas

17.00 a 18.00 horas

10.00 a 8
13.00 horas

15.00 a 16.00 horas
19

Evaluacion

» Informe anual sobre la evaluacion y respuesta de la
administracion

* Evaluacion del plan estratégico del PNUD para 2008-2013 y
respuesta de la administraciéon

» Evaluacion del programa mundial y respuesta de la
administracion

+ Evaluacion del programa regional para Africa y respuesta de la
administracion

+ Evaluacién del programa regional para los Estados Arabes y
respuesta de la administracion

» Evaluacién del programa regional para Asia y el Pacifico y
respuesta de la administraciéon

» Evaluacién del programa regional para Europa y la Comunidad
de Estados Independientes y respuesta de la administracion

» Evaluacion del programa regional para América Latina y el
Caribe y respuesta de la administracion

» Evaluacion del cuarto marco de cooperacion para la
cooperacion Sur-Sur y respuesta de la administracion

Evaluacion (continuacion)

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
Fondo de las Naciones Unidas para el desarrollo de la capitalizacion

« Informe sobre los resultados del Fondo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de la Capitalizacién en 2012

Voluntarios de las Naciones Unidas

* Informe de la Administradora sobre la evolucion del papel y la
funcion de los Voluntarios de las Naciones Unidas desde su
creacion

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
Otros asuntos
* Adopcion de decisiones

Cuestiones de organizacion

» Aprobacion del plan de trabajo provisional para el segundo
periodo ordinario de sesiones de 2013

» Clausura del periodo de sesiones
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