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Empoderamiento economico de la juventud

El desempleo, el subempleo y los salarios que estan por debajo
de la linea de pobreza (1,25 délares estadounidenses por dia)
entre los jévenes reducen el capital social y humano y guardan
relacién con pésimos resultados de salud y educaciéon. Esto
contribuye a generar pobreza y desigualdad intergeneracionales
a largo plazo, y da lugar a una menor resistencia a las
perturbaciones y a una débil cohesién social.

En su politica y practica de desarrollo en materia de juventud, el
PNUD considera el trabajo decente y la creacion de medios de
subsistencia como los determinantes fundamentales del
empoderamiento socioeconémico de los jévenes, al tiempo que
contribuyen a la consecucién del desarrollo humano sostenible.

El enfoque del PNUD
Para mejorar las perspectivas de empleo de los jévenes en los °
paises en desarrollo, el PNUD se centra en los factores que
afectan la demanda y la oferta laborales, asi como en las politicas
que conducen a la creacién de puestos de trabajo para los
jovenesy las mejoras de la calidad general del empleo.
L]
Demanda de mano de obra
El PNUD se centra en los factores que afectan la demanda de
mano de obra al:
[ ]
e Apoyar la iniciativa empresarial y el desarrollo de empresas de
los jévenes, lo que incluye el acceso de los y las jévenes a la
financiacién, a los mercados y a otros recursos que aumentan
su capacidad productiva y su competitividad.
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Apoyar a las empresas del sector social mediante el
fortalecimiento de las capacidades de los jévenes para
ayudar a las comunidades, resolver problemas sociales,
aumentar el empleo entre los jévenes, reducir la pobreza y
devolver dividendos a la comunidad.

Trabajar con los sectores publico y privado con miras a
fomentar pasantias y programas e incentivos de
aprendizaje entre los empleadores privados y publicos para
que contraten a los jovenes o sus servicios.

Trabajar con los gobiernos en situaciones de crisis y
posteriores a crisis a fin de disefar, ejecutar y supervisar los
planes de empleo publico destinados a los jévenes como
una manera de asegurar sus medios de subsistencia y su
reintegracion.



Oferta de mano de obra

Para aumentar la oferta de mano de obra entre la juventud, el

PNUD:

e Trabaja con miras a mejorar la empleabilidad de los jévenes
mediante el desarrollo de aptitudes, capacidades y
conocimiento.

e Promueve programas de pasantia, aprendizaje y
voluntariado que apoyen la transicién de los jovenes de la
escuela al trabajo, o su reintegracién al mercado laboral.

e Aborda la inadecuacion de las aptitudes
a) mediante el apoyo a centros de trabajo y sistemas de
informacion sobre el mercado de trabajo; y
b) mediante la promocién de una mayor coordinacion
entre las empresas, los encargados de la formulacién de
politicas y los organismos de capacitacion y formacion
profesional, en el disefio de planes de estudio basados en
evaluaciones y pronésticos del mercado laboral.

e En sus esfuerzos dirigidos al empoderamiento econdmico
de los jévenes, el PNUD colabora con organismos de las
Naciones Unidas, como la OIT y otros asociados.

Elaboracion de politicas

Con el fin de crear un entorno propicio para la creacién de
empleo para los jévenes y para la mejora de la calidad
general del empleo, el PNUD:

e Apoya el desarrollo y la aplicacién de marcos
institucionales y de politicas y enfoca su labor en la
supresioén de las barreras estructurales del mercado laboral
que enfrentan las mujeres jovenes y otros grupos de
jovenes desfavorecidos.

e Proporciona apoyo en materia de politicas para el
desarrollo de estrategias nacionales que den prioridad a la
generacién de empleo para los jévenes, en particular para
las mujeres y los grupos desfavorecidos.

e Promueve la inversién en sectores con potencial de
crecimiento en el empleo de los jéovenes, como el sector de
los servicios.

e Promueve acciones dirigidas a apoyar el desarrollo
econdmico regional y local que incorpore iniciativas
orientadas especificamente a los jévenes.

El PNUD en accion

El PNUD ha venido prestando asistencia a un nimero de
gobiernos en la elaboracién de politicas nacionales para la
juventud, tales como Jordania, Arabia Saudita o Kosovo. En
Jordania, el PNUD apoyo la elaboracién de una estrategia
nacional para la juventud que se centr6 en el fortalecimiento
de 120 centros de formacién de jovenes en todo el pais en
que se prepara a los jévenes para obtener empleo. En Arabia
Saudita, el PNUD esté prestando ayuda al Ministerio de
Economia y Planificacién en la preparacién de una estrategia
nacional para la juventud. En Kosovo, el PNUD apoya la
estrategia nacional de largo plazo de promocién del trabajo
decente y productivo para los jévenes con una politica que
contempla la educacién, el desarrollo de empresasy el
mercado de trabajo como las tres areas estratégicas que se
deben fortalecer en el corto y mediano plazo.

En Georgia, el PNUD ha desempefiado un rol fundamental
en la tarea de remozar los anticuados planes de estudio del
sistema de capacitacion y formacion profesional en todo el
pais, con el objetivo de proporcionar a los participantes
aptitudes que respondan a las necesidades del mercado
laboral. Al poner los cursos a disposicidon de personas de
todas las edades (el participante mas joven tenia de 17 afos,
y el mas viejo tenia 78), este proyecto ha promovido la
filosofia del aprendizaje permanente.

En Serbia, el PNUD ayud¢ a establecer el Fondo para el
empleo juvenil, que contd con la provisién de subsidios para
cuidado infantil y subvenciones de movilidad. El Fondo fue
creado con el objetivo de lograr la igualdad en la
distribucién de beneficios entre mujeres y hombres: el 47%
de los beneficiarios eran mujeres. El Fondo permitio la
participacion de padres solteros (madres la mayoria) y
beneficiarios de las zonas rurales que tenian que viajar a la
ciudad para obtener empleo y capacitacion.

En Albania, el PNUD se asoci6 con el sector privado para
contratar a los jovenes mas marginados (es decir, los jévenes
sin cuidado de sus padres, los que viven con discapacidad,
los jévenes de minorias étnicas, los sobrevivientes de la trata
y la violencia doméstica, y los jévenes que viven en la
extrema pobreza).

En Rwanda, la iniciativa de apoyo al empleo de los jévenes
YouthConnekt utiliza tecnologia de Google en combinacién
con otros canales de redes sociales y SMS para vincular a los
jovenes con modelos de comportamiento, recursos,
aptitudes, iniciativa empresarial y oportunidades de empleo
y pasantias. La plataforma cuenta con un formato préctico y
orientado hacia la obtencion de resultados que incluye
debates y paneles interactivos en que participan distintas
partes interesadas, anuncios de asociacién, asi como
oportunidades para que los participantes expongan sus
ideas y proyectos innovadores a los socios potenciales.

Enfrentados a la exclusion social y los desafios de seguridad
presentes en varios paises de América Latina y el Caribe (El
Salvador, Belice, Colombia) y en contextos posteriores a
conflictos (Somalia, Sudan, Nepal), los jévenes en riesgo de
involucrarse en conductas delictivas reciben apoyo en el
proceso de (re)integracion en la sociedad a través de
oportunidades para lograr mejores medios de subsistencia,
asi como oportunidades de empleo, capacitacion y
formacion profesional, con el apoyo del PNUD.
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