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Programme des Nat
pour le développement

Autonomisation économique de la
jeunesse

Le chémage des jeunes, le sous-emploi et des salaires inférieurs au
seuil de pauvreté (1,25 dollar par jour) réduisent le capital social et
humain et sont associés a de mauvais résultats en matiere de santé
et d’éducation. lls contribuent a la pauvreté et aux inégalités de
longue durée, qui se transmettent d’'une génération a l'autre et
affaiblissent la résistance aux chocs et la cohésion sociale.

Dans ses politiques et pratiques de développement relatives a la
jeunesse, le PNUD considére que le travail décent et la création de
moyens de subsistance font partie des principaux déterminants de
I'autonomisation socio-économique des jeunes et contribuenta la
réalisation du développement humain durable.

L’approche du PNUD

Pour améliorer les perspectives d’emploi pour les jeunes dans les
pays en développement, le PNUD se focalise sur les facteurs qui
influent sur I'offre et la demande de travail ainsi que sur des
politiques favorables a la création d’emplois pour les jeunes et les
améliorations a apporter a la qualité générale de I'emploi.

Demande de travail
Le PNUD se focalise sur les facteurs qui affectent la demande et
pour cela, il :

e appuie I'entrepreneuriat des jeunes et la création
d’entreprises, y compris leur acces au financement, aux
marchés et a d’autres ressources pour accroitre leurs capacités
productives et leur compétitivité;
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appuie les entreprises sociales en renforcant les
capacités des jeunes pour aider leurs communautés,
résoudre les problémes sociaux, accroitre I'emploi des
jeunes, réduire la pauvreté et rendre des dividendes a
la communauté;

collabore avec les secteurs public et privé pour
encourager les projets de stages et d'apprentissage en
entreprise et inciter les employeurs publics et privés a
engager des jeunes comme salariés ou a louer leurs
services;

collabore avec les instances gouvernementales dans
les situations de conflit ou d'aprés-conflit pour
concevoir, mettre en ceuvre et surveiller des
programmes de travaux publics ciblant la jeunesse
afin de leur assurer une source de revenus et de
garantir leur réinsertion.



Offre de travail

Pour améliorer I'offre de travail pour les jeunes, le PNUD :

o s'efforce d'améliorer leur employabilité en développant
leurs capacités, aptitudes et connaissances ;

e promeut les projets de stages, d'apprentissage et de
volontariat pour appuyer la transition de I'école a
I'emploi ou la réinsertion des jeunes sur le marché du
travail ;

e aborde le probleme des inadéquations en matiere de
compétences a) en appuyant des centres pour I'emploi
et des systémes d'information sur le marché de I'emploi;
b) en militant pour une plus grande coordination entre
entreprises, décideurs et organismes de formation
pédagogique et professionnelle pour la rédaction de
programmes d'études fondés sur une évaluation des
besoins du marché du travail ;

e collabore, pour ses initiatives ciblant I'autonomisation
économique des jeunes, avec les agences onusiennes, y
compris I'OIT et autres partenaires.

Elaboration des politiques

Afin de créer un environnement favorable a la création
d’emplois pour les jeunes et a I'amélioration de la qualité
générale de I'emploi, le PNUD :

e appuie |I'élaboration et I'application de cadres et
activités institutionnels pour abattre les barriéres
structurelles que les jeunes femmes et autres groupes
de jeunes désavantagés rencontrent sur le marché du
travail ;

e offre un appui politique a I'élaboration de stratégies
nationales pour donner la priorité a la création
d’emplois pour les jeunes, en particulier pour les
femmes et les groupes désavantagés ;

e promeut l'investissement dans des secteurs qui offrent
un potentiel de croissance de I'emploi des jeunes,
comme le secteur tertiaire ;

e promeut des mesures pour appuyer un développement
économique local et régional qui comprenne des
initiatives destinées aux jeunes.

Le PNUD en action

Le PNUD a fourni une assistance a un certain nombre d'Etats
pour |'élaboration de politiques nationales de la jeunesse,
dont la Jordanie, I’Arabie saoudite ou le Kosovo. En
Jordanie, le PNUD a appuyé I'élaboration d’une stratégie
nationale de la jeunesse focalisée sur le renforcement de 120
centres de formation pour la jeunesse qui préparent celle-ci
au marché du travail dans tout le pays. En Arabie saoudite, le
PNUD procure une assistance au ministére de I'Economie et
de la Planification pour la préparation d’'une stratégie
nationale de la jeunesse. Au Kosovo, le PNUD appuie la
stratégie a long terme du pays qui vise a promouvoir le travail
décent et productif pour la jeunesse. Les trois domaines

stratégiques a poursuivre a court et moyen terme sont
I'éducation, la création d’entreprises et les politiques régissant
le marché du travail.

En Géorgie, le PNUD a joué un role dans la refonte des
programmes de formation pédagogique et professionnelle
dépassés dans tout le pays, afin de donner aux participants les
compétences nécessaires pour répondre aux besoins du
marché du travail. En mettant les cours a la disposition de gens
de tous ages (le plus jeune avait 17 ans, le plus agé 78), ce
projet promouvait la philosophie de I'apprentissage tout au
long de la vie.

En Serbie, le PNUD a aidé a créer le Fonds pour I'emploi des
jeunes, avec des subventions pour la garde des enfants ou la
mobilité. Il a été concu dans le but d’arriver a une répartition
égale des bénéficiaires masculins et féminins : 47% d’entre eux
étaient des femmes. Le Fonds a permis la participation de
parents célibataires (principalement des meres) et d’habitants
des zones rurales qui devaient se rendre en ville pour leur
emploi ou leur formation.

En Albanie, le PNUD s’est associé au secteur privé pour
engager les jeunes les plus marginalisés (p. ex. ceux qui ne sont
pas sous la garde de parents, les handicapés, les minorités
ethniques, des victimes de la traite des étres humains ou de
violences familiales ou des jeunes vivant dans une pauvreté
extréme).

Au Rwanda, l'initiative de promotion de I'emploi des jeunes
YouthConnekt fait appel a la technologie du hang-out de
Google, ainsi qu'a d'autres formes de médias sociaux et aux
SMS pour mettre des jeunes en contact avec des personnes
servant de modéles, avec des ressources, des compétences, un
esprit d’entrepreneuriat, voire des opportunités d’'emplois ou
de stages. Le site a un format pratique, axé sur les résultats,
avec des discussions interactives entre les multiples parties
prenantes, des annonces de partenariat, ainsi que l'occasion
pour les participants d’exposer des idées et projets innovants a
des partenaires potentiels.

Lorsqu'ils sont face a I'exclusion sociale ou aux problémes de
sécurité qui existent dans plusieurs pays d’Amérique latine et
des Caraibes (El Salvador, Belize, Colombie) ou dans des
contrées sortant d’'un conflit (Somalie, Soudan, Népal), les
jeunes qui risquent de tomber dans la criminalité recoivent un
soutien pour se (ré)insérer dans la société par le biais de
meilleurs moyens d'existence, d'emplois et de formations
pédagogiques et professionnelles appuyées par le PNUD.
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