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I.

Cuestiones de organizacion

1.  Elprimer periodo ordinario de sesiones de 2020 de la Junta Ejecutiva del PNUD,
el UNFPA y la UNOPS se celebr6 en la Sede de las Naciones Unidas, Nueva York,
del 3 al 6 de febrero de 2020. El recién elegido Presidente de la Junta dio la bienvenida
a todas las delegaciones y agradeci6 al Presidente saliente y a los Vicepresidentes su
liderazgo y compromiso con el trabajo de la Junta en 2019. Felicitd a los nuevos
miembros de la Mesa por su eleccion.

2. De conformidad con la norma 7 del Reglamento del Comité de la Junta
Ejecutiva, la Junta eligio a los siguientes miembros de la Mesa para 2020:

Presidente: Excmo. Sr. Walton Webson (Antigua y Barbuda)
Vicepresidente: Excmo. Sr. Georgi Panayotov (Bulgaria)
Vicepresidenta: Excma. Sra. Anna-Karin Enestrom (Suecia)
Vicepresidenta: Excma. Sra. Valentine Rugwabiza (Ruanda)

Vicepresidente: Excmo. Sr. Mansour Ayyad Alotaibi (Kuwait)

3. La Junta Ejecutiva aprobo el programa y el plan de trabajo para su primer
periodo ordinario de sesiones de 2020 (DP/2020/L.1) y aprob6 el informe del segundo
periodo ordinario de sesiones de 2019 (DP/2020/1). La Junta adopté el plan de trabajo
anual para 2020 (DP/2020/CRP.1) y aprobd el plan de trabajo provisional para el
periodo de sesiones anual 2020.

4. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en 2019 aparecieron en el
documento DP/2020/2, disponible en los sitios web del PNUD y el UNFPA.

5.  La Junta Ejecutiva acordd el siguiente calendario para futuros periodos de
sesiones de la Junta Ejecutiva en 2020:

Periodo de sesiones anual de 2020: del 1 al 5 de junio de 2020
(Nueva York)
Segundo periodo ordinario de sesiones de 2020: del 31 de agosto al 4 de

septiembre de 2020

Declaracion del Presidente de la Junta

6. En su discurso de apertura, el Presidente de la Junta declaré6 que garantizaria
que los compromisos de la Junta fueran pragmaticos y estuvieran orientados a los
resultados, estableciendo asi el tono para el trabajo de la Junta en 2020. Los Estados
Miembros tuvieron que tener en cuenta como las deliberaciones de la Junta
permitieron a las organizaciones proporcionar servicios criticos para los mas
necesitados. Subrayo que 2020 era un afio importante, ya que faltan 10 afios para la
fecha limite de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Los miembros de la Junta tuvieron que continuar su didlogo
activo y constructivo con el PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre las prioridades de
desarrollo. La Junta y las organizaciones tuvieron que seguir mostrandose
perceptivas, agiles, centradas e innovadoras al abordar cuestiones como la revision
de mitad de periodo de los planes estratégicos de las organizaciones y la nueva
revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales para
el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas de 2020.

7.  El Presidente se sinti6 alentado por el compromiso de las tres organizaciones de
reforzar la coherencia, la transparencia y la rendicion de cuentas de las Naciones
Unidas. Empezando por el primer periodo ordinario de sesiones de 2020, demostraria
su compromiso de lograr un espiritu de trabajo en equipo entre la Junta y las
organizaciones. Fomentd el didlogo continuo entre periodos de sesiones con la
seguridad de que promoveria una asociacion, una orientaciéon y un intercambio de
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experiencias mas firmes sobre cuestiones estratégicas del programa comun y la toma
de decisiones consensuada. Para promover un mayor dialogo entre las organizaciones
y la Junta, reforzaria su papel de puente y facilitaria una comunicaciéon abierta y
honesta, incluida una hoja de ruta para la conclusion de las conversaciones sobre los
métodos de trabajo. Planeé reanudar las deliberaciones con los Presidentes de las
otras Juntas Ejecutivas y garantizar la coherencia de las conversaciones. Involucraria
a las jefaturas de los fondos, programas y organismos especializados en reuniones
frecuentes para permitir comunicaciones abiertas y directas sobre asuntos de la Junta.
Inst6 a los Estados Miembros a trabajar con un espiritu comun para adoptar decisiones
impactantes y significativas.

Segmento conjunto

Recomendaciones de 1a Junta de Auditores

8. La Direccion de Servicios de Gestion del PNUD presenté el informe sobre la
aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores de 2018 para el PNUD
(DP/2020/3). La Directora Ejecutiva Adjunta (Gestiéon) del UNFPA presentd el
informe del UNFPA sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de 2018 para el PNUD (DP/FPA/2020/1). El Asesor Juridico y Director de
la Oficina de Nueva York de la UNOPS present6 el informe de la UNOPS sobre la
aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores de 2018
(DP/OPS/2020/1). También se presentd el informe sobre la aplicaciéon de las
recomendaciones de la Junta de Auditores de 2018 para el Fondo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC) (DP/2020/4).

9.  En términos generales, los miembros de la Junta acogieron con beneplacito las
opiniones de auditoria sin reservas que recibio cada organizacion para 2018, a la vez
que sefialaron que quedaba margen de mejora. Volvieron a subrayar la importancia de
las medidas preventivas, la garantia de la calidad, el aumento de la conciencia ética 'y
la proteccion de los denunciantes. También acogieron con beneplacito las inversiones
en tecnologia para facilitar la gestion de riesgos, promover el ahorro de compras
eficientes, garantizar un mayor cumplimiento de los marcos de control internos y
reducir la vulnerabilidad al error humano. Solicitaron que la Junta de Auditores
incluya en futuros informes los hallazgos pertinentes de las visitas a paises. Una
delegacion sefnald que seria util incluir en las relaciones jerarquicas existentes
informacion sobre la evaluacion de las formaciones a las que asiste el personal de los
organismos.

PNUD

10. Los miembros de la Junta acogieron con beneplacito la reduccion de las nuevas
recomendaciones de la auditoria para 2018, en comparacion con 2017, y las
recomendaciones de la auditoria fueron consideradas de «alta prioridad». Animaron
al PNUD a continuar reforzando sus siete prioridades principales de gestion en
materia de auditoria, concretamente las que no fueran consideradas «objetivoy, y
expresaron su agradecimiento por su enfoque holistico a los problemas de auditoria
recurrentes. Sefialaron que en 2018 hubo una serie de nuevas recomendaciones de la
auditoria relacionadas con la gestion de recursos humanos. Ademas, subrayaron las
recomendaciones de la auditoria relacionadas con el método armonizado de
transferencias en efectivo (HACT), y la necesidad de mejora de la gestion de
programas y proyectos, a pesar del progreso registrado. También sefialaron que los
proyectos financiados a través de la participacion del Gobierno en la financiacion de
los gastos presentaban dificultades y solicitaron claridad sobre las estrategias para
abordarlas. Alentaron al PNUD a reforzar el conocimiento del personal del marco de
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control interno, especialmente a nivel nacional, y fomentar el estricto cumplimiento
de los mecanismos de responsabilidad del PNUD. Esperaban que las iniciativas del
PNUD, como la estrategia «People for 2030», la agrupacion de actividades
transaccionales y las inversiones tecnoldgicas en adquisiciones tuvieran un impacto
al abordar las prioridades en materia de auditoria. El grupo subray6 que los procesos
competitivos de contratacion no deberian socavarse y, aunque reconocio la necesidad
de una contratacion rapida en situaciones dificiles, expresd su preocupacién por la
recomendacion de la auditoria sobre el uso inadecuado de excepciones para la
contratacion directa y la renuncia a los procesos competitivos de contratacion;
solicitaron informacién sobre como el PNUD trataria de mejorar el marco de control
interno y las politicas relacionadas con la gestion de la mano de obra/personal.

FNUDC

11. Los miembros de la Junta acogieron con beneplacito el informe de auditoria sin
reservas del FNUDC para 2018 y el cierre efectivo de las recomendaciones de la
auditoria de periodos anteriores.

UNFPA

12. Los miembros de la Junta acogieron con beneplacito el numero reducido de
recomendaciones de la auditoria para 2018 en comparacién con 2017, y apoyaron los
continuos esfuerzos del Fondo para cerrar las recomendaciones de la auditoria
pendientes. Expresaron preocupacion porque 8 de las 12 recomendaciones de la
auditoria de auditorias anteriores todavia estaban en proceso de aplicacion. Animaron
a la Junta de Auditores a que siguieran supervisando y trabajando con la
administracion para garantizar que las recomendaciones de la auditoria se aplicaran
y cerraran por completo. Acogieron con beneplacito la finalizaciéon e implementacion
de la politica de gestion de riesgos empresariales del Fondo, y solicitaron detalles
sobre su cronograma exacto y la indicacion de los posibles obstaculos para su
implementacion. Acogieron con beneplacito la finalizacion del disefio del programa
de formacion u el proceso de garantia de ultimo tramo del UNFPA, asi como la
finalizacion de las auditorias de ultimo tramo de sus principales 16 asociados en la
ejecucion; solicitaron informacion sobre como las lecciones aprendidas informarian
sobre los procesos de gestion de riesgos a nivel nacional. Reiterando la importancia
del papel de la administracion para garantizar una gestion y un control de riesgos
efectivos, solicitaron una actualizacion de los esfuerzos de la administracion para
reforzar su papel de supervision a fin de garantizar que las mejoras sean sélidas y
duraderas.

UNOPS

13. Los miembros de la Junta acogieron con beneplacito el progreso de la UNOPS
en el cierre de las recomendaciones de la auditoria pendientes en 2018, a la vez que
observaron el gran aumento de nuevas recomendaciones para 2018 en comparacion
con 2017, relacionadas principalmente con los procesos de gestion financiera, la
valoraciéon de activos y los procedimientos de depreciacion. Dado que cuatro de las
nuevas recomendaciones estaban relacionadas con oneUNOPS, expresaron su
preocupacién concretamente por la falta de segregaciéon de funciones para los
procesos de adquisicion, un area de alto riesgo de mala gestidon financiera y fraude.
Reiteraron la necesidad de que la UNOPS desarrolle una estrategia para utilizar su
exceso de reservas, como sefialoé la Dependencia Comun de Inspeccion y la Junta de
Auditores durante afios consecutivos, y esperaron una actualizacién en consonancia
con la decision de la Junta Ejecutiva de 2019/20. Apoyaron la recomendacién de hacer
que la incorporacion de la perspectiva de género sea una parte intrinseca de la gestion
de proyectos y acogieron con beneplacito las nuevas directrices para la incorporaciéon
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de la perspectiva de género en los proyectos y su inclusion en oneUNOPS. Animaron
a la UNOPS a continuar desarrollando oneUNOPS para reducir los riesgos y abordar
las deficiencias identificadas en la segregacion de funciones.

Respuesta

14. Como respuesta, la Directora Ejecutiva Adjunta (Gestion) del UNFPA destaco
que el UNFPA usaria su sistema de planificacion de recursos empresariales para
abordar las recomendaciones pendientes, supervisar las excepciones y aumentar la
transparencia, incluso para las adquisiciones. El sistema de planificacion de recursos
empresariales serviria para realizar un seguimiento completo del ciclo de programas
desde su planificacion hasta la presentacion de informes, lo cual fue una gran
innovacion. Subrayd que, si bien implementaria su politica de gestion de riesgos en
el segundo trimestre de 2020, el UNFPA ya contaba con una estrategia de gestion de
riesgos, que la politica formalizo; el Fondo se aseguraria de que todo el personal
estuviera familiarizado con la nueva politica para evitar obstaculos en la aplicacion.

15. El Asesor Juridico y Director de la Oficina de Nueva York de la UNOPS
confirmo6 que UNOPS habia estado abordando las deficiencias de su inventario y la
valoracion de activos revisando procesos y plantillas para garantizar que los usuarios
introdujeran informacioén actualizada de manera oportuna. La UNOPS estaba
implementando un nuevo marco de control interno en 2020 que abordaria la falta de
segregacion de funciones en las adquisiciones. La organizacion esperaba abordar su
exceso de reservas en el periodo de sesiones anual de 2020, de conformidad con la
decision 2019/20.

16. La Direccion de Servicios de Gestion del PNUD destacd que la participacion
del Gobierno en la financiacion de los gastos era una fuente de financiacidon
importante y seguia siendo una prioridad institucional principal, que abordaba en
proyectos especificos. El PNUD también habia adoptado una politica revisada de
proteccion de denunciantes que se estaba implementando en toda la organizacion.
Sefialé que el proceso de escalada de la gestion de riesgos empresariales se traslado
de proyectos a programas y de nivel nacional a regional antes de llegar al comité de
gestion de riesgos empresariales de nivel corporativo. Entre los desencadenantes que
provocaron el proceso de escalada se incluyd la gestion financiera, la seguridad, el
riesgo de representacion, un aumento en el tamano del programa y situaciones de
crisis. En lo referente a los recursos humanos, el PNUD estaba en proceso de revisar
sus politicas y directrices para el uso de puestos profesionales de grado P6 y P7, y de
revisar como llevo a cabo contrataciones estratégicas y cudl es la mejor manera de
ajustar las modalidades de contrato y aclarar roles y responsabilidades.

17. La Junta adopt6 la decisién 2020/1 sobre los informes del PNUD, el FNUDC,
el UNFPA y la UNOPS sobre la aplicacién de las recomendaciones de la Junta de
Auditores de 2018.

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

18. El Director de la Division de Servicios de Gestion del UNFPA y el Director
Adjunto y Jefe de Finanzas del PNUD presentaron la propuesta integral, preliminar y
conjunta sobre la politica de recuperacion de los costes (DP/FPA/ICEF-UNW/CRP.1).

19. Un grupo de delegaciones acogié con beneplacito la adopcion conjunta de la
politica armonizada de recuperacion de los costes y seflaldé que era un modelo para el
sistema de desarrollo de las Naciones Unidas. Animaron a las organizaciones a
continuar con un enfoque armonizado en las tarifas, la clasificacion de costes y la
metodologia segln la politica de 2013 para incentivar su colaboracion y ajuste a la
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reforma de las Naciones Unidas. Acogieron con beneplacito el ajuste mejorado de las
categorias de clasificacion de costes y los cambios sugeridos. También acogieron con
beneplacito la inclusion de informacion detallada sobre el impacto financiero de las
tasas diferenciadas, y la presentacion desglosada por agencia y categoria; solicitaron
mas datos desglosados en futuros informes financieros anuales. Destacaron que la
recuperacion total de los costes seguia siendo crucial para evitar las subvenciones
cruzadas, incluso en el marco de un enfoque armonizado. Animaron encarecidamente
a las organizaciones a seguir presentando opciones para acabar con los vacios legales
restantes en exenciones, tasas diferenciadas y cumplimiento. Tras destacar que las
organizaciones deberian reducir el nimero de exenciones, esperaban que el borrador
posterior propusiera una politica de exencion que respete los principios de
transparencia y armonizacion. Buscaron opciones con base empirica para alinear y
ajustar las tasas diferenciadas, eliminar los posibles efectos distorsionadores y crear
incentivos para una financiacion favorable, como se exige en el pacto de financiacion.
Instando a un mayor cumplimiento de la actual politica de recuperacion de los costes
revisada, recibieron con beneplacito las sugerencias sobre coémo evitar que los
donantes individuales socaven la recuperacion total de los costes. Solicitaron un
documento normativo que presentara de manera integral y transparente informacion
relacionada con la clasificacion, la metodologia y las tasas de recuperacion de los
costes y que incluyera definiciones claras, mutuamente excluyentes y colectivamente
exhaustivas de todas las categorias de costes. Fomentaron futuros debates en una
consulta informal conjunta previa al periodo de sesiones anual de 2020 con un
proyecto de politica presentado durante la fase preparatoria del periodo de sesiones
anual de 2020.

20. A otras delegaciones les complacio que las categorias de costes aumentaran el
nivel de transparencia y demostraran practicas de auditoria conjunta. Reiteraron que
el objetivo principal de la reforma era fortalecer el trabajo interinstitucional, eliminar
la competencia por los recursos y aumentar la agrupacion de fondos y la cooperacion.
Esperaban un presupuesto equilibrado que contribuyera a la financiacion eficaz de las
actividades de desarrollo y minimizara las subvenciones cruzadas. Dado que la escala
nominal para el PNUD y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
era inferior al 8 % y que el excedente obtenido se usaba para financiar gastos
institucionales, solicitaron informacién sobre como se utilizaron dichos fondos.
Buscaron informacion sobre los recursos que las organizaciones utilizarian para pagar
mayores contribuciones a las actividades de coordinacion. Subrayaron la importancia
de poner fin a la practica de escalas de tasas diferenciadas, especialmente para los
acuerdos heredados, y agregaron que todos los donantes deberian pagar la misma tasa
y nivel.

21. En respuesta, el Director Adjunto y Jefe de Finanzas del PNUD destaco que el
principio de recuperacion de los costes busca garantizar que los recursos basicos no
subvencionen recursos complementarios; las organizaciones habian demostrado que
no utilizaban recursos basicos para subvencionar recursos complementarios, a menos
que lo indicara la Junta. La tasa de recuperacion de los costes armonizada, por
ejemplo, tuvo el efecto secundario de obligar a ciertas organizaciones a usar recursos
bésicos para subvencionar recursos complementarios y alcanzar la tasa requerida del
8 %. Dicho esto, la tasa armonizada habia sido efectiva a la hora de reducir la
competencia y crear un entorno propicio para la colaboracion, como lo requeria la
reforma de las Naciones Unidas, y podria servir como modelo para el sistema de las
Naciones Unidas una vez que se zanjaran las diferencias debido a los diferentes
mandatos. Disefiar principios armonizados para conceder exenciones también seria
beneficioso, aunque tendrian que ser lo suficientemente agiles como para permitir que
las jefaturas de las organizaciones continiien concediendo exenciones en momentos
de crisis. Tener un mayor conocimiento de la informacidon adicional que requiere la
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Junta les ayudaria a disefiar principios de concesion de exenciones. Aclaré que la
recuperacion promedia de los costes se ajustd de hecho a los ingresos que recibieron
las organizaciones, los cuales representaban el presupuesto equilibrado, y no
implicaban un superavit; todos los ingresos generados a través de la recuperacion de
los costes se utilizaron para actividades de gestion.

22. El Director de la Division de Servicios de Gestion del UNFPA confirmé que las
actividades de coordinacion de las Naciones Unidas se financiaron en su totalidad con
recursos basicos, y que la financiacion para tales actividades se duplicdé en 2019.
Destaco que, si bien era importante buscar la armonizacioén, una tasa de recuperacion
de los costes totalmente armonizada, en la que no hubiera subvenciones cruzadas, era
dificil debido a los diferentes modelos de negocio de las organizaciones. Del mismo
modo, si bien las organizaciones tenian como objetivo limitar la concesion de
exenciones, sus normas y reglamentos financieros, segin lo aprobado por la Junta,
otorgaron a los dirigentes autoridad para conceder exenciones. Las organizaciones
estaban listas para trabajar con la Junta y diseflar una guia mas clara sobre el uso de
exenciones, aunque era importante tener en cuenta que las exenciones concedidas
hasta la fecha eran en realidad proporcionalmente pequefas en comparacioén con los
ingresos de organizacion totales.

23. La Junta Ejecutiva tomé nota de la propuesta integral, preliminar y conjunta
sobre la politica de recuperacion de los costes (DP/FPA/ICEF-UNW/CRP.1).

Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

24. El Secretario de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA/UNOPS ofreci6 una
vision general de tres opciones presentadas en la respuesta conjunta de las secretarias
de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA/UNOPS, UNICEF y la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva, segin lo
solicitado en la decision 2019/22. También se presentaron para fines informativos las
directrices revisadas y armonizadas sobre la realizacion de visitas sobre el terreno
individuales y conjuntas, en respuesta a la decision 2019/16.

25. En comentarios colectivos e individuales, los miembros de la Junta acogieron
con beneplacito la colaboracién interinstitucional sobre la armonizacién y
presentacion de diferentes opciones de programas de trabajo anuales. Afirmaron que
cualquier opciéon no deberia afectar negativamente a los ciclos de programacion
nacionales y a la aplicacion sobre el terreno, y todos los temas incluidos en los
programas de los periodos de sesiones de la Junta deberian abarcar cuestiones
sustantivas. Subrayaron que los continuos esfuerzos para mejorar los métodos de
trabajo estaban destinados a revitalizar la gobernanza de los 6rganos rectores; por lo
tanto, el consenso entre los Estados Miembros fue clave para aplicar un enfoque
orientado a la accion. Cualquier mejora significativa de las reuniones conjuntas e
individuales requeria flexibilidad y disposicion por parte de los Estados Miembros
para revisar la eficacia de las reuniones de la Junta y mantener la efectividad de su
funciéon de supervision. Como tal, el foco de las conversaciones no debe estar en el
numero de periodos de sesiones de la Junta al afio, sino en lo que la Junta debe hacer
para cumplir su funcién de supervision. Estuvieron totalmente de acuerdo en la
necesidad de respetar los distintos mandatos de las organizaciones que entran en la
esfera de competencias de las diferentes Juntas Ejecutivas como base para un enfoque
integral para abordar la Agenda 2030 y los Objetivos.

26. Las delegaciones tenian diferentes posiciones sobre las tres opciones. Algunas
aceptaron con beneplécito las tres opciones propuestas como una buena base para el
debate; otras solicitaron mas detalles. Muchas advirtieron sobre la creacion de una
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supervision «asimétrica» en la que algunas delegaciones no podrian participar
plenamente en el trabajo de la Junta. Ante este panorama, la opcidn tres era la menos
favorable, ya que la resolucion 40/243 de la Asamblea General prohibia las reuniones
durante la reunion de alto nivel, de modo que, comprometerse en un proceso
intergubernamental para cambiar la legislacion no era lo 6ptimo. Otras destacaron
que trasladar temas de un periodo de sesiones a otro acortando o eliminando el
segundo periodo ordinario de sesiones no mejoraba necesariamente la efectividad de
su funcién de supervision. Algunas apoyaron la propuesta de celebrar dos periodos de
sesiones de la Junta al afio, de acuerdo con el tamaifio, el presupuesto y las funciones
de las organizaciones, en consonancia con otras disposiciones de gobernanza de las
Naciones Unidas y como parte de los esfuerzos para reducir costes, redirigir los
ahorros a los equipos en los paises, racionalizar un ocupado calendario, maximizar la
participacion y aliviar la presion sobre las delegaciones mas pequefias. Otras
solicitaron que se aclarara como los cambios afectarian al cronograma de la
documentacion oficial que debe remitirse a tiempo de forma que las delegaciones se
preparen para los periodos de sesiones.

27. Las delegaciones enfatizaron que la reunidén conjunta de las Juntas tenia la
intencion de ser un foro donde tratar temas del programa de relevancia comun para
todas las Juntas y limitar la duplicacion, mejorar la coordinacion y permitir a los
Estados Miembros abordar los problemas de manera integral. Algunas declararon que
la autoridad decisoria deberia permanecer en las Juntas individuales, y no transferirse
a la reunidon conjunta de las Juntas. En este sentido, trasladar temas conjuntos a la
reunion conjunta de las Juntas resultd problematico porque la reuniéon conjunta no
tenia autoridad decisoria. Otras estaban abiertas a estudiar las ventajas de otorgar
autoridad decisoria a la reunion conjunta de las Juntas en términos de eficiencia y
efectividad. Muchas delegaciones no estuvieron de acuerdo con la propuesta de
organizar todos los segundos periodos ordinarios de sesiones de las diferentes Juntas
consecutivamente en una semana de reuniones consolidadas de la Junta, ya que
parecia favorecer la propuesta de una «megajuntay que los Estados Miembros ya
habian descartado.

28. Algunas delegaciones se mostraron dispuestas a considerar volver a convocar al
grupo central sobre métodos de trabajo, con el mandato de disefiar opciones finales
(basadas en las tres opciones) que permitirian a la Junta tomar una decisioén en el
segundo periodo ordinario de sesiones de 2020; otras dijeron que la creacion de un
nuevo grupo de trabajo central no lograria alcanzar el consenso. Solicitaron un
andalisis adicional sobre cémo los cambios propuestos podrian afectar a cada Junta de
manera diferente, incluido un anélisis desde un punto de vista presupuestario para
determinar como las opciones propuestas podrian generar ahorros.

29. En respuesta, el Secretario de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA/UNOPS
declard, con respecto a las solicitudes de informacion adicional, que la secretaria
volveria a la Junta después de un analisis adicional, entre otros, sobre el coste de los
periodos de sesiones formales y las reuniones informales. En términos de cantidad
frente a calidad, la Junta podria optar por reducir el nimero de reuniones informales
al decidir permitir que solo los temas del programa formal se discutan durante las
reuniones informales. Del mismo modo, la Junta podria considerar presentar solo los
temas sobre toma de decisiones en sus periodos de sesiones formales. Aseguro a los
miembros de la Junta que la secretaria estaba trabajando para garantizar que el ciclo
de programacién nacional se ajustara a los Marcos de Cooperaciéon. La secretaria
también trabajaria para garantizar que los documentos de la Junta se emitan de manera
oportuna y que las delegaciones puedan prepararse para los periodos de sesiones
formales.
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30. El Jefe de la Subdivision de la Junta Ejecutiva del UNFPA destacd que otra
cuestion que se debia considerar, en caso de que la opcidon dos o tres se pusiera en
funcionamiento, era cuando presentar informes dependientes de los datos, como los
informes financieros, que a menudo se presentaban en el segundo periodo ordinario
de sesiones, a fin de disponer de tiempo suficiente para seleccionar datos e
informacidn que contenian los informes. Sin embargo, presentar informes financieros
en el periodo de sesiones anual era preferible a presentarlos el afio siguiente en el
primer periodo ordinario de sesiones, ya que conduciria a largos retrasos entre el
cierre de los libros y los debates sobre los informes financieros.

31. El Asesor de Asociaciones de la UNOPS sefialé que, si la Junta optaba por
eliminar el segundo periodo ordinario de sesiones, la UNOPS presentaria el informe
estadistico anual sobre adquisiciones de las Naciones Unidas en el siguiente primer
periodo ordinario de sesiones. Del mismo modo, la UNOPS presentaria su revision
estratégica de mitad de periodo, tradicionalmente presentada en el segundo periodo
ordinario de sesiones, en el periodo de sesiones anual, ya que se debe tener en cuenta
que también tendria que abordar los problemas de disponibilidad de datos.

32. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2020/2 sobre los métodos de trabajo de la
Junta Ejecutiva.

Segmento sobre el PNUD
Declaracion del Administrador y dialogo interactivo

Actualizacion sobre la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea General
sobre la reorientacion del sistema de desarrollo de las Naciones Unidas

Declaracion del Administrador

33. En sudiscurso (disponible en el sitio web del PNUD), el Administrador destaco
que, a pesar del contexto mundial, complejo y diverso, en 2019 estaban en marcha el
desempefio de desarrollo del PNUD en relacion con su Plan Estratégico para 2018-
2021 y seis soluciones distintivas. Centrado en la aplicacion, el PNUD continué
trabajando con sus asociados para abordar algunos de los desafios mas complejos,
multidimensionales y profundamente arraigados de la década. Estos incluyeron la
desigualdad, el cambio climatico y las causas subyacentes de la migracion y el
desplazamiento forzado. En ese sentido, el Informe sobre Desarrollo Humano 2019
del PNUD ofrecié una nueva vision para entender por qué la gente protestaba y qué
se podia hacer al respecto.

34. En 2019, el PNUD adopt6 un enfoque integrado para abordar la desigualdad, la
exclusion y la pobreza multidimensional mediante el apoyo a los Parlamentos para
promover la inclusion a través de una participacion efectiva de la sociedad civil en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y mediante el refuerzo de la proteccion y
promocion de los derechos humanos. El PNUD habia trabajado con unos 90 paises
para reformar leyes y politicas discriminatorias sobre el VIH, la tuberculosis y
cuestiones de salud mas amplias que perpetuaban la exclusion y la marginacion, a la
vez que promovia un enfoque mas integrado para la igualdad de género en todos los
Objetivos. Internamente, el PNUD fue una de las organizaciones de las Naciones
Unidas con mejor desempefio en lo que respecta al Plan de Accidon para todo el
Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres.

35. A través de su Promesa Climatica de 2019, el PNUD ayudo6 a paises de todo el
mundo a mejorar sus contribuciones determinadas a nivel nacional a la vez que
adoptaba un enfoque integrado para los problemas climaticos mediante la aplicacion
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de sus soluciones insignia. Una nueva fase de la Promesa Climatica contd con el
lanzamiento a principios de 2020 de Mission 1.5, un juego movil destinado a que las
personas se involucraran en soluciones climaticas para las contribuciones
determinadas a nivel nacional por sus paises. Con financiaciéon de fondos verticales
ambientales y climaticos, el PNUD colabor6 con 44 paises ayudandoles a evitar
millones de toneladas de emisiones de CO, y beneficiando a millones de personas.

36. En 2019, el PNUD continué abordando las causas subyacentes de la migracion
y el desplazamiento forzado. En el Foro Mundial sobre los Refugiados de diciembre
de 2019, el PNUD establecio tres nuevos objetivos para apoyar el Pacto Mundial
sobre los Refugiados en 40 paises en las areas de gobernanza local, estado de derecho
y derechos humanos; trabajo decente para aquellos en movimiento; y prevencion de
conflictos, consolidaciéon de la paz y desarrollo. Dado el ahorro de costes de la
prevencion en comparacion con la asistencia humanitaria, el PNUD propuso una
oferta renovada de prevenciéon que incluia actividades generadoras de ingresos
durante las crisis, lo que permitia ampliar las iniciativas subregionales y de varios
paises para acelerar el desarrollo y fomentar la estabilidad regional, incluso a través
del Programa de Fronteras en Africa del PNUD.

37. Internamente, el PNUD habia tomado medidas para garantizar que su modelo
de negocio fuera eficaz y eficiente en el apoyo a la implementacioén, a medida que
continuaba fortaleciendo y construyendo capacidades actuales y nuevas. En 2019, el
PNUD estaba en vias de equilibrar el presupuesto por tercer afio consecutivo, y lograr
asi la estabilidad financiera y la sostenibilidad. En particular, las contribuciones
regulares (basicas), incluidos los compromisos multianuales, aumentaron por
segundo afio consecutivo, y en el PNUD se produjo un aumento significativo de los
fondos mancomunados. El PNUD también recibié su decimocuarta opinidon
consecutiva de auditoria limpia de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para
2018. Entre otras innovaciones y eficiencias internas se incluyeron las siguientes: la
agrupacion de servicios comerciales en las oficinas nacionales y estrategias mejoradas
de operaciones comerciales para los equipos en los paises; el lanzamiento de la nueva
estrategia «People for 2030», que incluye un lugar de trabajo mas inclusivo y seguro;
la iniciativa «Greening Moonshot» para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero del PNUD; la creacion de la red de los Laboratorios de Aceleracion del
PNUD, parte de su Red Global de Politicas; y el lanzamiento en 2019 del Centro del
Sector Financiero para financiar y apoyar a «SDG Impacty.

38. El PNUD siguié plenamente comprometido con la aplicacion exitosa de la
reforma de las Naciones Unidas, como lo demuestra su compromiso activo en todos
los aspectos de la reforma en 2019. En 2020, el PNUD continuard desempefiando un
papel clave en todos los flujos de reforma, incluido el Marco de Cooperacion, el
marco de gestion y rendicion de cuentas, y la revision de las oficinas regionales y
multipais, y continuard como proveedor principal del sistema de coordinadores
residentes. El desafio para el futuro era que el PNUD siguiera siendo relevante para
una nueva generacion de asociados trabajando para alcanzar los Objetivos durante la
Década de Accion 2020-2030. E1 PNUD continuard abordando las complejidades de
la aplicacion de su Plan Estratégico para 2018-2021, entre otros, explorando y
abordando los desafios actuales y nuevos en torno a las desigualdades, el cambio
climatico y la migracion y el desplazamiento forzado.

Declaraciones regionales y nacionales

39. Los miembros de la Junta reiteraron que el desarrollo seguia siendo el foco
principal del mandato del PNUD a través de un enfoque programatico de la Agenda
2030, en consonancia con la revisidon cuadrienal de 2016. Subrayaron la importancia
del desarrollo de capacidad nacional para alcanzar los Objetivos, en consonancia con
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las prioridades nacionales y para erradicar la pobreza en todas sus formas y
dimensiones. Acogieron con beneplacito las tendencias financieras positivas y el
aumento de las contribuciones a los recursos basicos, incluidas las de los paises del
programa. Sin embargo, expresaron su continua preocupacion por el desequilibrio
entre los recursos basicos y complementarios, lo cual podria afectar a la aplicacion
en los paises del programa, y subrayaron la importancia de una financiacion basica
plurianual previsible. Pidieron al Administrador que siga buscando formas creativas
para abordar el desequilibrio financiero.

40. Un grupo de delegaciones llamo la atencion sobre las necesidades especiales de
los paises de renta media y los pequefios Estados insulares en desarrollo (PEID), cuyo
estatus a menudo les ha negado la asistencia para el desarrollo y los ha obligado a
asumir deudas abrumadoras, que a menudo se produjeron tras desastres climaticos.
Pidieron al PNUD que continte participando en las revisiones de las oficinas
multipais y aumente su compromiso con los PEID, incluso a través de la Trayectoria
de Samoa y la Conferencia sobre los Océanos de 2020. Reiteraron su apoyo a la
Oficina de las Naciones Unidas para la Cooperacion Sur-Sur y esperaron una funcion
ampliada del PNUD en los esfuerzos Sur-Sur.

41. Un segundo grupo de delegaciones acogid con beneplacito el dialogo
constructivo entre la Oficina de los Fondos Fiduciarios de Asociados Multiples y las
organizaciones de las Naciones Unidas sobre la inclusion de clausulas referentes a la
explotacion sexual, el abuso y el acoso en el acuerdo administrativo estandar para los
fondos mancomunados. Elogiaron al PNUD por seguir las recomendaciones del
informe de Deloitte y el desarrollo de la estrategia integral y el plan de accidn.
Aplaudieron al PNUD por reforzar la capacidad sobre el terreno para abordar la
prevencion de la explotacion y el abuso sexuales, incluso mediante el nombramiento
de un puesto de coordinador a tiempo completo en Iraq y la puesta en marcha de
formacion presencial en 20 centros de coordinacion conjuntamente con el UNFPA.
Buscaron planes concretos para 2020 a fin de analizar y mejorar los mecanismos de
apoyo a las victimas/supervivientes, y solicitaron detalles sobre cémo las
organizaciones coordinarian y compartirian indicios y conocimiento, incluido el
resultado de los ejercicios de trazado. Solicitaron una actualizacién sobre como se
ajustd la revision de los acuerdos con los asociados en la ejecucion al Protocolo de
las Naciones Unidas sobre denuncias de explotacion y abuso sexuales con la
participacion de asociados en la ejecucion.

42. Un tercer grupo de delegaciones felicitdo al PNUD por garantizar una transicion
estable mientras aplicaba las reformas de las Naciones Unidas. Durante la Década de
Acciéon 2020-2030, fue importante que el PNUD siguiera centrado en la acciéon
acelerada y en la obtencion de resultados. Alentaron al PNUD a seguir actuando como
integrador a través de su liderazgo de pensamiento y su experiencia en la ejecucion
del desarrollo. Acogieron con benepléacito sus soluciones basadas en la naturaleza
para el desarrollo sostenible y esperaban averiguar cémo ayudd a acelerar la
aplicacion de los Objetivos. El grupo reconocid la rigurosa funciéon de evaluacion del
PNUD como un instrumento importante de rendicion de cuentas y buscé informaciéon
sobre como el PNUD compartié ese conocimiento con los Estados Miembros en la
preparacion para sus revisiones nacionales voluntarias. Solicitaron informacion sobre
el Centro del Sector Financiero del PNUD y cémo el PNUD se estaba posicionando
a fin de abordar la escasez de financiacion para los Objetivos y como su estrategia
del sector privado estaba desbloqueando capital para los Objetivos.

43. Un cuarto grupo de delegaciones pidi6 a las organizaciones de las Naciones
Unidas lo siguiente: (a) trabajar juntos para usar indicios de clase mundial y analisis
nacionales comunes que se integren en los compromisos de reforma y se ajusten a
estos; (b) disefiar un Marco de Cooperacion sélido que opere desde un enfoque de
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todo el sistema, con sinergias y complementariedad dentro de los equipos en los
paises, los Gobiernos y las partes interesadas, y entre estos; (c) garantizar que los
programas nacionales se ajusten al Marco de Cooperacion; (d) destinar recursos a
resultados y esfuerzos definidos colectivamente, incluida la aceleracion de la
aplicacion del pacto de financiacion; (e) seguir una programacion conjunta para
superar los silos; y (f) tener en cuenta la resolucion 72/279 de la Asamblea General
al ajustar los planes estratégicos durante la revision de mitad de periodo. La revision
de mitad de periodo debe incorporar las lecciones de los resultados logrados, incluso
en relacion con los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
alineacion organizacional y los resultados de los flujos de trabajo complementarios.
La revision debe reflejar como han afectado las reformas a la forma de trabajar y a
las prioridades programaticas. Esperaban que se aclarara la funcion integradora del
PNUD en el contexto de las reformas para todo el sistema. Alentaron al PNUD a
realizar una revision de mitad de periodo que dio lugar a conclusiones genéricas para
la aplicacion de la Agenda 2030 y que ayudaron a mejorar los planes estratégicos y
los marcos de resultados de una manera que reducia los obstaculos a los esfuerzos
conjuntos y fomentaba la participacion efectiva, holistica y coherente de los equipos
en los paises. El grupo solicitd que se presentaran esbozos anticipados de las
revisiones de mitad de periodo en un formato armonizado para elementos
interinstitucionales comunes, y acogi6é con beneplacito la propuesta de celebrar un
taller conjunto de la revision de mitad de periodo antes del periodo de sesiones anual
de 2020.

44, Un quinto grupo de delegaciones acogio con beneplacito las contribuciones del
PNUD para la transicion del sistema de coordinadores residentes a la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo mediante la introduccidén del Marco de Cooperacion, la
aplicacion del marco de rendicion de cuentas sobre la gestion y la garantia de una
coherencia con el pacto de financiacién. Subrayaron que, con los mecanismos de
reforma establecidos, el sistema de desarrollo de las Naciones Unidas tenia que
centrarse en los resultados y los cambios de comportamiento para alcanzar un sistema
mas colaborativo, racionalizado y eficiente. Expresaron su preocupacioén por los
informes con mensajes inconsistentes sobre la reforma en el sistema, y pidieron
garantias de que las reformas se respaldaran incondicionalmente y aplicaran con
entusiasmo en todos los niveles. Solicitaron garantias de que los coordinadores
residentes informaban sobre las evaluaciones del desempefio de los representantes
nacionales y viceversa, y esperaban ver como los paises asociados se beneficiarian de
la experiencia y los servicios de asesoramiento del PNUD, incluida la prevencion de
conflictos, el estado de derecho y la gobernanza, y a través de su funcion integradora.
Subrayaron que el Marco de Cooperacion deberia ser el instrumento més importante
para planificar y aplicar las actividades de desarrollo de las Naciones Unidas en
colaboracion con los paises anfitriones, respaldado por sistemas eficaces de
supervision y presentacion de informes y una evaluacion nacional comun y reforzada
que esté basada en un enfoque sensible al conflicto, a los derechos humanos y al
principio de no dejar a nadie atrds. Animaron a todas las partes a realizar un
seguimiento preciso y un control armonizado de los compromisos del pacto de
financiacion, y a redoblar los esfuerzos para alcanzar los objetivos.

Dialogo interactivo con el Administrador del PNUD

45. La Junta celebro su primer didlogo interactivo de 2020 sobre el tema Naturaleza
en el corazon del desarrollo sostenible. Las conversaciones se centraron en coémo
invertir en soluciones basadas en la naturaleza ayudaba a proteger a la humanidad de
los desastres, garantizar la seguridad del agua y los alimentos, y minimizar los riesgos
de seguridad y las perturbaciones a las que se enfrentan los paises. Dichas soluciones
estaban intimamente relacionadas con los esfuerzos para acelerar los Objetivos y un
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desafio central para la Década de Accion de la Agenda 2030. Los representantes del
PNUD sobre el terreno destacaron ejemplos concretos de apoyo del PNUD a los
Gobiernos de Pert y la Republica Democratica del Congo. Los miembros de la Junta
estudiaron los cambios sistémicos necesarios para ampliar la respuesta mundial
colectiva a fin de abordar los factores politicos, financieros y de otro tipo de la pérdida
de la naturaleza y como el PNUD estaba en una posicion unica de ayudar a los paises
a desarrollar sus propias soluciones basadas en la naturaleza.

46. Los miembros de la Junta subrayaron las consecuencias de concebir la
naturaleza y la humanidad como entes independientes y en qué medida dependia la
humanidad del bienestar del ecosistema natural y viceversa. Subrayaron que la
consecucion de los Objetivos y la Agenda 2030, asi como del objetivo general de
erradicar la pobreza, solo tendria éxito si la naturaleza se situaba en el centro del
desarrollo sostenible. La relacidon entre la naturaleza y el desarrollo habia cambiado
radicalmente. Las acciones humanas, las economias y las industrias sistémicas se
habian vuelto cruciales para el bienestar de la naturaleza y para el funcionamiento de
los sistemas clave de apoyo a la vida. Los paises, los Gobiernos y las comunidades
tuvieron que desempefiar su papel mediante la fusion de métodos basados en la
ciencia y soluciones basadas en la naturaleza. El sistema de desarrollo de las Naciones
Unidas, concretamente el PNUD, desempefiaba un papel fundamental de
coordinacidon e integracion para impulsar soluciones integrales y basadas en la
naturaleza a nivel mundial, regional y local. Solo de esa manera seria posible abordar
todos los aspectos del desafio a partir de los compromisos y las herramientas de los
acuerdos climaticos mundiales.

47. Las delegaciones destacaron que la comunidad internacional tuvo una
oportunidad tnica en 2020 para consolidar y ampliar sus compromisos y estudiar
soluciones basadas en la naturaleza al participar en una serie de eventos mundiales
centrados en el clima. Esos eventos sacarian a la luz soluciones viables que los paises
podrian utilizar para actuar sobre el cambio climatico a través de la adaptacion y la
mitigacion, y abordar los objetivos explicitos e implicitos en todos los Objetivos. El
PNUD deberia trabajar para aprovechar esas oportunidades y traducirlas en acciones
tangibles, lo cual requiere nuevas formas de trabajo. El valor exclusivo del PNUD era
que permitia a los paises experimentar como podian hacer las cosas de manera
diferente a través de su propia vision. Se necesitaba una transformacioén econéomica y
estructural para hacer frente al desafio: la capacidad de experimentar con nuevos
sistemas de gobernanza y beneficios econdmicos, ofrecidos como parte integral de
las soluciones a nivel de pais donde la naturaleza era un elemento central.

48. En ese contexto, los miembros de la Junta destacaron que el PNUD deberia
realizar lo siguiente: (a) trabajar sistematicamente para defender e incorporar
soluciones basadas en la naturaleza en la planificacidon colectiva, tanto en las
Naciones Unidas como en otros lugares; (b) actuar como defensor y disefiador, a
través de su funcién integradora, en la promocién e invencion de soluciones basadas
en la naturaleza, ya que ayudo a los paises a hacer frente a los desafios climaticos; (c)
colaborar con el Banco Mundial para establecer sinergias y complementariedad en el
frente climatico; (d) transmitir la necesidad de un cambio transformacional estructural
para hacer frente al desafio climatico; (e) participar activamente en eventos climaticos
mundiales clave de 2020; (f) actuar como agente del cambio catalitico movilizando
al sector privado para aumentar el impacto del trabajo del PNUD en las soluciones
basadas en la naturaleza; (g) trabajar conjuntamente con organizaciones de las
Naciones Unidas, especialmente con el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, asociados gubernamentales, agencias de ayuda y mediante fondos
verticales para superar los desafios climaticos; (h) utilizar la experiencia de
gobernanza del PNUD para ayudar a los Gobiernos a gestionar las actividades
oceanicas y terrestres, y buscar alianzas para promover soluciones basadas en la
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naturaleza; (i) buscar un impacto eficaz y 6ptimo de los recursos a nivel nacional; (j)
modificar los procedimientos internos del PNUD para integrar el cambio climatico en
las decisiones internas; ¢ (k) identificar areas cataliticas prioritarias en la obtencion
de ganancias de desarrollo y la proteccion del medio ambiente.

V. Programas de paises y asuntos conexos

49. FEl Administrador Asociado Interino del PNUD presento6 el tema y proporciond
una vision general de los documentos de programas nacionales para Cuba, la
Republica Democratica del Congo, Iraq, Mali, Kuwait y Paraguay; las primeras
prorrogas de un afio de los programas nacionales para Colombia, Guatemala, Libano,
Tayikistan y Venezuela, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020; la segunda
prorroga de los programas nacionales para México, del 1 de enero al 30 de junio de
2020; las terceras prorrogas de los programas nacionales para Sudéfrica, del 1 de abril
al 30 de junio de 2020, y para la Republica Arabe Siria, del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2020; y la primera prérroga de un afio de los programas nacionales para
Afganistan, del 1 de enero al 31 de diciembre. A su vez, los Directores Regionales
para Africa, los Estados Arabes y América Latina y el Caribe proporcionaron
informacion de las perspectivas regionales.

50. La Junta Ejecutiva, de conformidad con su decision 2014/7, revisod y aprobo los
documentos de programas nacionales para Cuba (DP/DCP/CUB/3), la Republica
Democratica del Congo (DP/CPD/COD/3), Iraq (DP/CPD/IRQ/3), Mali
(DP/CPD/MLI/4), Kuwait (DP/CPD/KWT/3) y Paraguay (DP/CPD/PRY/3).

51. La Junta Ejecutiva tomé nota de las primeras prorrogas de un afio de los
programas nacionales para Colombia, Guatemala, Libano, Tayikistan y Venezuela,
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, tal y como figura en el documento
DP/2020/5.

52. La Junta Ejecutiva tomo6 nota de la primera prorroga de un afio del programa
nacional para Afganistan, del 1 de enero al 31 de diciembre, tal y como figura en el
documento DP/2020/5/Add.1.

53. La Junta Ejecutiva aprobd la segunda prorroga del programa nacional para
México, del 1 de enero al 30 de junio de 2020, tal y como figura en el documento
DP/2020/5.

54. La Junta Ejecutiva aprob¢ la tercera prorroga de los programas nacionales para
Sudafrica, del 1 de abril al 30 de junio de 2020, y para la Repiiblica Arabe Siria, del
1 de enero al 30 de septiembre de 2020, tal y como figura en el documento DP/2020/5.

55. Enrespuesta a un intercambio sobre el documento de programas nacionales para
Cuba, después de su adopcion, varias delegaciones destacaron la importancia de
abstenerse de debates politicos en la Junta Ejecutiva.

Segmento sobre el UNFPA

Declaracion de la Directora Ejecutiva
Actualizacion sobre la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea General
sobre la reorientacion del sistema de desarrollo de las Naciones Unidas

56. Ensudeclaracion (disponible en el sitio web del UNFPA), la Directora Ejecutiva
destacé que la Cumbre de Nairobi, convocada por los Gobiernos de Kenia y
Dinamarca junto con el UNFPA, tuvo un gran éxito. La intencion del Fondo era

18/113 21-05823


https://undocs.org/es/E/RES/2014/7
https://undocs.org/es/DP/DCP/CUB/3
https://undocs.org/es/DP/CPD/COD/3
https://undocs.org/es/DP/CPD/IRQ/3
https://undocs.org/es/DP/CPD/MLI/4
https://undocs.org/es/DP/CPD/KWT/3
https://undocs.org/es/DP/CPD/PRY/3
https://undocs.org/es/DP/2020/5
https://undocs.org/es/DP/2020/5/Add.1
https://undocs.org/es/DP/2020/5
https://undocs.org/es/DP/2020/5
https://undocs.org/es/A/RES/72/279
https://www.unfpa.org/es/node/23729

E/2020/35

20-05823

conmemorar el 25 aniversario de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo (CIPD) y su Programa de Accion. La cumbre tuvo como objetivo crear el
impulso politico y financiero para completar los asuntos pendientes del Programa de
Accion de la CIPD en el contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y
revitalizar y ampliar la comunidad de la CIPD. La cumbre no fue un foro para crear
un nuevo lenguaje; el Programa de Accion de la CIPD sigue siendo tan valido y
relevante como siempre. La cumbre traté de revitalizar el movimiento y garantizar
los compromisos para acelerar la accion. La Directora Ejecutiva coment6 ademas que
la Declaracion de Nairobi y los compromisos voluntarios demuestran la
determinacion mundial de hacer el trabajo. Asistieron mas de 8000 delegados de
173 paises; se produjeron mas de 1250 compromisos de jefes de estado, Gobiernos,
donantes, empresas, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, entre
otros; y asociados del sector publico y privado garantizaron miles de millones de
délares. Como parte del seguimiento de la cumbre, el Fondo convocaria a una
comision de alto nivel compuesta por una amplia seccion transversal de partes
interesadas para impulsar los compromisos de Nairobi dentro de los mecanismos
existentes a nivel mundial, regional y nacional.

57. Existe una fuerte voluntad politica de lograr los tres resultados transformadores
del Fondo: poner fin a las muertes maternas evitables; poner fin a la necesidad no
satisfecha de planificacion familiar; y poner fin a la violencia de género y las practicas
nocivas. El UNFPA promovera este impulso a través de la Década de Accion para
cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030. Mientras tanto, el
Fondo habia puesto de manifiesto un déficit de financiacion mundial de
222 000 millones de dolares para alcanzar los tres ceros antes de 2030.

58. La Directora Ejecutiva destaco una serie de temas clave para el UNFPA en 2020.
El primero fue la revisiéon de mitad de periodo del Plan Estratégico para 2018-2021,
y el correspondiente presupuesto integrado de 2018-2021. Las revisiones de mitad de
periodo en 2020 evaluarian el progreso y determinarian donde puede ser necesario un
enfoque adicional. E1 UNFPA garantizaria un proceso transparente con la Junta para
determinar los motores y facilitadores clave a fin de ampliar y acelerar la aplicacion
durante los dos afios siguientes y sentar una base solida para el proximo plan
estratégico (2022-2025).

59. E1 UNFPA siguio6 progresando en el trabajo con los otros fondos y programas en
el marco del capitulo comun y, en términos mas generales, en el marco de la reforma
del sistema de desarrollo de las Naciones Unidas. El UNFPA logré6 una mejor
colaboracion y progreso en la reforma en todas sus actividades. E1 UNFPA siguid
participando estrechamente en las revisiones de las oficinas regionales y multipais.
Con miras al futuro, el UNFPA se centr6 en la integracion, la adaptabilidad, la
agilidad, la innovacion y los resultados, a la vez que ofrecia a los equipos en los paises
su experiencia en areas como los datos para el desarrollo, la juventud, el dividendo
demografico y la creacidén de impulso financiero.

60. FEl Fondo mantuvo su compromiso de fortalecer su gestion basada en los
resultados. En 2019, las evaluaciones externas, como las de la Red de Evaluacion de
Desempeinio de la Organizacién Multilateral (MOPAN), detectaron que los sistemas
del UNFPA funcionaban bien, mientras que la Oficina de Evaluacion realizo la
primera evaluacion orientada al desarrollo del UNFPA, que lo ayudd a pasar a la
siguiente etapa de gestion basada en los resultados. En el frente humanitario, la
Oficina Humanitaria del UNFPA estaba atendiendo las necesidades cada vez mayores
de personas en emergencias para servicios de salud sexual y reproductiva; una
respuesta a la violencia de género y la atencion de salud mental. Las prioridades
humanitarias estratégicas del Fondo para 2020 son mejorar la preparacion y el
posicionamiento, reforzar el liderazgo y mejorar la capacidad operativa. En los
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ultimos seis meses, el UNFPA habia ampliado la respuesta a la violencia de género y
la provision de servicios de salud reproductiva por parte de especialistas en sus
centros regionales. Internamente, el Fondo habia establecido herramientas sélidas
para garantizar la proteccion contra la explotacion sexual, el abuso y el acoso; su
objetivo ahora es garantizar que sus sistemas funcionen de manera eficaz, a la vez
que defienden la tolerancia cero. En septiembre de 2020, la Directora Ejecutiva
asumira el papel de Paladina del Comité Permanente entre Organismos para la
prevencion de la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual mediante la
promocion de enfoques centrados en los sobrevivientes. En 2020, el Fondo estaria
activo mundialmente en censos de poblacion; 33 paises del programa del UNFPA ya
habian terminado la enumeracion del censo, con 46 mas que les seguirian en 2020 y
39 en 2021. El recién creado Fondo Tematico de Datos sobre Poblacion ayudaria a
mejorar la capacidad para los censos electronicos modernos y garantizaria el
desarrollo informado de estos datos.

61. La Directora Ejecutiva destaco que, en 2019, el UNFPA habia recibido un apoyo
financiero récord, con ingresos combinados superiores a los 1300 millones de dolares;
la financiacion basica deberia superar su objetivo de 350 millones de doélares; y la
cofinanciacion habia alcanzado un récord de 940 millones de dolares. El Fondo
continuara colaborando con instituciones financieras internacionales y regionales
para defender mayores inversiones en la salud y el bienestar de las mujeres, los
adolescentes y los jovenes. La Directora Ejecutiva también anuncidé el lanzamiento
de la Campafia para Movilizar Recursos Basicos de 2020 del UNFPA. Subray¢ la
importancia del pacto de financiacion y los didlogos de financiacion estructurados del
UNFPA como vehiculos para ampliar su base de donantes. El UNFPA continuaria
colaborando con otras organizaciones de las Naciones Unidas para mejorar los
dialogos y el progreso hacia el cumplimiento de los compromisos del pacto de
financiacion. Aqui, ademas de la decision de 2018, sera esencial la orientacion
continua de la Junta.

62. El Presidente de la Junta elogiéo al UNFPA por todo el trabajo que estaba
haciendo, y sefialdé que le complacia conocer su progreso hacia los tres ceros y que la
revision de mitad de periodo serd un tema importante que se presentara ante la Junta.
En términos del didlogo de financiacion estructurado, el texto de 2018 sigue vigente
y este tema volvera a aparecer en septiembre de 2020.

63. Los miembros de la Junta apoyaron firmemente el mandato del Fondo y
elogiaron su excelente trabajo para que la Cumbre de Nairobi fuera un éxito,
concretamente el conjunto renovado de compromisos, el impresionante nimero de
participantes y la ampliacion de las partes interesadas. Elogiaron al UNFPA por sus
esfuerzos de movilizacién de recursos en 2019, que habian llevado a niveles récord
de financiacién y a superar niveles especificos para los recursos basicos. En general,
las delegaciones subrayaron la importancia de la reforma de las Naciones Unidas y el
papel central que el UNFPA sigui6 desempeniando durante la Década de Accion para
el logro de los Objetivos.

64. Un grupo de delegaciones acogio con beneplacito las contribuciones del UNFPA
para la transicién del sistema de coordinadores residentes a la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo; la aplicacion del marco de rendicion de cuentas sobre
la gestion; y la coherencia con el pacto de financiacion. Acogieron con beneplacito
que el Fondo duplicara su contribucion de costes compartidos de 2019 al sistema de
coordinadores residentes; la internalizacién del Marco de Cooperacion cuando se
desarrollan programas nacionales; y la puesta en practica de un impuesto del 1 %
sobre contribuciones complementarias muy especificas. Las delegaciones subrayaron
que, con los mecanismos de reforma establecidos, el sistema de desarrollo de las
Naciones Unidas deberia centrarse en los resultados y los cambios de comportamiento
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para alcanzar un sistema mas colaborativo, racionalizado y eficiente. Expresaron su
preocupacion por los mensajes inconsistentes sobre la reforma en el sistema de las
Naciones Unidas, y pidieron garantias de que las reformas se respaldaran
incondicionalmente y aplicaran con entusiasmo en todos los niveles. Acogieron con
beneplacito el impulso de la Cumbre de Nairobi y mostraron su deseo de que se
siguiera ajustando al programa de reforma. Solicitaron al UNFPA que continuara
promoviendo mensajes eficientes y consistentes internamente, incluso para la
prevencion de la explotacion sexual, el abuso y el acoso. Solicitaron garantias de que
los coordinadores residentes informaban sobre las evaluaciones del desempefio de los
representantes nacionales y viceversa, y esperaban las contribuciones del UNFPA a
un importante numero de candidatos potenciales a coordinadores residentes.
Subrayaron que el Marco de Cooperacion deberia ser el instrumento mas importante
para planificar y aplicar las actividades de desarrollo de las Naciones Unidas en
colaboraciéon con los paises anfitriones, respaldado por sistemas eficaces de
supervision y presentacion de informes y una evaluacion nacional comun y reforzada
que esté basada en un enfoque sensible al conflicto, a los derechos humanos y al
principio de no dejar a nadie atras. Animaron a todas las partes a realizar un
seguimiento preciso y un control armonizado de los compromisos del pacto de
financiacion, y a redoblar los esfuerzos para alcanzar los objetivos.

65. Un segundo grupo de delegaciones pidi6 a los fondos y los programas lo
siguiente: (a) trabajar juntos para usar indicios relevantes y analisis nacionales
comunes que se integren en la reforma de las Naciones Unidas y se ajusten a esta; (b)
diseflar un Marco de Cooperacion solido que opere desde un enfoque de todo el
sistema, con sinergias y complementariedad dentro de los equipos en los paises, los
Gobiernos, los asociados y las partes interesadas, y entre estos; (c) garantizar que los
programas nacionales se ajusten a los Marcos de Cooperacién; (d) destinar recursos
a resultados y esfuerzos definidos colectivamente, incluida la aceleracion de la
aplicacion del pacto de financiacidon; (e) seguir una programacion conjunta para
superar los silos; y (f) tener en cuenta la resolucion 72/279 de la Asamblea General
al ajustar sus respectivos planes estratégicos durante la revision de mitad de periodo.
El grupo subrayé que la revision de mitad de periodo debe incorporar las lecciones
aprendidas de los resultados logrados, concretamente en relacion con los indicadores
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la alineacion organizacional y los
resultados de los flujos de trabajo complementarios. La revision deberia reflejar como
las reformas habian cambiado las prioridades programaticas y fomentado una nueva
forma de trabajo. Las delegaciones alentaron al UNFPA, en su revision de mitad de
periodo, a extraer conclusiones sobre la aplicacion de la Agenda 2030 para mejorar
los planes estratégicos y los marcos de resultados de las organizaciones de una manera
que reducia los obstaculos a los esfuerzos conjuntos y fomentaba la participacion
efectiva, holistica y coherente de los equipos en los paises. El grupo solicitdé que se
presentaran esbozos anticipados de las revisiones de mitad de periodo en un formato
armonizado para elementos interinstitucionales comunes y acogié con beneplacito la
propuesta de celebrar un taller conjunto de la revisiéon de mitad de periodo antes del
periodo de sesiones anual de 2020.

66. Un tercer grupo de delegaciones solicito una hoja de ruta personalizada que
tuviera en cuenta las declaraciones de los paises y los compromisos en la Cumbre de
Nairobi. Alentaron al UNFPA a utilizar la revisiéon de mitad de periodo para involucrar
a los Estados Miembros en el refuerzo del trabajo programatico del Fondo, y pidieron
al UNFPA que se involucrara mas a fondo en las areas interrelacionadas del cambio
climatico, el desarrollo y las mujeres. Solicitaron que el Fondo intensificara su apoyo
a las oficinas subregionales, especialmente en los PEID. Instaron al UNFPA a seguir
reflejando los principios de reforma en su trabajo, incluso en relacion con el capitulo
comun. Expresaron su continua preocupacion por el desequilibrio entre los fondos
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bésicos y complementarios, y su impacto en el desarrollo humano en los PEID,
incluso entre las mujeres y los jovenes. Instaron al UNFPA a aumentar su
participacion en los PEID teniendo en cuenta el género como componente clave de la
Trayectoria de Samoa.

67. Un cuarto grupo de delegaciones acogié con beneplacito el didlogo constructivo
entre la Oficina de los Fondos Fiduciarios de Asociados Multiples y las
organizaciones de las Naciones Unidas con respecto a la inclusion de clausulas sobre
la explotacion sexual, el abuso y el acoso en el acuerdo administrativo estandar para
los fondos mancomunados. Elogiaron al UNFPA por seguir las recomendaciones del
informe de Deloitte presentadas a la Junta en 2019 y solicitaron una actualizacion de
los planes del UNFPA para evaluar su eficacia. Apreciaron los pasos dados en 2018 y
2019 para aumentar la capacidad y el funcionamiento de las oficinas de auditoria y
ética, y apoyaron los esfuerzos de la Defensora de los Derechos de las Victimas; el
grupo elogié al UNFPA por liderar la creacion de capacidad para todo el sistema en
esa area. En ese sentido, solicitaron informacion en el periodo de sesiones conjunto
de las Juntas en junio de 2020 sobre el nimero de informes, las consecuencias de las
denuncias y sobre si el aumento de los recursos asignados fue suficiente. Acogieron
con beneplacito que las encuestas cuantificaran las carencias en las necesidades de
las victimas y los supervivientes, la cultura de gestion y el impacto de la prevencion
de la explotacion sexual, el abuso y el acoso, y solicitaron un plan de accién en el
periodo de sesiones anual de 2020. Elogiaron al Fondo por liderar el desarrollo de la
herramienta de deteccion para los asociados en la ejecucion y, junto con UNICEF, por
finalizar el Protocolo de las Naciones Unidas sobre denuncias de explotacion y abuso
sexuales con la participacion de asociados en la ejecucion. Solicitaron que se aclarara
como se adheria el UNFPA al protocolo y como supervisaba a sus asociados en la
ejecucion. Solicitaron que las Juntas Ejecutivas del PNUD/UNFPA/UNOPS, UNICEF
y ONU-Mujeres prioricen las conversaciones sobre la prevencion de la explotacion
sexual, el abuso y el acoso en futuros periodos de sesiones de la Junta para garantizar
un enfoque coherente y colectivo. Apoyaron el enfoque centrado en los supervivientes
y el compromiso colectivo de continuar utilizando el sistema de presentacion de
informes en linea y en tiempo real del Secretario General como mecanismo de
rendicion de cuentas, y esperaban recibir actualizaciones sobre la aplicacion y el
impacto de manera armonizada en todas las organizaciones.

68. Otras delegaciones, en intervenciones individuales, subrayaron la necesidad de
que el UNFPA contintie colaborando con la comunidad en general en materia de
igualdad de género y derechos humanos. Destacaron el éxito de las intervenciones del
UNFPA para abordar la mutilacién genital femenina y el matrimonio infantil, y
manifestaron su firme apoyo a la Iniciativa Spotlight. Las delegaciones también se
centraron en cuestiones relacionadas con la baja fertilidad y el envejecimiento, y
pidieron al UNFPA que aborde la disminucion de las tasas de natalidad en el contexto
de la salud y los derechos reproductivos, asi como las necesidades no satisfechas de
planificacién familiar en las regiones afectadas.

69. En respuesta, la Directora Ejecutiva declar6 que el UNFPA integraria los
compromisos de Nairobi en sus programas nacionales y en los Marcos de Cooperaciéon
a través de compromisos voluntarios dirigidos por los paises, lo que le permitird
adaptar su trabajo a la diversidad de los paises del programa. El UNFPA habia iniciado
un analisis regional de los compromisos y, en 2020, comenzaria a abordarlos pais por
pais. Los didlogos nacionales sobre los compromisos de Nairobi estaban en curso y
ayudarian a establecer mecanismos nacionales para su aplicacion. La Cumbre de
Nairobi también reconocié la conexién entre la CIPD25 de 2019 y los Foro para la
Generacion de Igualdad Beijing+25 de 2020 en los que el UNFPA estaba colaborando
con ONU-Mujeres. En las reuniones de Beijing+25, el UNFPA se centraria en la
integridad corporal para acabar con la mutilacion genital femenina antes de 2030, y
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el papel de las mujeres y los jovenes en la paz y la seguridad. Asimismo, la Cumbre
de Nutricion para el Crecimiento de Tokio de 2020 fue una oportunidad historica para
debatir los desafios mundiales de la desnutricion en relacién con las proximas
operaciones del UNFPA y la Comision de Poblacion y Desarrollo, de acuerdo con su
plan estratégico.

70. La Directora Ejecutiva dijo que el Fondo estaba trabajando en colaboracion con
equipos en los paises y organizaciones de las Naciones Unidas para lograr los tres
ceros y diversas iniciativas de todo el sistema. En la revision de las oficinas multipais,
el Fondo habia ofrecido nuevos modelos de costes y ajustes a las herramientas del
UNFPA para adaptarse a las necesidades de las oficinas multipais. Estaba reforzando
su presencia en las subregiones en cuestion, revisando modelos de negocio y
asignaciones de recursos, ¢ impulsando el apoyo a la cooperacion Sur-Sur y
triangular. A través de su estrategia de coordinadores residentes, el UNFPA anim6 al
personal calificado a someterse al ejercicio de evaluacion de coordinadores
residentes. En general, hubo un entorno cada vez mas propicio dentro de los equipos
en los paises y entre los coordinadores residentes para la participacion en los
programas operativos y normativos del UNFPA. Una encuesta de las oficinas
nacionales de 2019 mostr6 que la capacidad del personal y el dominio del Marco de
Cooperacién y la orientaciéon relacionada estaban dando sus frutos. El Fondo
propondria, como parte de su revision de mitad de periodo de su Plan Estratégico para
2018-2021, un indicador especifico para medir la coherencia de los programas
nacionales del UNFPA con los Marcos de Cooperacion. La revision de mitad de
periodo se centraria en ampliar las intervenciones y acelerar la aplicacion, incluida la
movilizacion de recursos para financiar el logro de los asuntos pendientes de la CIPD
y los Objetivos. Con respecto al nexo entre labor humanitaria, el UNFPA colaboré
estrechamente con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, como parte de su revision humanitaria de 2020, para garantizar que las
mujeres y los nifios tuvieran prioridad en situaciones de crisis. La revision de mitad
de periodo dio al Fondo la oportunidad de considerar como los asuntos de género,
como el cambio climatico, afectaron al programa de accion de la CIPD y la mejor
manera de abordar las causas profundas.

71. La Directora Ejecutiva hizo hincapié en que el liderazgo del UNFPA a nivel
mundial colocaba la prevencion de la explotacion sexual, el abuso y el acoso como
prioridad de su programa y continuaba adoptando medidas a nivel corporativo para
cambiar su gestion y cultura organizacional. La lucha contra la violencia de género
en escenarios humanitarios fue un componente critico del trabajo humanitario del
Fondo, respaldado por la produccién de datos de poblacién de alta calidad para
programas humanitarios basados en datos empiricos. El UNFPA garantizo6 el acceso
a servicios vitales, establecié mecanismos de coordinaciéon para la prevencion y la
respuesta eficaces en materia de violencia sexual y de género, y garantizé la atencion
obstétrica y de recién nacidos de emergencia en escenarios humanitarios. Sobre la
baja fertilidad y el envejecimiento de la poblacion, el Plan Estratégico del UNFPA
para 2018-2021 ya tenia una dindmica de poblacién integrada; el Fondo estaba
estableciendo una practica técnica sobre el envejecimiento de la poblacion y la baja
fertilidad, y habia abierto una oficina en Seul, Republica de Corea, para centrarse en
el envejecimiento de la poblacidn, la baja fertilidad y la seleccion del sexo. Asegurd
a la Junta que los derechos humanos seguian siendo la base del mandato y el trabajo
del Fondo.

72. La Directora Ejecutiva Adjunta (Gestion) subrayd que el UNFPA estaba listo
para colaborar con la Junta en la lucha contra la explotacidén sexual, el abuso y el
acoso, y destaco que la cooperacion entre organismos sobre el tema fue ejemplar. Con
politicas y marcos solidos establecidos, las organizaciones de las Naciones Unidas se
centraron en la aplicacion mediante el empleo de un enfoque centrado en las victimas.
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VI

El Fondo estuvo realizando encuestas a nivel de pais para identificar y abordar las
lagunas con el fin de continuar mejorando los marcos que habia establecido. La
iniciativa cultural del UNFPA no solo busc6 nuevas formas de trabajo, en linea con
la reforma de las Naciones Unidas, sino que también priorizd la prevencion de
comportamientos prohibidos en el lugar de trabajo.

73. El Director de la Division de Politicas y Estrategia subrayo que los paquetes de
inversion del UNFPA preparados antes de la Cumbre de Nairobi se seguirian
debatiendo a nivel nacional para crear paquetes de inversion nacionales, lo que a su
vez permitiria al Fondo movilizar mas recursos de los Gobiernos y el sector privado.
El UNFPA ampliaria la plataforma de cooperacion como parte de sus programas de
cooperacion Sur-Sur y triangular para compartir conocimientos y tecnologia en la
lucha contra las muertes maternas y la violencia contra las mujeres.

Evaluacion

74. El Director de la Oficina de Evaluacién presentd la evaluacion orientada al
desarrollo de los enfoques de gestion basada en resultados en el UNFPA; a su vez, el
Director Ejecutivo Adjunto (Programa) proporciono la respuesta de la administracion.

75. Los miembros de la Junta acogieron con beneplacito la evaluacion, que permitid
comentarios en tiempo real, y el compromiso del Fondo de forjar una funciéon de
evaluacion solida. Reconocieron que, al llevar a cabo la evaluacidon orientada al
desarrollo, el UNFPA habia asumido un papel pionero dentro del sistema de las
Naciones Unidas. Acogieron con beneplécito los esfuerzos del Fondo para pasar al
siguiente nivel de gestion basada en los resultados para informar sobre la toma de
decisiones, en parte experimentando con métodos de gestion adaptativa. Se les animd
a ver que el UNFPA estaba trabajando para mejorar el equilibrio entre la rendicion de
cuentas y el aprendizaje. Subrayando la importancia de seguir adaptando el trabajo
de evaluacion del Fondo a la Agenda 2030 y los Objetivos, solicitaron que las
lecciones aprendidas, tanto en la evaluaciéon como en la gestion, se compartan con
otras organizaciones del sistema de desarrollo de las Naciones Unidas.

76. En respuesta, el Director de la Oficina de Evaluacion destacé que el plan de
evaluacion de la organizacion buscaba diversificar la calidad de las evaluaciones para
garantizar que pudieran informar de manera competente sobre la toma de decisiones
estratégicas en tiempo real. Esto fue parte del proceso mas amplio hacia la
innovacion. La Oficina compartié sus hallazgos de la evaluacion y las lecciones
aprendidas, incluso sobre las practicas de evaluacion, a través del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas. También deseaba compartir sus experiencias de
evaluacion con asociados a todos los niveles y, de hecho, comparti6 esas experiencias
en la Conferencia de la Asociacion Internacional de Evaluacion del Desarrollo y otros
eventos mundiales; estaba en proceso de preparar un seminario web para llegar a un
publico mayor.

77. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) subrayo que el uso de métodos de
aprendizaje adaptativos permitio al UNFPA maximizar la experiencia de evaluacion
para disefiar, planificar y ajustar mejor sus programas. La adopcion del método
adaptativo por parte del Fondo se produjo en el momento adecuado, ya que buscaba
ampliar y acelerar sus programas en vista de los compromisos de la Cumbre de
Nairobi. EI método adaptativo permitio la difusion inmediata del conocimiento y las
mejores practicas, y sirvio como innovador y acelerador, incluso en escenarios
humanitarios.

78. El Director de la Division de Politica y Estrategia afirmé que el enfoque de
gestion adaptativa constituia una nueva forma de trabajo que necesitaba mejoras.
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Dicho esto, el enfoque ya habia demostrado ser 1til al permitir que el Fondo realice
ajustes en tiempo real para una mayor eficiencia en su respuesta humanitaria. El
UNFPA pudo utilizar las recomendaciones, por ejemplo, para aumentar drasticamente
su capacidad de responder a la violencia sexual y de género en situaciones de crisis,
movilizar recursos y servicios, garantizar el despliegue inmediato de expertos y
distribuir fondos mas rapidamente. EI Fondo también habia introducido un innovador
programa de gestion basado en los resultados y promovido por MOPAN, para el cual
el UNFPA contaba con una dotacion de fondos especifica, para reforzar las
habilidades de las oficinas nacionales en lo referente al uso de la gestion adaptativa
para ajustar los programas a nivel nacional.

79. La Junta Ejecutiva tomo6 nota de la evaluacion orientada al desarrollo de los
enfoques de gestion basada en resultados del UNFPA (DP/FPA/2020/CRP.1) y la
respuesta de la administraciéon (DP/FPA/2020/CRP.2).

Programas de paises y asuntos conexos

80. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del UNFPA proporciond una visiéon
general de los documentos de programas nacionales para Cuba, la Republica
Democratica del Congo, Iraq, Mali y Paraguay; las primeras prorrogas de un afio de
los programas nacionales para Colombia, Guatemala y Venezuela, asi como las
prorrogas de los programas nacionales para Sudafrica y la Republica Arabe Siria. A
su vez, los Directores Regionales para los Estados Arabes, Africa Occidental y
Central, Africa Oriental y Meridional, y América Latina y el Caribe proporcionaron
informacion de las perspectivas regionales.

81. La Junta Ejecutiva, de conformidad con su decision 2014/7, revisé y aprobé los
documentos de programas nacionales para Cuba (DP/FPA/CPD/CUB/9), la Republica
Democratica del Congo (DP/FPA/CPD/CODY/S), Iraq (DP/FPA/CPD/IRQ/3), Mali
(DP/FPA/CPD/MLI/8) y Paraguay (DP/FPA/CPD/PRY/8).

82. La Junta tomo nota de las primeras prorrogas de un afio de los programas
nacionales para Colombia, Guatemala y Venezuela, y también aprobd la tercera
prorroga de tres meses para Sudafrica y la tercera prorroga de un afio para el programa
nacional para la Republica Arabe Siria (DP/FPA/2020/2).

83. Enrespuesta a un intercambio sobre el documento de programas nacionales para
Cuba, después de su adopcion, varias delegaciones destacaron la importancia de
abstenerse de debates politicos en la Junta Ejecutiva.

Segmento sobre la UNOPS

Declaracion de la Directora Ejecutiva

84. En su declaracion, la Directora Ejecutiva de la UNOPS ha destacado que en
2020, en su 25 aniversario, la UNOPS era una organizacion soélida. Habia terminado
2019 con una soélida base financiera y un modelo de negocio conocido por su
eficiencia y efectividad, lo que la hacia adecuada para promover la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la reforma de las Naciones Unidas. Su
iniciativa de inversion de impacto social, conocida como S3I, fue pionera en materia
de financiacion innovadora y destacé en la financiacion para la estrategia de
desarrollo del Secretario General. S3I, cuyo nombre habia evolucionado a
«inversiones de impacto en infraestructura sostenible», fue un modelo para canalizar
la inversion del sector privado en paises en desarrollo a fin de ayudarles con viviendas
asequibles y las necesidades de energia renovable. Para senalar ese nuevo comienzo,
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se abriria una nueva oficina de S3I en Helsinki en 2020. Como organismo experto en
infraestructuras de calidad —un elemento clave de su mandato y una parte integral de
S31—, la UNOPS apoyo6 a los Gobiernos para garantizar un desarrollo a largo plazo,
sostenible y resiliente. Ayudé a dar forma a los principios del G20 para una
infraestructura de calidad en 2019 y, a través de su trabajo con la Comision Global de
Adaptacion, ayudoé a los Gobiernos a encontrar formas innovadoras de abordar el
cambio climatico, en linea con los Objetivos y el Acuerdo de Paris. La demanda
mundial de infraestructura sostenible, clave para el desarrollo sostenible, no tenia
precedentes, y la UNOPS estuvo trabajando con el sector privado para garantizar que
fuera asequible y que nadie se quedara atras. Eso a su vez se tradujo en oportunidades
de empleo, el acceso a la sanidad y la educacion, y la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero.

85. La Directora Ejecutiva destacd que la UNOPS situd el género en el centro de
todo su trabajo. Sus proyectos de infraestructura y adquisiciones tenian potencial para
crear nuevas oportunidades para mujeres y nifias. Las adquisiciones efectivas
influyeron en la cadena de suministro, lo cual permitié apoyar a empresas dirigidas
por mujeres y priorizar a los proveedores con mejores resultados de paridad de
género. Del mismo modo, la infraestructura con conciencia de género ofrecio a las
mujeres una vida mejor mediante la mejora del acceso a la sanidad, la educacion y el
empleo, y el fomento de su autoempoderamiento. La UNOPS también habia
progresado internamente; las mujeres representaban el 43 % del personal y la UNOPS
se esforzaba por alcanzar el 47 % para finales de 2020 ¢ ir mas alla de los objetivos
de las Naciones Unidas a largo plazo. En 2020, la UNOPS se centré en la revision de
mitad de periodo de su Plan Estratégico para 2018-2021 y colaboraria estrechamente
con su Junta de Clientes recientemente establecida para seleccionar aportaciones
sobre el camino a seguir. La UNOPS estaba comprometida con el éxito del nuevo
sistema de coordinadores residentes y un miembro activo de los equipos en los paises
de las Naciones Unidas, algo especialmente importante dado que a menudo era un
organismo no residente. La UNOPS trabajé duro para ser el asociado preferido de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, incluidas las operaciones
comerciales a través de sus centros de servicios compartidos. La Directora Ejecutiva
esperaba liderar esos esfuerzos como nueva Presidenta del Comité de Alto Nivel sobre
Gestion.

86. Los miembros de la Junta expresaron su firme apoyo al exclusivo modelo de
negocio y al mandato de la UNOPS, y elogiaron su trabajo continuo en infraestructura
y adquisiciones sostenibles, incluso a través de la iniciativa S3I recientemente
lanzada. La adquisicidén sostenible y la infraestructura fueron los cimientos de los
esfuerzos para lograr la Agenda 2030 y los Objetivos; las delegaciones elogiaron a la
UNOPS por haber sido galardonada por cuarta vez con el estandar de excelencia en
adquisiciones sostenibles por el Chartered Institute of Procurement and Supply.
Alentaron a la UNOPS a liderar los esfuerzos para reforzar la adquisicion sostenible
en todo el sistema de desarrollo de las Naciones Unidas. Las delegaciones acogieron
con beneplacito la incorporacion de la igualdad de género en todo el trabajo de la
UNOPS y su integracién en proyectos de infraestructura y adquisiciones sostenibles.
Pidieron a la UNOPS que continte colaborando con otras organizaciones de las
Naciones Unidas para lograr el programa de reforma, y la animaron a ayudar a mejorar
la prestacion de servicios en todo el sistema. La animaron a unirse a otras
organizaciones para responder a la convocatoria de propuestas del Fondo Conjunto
para la Agenda 2030. Solicitaron que la UNOPS aumente los compromisos informales
con los Estados Miembros.

87. Un grupo de delegaciones destaco que, dada su experiencia en infraestructura y
adquisiciones sostenibles, la UNOPS tenia un papel especial que desempefiar en los
pequefios estados insulares en desarrollo. Pidieron a la UNOPS que contribuya a
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aumentar la capacidad de produccion de los paises en desarrollo, que era clave para
lograr la Agenda 2030 y los Objetivos. Animaron a la UNOPS a priorizar areas de la
Trayectoria de Samoa y solicitaron informaciéon sobre cémo la UNOPS tenia
intencién de colaborar con los PEID, concretamente a través de la inversion de
impacto social y las iniciativas S3I, en colaboracion con el sector privado y los
Gobiernos nacionales, en linea con la propiedad nacional, y a través de alianzas
publico-privadas, un area en la que la UNOPS podria utilizar su reserva operacional.
Esperaban una hoja de ruta detallada sobre el uso de la reserva operacional en el
periodo de sesiones anual de 2020.

88. Otro grupo de delegaciones elogié a la UNOPS por establecer y garantizar
sistemas de seguimiento para cuestiones transversales de sostenibilidad, como los
derechos humanos, la igualdad de género, el medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion. En ese sentido, solicitaron una actualizacion de su estrategia de igualdad
de género y los desafios que plantea. Les complaciéo que la UNOPS fuera la primera
organizacién de las Naciones Unidas en adoptar normas para la elaboracion de
informes internacionalmente reconocidas y agradecieron sus contribuciones a los
Objetivos. Acogieron con beneplacito la creciente demanda de servicios de la UNOPS
y los beneficios que reportd, pero buscaron informacion sobre como la organizacion
garantizaba su capacidad administrativa y su sistema de control interno cubria la
creciente demanda. En ese sentido, animaron a la UNOPS a seguir invirtiendo en el
desarrollo de su sistema de planificacion de recursos institucionales, oneUNOPS, para
reducir el riesgo y facilitar procesos estandarizados. Acogieron con beneplacito la
creciente reserva operacional como un signo de su salud financiera, pero buscaron
informacion sobre la estrategia de inversion para su uso. Subrayando la importancia
de la coordinacion de la UNOPS con el sistema de las Naciones Unidas, las
delegaciones esperaban aprender mas sobre la Junta de Clientes, como parte de la
reforma de la gestion del Secretario General, asi como el apoyo continuo de la
UNOPS al programa de reforma, incluido el refuerzo de las operaciones comerciales
integradas e instalaciones comunes.

89. En respuesta, la Directora Ejecutiva sefiald que el aumento de la reserva
operacional se debid esencialmente a la rigurosa gestion del riesgo de los margenes
operativos de la UNOPS durante mas de una década, gracias a lo cual pudo reinvertir
la reserva operacional en sus programas y atraer nuevas alianzas, especialmente con
el sector privado. La UNOPS ofreceria a la Junta una presentacion mas detallada sobre
el estado de sus reservas operacionales, el enfoque de gestion de riesgos y la iniciativa
S3I en el periodo de sesiones anual de 2020, incluso dentro del contexto mas amplio
de la reforma de las Naciones Unidas y la revision de mitad de periodo del Plan
Estratégico para 2018-2021. La UNOPS también estuvo trabajando a través de su
Centro mundial de innovacidn y la iniciativa S31 para disefiar nuevas herramientas y
nuevas formas de trabajo con Gobiernos, asociados, donantes y el sector privado a fin
de abordar los desafios y necesidades diferenciados de los PEID y los paises menos
desarrollados. El Centro mundial de innovacién fue un importante mecanismo que
apoyo6 a los jovenes emprendedores en los paises en desarrollo y los conectd a una
red de apoyo mundial.
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I1.

Cuestiones de organizacion

1. A causade la pandemia de COVID-19, el periodo de sesiones anual de 2020 de
la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS se celebr6 excepcionalmente
por medios telematicos del 3 al 5 de junio de 2020.

2. La Junta Ejecutiva aprob6 el programa y el plan de trabajo de su periodo de
sesiones anual de 2020 (DP/2020/L.2) en su forma enmendada oralmente y el informe
del primer periodo ordinario de sesiones de 2020 (DP/2020/6).

3. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones anual
de 2020 se recogen en el documento DP/2020/19, que puede consultarse en el sitio
web de la Junta.

4.  En su decision 2020/9, la Junta Ejecutiva acordd que su siguiente periodo de
sesiones de 2020 tendria el siguiente calendario:

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2020: 31 de agosto a 4 de
septiembre de 2020.

Declaracion del Presidente de la Junta

5.  En su discurso de apertura, el Presidente agradecio a la Junta Ejecutiva que
hubiera optado por proseguir su importante labor a pesar de las dificultades que
entraflaba trabajar y reunirse por medios telematicos durante la crisis de la
COVID-19. Destaco la gran cooperacion de los miembros de la Mesa y la Junta, de
la secretaria y de la direccion y el personal de las organizaciones, que se habian
reunido y habian permitido que la Junta siguiera desarrollando su labor de supervision
y orientacion. Considerd especialmente positivo que las organizaciones se hubieran
coordinado de manera eficiente y eficaz en los paises, lo que habia permitido seguir
adelante con la reforma de las Naciones Unidas y extraer importantes enseflanzas de
la crisis de la COVID-19. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto estudiaria en 2020 esas enseflanzas y las cuestiones que de ellas se
derivasen, con lo que se podria evaluar y examinar la eficacia y la eficiencia de las
organizaciones desde una nueva perspectiva; los procesos de evaluacion programados
permitiran analizar detenidamente los resultados. La Junta habia aplicado criterios
innovadores a la redaccion de las decisiones del periodo de sesiones: al iniciar el
proceso con antelacion habia conseguido que hubiera el mismo volumen de
aportaciones y resultados que en circunstancias normales. El Presidente se solidarizo
con todos los paises y pueblos que habian sufrido durante la crisis de la COVID-19 y
subray6 la importancia del segmento conjunto del periodo de sesiones, exhortando a
las organizaciones a que, cuando presentaran conjuntamente informacion actualizada
sobre la COVID-19 a la Junta, se centraran en las realidades concretas de los paises.

Segmento conjunto

Presentacion conjunta de informacion actualizada sobre
la respuesta del PNUD, el UNFPA y la UNOPS a la crisis
de la COVID-19 en el marco de la aplicacion de la
resolucion 72/279 de la Asamblea General sobre el nuevo
posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo

6. En sus declaraciones ante la Junta, el Administrador del PNUD, la Directora
Ejecutiva del UNFPA y la Directora Ejecutiva de la UNOPS reflexionaron sobre los
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problemas con que habia topado el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
y la experiencia que habia adquirido en su trabajo colectivo en pos de una respuesta
integrada de todo el sistema a la pandemia de COVID-19 en el contexto general de la
aplicacion continuada de la resolucion 72/279 de la Asamblea General, relativa al
nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

7.  El Administrador del PNUD reflexion6 sobre los factores coadyuvantes y las
principales dificultades que se encontraron al trabajar en la concepcion de una
respuesta eficaz a la COVID-19. Destac6 en particular la flexibilidad, la agilidad, la
rapidez, la innovacion y la capacidad del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo y del PNUD de reprogramar recursos para responder a la crisis y continuar
las actividades. Las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas trabajaron de
manera complementaria en las adquisiciones, entre otros ambitos, y siguieron
aplicando enfoques integrados a nivel de todo el sistema. Por su parte, el PNUD
establecié rapidamente un servicio de respuesta rapida para complementar el Marco
de las Naciones Unidas para Dar una Respuesta Socioeconémica Inmediata a la
COVID-19, que reunia a los equipos en los paises en torno a la direccion de los
coordinadores residentes y sirvidé de primera validacion de la reforma de las Naciones
Unidas. En junio de 2020, el PNUD habia publicado 63 evaluaciones
socioecondmicas de paises y cinco evaluaciones de regiones de todo el mundo. La
financiacion basica y flexible sigui6 siendo un factor coadyuvante esencial que aportd
al PNUD vy otras organizaciones de las Naciones Unidas la flexibilidad y la agilidad
necesarias para ofrecer respuestas y apoyo a peticion de los interesados. Asimismo,
la financiacion mancomunada y fondos fiduciarios como el Fondo de las Naciones
Unidas de Respuesta a la COVID-19 y Recuperacion, incentivaron la colaboracion en
todo el sistema.

8. La Directora Ejecutiva del UNFPA subraydé que la COVID-19 habia hecho
aflorar con crudeza desigualdades y wvulnerabilidades que debian afrontarse
urgentemente para hacer realidad las aspiraciones del Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD) y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. El UNFPA, junto con sus asociados del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo, habia estado a la vanguardia de los
esfuerzos por hacer realidad esa vision; la COVID-19 habia movilizado a las Naciones
Unidas en favor de las adolescentes, las embarazadas y el personal sanitario de
primera linea. Los coordinadores residentes estaban mostrando que eran lideres e
interlocutores del sistema de las Naciones Unidas. Esa respuesta coordinada era
sumamente importante para garantizar la salud y la seguridad de las mujeres y las
nifias. El UNFPA habia estimado que la pandemia podia dar lugar a millones de casos
mas de violencia de género, matrimonio infantil, mutilaciéon genital femenina y
embarazo no deseado. El UNFPA, que tenia presencia en todo el mundo, promovia
con los equipos en los paises el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos ampliando y reconduciendo iniciativas y
mecanismos conjuntos durante las crisis, para lo que aprovechaba la cooperaciéon con
instituciones financieras internacionales, el sector privado y la sociedad civil. Hacia
falta una financiacidn basica plurianual para sufragar respuestas rapidas que salvaran
vidas. Era necesario promover mucho mas la igualdad de género y los derechos de la
mujer para reconstruir mejor y cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
La proxima revision cuadrienal amplia de la politica brindaba a los Estados Miembros
la posibilidad de sefialar qué tipos de apoyo normativo y programatico integrado debia
prestar el sistema de las Naciones Unidas a los paises para acelerar la aplicacion de
los ODS mientras durase la pandemia.

9. La Directora Ejecutiva de la UNOPS declar6 que la organizaciéon habia
establecido rapidamente un equipo de tareas sobre la COVID-19 para afrontar la
crisis. La UNOPS, que contribuia a encarar la pandemia mediante proyectos, habia
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aunado esfuerzos con otras organizaciones de las Naciones Unidas y colaboraba con
los ministerios de salud, bajo la direccion de los coordinadores residentes, en la
construccion y el equipamiento de centros de aislamiento. También estaba
colaborando con las instituciones financieras internacionales, en particular el Banco
Mundial, para ayudar a los Gobiernos a afrontar la crisis de la COVID-19,
proporcionando equipo médico, materiales de proteccion y vehiculos. El apoyo
ascendia ya a 50 millones de dolares en total. Gracias a su modelo de gestion, la
oficina multipais de la UNOPS podia prestar servicios eficaces en funcion de los
costos en mayor o menor volumen en funcion de la demanda. La UNOPS ayudaba a
los pequeiios Estados insulares en desarrollo con recursos del Fondo de Asociacion
entre la India y las Naciones Unidas para el Desarrollo y de la Oficina de las Naciones
Unidas para la Cooperacion Sur-Sur. Los enfoques a nivel de todo el sistema,
fundamentales para que la Organizacidon estuviera mejor preparada para afrontar
crisis, exigian una colaboracion mas estrecha con el sector privado a fin de combinar
los recursos, la innovacidn y las aptitudes, y la UNOPS desempefiaba una funcion
esencial de facilitacion a tal efecto. En su respuesta a la COVID-19, la UNOPS
financiaba prioritariamente infraestructuras sostenibles, ya que la pandemia habia
puesto de relieve que esas inversiones eran cruciales para cumplir los ODS y ayudar
a los paises a superar las crisis.

10. En sus observaciones generales, los miembros de la Junta encomiaron la
colaboracion de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y celebraron
que se actuara de manera mas coordinada para cumplir los compromisos conjuntos de
consecucion de los ODS y mejorar la eficiencia y la eficacia de las Naciones Unidas
durante la pandemia. Las repercusiones que habia tenido en todos los paises ponian
de manifiesto que debia trabajarse pensando en no dejar a nadie atras. Era crucial dar
una respuesta integrada para fomentar la resiliencia y afrontar los riesgos y las causas
subyacentes de los conflictos. La accion colectiva debia tener en cuenta los conflictos,
sustentarse en criterios de derechos humanos y dar respuestas sostenibles,
colaborativas e innovadoras a la pandemia de COVID-19 que evitaran en lo posible
la superposicion y la duplicacion de las actividades.

11. Un grupo interregional de delegaciones, tras congratularse de que el Secretario
General propugnara que la aplicacion de la reforma se vinculara a la respuesta a la
COVID-19, subray¢ la necesidad de afianzar y cumplir los compromisos conjuntos,
en particular el fortalecimiento de la cobertura sanitaria universal y el establecimiento
de mecanismos para prevenir futuras pandemias e impulsar la planificacion y la
preparacion para casos de emergencia. Las delegaciones instaron a las organizaciones
a valerse de sus ventajas comparativas y colaborar con agentes multilaterales para
aplicar plenamente el Plan Estratégico de Respuesta y Preparacion, el Plan Mundial
de Respuesta Humanitaria a la COVID-19 y el Marco de las Naciones Unidas para
Dar una Respuesta Socioecondmica Inmediata a la COVID-19. Subrayaron que la
labor de los coordinadores residentes era esencial para facilitar, coordinar y armonizar
las respuestas de los equipos de las Naciones Unidas de modo que se preservaran los
avances en la consecucion de los ODS y alentaron a presentar propuestas conjuntas
de coordinacidn interinstitucional mediante mecanismos de financiacidon coordinados.
Sefialaron la necesidad de revisar las medidas de emergencia contra la COVID-19 en
planes centrados en fortalecer a largo plazo la cadena mundial de suministro de
medicamentos, vacunas y equipo médico. El grupo destacé que las medidas de
recuperacion debian reforzar la resiliencia y la sostenibilidad mediante politicas
eficaces con perspectiva de género y mediante inversiones que contribuyeran a
implementar la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico.
Pidieron que se garantizara la continuidad de los servicios de salud esenciales,
incluidos los de salud sexual y reproductiva, y subrayaron la importancia de que,
durante la crisis de la COVID-19, se respetaran, protegieran e hicieran
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progresivamente efectivos los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
incluido el derecho a la salud. Deseaban que se siguieran realizando actividades de
programacion conjunta que tuvieran en cuenta los conflictos y se basaran en
evaluaciones comunes de los riesgos y las necesidades, y que se replantearan las
prioridades de los programas y los recursos en consulta con los donantes y los paises
interesados. Encomiaron la resiliencia y la dedicacion del personal humanitario y de
desarrollo de las Naciones Unidas que asistian a las poblaciones vulnerables
intentando dar prioridad a los mas necesitados. Exhortaron a las organizaciones a que
actuaran y se comportaran respetando los derechos humanos, la igualdad de género y
el principio de no causar dafio, en consonancia con el llamamiento a la accién del
Secretario General en pro de los derechos humanos, lo que entraflaba cumplir las
obligaciones y normas internacionales de prevencion y lucha contra la explotacion y
los abusos sexuales.

12. Otro grupo de delegaciones pidi6 al PNUD y al FNUAP que mejoraran el
cumplimiento de los compromisos contraidos en el marco del Pacto de Financiacion
y que analizaran con detenimiento la forma en que los exadmenes de mitad de periodo
de sus planes estratégicos podian ayudarles a trabajar con eficacia, obtener resultados
y satisfacer las necesidades de los paises en que se ejecutaban programas. Se
congratularon del aumento de la transparencia y la rendicién de cuentas y
consideraron alentador que las Naciones Unidas y las instituciones financieras
internacionales cooperaran en mayor medida en la lucha contra la COVID-19.
Pidieron al PNUD y al UNFPA que siguieran marcando objetivos de programacion
conjunta y colaboraran de manera mas eficaz entre ellos y con otros interesados y
asociados en la ejecucion de programas que surtieran resultados concretos en los
paises. Agradecieron que el UNFPA hubiera presentado informacion actualizada
sobre la forma en que estaba incorporando la colaboracion y los resultados a nivel de
todo el sistema en el examen del desempefio de los representantes de las oficinas
nacionales y regionales y alentaron al PNUD y al UNFPA a que siguieran proponiendo
candidatos idoneos para la lista de reserva de coordinadores residentes. Refiriéndose
al informe del Secretario General de 2020 relativo a la aplicacion de la resolucion
71/243 de la Asamblea General sobre la revision cuadrienal amplia de la politica
(A/75/79), el grupo instd a las organizaciones a coordinarse para informar sobre las
reformas y apoyar sistematicamente a todos los miembros de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y las regiones y a reforzar la coherencia de la
orientacion impartida por la direccion ejecutiva del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible a sus representantes en los paises. Instaron al PNUD y
al UNFPA a que siguieran prestando apoyo a los coordinadores residentes y a los
equipos en los paises para que aprovecharan los conocimientos y la experiencia de
los organismos no residentes y a que continuaran trabajando para ganar en eficiencia,
aumentar las inversiones en actividades programaticas y obtener resultados en los
paises en que se ejecutaban programas. Celebraron que el UNFPA hubiera
incorporado el cumplimiento del Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-SWAP) 2.0 en su marco integrado de resultados y recursos, y celebraron que
se hubiera comprometido a elaborar estrategias para luchar contra el cambio climatico
y no dejar a nadie atrds y que dispusiera de planes para evaluar su aplicacion del
enfoque basado en los derechos humanos. Alentaron al PNUD a que siguiera ese
ejemplo para que todos los programas tuvieran en cuenta los conflictos, habida cuenta
del retraso persistente en la consecucion del ODS 16.

13. En otras intervenciones, las delegaciones instaron a que toda vacuna de la
COVID-19 se considerara un bien publico y se pusiera al alcance de todos los paises,
con independencia de su nivel de desarrollo. Defendieron la importancia de apoyar
de manera constante e integrada a los paises en desarrollo en relacidén con la vacuna
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de la COVID-19 y a adoptar mejores practicas y medidas que pudieran replicarse a
mayor escala, y reiteraron la necesidad de aplicar métodos rapidos y coordinados que
reforzaran las cadenas de suministro, fomentaran la prevencion, la preparacion y la
resiliencia, y suscitaran alianzas so6lidas. Se exhort6 a aportar de inmediato recursos
al Fondo Especial para la Salud en Africa hasta reunir los 15.000 millones de dolares
necesarios.

14. En su respuesta, la Directora Ejecutiva de la UNOPS subray¢ la importancia de
la cooperacion y las alianzas del sistema de las Naciones Unidas con todos los
interesados. La UNOPS intentaba aprovechar sus ventajas comparativas cuando
trabajaba con asociados y planteaba medidas de desarrollo diferentes en funcion de
la demanda y las circunstancias de cada pais. Procuraba trabajar con los
coordinadores residentes y prestarles apoyo, y se esforzaba por afadir valor a los
equipos en los paises aportandoles conocimientos especializados en materia de
eficiencia y respuesta rapida en los &mbitos de su competencia: las adquisiciones y la
infraestructura. Un aspecto clave de esa labor era que el sistema de las Naciones
Unidas estuviera preparado para lograr, junto con los asociados, resultados que
facilitaran la recuperacion social y econémica a largo plazo.

15. La Directora Ejecutiva del UNFPA reiter6 la importancia de las cuestiones de
género al promover los derechos y la inclusidon y destacod la labor del Fondo con
personas de edad y poblaciones envejecidas duramente afectadas por la COVID-19.
Recalcd que, al trabajar con grupos que experimentaban desigualdades estructurales,
como los ancianos, las personas con discapacidad y los pueblos indigenas, y al
abordar problemas de empoderamiento, también debian tratarse las cuestiones de
género. El UNFPA estaba redirigiendo fondos de programas para que la distribucion
de anticonceptivos, medicamentos, servicios de salud y suministros fuera equitativa
y llegara hasta los lugares mas remotos. En colaboracion con las organizaciones de
las Naciones Unidas, el Fondo habia canalizado recursos adicionales para servicios y
productos de salud sexual y reproductiva, kits interinstitucionales de salud
reproductiva de urgencia y equipo de proteccién personal. A escala nacional, el
UNFPA estaba trabajando con los interesados en la presentacion a posibles donantes
de propuestas conjuntas de adaptacion a la evolucion de las necesidades de los paises
a fin de agilizar la obtencién de resultados. En cuanto a la proteccion contra la
explotacion y los abusos sexuales, el UNFPA habia contribuido de manera notable a
la colaboracion interinstitucional y habia encabezado varias iniciativas. El sistema de
evaluacion de la actuacion profesional del UNFPA preveia que los coordinadores
residentes facilitaran informacion incluso antes de que se aprobase la resolucion
72/279. Ademas, conforme al nuevo mecanismo de evaluacion de la actuacion
profesional, los representantes del UNFPA participaban en las evaluaciones de los
coordinadores residentes y los equipos en los paises. El Fondo se nutria
principalmente de fondos mancomunados.

16. El Administrador del PNUD sefialo que, en las actividades relacionadas con la
COVID-19, el PNUD aplicaba criterios firmes y coherentes de coordinaciéon e
integracion a nivel de todo el sistema, para lo que entre otras cosas se valia de su
funcion en los equipos en los paises. Ante el enorme reto de ofrecer a los paises unos
servicios practicos, viables y faciles de obtener, el sistema de las Naciones Unidas
estaba colaborando activamente a todos los niveles, sobre todo para ofrecer respuestas
socioecondémicas. Ello entrafiaba concebir y desarrollar marcos nacionales de
financiacion integrados, que eran herramientas cruciales para que los paises pudieran
calibrar el posible alcance del apoyo de los asociados internacionales, los inversores
y el sistema de las Naciones Unidas. El PNUD colaboraba activamente con el UNFPA
y ONU-Mujeres, sobre la base de las dimensiones de género esenciales de su Plan
Estratégico para 2018-2021, de soluciones emblematicas y de obligaciones contraidas
en el marco de ONU-SWAP. El Administrador, tras mostrar su preocupacion por
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IV.

ciertas afirmaciones sobre la labor del Programa en relacidon con el cambio climatico,
destaco las enormes aportaciones del PNUD al trabajo climatico del sistema de las
Naciones Unidas, el hecho de que hubiera encabezado el apoyo a la Promesa
Climatica en todo el sistema durante la Cumbre sobre la Accién Climatica de 2019,
su apoyo a los paises menos adelantados (PMA) y su dedicacion general a las
cuestiones climaticas. Reiterd la preocupacion del PNUD por la rigidez de los
parametros de definicion, que no permitian al Programa dar cuenta de su verdadero
nivel de programacion conjunta; el PNUD estaba trabajando con la Oficina de las
Naciones Unidas de Cooperacion para el Desarrollo para corregir esa distorsion. El
apoyo del PNUD a la reforma habia sido coherente y sistematico y se habia
documentado objetivamente en informes sucesivos. El elevado numero de
funcionarios que el Programa destinaba al sistema de coordinadores residentes (casi
la mitad del total actual, que comprendia un alto niimero de mujeres y candidatos del
Sur) ponia de manifiesto ese apoyo, asi como su defensa de la diversidad y, en general,
el éxito del sistema de coordinadores residentes. En el marco de la respuesta de todo
el sistema, el PNUD ofrecia infraestructura, capacidad y presencia sobre el terreno
para atender las enormes necesidades de los paises, lo que volvia a poner de relieve
que era importante contar con los medios adecuados para cumplir el mandato. El
Administrador hizo hincapié en que, a lo largo de 2019, el personal directivo superior
del PNUD habia dedicado gran atencion a la reforma de las Naciones Unidas y se
habia comunicado de manera regular y eficaz con los dirigentes sobre el terreno en
relacion con esta cuestion mediante webinarios, sesiones de informacion especificas
y comunicaciones periodicas de la sede.

17. La Junta Ejecutiva tomo6 nota de la presentacion conjunta de informacion
actualizada sobre la respuesta del PNUD, el UNFPA y la UNOPS a la crisis de la
COVID-19 en el marco de la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea
General sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo.

Auditoria interna e investigacion

18. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema conjunto relativo a los informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS
sobre las auditorias internas e investigaciones realizadas en 2019 y las respuestas de
la administracion se aplazaron al segundo periodo ordinario de sesiones que se
celebraria en septiembre de 2020.

Etica

19. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema conjunto relativo a los informes de las actividades realizadas en 2019
por las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y la UNOPS y las respuestas de la
administracion se aplazaron al segundo periodo ordinario de sesiones que se
celebraria en septiembre de 2020.
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Segmento sobre el PNUD

Dialogo interactivo con el Administrador del PNUD y
examen de mitad de periodo del Plan Estratégico del PNUD
para 2018-2021, incluido el informe anual del
Administrador correspondiente a 2019

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Igualdad de género en el PNUD

20. En su declaracion (que puede consultarse en el sitio web de la Junta Ejecutiva),
el Administrador del PNUD reflexion6 sobre los avances del Programa (también en
el contexto de la crisis de la COVID-19) sefialados en el examen de mitad de periodo
del Plan Estratégico para 2018-2021, que comprende su informe anual de 2019
(DP/2020/8). En los dos primeros afios del plan, el PNUD habia demostrado que podia
ayudar eficazmente a los paises a reducir la pobreza y la desigualdad y a luchar contra
el cambio climatico, por ejemplo prestandoles mas apoyo para que avanzaran en la
consecucion de los ODS, un aspecto fundamental de la respuesta del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo. El ambicioso programa para reformar el PNUD
y orientarlo hacia el futuro estaba avanzando por buen camino. El examen de mitad
de periodo habia puesto de manifiesto que se estaban aprovechando a fondo los
resultados de las soluciones emblematicas gracias a la aplicacion de concepciones
pansociales integradas a las complejidades del desarrollo a escala, de lo que es
muestra la iniciativa #NextGenUNDP.

21. En los dos primeros afios del plan, el PNUD habia ayudado a los Gobiernos a
utilizar indices de pobreza multidimensional para hacer frente a una nueva generacion
de desigualdades. Como asociado de confianza, el Fondo contribuia a reforzar los
sistemas de proteccion de los derechos humanos y el estado de derecho en mas de 70
paises y trabajaba para prevenir el extremismo violento. Promovia una colaboracion
mas estrecha entre los agentes humanitarios, del desarrollo y de la paz y mostraba las
ventajas de aplicar planteamientos integrados en entornos inestables. Entre otros
proyectos relacionados con la naturaleza y el clima, el PNUD estaba ayudando a los
paises a aprovechar los 1.000 millones de dolares en fondos verticales y colaboraba
con pequeiios Estados insulares en desarrollo (PEID) en soluciones integradas de
fomento de la economia azul, la transformacion digital y la accion climatica. Habia
contribuido a que 1,4 millones de hogares encabezados por mujeres (y 1,2 millones
en las zonas rurales) tuvieran acceso a una energia limpia y asequible, y estaba
promoviendo activamente la energia solar en instalaciones de salud y ayudando a los
paises a emprender una transicion hacia la energia verde. EIl PNUD habia trabajado
con los paises para luchar contra la violencia de género, integrar en mayor medida las
cuestiones de género en las politicas ambientales y fortalecer el liderazgo de las
mujeres en la gestion de los recursos naturales. En el futuro, el PNUD trabajaria con
mayor empeflo para potenciar el liderazgo de las mujeres en las labores de prevencion
de crisis y recuperacion, y redoblaria esfuerzos para promover la participacion de las
mujeres, subvertir las normas sociales patriarcales, fomentar las instituciones
inclusivas y trabajar por una transformacion digital al servicio de todos.

22. En cuanto a la eficiencia y la eficacia institucionales, el PNUD llevaba tres afios
consecutivos con las cuentas equilibradas, habia agilizado 150 procesos
institucionales y habia invertido en la mejora de sus modelos, el control de los costos
y el aumento de la productividad, lo que le habia permitido disponer de unos 240
millones de dolares adicionales para labores de desarrollo en 2018-2019. Gracias a su
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estrategia “People for 20307, el PNUD habia invertido en un personal diverso, capaz
y orientado a los resultados. A escala mundial, se habia logrado el equilibrio de género
y una representacion geografica diversa en los puestos de direccion superior. En el
personal habia paridad de género, aunque debia mejorarse en los cuadros medios y el
personal de los paises en que se ejecutaban programas. Habia obtenido buenos
resultados en el Plan de Accion para todo el sistema de las Naciones Unidas (SWAP)
2.0 y una alta puntuacion en el indice de Género y Salud del informe de Global Health
50/50 de 2020. Habia mejorado su cultura de trabajo con medidas concretas para
prevenir la explotacion, los abusos y el acoso sexuales.

23. El PNUD seguia siendo el principal contribuyente de las Naciones Unidas al
sistema de coordinadores residentes y el eje operacional del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo, ya que prestaba servicios de nomina de sueldos, viajes y
adquisiciones a entidades de todo el sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo; sus servicios al sistema de coordinadores residentes habian obtenido una
calificacion de 4,2 estrellas sobre 5. Habia establecido laboratorios de aceleraciéon en
mas de 70 paises y el Centro del Sector Financiero para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a fin de dar coherencia y ampliar la labor de financiacion, y trabajaba,
entre otros, con los asociados de las Naciones Unidas y la Unién Europea en la
promocion de marcos nacionales de financiacion integrados. E1 PNUD colaboraba
con el sector privado y los inversores mediante el instrumento de inversidon en los
ODS conocido como “SDG Impact”.

24, En el marco de su estrategia digital, el PNUD estaba probando nuevos
programas sobre el terreno y mejorando la alfabetizacion digital institucional. Un mes
antes del periodo de sesiones anual de 2020, el PNUD habia puesto en marcha una
nueva estrategia de tecnologia de la informacion para ayudar a acelerar su
transformacion digital. En respuesta a la demanda, el PNUD estaba pasando de
basarse en proyectos a basarse en carteras de proyectos para ofrecer soluciones a toda
la sociedad.

25. El Administrador sefialé que la crisis de la COVID-19 era, para el sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo, la prueba de fuego de su voluntad de obtener
mejores resultados mas rapido y con mayor eficacia. En las actividades que preveia
llevar a cabo para ayudar a los paises a prepararse, actuar y recuperarse, el PNUD se
centraria en cuatro grandes esferas definidas en funcion de la demanda de los
asociados: gobernanza (forjar un nuevo contrato social), proteccion social (erradicar
las desigualdades), economia verde (restablecer el equilibrio entre las personas y el
planeta) y la disrupcion digital y la innovacion (reducir la brecha de acceso a Internet
e invertir en digitalizacién y estructuras de fomento de la innovacion). E1 PNUD
redoblaria esfuerzos para obtener resultados de desarrollo con la rapidez y en la escala
necesarias, entre otras cosas aumentando el grado de ambicidon en casi todos sus
objetivos en este dmbito. Su respuesta a la COVID-19 marcaria los demas aspectos
del plan estratégico durante el periodo y, junto con el cambio climatico, seria clave
para definir las condiciones del proximo plan.

26. Un grupo de delegaciones reiter6 su adhesion al mandato fundamental del
PNUD de respaldar las iniciativas nacionales de consecucion de los ODS atendiendo
a las prioridades nacionales. Observando que la COVID-19 podia revertir los avances
en materia de desarrollo, agudizar las desigualdades y afectar de manera
desproporcionada a las personas vulnerables, el grupo subrayo la flexibilidad del
PNUD respecto de la actuacion del conjunto del sistema para ayudar a los paises en
desarrollo a abordar los aspectos humanos de la respuesta a la pandemia y a
recuperarse de manera mas resiliente. El grupo destacd también el objetivo general
de erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones, pidid que se siguieran
aplicando enfoques integrados y medidas colectivas e inst6 al PNUD a contribuir de
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manera decisiva a ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer sus politicas y sus
capacidades institucionales. Pidi6 asimismo al PNUD que siguiera coordinando la
labor de desarrollo en el sistema de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta el nexo
entre la asistencia humanitaria, el desarrollo y la paz. Reconociendo los avances en
la aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021, el grupo exhorté al PNUD a que
aprovechara la experiencia adquirida en la lucha contra la pandemia de COVID-19.
Reafirmé que era crucial contar con recursos basicos suficientes y predecibles para
poner en practica la Agenda 2030 y atender a la evolucion de las condiciones de
desarrollo. Sefaldé ademas que los paises desarrollados debian cumplir sus
compromisos en materia de asistencia oficial para el desarrollo. El grupo destaco la
importancia de la cooperacion Sur-Sur y el papel de la Oficina de las Naciones Unidas
para la Cooperacion Sur-Sur, sefialando que dicha cooperacion no pretendia sustituir
la cooperacion Norte-Sur, sino complementarla.

27. Un segundo grupo de delegaciones de PMA coincidi6 en que la COVID-19 habia
agravado problemas existentes y tendria repercusiones negativas en el progreso de los
paises en desarrollo, especialmente en los PMA. Consideraron que el sistema de las
Naciones Unidas debia ser flexible y poder responder a los nuevos desafios. Estaban
deseosos de que el PNUD incrementara su apoyo a los PMA, sobre todo en relacion
con la COVID-19, para que esos paises no se quedaran atras. E1l PNUD tendria que
ocuparse en mayor medida de luchar contra la pobreza y crear resiliencia en los paises
menos adelantados, que se estaban viendo desproporcionadamente afectados por la
pandemia. También debia reorientar su modelo de actividad para contribuir a forjar
unas sociedades mejores, mas verdes y resilientes después de la COVID-19. El grupo
reiter6 la importancia de la reforma de las Naciones Unidas y celebré que el PNUD
hubiera emprendido diversas medidas en ese sentido. Esperaban que el PNUD vy las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas siguieran coordinando sus
actividades vertical y horizontalmente y observaron que el planteamiento del plan
estratégico seguia siendo muy pertinente en el contexto posterior a la COVID-19.

28. Un tercer grupo de delegaciones de PEID subrayd que, durante la crisis de la
COVID-19, el PNUD habia sido crucial para canalizar los recursos hacia los paises y
anclar la recuperacion en el desarrollo y la mitigacion de la pobreza. Los PEID
seguian pidiendo a la comunidad internacional que promoviera soluciones
operacionales y financieras para gestionar las perturbaciones externas y encarar los
multiples y complejos problemas ambientales que se les estaban planteando. Pidieron
al PNUD que subsanara los efectos negativos de la clasificacion de los PEID como
paises de ingresos medianos y altos para que pudieran beneficiarse de las ayudas del
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional. Esa medida deberia acompafiarse
de un aumento de las actividades financiadas con recursos béasicos que permitiera al
PNUD responder con la flexibilidad y la rapidez adecuadas a las necesidades de los
paises. En el marco de la reforma de las Naciones Unidas y del Pacto de Financiacion,
el PNUD debia seguir ampliando su base de financiacion mediante nuevas alianzas y
buscar otros medios para movilizar recursos de manera transparente y responsable. Se
pidi6 al PNUD que velara por el equilibrio de género y de representacion regional en
sus procesos de contratacion y que se asegurara de estar preparado para afrontar con
rapidez los desastres naturales que pudieran producirse en las regiones de los PEID.

29. Un cuarto grupo de delegaciones sefald, entre otras cosas, que el informe
COVID-19 and Human Development: Assessing the Crisis, Envisioning the Recovery,
publicado por el PNUD en 2020, mostraba que el desarrollo humano habia disminuido
por primera vez desde que se introdujo el concepto en 1990 y puso de relieve los
retrocesos provocados por la COVID-19 en ese ambito. El grupo alent6 al PNUD a
que siguiera colaborando con los asociados para el desarrollo dentro y fuera del
sistema de las Naciones Unidas en pos de una respuesta mundial estratégica,
priorizada y catalizadora. Habia que adoptar medidas eficaces adaptadas a contextos
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concretos y tener en cuenta las ventajas comparativas de las distintas organizaciones
de las Naciones Unidas y demas agentes multilaterales, para lo que se necesitaba el
firme liderazgo y una buena coordinacion del PNUD. Las delegaciones respaldaron
decididamente la direccion técnica del PNUD en la respuesta socioeconémica y las
actividades de recuperacion de las Naciones Unidas, asi como su posicion unica para
impulsar en todo el sistema iniciativas que ayudaran a los paises a reconstruir mejor
y de forma mas ecologica. Seguia siendo esencial contar con un amplio programa de
desarrollo y gestionar eficazmente los efectos socioecondémicos de la crisis a corto y
largo plazo, especialmente para los mas pobres y vulnerables, lo que entrafiaba
reforzar los derechos humanos y la democracia, la igualdad de género, la accidon
climatica, las oportunidades de trabajo decente, la proteccion social y la educacion,
asi como el libre comercio y la libre circulacion de mercancias. Para llegar a buen
puerto era preciso un didlogo estrecho con las personas y las comunidades que
facilitara la cohesion social y la sostenibilidad.

30. Un quinto grupo de delegaciones celebro los resultados positivos respecto de las
cuestiones de género y de que el PNUD propugnase resueltamente la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Como organismo coordinador de la
respuesta socioecondémica, el PNUD debia orientarse hacia unas intervenciones mas
transformadoras que resolvieran problemas estructurales. Las actividades del PNUD
relacionadas con la COVID-19 debian basarse en analisis de género, utilizar datos
desglosados por sexo y dar prioridad a la proteccion y el apoyo a los mas vulnerables.
En aras de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, y para atajar el
aumento de las desigualdades y de los actos de violencia de género y de explotacion,
abusos y acoso sexuales provocado por la pandemia, hacia falta aunar perspectivas y
colaborar en todo el sistema. El grupo esperaba que se mantuviera la tendencia a
gestionar la actuacion profesional del personal teniendo en cuenta las cuestiones de
género y que mas oficinas aplicaran estrategias de igualdad. Alentaron al PNUD y a
los Estados Miembros a que adoptaran medidas para alcanzar las metas de
financiacion de la estrategia de igualdad de género y esperaban que aumentara
considerablemente el nimero de oficinas en los paises que informaran sobre la
promocion del liderazgo de la mujer en los mecanismos de recuperacion de las crisis
y sobre los indicadores de género.

31. Un sexto grupo de delegaciones reafirmé que el capitulo comun se habia
elaborado partiendo del principio de que la Agenda 2030 era el marco general que
debia guiar la labor de todo el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.
Subrayaron que en la revisiéon cuadrienal amplia de la politica de 2016 y en la
resolucion 72/279 de la Asamblea General se afirmaba que las entidades del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo debian hacer constar en sus planes
estratégicos sus contribuciones a la Agenda 2030, e instaron a que el capitulo comun
proporcionara a las organizaciones un esquema claro que les permitiera adoptar
planteamientos integrados de consecucion de los ODS en el contexto de la reforma
de las Naciones Unidas. La puesta en practica del capitulo comun seguia siendo una
prioridad. Las delegaciones respaldaban al sistema de las Naciones Unidas en su
empefio por definir concretamente unos resultados integrados, revisados y basados en
la colaboracion en el marco de la labor mundial de apoyo de todo el sistema en los
paises. Pidieron que se aclarara en qué consistian las sinergias y como se estaban
aprovechando para que los coordinadores residentes contaran con equipos
coordinados y eficientes en los paises.

32. En otras intervenciones, algunas delegaciones seflalaron que era necesario
reconsiderar las prioridades de las medidas a corto y largo plazo desde una perspectiva
pansocial para mantener los beneficios del desarrollo en el contexto de la COVID-19.
Se apoyd de manera firme y mayoritaria la asistencia prioritaria que el PNUD
brindaba a los Estados mas fragiles, especialmente en Africa; el liderazgo en el frente
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climatico y la conservacion de la diversidad bioldgica; un apoyo decisivo y constante
al sistema de coordinadores residentes, especialmente después de la crisis de la
COVID-19; y la contribucion esencial del PNUD a la tarea de adecuar las corrientes
de financiacion para afrontar la pandemia e implementar la Agenda 2030. Aunque
algunas delegaciones agradecieron la dedicacion continua del PNUD a la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, también se observo con
preocupacion que las organizaciones de las Naciones Unidas podian volcarse mas en
el programa de reforma. Habida cuenta de las repercusiones de la COVID-19 en
sistemas de salud fragiles y del aumento del interés por las cuestiones de seguridad
humana, se hizo un nuevo llamamiento en pro de la cobertura sanitaria universal. El
PNUD debia utilizar su enfoque integrado para ayudar a los paises a crear redes de
seguridad social y fortalecer las capacidades gubernamentales de gestion de crisis. Se
exhorté al PNUD a que se ocupara de las causas fundamentales de las desigualdades,
como las relacionadas con el género, y a que utilizara su estrategia digital para
corregirlas. Se expreso6 interés por que el PNUD colaborara mas con las instituciones
financieras internacionales en la ejecucion de subvenciones y préstamos, el didlogo
sobre la reestructuracion de la deuda segln criterios de vulnerabilidad y la utilizacion
de un marcador presupuestario para garantizar la trazabilidad y la transparencia de
los gastos ocasionados por la COVID-19.

33.  En surespuesta, el Administrador reiteré que el PNUD estaba decidido a ayudar
a los paises a gestionar la pandemia con medidas integradas, pansociales, centradas
en las personas y orientadas a erradicar la pobreza y tener en cuenta a los mas
vulnerables. El desglose de los datos por sexo y las tecnologias digitales para el
seguimiento de los datos sobre género eran fundamentales para esa labor. Por lo que
respecta a la financiacion, el PNUD habia alcanzado el 95 % del objetivo de
financiacion basica de su plan estratégico y habia invertido momentaneamente la
tendencia a la disminucion de los recursos basicos, que se habia mantenido durante
un decenio, lo que habia permitido una ejecucion mas selectiva y eficaz. Con todo, al
no garantizarse la financiacion y las contribuciones basicas, el PNUD seguia siendo
vulnerable. El Administrador sefiald que el 60 % de los recursos de los programas del
PNUD se destinaban a PMA y subrayo su voluntad de dar prioridad a las necesidades
de esos paises, en particular por conducto del Fondo Verde para el Clima. En 2019, el
PNUD habia empezado a elaborar su propuesta de financiacion para el clima, que se
centraba en la economia azul, el cambio climatico y la transformacion digital y
preveia inversiones especificas en los PEID que, por su condicion de paises de
ingresos medianos, seguian teniendo dificultades, ya que la utilizacién como umbral
del producto interno bruto per capita no reflejaba de forma realista su vulnerabilidad.
El 46 % de los gastos del PNUD se destinaba a intervenir en situaciones de crisis, lo
que ponia de relieve su disposicion a trabajar en los contextos mas dificiles, a
participar en el Fondo de Respuesta Rapida y a establecer laboratorios de aceleracion
en los paises afectados por crisis. Para afrontar la crisis de la COVID-19, el PNUD
se guid por los ODS y la Agenda 2030, que le permitian ampliar su labor en los
ambitos de la gobernanza, la proteccidn social, la economia verde y la disrupcion
digital y la innovacidén en respuesta a una demanda cada vez mayor de los paises. El
universo operativo digital y la digitalizacion estaban transformando la manera en que
el PNUD trabajaba y actuaba; la financiacion digital era ejemplo de ello. E1 PNUD
trabajaba con el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion,
que estaba ayudando a los paises a desarrollar infraestructura digital, en la dimension
digital de la financiacién y el desarrollo. E1 PNUD seguia siendo decisivo para
reformar el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y coordinar la respuesta
de todo el sistema, sobre todo por el apoyo que prestaba al sistema de coordinadores
residentes. Aunque constituia una parte esencial del Plan Estratégico para el periodo
2018-2021, el capitulo comin era ante todo un instrumento para que las cuatro
organizaciones rindieran cuentas sobre sus obligaciones. En todas esas esferas, el
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PNUD seguia siendo el asociado de confianza de los Gobiernos; su amplia presencia
en los paises le permitia trabajar con ellos en los problemas de desarrollo mas
dificiles.

34. En respuesta a la crisis de la COVID-19, el Asesor Especial del Administrador
reafirm6 que el PNUD aplicaba un doble planteamiento con el que abordaba
simultdneamente los problemas de desarrollo de los paises a corto y largo plazo. El
PNUD habia hecho una evaluacién del impacto que habia puesto de manifiesto que
la reduccion del espacio fiscal, politico y civico en los paises estaba entorpeciendo
las labores de recuperacion y, por consiguiente, estaba promoviendo la adopciéon de
marcos nacionales integrados de financiacion, que beneficiaban especialmente a los
paises de ingresos bajos y medianos, a fin de lograr que dispusieran de mas
financiacion y liquidez para el desarrollo; también estaba invirtiendo en la
digitalizacion para acelerar la recuperacion, lo que habia resultado util para el
seguimiento de la COVID-19.

35. La Directora Regional para Asia y el Pacifico sefialdé que, en los paises menos
adelantados, el PNUD, basandose en la demanda, estaba concentrando su respuesta a
la COVID-19 en la recuperacion socioecondmica, concretamente en lo que respecta
al empleo, el apoyo a las microempresas y las pequefias empresas para que pudieran
obtener financiaciéon y volvieran a integrarse en las cadenas de suministro que la
pandemia habia interrumpido; la proteccion social para contrarrestar la pérdida de
puestos de trabajo; la expansion digital para prestar servicios y facilitar el acceso a
los servicios sanitarios y el suministro de energia; y los recursos naturales y la
energia renovable, y aplicando consideraciones sobre el clima y la naturaleza a las
actividades de recuperacion.

36. El Director Regional para América Latina y el Caribe sefialdo que la crisis de la
COVID-19 estaba poniendo de relieve y agudizando carencias y problemas
estructurales de los paises, como las desigualdades y la falta de confianza ciudadana
en la eficacia de la gestion. La respuesta del PNUD se centraba en los grupos
vulnerables, los costos sociales de la pandemia y los problemas de salud, para lo que
se intentaba ampliar los registros de las transferencias en efectivo y en especie, salvar
la brecha de conocimientos para comprender como los patrones sociales y las pautas
de movilidad estaban acentuando las vulnerabilidades de ciertos grupos y vigilar la
eficacia de las medidas de atenciéon de la salud, lo que entrafiaba fortalecer la
respuesta y la capacidad de los Gobiernos en relacion con la COVID-19. El PNUD
estaba colaborando estrechamente con el Banco Mundial y el sector privado en ese
empefio.

37. La Directora Regional para Africa hizo hincapié en las repercusiones
socioeconomicas inmediatas de la pandemia de COVID-19 en Africa, que habian
agravado afecciones preexistentes relacionadas con el ébola y complicado la
recuperacion de otras pandemias, todo lo cual requeria una atenciéon urgente. La
pandemia constituia una oportunidad para subsanar la falta generalizada de regimenes
de proteccion social mediante la implantacion de unos sistemas nacionales inclusivos.
Por otra parte, la zona de libre comercio africana ofrecia la posibilidad de crear una
nueva linea de produccién de bienes y servicios especialmente relacionados con las
pandemias.

38. La Junta Ejecutiva aprobd la decision 2020/4 sobre el examen de mitad de
periodo del Plan Estratégico del PNUD para 2018-2021, incluido el informe anual del
Administrador correspondiente a 2019.

39. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/5 sobre el examen de mitad de
periodo del Plan integrado de recursos y el presupuesto integrado del PNUD para
2018-2021.
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40. La Junta Ejecutiva tom6 nota del informe anual sobre la aplicacion de la
estrategia de igualdad de género del PNUD para 2018-2021 (DP/2020/11).

Informe sobre desarrollo humano

41. FEl Director de la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano presentd un
informe oral sobre las consultas relativas al Informe sobre desarrollo humano 2020,
de conformidad con la resolucién 57/264 de la Asamblea General, en el contexto de
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

42. Las delegaciones se congratularon de que el informe se centrara en ampliar el
alcance de las libertades de las personas en equilibrio con el planeta, lo que se ajustaba
al enfoque de la seguridad humana. En sus intervenciones, se mostraron preocupados
por que el desarrollo humano retrocediera, segun se reflejaba en el indice de
desarrollo humano, lo que constituia una crisis de seguridad humana. Pidieron que se
explicara como podria afectar a los andlisis y matrices utilizados en el informe,
especialmente en lo tocante a cuestiones como la atencion de la salud y el alivio de
la carga de la deuda, la posibilidad de que se difuminaran las categorias de paises y
se retrocediera en materia de desarrollo a causa de la COVID-19. Durante mas de 30
aflos, los datos y analisis del informe habian ayudado a los paises a replantearse sus
intervenciones y sus politicas y a aprovechar alianzas y conocimientos especializados
para articular un enfoque multidimensional del desarrollo humano y la erradicacion
de la pobreza con la mirada puesta en la desigualdad y la vulnerabilidad. En vista de
ello, las delegaciones esperaban con interés que se aplicara ese enfoque en los
examenes nacionales voluntarios y en los programas de los paises. Alentaron a la
oficina a desplegar aplicaciones moviles que facilitaran el acceso a la tecnologia y
una presencia digital continua. Preguntaron con qué entidades del sistema de las
Naciones Unidas se coordinaba la oficina al reunir informacién de los equipos en los
paises para utilizarla en los analisis de impacto, sobre todo los de caracter
socioecondmico.

43. El Director de la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano afirmé que el
tema del informe remitia a la interconexién de los problemas humanos, climaticos y
relativos a la biodiversidad, una realidad que la transmisién de la COVID-19 ha
puesto de manifiesto. En 2020, la labor de la oficina se centrd en el liderazgo del
PNUD en el marco de las Naciones Unidas para dar una respuesta socioecondémica
inmediata a la COVID-19, que se habia utilizado para el analisis y la seleccion de
indicadores y estaba vinculado a las evaluaciones nacionales mediante el sistema de
coordinadores residentes. Al analizar en tiempo real los efectos en el nivel de vida, la
salud y la educacion que la pandemia estaba teniendo en todo el mundo al mismo
tiempo, se habia constatado un retroceso historico en el desarrollo humano. La oficina
empezo a reunir datos rapidamente para facilitar informacion que ayudara a articular
las iniciativas de recuperacion socioeconomica. La seguridad humana era un aspecto
crucial de esa respuesta y seria un tema central del informe de 2021. Por lo que
respecta a los examenes nacionales voluntarios, la oficina consideraba que los
informes sobre desarrollo humano nacional podian ayudar a reflexionar sobre las
iniciativas de recuperacion. Aunque era consciente de que en el mundo muchas
personas carecian de conexion a Internet, la oficina estaba invirtiendo de lleno en la
transformacion digital y el uso de aplicaciones moviles.

44, La Junta Ejecutiva tomo nota de la informaciéon actualizada de la secretaria
sobre las consultas relativas al Informe sobre desarrollo humano.
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Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

45. El Administrador Asociado del PNUD presento sintéticamente los documentos
de programas de paises y los programas cuya proérroga se sometia a la aprobacion de
la Junta. Por su parte, el Director Regional para Africa presenté los documentos de
los programas de Etiopia y Sudéfrica y las primeras prorrogas de un afio de los
programas de Argelia, Mozambique y Zimbabwe.

46. La Junta Ejecutiva aprobd, de conformidad con su decision 2014/7, el
documento del programa de Etiopia (DP/DCP/ETH/4) y el documento del programa
de Sudafrica (DP/DCP/ZAF/3).

47. La Junta Ejecutiva tomé nota de las primeras proérrogas de un afio de los
programas de Argelia, Mozambique y Zimbabwe, aprobadas por el Administrador y
presentadas en el documento DP/2020/12.

Evaluacion

48. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema del PNUD relativo al informe anual de evaluacion de 2019 se aplazaron
al segundo periodo ordinario de sesiones, que se celebraria en septiembre de 2020.

Voluntarios de las Naciones Unidas

49. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema relativo al informe anual del Administrador del PNUD sobre los
Voluntarios de las Naciones Unidas se aplazaron al segundo periodo ordinario de
sesiones, que se celebraria en septiembre de 2020.

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

50. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema relativo al examen de mitad de periodo del Marco Estratégico para
2018-2021 del Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion,
incluido el informe anual sobre los resultados obtenidos en 2019, se aplazaron al
segundo periodo ordinario de sesiones, que se celebraria en septiembre de 2020.

Segmento sobre el UNFPA
Declaracion de la Directora Ejecutiva e informe anual

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

51. En su declaracion, la Directora Ejecutiva subrayd que, con el apoyo y el
asesoramiento de la Junta, el UNFPA habia afinado su mandato imprimiéndole una
orientacion a los resultados que le permitiria avanzar durante la Década de Accion
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Junto con sus asociados, el Fondo estaba
movilizando recursos y voluntad politica para ayudar a las mujeres a seguir los
caminos de su eleccion y a las nifias a transformar sus vidas. Se habia demostrado que
eso es lo que sucedia cuando las mujeres y las nifias tenian acceso a la salud sexual y
reproductiva y podian ejercer sus derechos reproductivos. El personal y los asociados
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del UNFPA se centraban en los tres resultados transformadores siguientes: ninguna
necesidad de planificacion familiar sin cubrir, ninguna muerte materna evitable y
ningln acto de violencia o practica nociva por razén de género. El UNFPA empleaba
datos demograficos de gran calidad para que ninguna mujer o nifia se quedara atras.
Los resultados hablaban por si solos, como se mostraba en ¢l informe de la Directora
Ejecutiva sobre la ejecucion del Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021
(DP/FPA/2020/4, parte I). En su empefio por lograr el maximo grado de transparencia
y rendicion de cuentas, el UNFPA difundia los resultados de su plan estratégico por
paises en su portal de resultados en linea y en una publicacion posterior en la que se
detallaba el trabajo que habia realizado en 150 paises en 2019, en particular sus
novedosas iniciativas para reunir datos, dar visibilidad a las poblaciones vulnerables,
fomentar la aprobacion de nuevas leyes y politicas de proteccion de los derechos y las
opciones de las mujeres y los jovenes marginados, y conseguir avances en los PEID.

52. La Directora Ejecutiva indicé que el examen de mitad de periodo se habia
llevado a cabo mediante un proceso consultivo transparente y habia validado la
direccion estratégica del Fondo y confirmado que el UNFPA estaba avanzando en el
cumplimiento de los objetivos de su plan estratégico. El examen se habia centrado en
buscar un progreso constante; el “qué” —esto es, los objetivos, los resultados y los
productos— seguia siendo igual de importante para poner en practica la Agenda 2030
y el programa de accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el
Desarrollo (CIPD). En el futuro, el UNFPA redoblaria esfuerzos para satisfacer la
demanda de datos demograficos de calidad y para comprender mejor los problemas
relativos al envejecimiento de la poblacidn, la baja fertilidad, el cambio climéatico y
la salud mental en entornos humanitarios y elaborar estrategias para afrontarlos. El
examen de mitad de periodo mostré que la Oficina Humanitaria del UNFPA estaba
respondiendo adecuadamente a la creciente necesidad de servicios de salud sexual y
reproductiva y de lucha contra la violencia de género, incluidos la atencion a la salud
mental y el apoyo psicosocial en escenarios humanitarios. En 2019, mas de 19
millones de personas de 64 paises se beneficiaron de la asistencia humanitaria
proporcionada por el UNFPA. E1 UNFPA habia definido los ejes del siguiente plan
estratégico y esperaba emprender otro proceso consultivo adaptado a los objetivos de
los paises y basado en las enseflanzas extraidas, en particular, de la respuesta a la
COVID-19.

53. Por su parte, el examen de mitad de periodo del presupuesto integrado para
2018-2021 (DP/FPA/2020/5) se centrd en la realizacion de las inversiones adecuadas
que permitieran al UNFPA ampliar y acelerar la ejecucion en los dos afios restantes
del plan estratégico. La Directora Ejecutiva expuso sintéticamente cémo unas
inversiones prudentes y estratégicas podian fortalecer las capacidades de promocion,
movilizacidon de recursos y gestion de riesgos del UNFPA y potenciar la inversion en
las capacidades de los PMA, a los que se destino la proporciéon mas importante de los
recursos totales. La mayor parte de los recursos del presupuesto integrado, 3.200
millones de dolares, es decir, alrededor del 82 %, se destinarian directamente a los
programas; una de las prioridades seria aumentar la inversion en las funciones de
evaluacion y supervision.

54. La Directora Ejecutiva subray6 que la pandemia de COVID-19 habia agudizado
desigualdades que probablemente afectaban més a las mujeres y las nifias. Por cada
seis meses de confinamiento por la COVID-19, méas de 47 millones de mujeres
podrian quedarse sin acceso a la anticoncepcion; el UNFPA preveia siete millones de
embarazos no planeados; y 31 millones més de casos de violencia de género. El
UNFPA habia centrado su respuesta a la COVID-19 en fortalecer los sistemas de
atencion sanitaria para ayudar a “reconstruir mejor” en el marco de una respuesta
integrada de las Naciones Unidas y habia puesto en marcha el Plan de Respuesta
Mundial del UNFPA a la COVID-19 en su version revisada. En la actualidad se
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estimaba que para financiar adecuadamente la respuesta mundial a la COVID-19 hasta
finales de 2020 se precisarian 370 millones de dolares. Ya se habian movilizado,
asignado o reasignado 93,5 millones de doélares. Disponer de una buena financiacion
basica de caracter plurianual era mas importante que nunca. Con su financiacioén
basica el UNFPA consiguié sufragar intervenciones rapidas para salvar vidas y
atender necesidades apremiantes sobre el terreno. La Directora Ejecutiva inst6 a los
Estados Miembros a la flexibilidad en materia de financiacion y pidio a los miembros
de la Junta que fomentaran la toma de conciencia sobre la capacidad sin igual del
sistema de las Naciones Unidas para responder a la COVID-19. Sefial6 que la version
revisada del Plan de Respuesta Mundial del UNFPA a la COVID-19 se ajustaba a los
pilares humanitario, sanitario y socioeconémico de la respuesta del sistema de las
Naciones Unidas. A junio de 2020, se habia recibido el 85 % de las contribuciones
basicas previstas para el afio. Hizo un llamamiento a todos los Estados Miembros para
que abonaran pronto las contribuciones basicas correspondientes a 2021. Durante la
Década de Accidon, en Nairobi los interesados habian contraido mas de 1.250
compromisos.

55.  Un grupo de delegaciones se congratuld de la iniciativa destinada a ampliar la
colaboracién entre las organizaciones de las Naciones Unidas y los asociados
nacionales. Observando que el marco para la ejecucion y la evaluacion del capitulo
comun estaba aplicandose, reconocieron que podria ser prematuro hacer una
evaluacion temprana. El capitulo comtn aportaba unas pautas generales para que el
UNFPA adoptara un enfoque integrado de consecucion de los ODS, que era esencial
para que la reforma de las Naciones Unidas llegara a buen puerto. Poner en practica
el capitulo comun era una tarea prioritaria que debia concebirse en el marco general
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Las delegaciones apoyaban a
las Naciones Unidas en su empefio por explicar que sumando las distintas partes del
sistema se mejoraba globalmente el apoyo a los Estados Miembros, y preguntaron
donde habia sinergias y de qué manera se estaban aprovechando estas para que los
equipos en los paises y los coordinadores residentes pudieran actuar de manera
coordinada y eficiente.

56. Un segundo grupo de delegaciones celebrd la rapidez con la que el Fondo se
habia adaptado y habia respondido a la crisis de la COVID-19 ¢ hicieron hincapié en
la importancia de contar con una financiacion basica adecuada y previsible para
garantizar la continuidad y la eficacia de las operaciones. Las delegaciones se
congratularon de los buenos resultados sefialados en el examen de mitad de periodo
del Plan Estratégico para 2018-2021, agradecieron que se prestara mas atenciéon al
cambio climatico y dijeron que estaban deseosas de conocer la siguiente estrategia
sobre el cambio climatico. Les complacia que el UNFPA estuviera haciendo de la
innovacion una estrategia basica de los programas y mostrando mayor amplitud de
miras en este dmbito; era importante que existiera una estrecha colaboracion y
convergir con el programa de innovaciéon comun a todo el sistema de las Naciones
Unidas. Pidieron al UNFPA que intentara equilibrar el cumplimiento de sus
principales funciones con la necesidad de responder a nuevos desafios y lo alentaron
a que siguiera centrandose en su mandato fundamental. Agradecieron las iniciativas
del UNFPA para prevenir la violencia sexual y de género y afrontar la pandemia, sobre
todo en entornos humanitarios, y para ofrecer servicios de salud sexual y reproductiva
de alta calidad en entornos inestables. Alentaron a que el Fondo tuviera en cuenta en
mayor medida los derechos de las personas con discapacidad en todas sus actividades
y se refirieron en particular a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion
de la Discapacidad y de las Directrices del Comité Permanente entre Organismos
sobre la Inclusion de las Personas con Discapacidad en la Accion Humanitaria. Se
congratularon de que el Fondo prestase servicios de salud sexual y reproductiva
adaptados a las necesidades de los jovenes y de educacién sexual integral,
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contribuyendo asi a que las adolescentes pudieran asistir a la escuela y participar
activamente en la sociedad, que eran factores esenciales para el ejercicio de sus
derechos.

57. Un tercer grupo de delegaciones se congratuld de las labores de coordinacion
realizadas por el sistema de las Naciones Unidas durante la crisis de la COVID-19 y
de que el UNFPA hubiera prestado servicios esenciales de manera ininterrumpida y
hubiera adoptado medidas para atender los problemas de las mujeres, las personas de
edad, los niflos y las personas con discapacidad. Las delegaciones instaron al UNFPA
a que siguiera ejecutando programas esenciales en los PEID, particularmente en la
subregion del Caribe, sobre todo programas relacionados con la violencia de género,
el abuso de sustancias, los altos niveles de desempleo, la educacién sexual y otras
necesidades vitales, como la atencion postnatal y prenatal. Solicitaron al UNFPA que
asignara recursos basicos adicionales a las oficinas regionales y nacionales de los
PEID, solicitud que hicieron extensiva a los paises donantes. Pidieron que se
establecieran centros regionales en lugares donde ya no se disponia de productos y
servicios esenciales para salvar vidas.

58. Refiriéndose al informe de la Oficina de Servicios de Auditoria e Investigacion
(OSALI) sobre las actividades de auditoria interna e investigacion del UNFPA en 2019
(DP/FPA/2020/6) —Ila Junta decidio aplazar las deliberaciones oficiales sobre el
informe hasta el segundo periodo ordinario de sesiones de 2020—, un cuarto grupo
de delegaciones celebrdé que la OSAI siguiera centrandose en la eficacia de la
gobernanza, los controles internos y la investigacion de las denuncias de actos ilicitos.
Las delegaciones subrayaron que la OSAI debia seguir gozando de independencia
orgénica, y definiendo y realizando sin injerencias todas sus labores y comunicando
los resultados a la Junta, de conformidad con las decisiones 2015/2 y 2015/13.
Hicieron notar que en 2019 se registraron 112 nuevos casos de investigacion, cifra
similar a la de 2018, y que el nimero de casos atendidos habia superado la capacidad
de la plantilla de la OSAI y el problema no habia podido solucionarse contratando
consultores de investigacion. Esperaban que el UNFPA subsanara la falta sistematica
de capacidad para evitar riesgos operacionales y otros riesgos institucionales, sobre
todo porque se trataba, en su mayoria, de casos de fraude, irregularidades financieras,
acoso en el lugar de trabajo y abuso de autoridad.

59. En declaraciones particulares, las delegaciones hicieron hincapié en que los
paises debian poder obtener de manera oportuna, equitativa y transparente
suministros médicos, nuevos métodos de diagnodstico y medicamentos esenciales.
Agradecieron la labor del UNFPA en los paises de ingresos medianos y destacaron la
necesidad de aumentar el grado de apoyo en casos de emergencia nacional y sobre
todo de desastres naturales. Pidieron que se aclarara como afectaria globalmente a las
operaciones del UNFPA el aumento a largo plazo de los planes de respuesta en casos
de emergencia. Indicaron que hacia falta erradicar la violencia de género y las
précticas perjudiciales para implementar la Agenda 2030 e instaron al UNFPA a que
siguiera proporcionando informacion actualizada sobre el cumplimiento de los
compromisos contraidos en la Cumbre de Nairobi. Se pidié que se aclarara lo que
estaba haciendo el UNFPA para establecer espacios seguros para las mujeres
supervivientes de la violencia de género en entornos humanitarios. Exhortaron al
UNFPA a que siguiera centradndose en objetivos internacionales, aunque respetando
el liderazgo y la implicacién nacionales. Algunas delegaciones sefialaron que
promover la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos era esencial
para hacer efectivos los derechos humanos. Apoyaron que el UNFPA contribuyera a
asegurar el suministro de anticonceptivos donde mas se necesitaban para luchar contra
practicas nocivas como la mutilacién genital femenina y la violencia de género y para
erradicar el matrimonio infantil. Defendieron la accion humanitaria del UNFPA y lo
alentaron a seguir reforzando su programaciéon e inversiones humanitarias.
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Agradecieron que el Fondo contribuyera a apoyar los programas nacionales y
regionales de la Iniciativa Spotlight. Pidieron que se aclarara la forma en que el
UNFPA preveia subsanar las carencias en materia de financiacion.

60. En su respuesta, la Directora Ejecutiva reiter6 que el UNFPA daba prioridad a
su labor con los asociados para ofrecer servicios oportunos de planificacion familiar
en los lugares donde las mujeres mas lo necesitaban y trabajaba con los equipos en
los paises y los asociados locales para restablecer cadenas logisticas y de suministro
interrumpidas y facilitar el acceso a servicios oportunos de salud sexual y
reproductiva. El personal del UNFPA se valia de la cooperacion Sur-Sur y
transregional y de la colaboracién con los coordinadores residentes y de asuntos
humanitarios para ampliar el apoyo a los paises; algunas delegaciones alentaron a los
representantes del Fondo en los paises a que establecieran nuevas alianzas que
permitieran a los interesados reconstruir mejor. Las medidas que el UNFPA habia
establecido antes de la COVID-19 le habian ayudado a actuar con rapidez en favor de
los jovenes. Una de las principales prioridades del UNFPA era ampliar el acceso para
todas las personas a fin de no dejar a nadie atras. El Fondo colaboraba estrechamente
con los Gobiernos para proteger activamente a las nifias y, entre otras cosas, poner fin
a la mutilaciéon genital femenina. Habia publicado enseguida varias notas de
orientacion técnica e informes para uso de los paises sobre la violencia de género, la
juventud, la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, los censos
nacionales y los espacios seguros. Al agudizarse las desigualdades a raiz de la
pandemia, en particular las desigualdades de suministro, el UNFPA recurrié a
relaciones preexistentes para prestar servicios de salud materna y suministrar los
medicamentos y el equipo de proteccion personal que necesitaban las trabajadoras
sanitarias.

61. Invertir en sistemas de datos para mejorar el seguimiento y la evaluacion de los
resultados y las realizaciones ayudaba a los paises a localizar y atender a las
poblaciones mas rezagadas para poder aplicar politicas y programas especificos. La
Directora Ejecutiva subrayo que era necesario invertir mas en datos y medidas de
seguimiento que respetaran los derechos humanos y la privacidad, y explicdé como los
datos contribuian a cumplir las obligaciones en materia de salud sexual y reproductiva
y derechos reproductivos y agilizaban la realizacion de tareas pendientes en el marco
del programa de accion de la CIPD. Sefalo que, en el espiritu de la reforma de las
Naciones Unidas, la adaptacion de los programas a las prioridades nacionales se
acordaba con los asociados en los paises, un procedimiento que habia permitido
afrontar con mayor agilidad la pandemia de COVID-19. Tras reafirmar que convenia
estimar rapidamente el costo de las medidas cuando se solicitaba asistencia, dijo que
el UNFPA dependia de las alianzas existentes, consultores, estrategias claras, planes
de trabajo y presupuestos capaces de generar cambios inmediatos y a largo plazo. El
UNFPA habia aumentado la financiacion de las funciones de supervision
independiente y respetaba plenamente la autonomia de la OSAI y la necesidad de
preservarla. Asimismo, aplicaba rigurosamente una politica de tolerancia cero con
cualquier tipo de comportamiento ilicito, de caracter sexual o de otra indole, y
respetaba debidamente las garantias procesales.

62. La Directora Ejecutiva Adjunta Interina (Programa) dijo que, en el marco del
examen de mitad de periodo, el UNFPA estaba esforzandose por afrontar mejor el
cambio climatico. E1 Fondo habia creado grupos de trabajo y equipos de tareas para
buscar estrategias y formas de avanzar en solitario y con asociados externos. También
estaba concibiendo respuestas de emergencia a la crisis de la COVID-19 que
aprovechaban alianzas establecidas antes de la pandemia y, por lo tanto, ampliando
esas respuestas a través de la Iniciativa Spotlight y con otros asociados a fin de
estudiar las actuales iniciativas para luchar contra la violencia de género y la
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mutilacion genital femenina y promover la salud materna desde el prisma de la
COVID-19.

63. El Director Ejecutivo Adjunto Interino (Gestion) sefiald las modalidades de trabajo
del UNFPA en el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y el modo
en que el Fondo contribuia a la consecucion de los ODS mediante los tres resultados
transformadores guiandose por el Plan Estratégico para 2018-2021. Destaco la
importancia de la reunion y el analisis de datos y sefiald las diversas formas en que el
UNFPA reunia y desglosaba datos en el marco de sus programas y entre ellos.

64. El Director de la Division Técnica explico que el UNFPA habia hecho un
seguimiento de los efectos de los datos censales en las operaciones que habian
resultado fructiferas, pero seflald que habia varios paises de América Latina y el
Caribe en los que se habia aplazado el proceso. Por lo que se referia a la programacion
flexible para luchar contra el matrimonio infantil y la mutilacion genital femenina, y
en respuesta a los cambios en las actividades realizadas en los paises en el marco de
la Iniciativa Spotlight, indic6 que esas actividades se concebian a partir de macrodatos
para obtener resultados sostenibles, lo que habia dado lugar a un aumento de las
inversiones en dicha iniciativa, que beneficiaban a las organizaciones que estaban
colaborando en programas de mitigacion de las repercusiones negativas de la
COVID-19 en las jovenes y las mujeres, especialmente en Africa.

65. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2020/6 relativa al examen de mitad de
periodo y al informe de la Directora Ejecutiva sobre la marcha de la ejecucion del
Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021.

66. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/7 sobre el examen de mitad de
periodo del presupuesto integrado del UNFPA para 2018-2021.

Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos

67. La Directora Ejecutiva Adjunta Interina (Programa) del UNFPA presentd una
sinopsis de los dos programas por paises que se habian sometido a la aprobacion de
la Junta y, a continuacion, la Directora Regional Interina del UNFPA para Africa
Oriental y Meridional presento6 los programas de Etiopia y Sudafrica para 2020-2025.

68. La Junta Ejecutiva examiné y aprobd, de conformidad con su decision 2014/7,
los documentos de los programas para Etiopia (DP/FPA/CPD/ETH/9) y Sudafrica
(DP/FPA/CPD/ZAF/S).

Evaluacion

69. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema del UNFPA relativo a la evaluacién se aplazaron al segundo periodo
ordinario de sesiones en septiembre de 2020.

Segmento sobre la UNOPS

Declaracion de la Directora Ejecutiva e informe anual

70. En su intervencidn inicial, la Directora Ejecutiva de la UNOPS dijo que la
Oficina habia adquirido mayor solidez y orientacidon estratégica, gracias a un buen
crecimiento y a una gestion satisfactoria de sus activos, y se centraba en aportar valor
a los asociados, como se reflejaba en su informe anual (DP/OPS/2020/4) y en el

47/113


https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/ETH/9
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/ZAF/5
https://undocs.org/es/DP/OPS/2020/4

E/2020/35

48/113

examen de la reserva operacional (DP/OPS/2020/CRP.1). Su demanda de servicios
habia aumentado afio tras afio; en 2019 ejecutd un total de 2.300 millones de dolares.
A pesar de los problemas inherentes a los entornos fragiles y conflictivos, la UNOPS
habia logrado funcionar con un margen notablemente bajo del 1 % anual y habia
situado la gestion del riesgo en el centro de su labor. Los honorarios seguian
disminuyendo al tiempo que se incrementaba la ejecucion anual. Al ganar en
eficiencia y mejorar la relacion costo-eficacia, la UNOPS estaba haciendo mas con
menos. Al ser una organizaciéon dedicada a los proyectos, la UNOPS procuraba
gestionar bien las operaciones y responder con eficacia cuando y donde hiciera falta,
y todavia mas después de la COVID-19. En 2019 registr6 una relacion del 20 % de
los activos netos con respecto a los ingresos y realizo un estudio documental de los
activos netos y las reservas de las organizaciones de las Naciones Unidas. Aunque no
habia recibido financiacién bésica ni cuotas, las cifras de la UNOPS eran
considerablemente inferiores a las de otras organizaciones del sistema.

71. La crisis de la COVID-19 habia vuelto a poner de relieve la importancia de la
prevencion y la resiliencia, sobre todo en el ambito sanitario. En 2019, la UNOPS
habia establecido solidas relaciones de colaboracidon estratégica en materia de
infraestructura y adquisiciones relacionadas con la salud, como mostraban la
instalacion de sistemas de energia solar en centros de salud y el suministro de
medicamentos a hospitales y centros de salud mediante procesos de adquisicion
transparentes y eficientes, con lo que habia contribuido a mejorar los servicios
sanitarios ofrecidos a los mas desatendidos y vulnerables. La UNOPS administraba
el Fondo de Acceso a la Salud, dotado con unos 215 millones de dolares procedentes
de contribuciones. En el marco de su respuesta rapida a la COVID-19, entre otras
intervenciones la UNOPS veld por que los hospitales dispusieran de equipo para las
unidades de cuidados intensivos, suministré articulos médicos esenciales, realizo
labores de concienciacidon y se aseguré de que la poblacion penitenciaria pudiera
acceder a los servicios de salud. La UNOPS habia reorientado sus actividades a fin
de mitigar los efectos socioecondmicos negativos de la pandemia, para lo que ayudaba
a los Gobiernos a asistir a los mas vulnerables mediante transferencias rapidas de
efectivo, rehabilitaba caminos rurales a fin de poner servicios esenciales al alcance
de las comunidades vulnerables y empoderaba a las mujeres. En el futuro, la UNOPS
se centraria en las desigualdades que habian hecho vulnerables a las comunidades
ayudando a ejecutar programas que mejoraran la resiliencia comunitaria. Cuando los
paises empezaran a recuperarse, la UNOPS priorizaria la mejora de la infraestructura
y el restablecimiento de las cadenas de suministro para hacerlas mas inclusivas,
sostenibles y resilientes. Aproximadamente el 80 % de los proyectos que la UNOPS
ha emprendido en 2020 tienen que ver con la recuperacion socioecondmica a largo
plazo. La UNOPS estaba decidida a poner en practica su iniciativa de Inversiones con
Impacto en Infraestructura Sostenible (S3I) y seguiria creando ecosistemas de
infraestructura sostenibles para cumplir los objetivos de desarrollo mundiales y
nacionales.

72. Un grupo de delegaciones se congratuld del desempefio de la UNOPS en la
aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021 y de los constantes avances en la
puesta en marcha de actividades de inversion de impacto social. Las delegaciones
celebraron los resultados y los informes en los que se exponia la forma en que la
UNOPS habia cumplido su mandato de prestacion de servicios al sistema de las
Naciones Unidas, habia aplicado procedimientos internos de garantia de calidad y
habia gestionado las relaciones con los asociados externos. Se volvié a pedir que en
futuros informes se abordaran los contratiempos y los riesgos que la UNOPS habia
encontrado y la manera en que los habia gestionado, algo especialmente importante
ya que la Oficina trabajaba en entornos de alto riesgo. Las delegaciones valoraron las
contribuciones de la UNOPS a la labor de las Naciones Unidas en los &mbitos de la
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paz, la seguridad y el desarrollo y se congratularon de su capacidad de afrontar nuevos
problemas mundiales gracias a su buena situacion financiera, su presencia, su
competencia y sus capacidades. Expresaron su reconocimiento por los sistemas de la
UNOPS para dimensiones transversales de la sostenibilidad como los derechos
humanos, la igualdad de género, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion,
celebraron que presentara informes sobre sostenibilidad con arreglo a la Global
Reporting Initiative y encomiaron su liderazgo en materia de innovaciéon y apoyo
técnico y su defensa de la neutralidad climatica. Las delegaciones se mostraron
complacidas por la mayor paridad de género del personal de la UNOPS y alentaron a
la Oficina a que siguiera trabajando en la consecucion de los objetivos fijados para
2019 en ese ambito. Se congratularon de que la UNOPS estuviera haciendo mas con
menos y de la evolucion de sus activos netos, pero expresaron preocupacion por el
nivel minimo de reserva operacional, que podia ser demasiado bajo habida cuenta de
los riesgos que entrafiaban las operaciones; acogieron con agrado la propuesta de
revisar ese nivel, aunque apuntaron que, en vista del crecimiento reciente y del
aumento de los niveles de riesgo, tal vez hubiera que eclevarlo. Reconocieron la
adhesion de la UNOPS a la reforma de las Naciones Unidas y solicitaron que aplicara
el cargo en concepto de servicios de coordinacion a los proyectos que recibian
contribuciones para fines especificos concretos. También le pidieron que informara
de manera transparente sobre sus definiciones y que ofreciera orientaciones detalladas
sobre cuando y como aplicaba el cargo en concepto de coordinacion y sobre los
obstaculos con que tropezaba. Las delegaciones alentaron a todas las organizaciones
de las Naciones Unidas a que ayudaran al sistema a administrar los gravamenes.

73. Un segundo grupo de delegaciones pidi6 informacion detallada sobre la acogida
que habia tenido en los paises la reduccion del costo de los servicios y alentd a la
UNOPS a que prestara servicios a paises pequefios en los que no se realizaran grandes
proyectos, en particular mediante la iniciativa S31. Celebraron que la oficina hubiera
empezado a colaborar con los PEID en el ambito de la vivienda asequible. A ese
respecto, reconocieron que, gracias a la prudente gestion financiera de la UNOPS, la
innovacion desempefiaba un papel importante en la elaboracién de esos proyectos.
Las delegaciones respaldaban a la UNOPS en su idea de buscar un crecimiento
saludable de sus activos y pasivos netos y de utilizar una parte de ese dinero para
impulsar nuevos proyectos de desarrollo en los paises que lo necesitaran. Esperaban
que, en vista del crecimiento constante de sus activos netos, la UNOPS pudiera
recabar mas fondos y estrechar su colaboracion con el sector privado.

74. Otras delegaciones observaron que la UNOPS realizaba una importante labor en
el &mbito de la infraestructura y las adquisiciones sostenibles y la gestion de la cadena
de suministro al aplicar procesos eficientes, eficaces y transparentes. Se pidié a la
Oficina que siguiera utilizando mecanismos de supervision rigurosos de su trabajo.
Se encomid que aplicara conocimientos especializados para abordar cuestiones
relacionadas con la COVID-19, especialmente en lo que respecta a los sistemas de
atencion de la salud, la adquisicion de suministros médicos y el agua y el saneamiento.
Algunas delegaciones destacaron que la UNOPS estaba contribuyendo a crear
resiliencia al cambio climatico y a reducir el riesgo de desastres relacionados con el
clima, y se congratularon de que en los paises afectados por conflictos trabajara para
mejorar el nexo entre ayuda humanitaria, desarrollo y paz. Se pidié que la Oficina
aclarara como pensaba vincular las cuestiones de innovacidén empresarial con las
necesidades nacionales y comunitarias de desarrollo.

75. En su respuesta, la Directora Ejecutiva reiterdé que el equipo directivo superior
recientemente establecido permitia una mayor concentraciéon estratégica y
garantizaba que el crecimiento fuese de la mano de una ejecucion flexible y de calidad
en todo el mundo. La UNOPS seguia manteniendo relaciones fiables de colaboracion
basadas en la busqueda de buenas soluciones mediante un didlogo abierto y
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transparente con sus asociados. Su solida situacion financiera y la gestion de sus
activos netos le habian permitido responder con rapidez a la pandemia de COVID-19
y abordar la recuperacion socioeconomica desde una perspectiva de prevencion. La
UNOPS, que tenia la transparencia por principio rector, habia establecido en 2020
una junta de clientes para impulsar la mejora constante de su desempefio mediante un
dialogo abierto con los asociados y daria cuenta de sus resultados en el examen de
mitad de periodo del Plan Estratégico para 2018-2021. Globalmente, la Oficina habia
procurado ampliar sus relaciones de colaboracion y su base de financiacion, una tarea
especialmente urgente a la luz de la COVID-19, y estaba poniendo gran empeifio en
lograr la paridad de género en el personal, sobre todo al contratar personal directivo
superior en todo el mundo. La UNOPS estaba en condiciones de aportar mejores
practicas para respaldar la reforma de las Naciones Unidas, entre otras cosas
aplicando el principio de reconocimiento mutuo, y contribuir a que todo el sistema
colaborara de manera mas eficiente y eficaz.

76. La Oficial Jefa de Finanzas y Directora de Administracion dijo que la UNOPS
estaba siguiendo de cerca los avances de la organizacion en paridad de género.
Actualmente esta era de algo mas del 44,3 %, con lo que se cumplian sus objetivos,
y se preveia que en diciembre de 2020 se habria llegado al 47 %. Aunque la crisis de
la COVID-19 habia frenado los avances al hacer que disminuyeran las contrataciones
a principios de 2020, la UNOPS confiaba en cumplir su objetivo una vez que la
pandemia remitiera. Ya habia emprendido varias iniciativas para tratar el problema y
estaba colaborando estrechamente con las oficinas en los paises para conseguir
avanzar sobre el terreno.

77. El Director de Portafolios Regionales dijo que, para afrontar la COVID-19, la
UNOPS prestaba apoyo a paises y comunidades de todas las regiones, sobre todo a
los mas afectados, centrandose en la recuperacion socioecondmica a largo plazo.
Intervenia en mas de 70 paises de todo el mundo, habia obtenido unos 270 millones
de dodlares para labores de asistencia relacionadas con la pandemia y tenia una cartera
de proyectos de unos 650 millones de ddlares, la mitad de los cuales se destinaba a
adquirir equipo de laboratorio, equipos de pruebas y suministros médicos. La Oficina
prestaba diversos servicios de recursos humanos y estaba rehabilitando
infraestructuras hospitalarias y sanitarias. Incorporar en los programas la perspectiva
de género y trabajar por la paridad de género del personal seguian siendo, junto con
la salud y la seguridad, principios rectores esenciales en esa labor.

78. El Jefe Ejecutivo de la iniciativa de Inversiones con Impacto en Infraestructura
Sostenible reiteré que la UNOPS pretendia ayudar a los pequefios Estados insulares
en desarrollo ejecutando carteras de proyectos, en lugar de inversiones individuales,
en los ambitos de la vivienda asequible, la energia renovable y la infraestructura
sanitaria. La UNOPS habia establecido centros de la iniciativa S3I en tres lugares,
incluido el Japdn, y estaba ampliando rapidamente otros en diferentes paises. Esos
centros servian para aprovechar los conocimientos especializados de las instituciones
y empresas de los paises en los que estaban implantados para resolver problemas de
desarrollo de paises en que se ejecutaban programas, y aplicaban las mejores practicas
que habian dado buenos resultados para encontrar soluciones técnicas adaptadas a los
problemas de esos paises.

79. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/8 sobre el informe anual de la
Directora Ejecutiva de la UNOPS.
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I1.

Cuestiones de organizacion

1.  El segundo periodo ordinario de sesiones de 2020 de la Junta Ejecutiva del
PNUD, el UNFPA y la UNOPS se celebré de manera virtual por segunda vez, en
circunstancias excepcionales, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19,
del 31 de agosto al 4 de septiembre de 2020.

2. La Junta Ejecutiva adoptd el programa y el plan de trabajo para su segundo
periodo ordinario de sesiones de 2020 (DP/2020/L.3), con las enmiendas introducidas
de forma oral, y aprobo el informe del periodo anual de sesiones de 2020
(DP/2020/18). La Junta tomo6 nota del borrador del plan de trabajo anual para 2021
(DP/2020/CRP.2) y aprobd el plan de trabajo provisional para el primer periodo
ordinario de sesiones de 2021.

3. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva durante el segundo periodo
ordinario de sesiones de 2020 se plasmaron en el documento DP/2021/2, que estaba
disponible en el sitio web de la Junta Ejecutiva.

4.  Enladecision 2021/2, la Junta Ejecutiva acordo el siguiente calendario para los
futuros periodos de sesiones de la Junta Ejecutiva en 2021:

Primer periodo ordinario de sesiones: Del 1 al 4 de febrero de 2021
Sesion anual: Del 7 al 11 de junio de 2021
Segundo periodo ordinario de sesiones: Del 30 de agosto al 2 de

septiembre de 2021

Declaracion del presidente de la Junta

5.  El presidente de la Junta Ejecutiva seflalé que la COVID-19 ha agravado los
desafios globales, la pobreza y la desigualdad, y ha intensificado la urgencia con la
que se deben alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el multilateralismo.
Su impacto sobre la salud y la realidad socioeconémica ha sido enorme, aunque sus
consecuencias han afectado de manera desproporcionada a las personas pobres, ya
que dos de cada tres muertes por COVID-19 se han producido en paises en desarrollo.
Esto ha resaltado el valor fundamental del sistema de desarrollo de las Naciones
Unidas y los mandatos del PNUD, el UNFPA y la UNOPS dentro del contexto de los
Objetivos y los esfuerzos conjuntos para apoyar las aspiraciones de desarrollo de los
paises. La pandemia ha dejado al descubierto la importancia del trabajo que realiza la
Junta a la hora de abordar la emergencia global, que se ha extendido mas alla de
garantizar la rendicion de cuentas y la supervision del desempeiio de la organizacion.
Las deliberaciones de la Junta han tenido que ir mas alla de los desarrollos politicos
y el idioma intergubernamental para tomar decisiones, mediante el consenso, que
promuevan el trabajo del PNUD, el UNFPA y la UNOPS para proteger la vida de las
personas y lograr un cambio en ellas.

Segmento conjunto

Auditoria interna e investigacion

6.  El director de la Oficina de Auditoria e Investigaciones (OAI) del PNUD, el
director de la Oficina de Servicios de Auditoria e Investigacion (OSAI) del UNFPA y
el director del Grupo de Auditoria Interna e Investigaciones (IAIG) de la UNOPS
presentaron los siguientes informes correspondientes: el informe anual del PNUD de
la Oficina de Auditoria e Investigaciones sobre actividades de auditoria e
investigaciones internas en 2019 (DP/2020/16); el informe de la Oficina de Servicios
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de Auditoria e Investigacion sobre las actividades de auditoria e investigaciones
internas del UNFPA en 2019 (DP/FPA/2020/6), la opinidén sobre la idoneidad y la
eficacia del marco de gobernanza, la gestion de riesgos y el control del UNFPA
(DP/FPA/2020/6/Add.1) y el informe anual del Comité Consultivo de Supervision
Interna del UNFPA (DP/FPA/2020/6/Add.2); y el documento titulado “UNOPS:
informe anual del Grupo de Auditoria Interna e Investigaciones sobre las actividades
de auditoria e investigaciones internas en 2019” (DP/OPS/2020/2). Tras dichas
presentaciones, el personal directivo correspondiente, es decir, la directora de la
Direccion de Servicios de Gestion del PNUD, el director ejecutivo adjunto interino
(gestion) del UNFPA y el asesor juridico y director de la Oficina de Enlace en Nueva
York, de la UNOPS, ofrecieron sus respuestas.

7. Un grupo de delegaciones se dirigiéo al PNUD y expres6 su agradecimiento por
proporcionar informacion desglosada en las auditorias e investigaciones de la OAI.
Teniendo en cuenta que el informe anual de 2019 de la OAI y los informes de afios
anteriores incluian una seccion sobre los casos registrados con la Dependencia de
Conformidad Social y Ambiental de la OAI, el grupo sefial6é una aparente discrepancia
entre las actualizaciones sobre los casos de supuesto incumplimiento de los estandares
sociales y ambientales del PNUD, de los que se informa cada afio, y las
actualizaciones que se proporcionan de manera periddica a través del Consejo del
Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM). Por ello, el grupo solicitd una
aclaracion acerca de como el PNUD y el FMAM coordinaron la generacion de
informes, incluidas las decisiones con respecto a la divulgacion de la informacion a
los Estados Miembros y a los miembros del Consejo del FMAM.

8.  En otras intervenciones, una delegacion animé al PNUD a continuar mejorando
el método armonizado de transferencias en efectivo, especialmente para proyectos
financiados a través de la participacion del Gobierno en la financiacion de los gastos.
Dicha delegacion pidid una aclaracién sobre lo siguiente: a) el alto porcentaje de
casos evaluados como “infundados” o con “falta de suficiente informacion”; b) el
estado del proceso de segmentacion, incluidas las lecciones del Centro Mundial de
Servicios Compartidos de UNICEF; y ¢) si el PNUD tenia planeado ampliar sus
clausulas antifraude para incluir acuerdos contractuales con asociados que no fueran
asociados en la ejecucion.

9.  Otra delegacion reconocid el apoyo de la OAI al Comité Asesor de Auditoria y
Evaluacion del PNUD, asi como los esfuerzos del PNUD por abordar el aumento de
casos de fraude en las adquisiciones. También expresd su preocupacion por las areas
de debilidad sisteméticas con respecto al papel del PNUD como beneficiario principal
del FMAM vy solicitdé que las futuras auditorias incluyan plazos para tomar medidas
correctivas y que se centren en el desarrollo de la capacidad de los principales
beneficiarios locales para la transferencia de roles. La delegacion acogié de manera
positiva la asociacion entre el IAIG y la direccion de la UNOPS y elogié a la UNOPS
por haber disminuido la duracion de las investigaciones del IAIG y por haber
implementado controles internos destinados a mejorar la gobernanza interna.

10. Como respuesta a las preguntas relacionadas con el FMAM, la directora de la
Direccion de Servicios de Gestion del PNUD expres6 que el modo de proceder
consistia en analizar los resultados de la supervision en el Consejo del FMAM y
determinar como sincronizarlos; en realidad, el numero de cuestiones pendientes
correspondia a cuatro proyectos de, aproximadamente, 480.

11. El director de la Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD dijo que la
OAI no habia recibido ninguna solicitud para armonizar los procedimientos de
generacion de informes con el Consejo del FMAM y la Junta Ejecutiva, pero que era
posible adaptarlos. En la actualidad, la OAI informa al Consejo del FMAM a través
de su secretaria cuando la OAI abre nuevos casos de investigacidn, ya sea dentro del
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IV.

marco de la Dependencia de Cumplimiento Social y Ambiental del PNUD o a través
de investigaciones de la OAI. En consonancia con los procedimientos, la OAI
informaba de manera oficiosa al Consejo del FMAM cada dos afios y estaba lista para
debatir la participacion e instruccion de la Junta Ejecutiva en los margenes del periodo
de sesiones o de forma paralela a este para armonizar los procedimientos. La OAI
agradeceria una presentacion mas completa de los problemas de la OAI relacionados
con el FMAM en su informe anual a la Junta.

12. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2020/10 sobre los informes del PNUD, el
UNFPA y la UNOPS sobre auditorias e investigaciones internas y las respuestas del
personal directivo.

Etica

13. El director de la Oficina de Etica del PNUD, el director de la Oficina de Etica
del UNFPA vy la directora de la Oficina de Etica y Cumplimiento de la UNOPS
presentaron cada uno los siguientes informes: las actividades de la Oficina de Etica
del PNUD en 2019 (DP/2020/17), el informe de la Oficina de Etica del UNFPA de
2019 (DP/FPA/2020/7) y las actividades de la Oficina de Etica y Cumplimiento de la
UNOPS en 2019 (DP/OPS/2020/3). Tras dichas presentaciones, el personal directivo
correspondiente, es decir, la directora de la Direccién de Servicios de Gestion del
PNUD, el director ejecutivo adjunto interino (gestion) del UNFPA y el asesor juridico
y director de la Oficina de Enlace en Nueva York, de la UNOPS, ofrecieron sus
respuestas.

14. Las delegaciones no hicieron ningin comentario sobre este tema.

15. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2020/11 sobre los informes de las oficinas
éticas del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

Proteccion frente a la explotacion, el abuso y el acoso
sexuales

16. La directora de la Direccion de Servicios de Gestion del PNUD, la directora
ejecutiva adjunta (programas) del UNFPA vy la oficial jefa de finanzas y directora de
administracion de la UNOPS presentaron de manera oral actualizaciones sobre las
respuestas de sus organismos a la explotacion, el abuso y el acoso sexuales, con
especial enfoque en las medidas puestas en marcha durante la pandemia de la COVID-
19.

17.  Un grupo de delegaciones sefiald cinco puntos. En primer lugar, celebraron el
progreso logrado por el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, a la par que reconocian la
necesidad de continuar asignando capacidades ante la explotacion, el abuso y el acoso
sexuales. Mostraron su deseo de que la directora ejecutiva del UNFPA asumiera el rol
de defensora del Comité Permanente entre Organismos sobre la explotacion, el abuso
y el acoso sexuales en enero de 2021. Asimismo, halagaron al PNUD, el UNFPA y la
UNOPS por el progreso logrado en lo respectivo a la implementacion de las
recomendaciones de la revision independiente de las respuestas organizativas de
2019. A este respecto, solicitaron informacion sobre como los organismos estan
supervisando el progreso y les instaron a comunicar los resultados a la Junta. En
segundo lugar, las delegaciones enfatizaron la necesidad de que las Naciones Unidas
continien manteniendo los estandares internacionales para prevenir y abordar la
explotacion, el abuso y el acoso sexuales. Tras reconocer el descenso de conductas
sexuales indebidas notificadas al PNUD, preguntaron si otros organismos habian
experimentado lo mismo. Solicitaron informacién acerca de como los coordinadores,

21-05823


https://undocs.org/es/DP/2020/17
https://undocs.org/es/DP/FPA/2020/7
https://undocs.org/es/DP/OPS/2020/3

E/2020/35

20-05823

redes y centros de coordinacion sobre la explotacion, el abuso y el acoso sexuales
comparten informacion y como esta fundamenta los mecanismos interinstitucionales.
En tercer lugar, solicitaron informacion sobre como el PNUD y el UNFPA utilizarian
los datos de encuestas para fundamentar su enfoque hacia la explotacion, el abuso y
el acoso sexuales y para facilitar el intercambio de resultados con el resto de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas. En cuarto lugar, acogieron de manera
positiva los esfuerzos por reforzar la responsabilidad de los asociados en la ejecucion
y solicitaron aportaciones sobre las experiencias preliminares con la evaluacion y
sobre como se vinculaba con el programa DRIVE de la UNOPS, que tiene como
objetivo garantizar la responsabilidad de los proveedores contratados (Delivering
Responsibility in Vendor Engagement). En quinto lugar, tras celebrar el apoyo a
victimas/supervivientes, solicitaron informacioén sobre cuando se compartirian los
resultados el ejercicio de mapeo de servicios del UNFPA; esperaban una actualizacion
de la experiencia del PNUD, el UNFPA y la UNOPS a la hora de implementar el
protocolo de asistencia a victimas de las Naciones Unidas.

18. Otra delegacion celebro las medidas del PNUD, el UNFPA y la UNOPS
destinadas a abordar el riesgo de explotacion, abuso y acoso sexuales durante la
COVID-19. Asimismo, elogié al PNUD por afiadir a investigadores a la OAI para
gestionar las acusaciones de conducta sexual indebida, y a la UNOPS por reforzar la
rendicion de cuentas de los proveedores a través de evaluaciones de diligencia debida
y procesos de licitacion. Los planes para extender dicho enfoque a todos los asociados
en la ejecucion fueron vitales para la rendicidon de cuentas. La delegacion agradecio
los esfuerzos del UNFPA por introducir una evaluacion de los asociados en la
ejecucion, enfatizando la necesidad de que se mantenga la coordinacion en las
Naciones Unidas para garantizar la supervision conjunta de los asociados de alto
riesgo.

19. Como respuesta, la directora ejecutiva adjunta (programas) del UNFPA sefiald
que el trabajo del UNFPA en lo referente a la explotacion, el abuso y el acoso sexuales
fue crucial para su enfoque basado en los derechos. La entrevista y el ejercicio de
mapeo habian ayudado al UNFPA a obtener informacion especifica, que le ha
permitido realizar un analisis mas profundo y distinguir los casos en funciéon de los
contextos humanitarios o de desarrollo; la evaluacion de supervivencia de victimas
era mas dificil, ya que requeria tiempo y una mayor coordinacion. Si bien la asistencia
psicoldgica en linea era crucial, el UNFPA estaba desarrollando indicadores y mapeos
para identificar a las victimas en lugares remotos.

20. La directora de la Direccion de Servicios de Gestion del PNUD comentd que la
estrategia y el plan de accion del PNUD se basaba en la revisioén externa de Deloitte
and Touche, que ayudd a supervisar el progreso. El equipo de tareas sobre la
explotacion, el abuso y el acoso sexuales del PNUD se reunidé cada mes y proporciond
actualizaciones al Grupo Ejecutivo; el PNUD ha reforzado la evaluacién de capacidad
de sus asociados en la ejecucion para incluir la explotacion, el abuso y el acoso
sexuales. Asimismo, habia organizado seminarios web para formar a las oficinas
nacionales sobre como identificar amenazas; la entrevista mostré que una gran parte
de las oficinas nacionales disponian de mecanismos para apoyar a
victimas/supervivientes.

21. La oficial jefa de finanzas y directora de administracion de la UNOPS afirmo
que la UNOPS ha supervisado el progreso en lo referente a las recomendaciones
contra la explotacién, el abuso y el acoso sexuales, habiéndose implementado la
mayoria de ellas. Si bien no se habia producido un descenso importante de casos de
acusaciones, el aumento de estos se habia ralentizado, lo que significaba que la
UNOPS estaba al tanto de dichos casos. En areas de alto riesgo a nivel nacional, la
UNOPS habia establecido centros de coordinacion sobre explotacidén y abuso sexuales
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con los que llevaba a cabo formaciones para seleccionar las aportaciones y
fundamentar estrategias. La UNOPS tenia planeado replicar el programa DRIVE, su
programa de diligencia debida disefiado para proveedores, con los asociados en la
ejecucion.

22. La Junta Ejecutiva tomo nota de la presentacion que realizaron el PNUD, el
UNFPA y la UNOPS sobre la proteccion contra la explotacion, el abuso y el acoso
sexuales.

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

23. El oficial jefe de finanzas adjunto del PNUD present6 la propuesta conjunta
amplia sobre la politica de recuperacion de gastos (DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1), en
respuesta a la decision 2018/21 de la Junta, en nombre del PNUD y del UNFPA.

24. Un grupo de delegaciones celebré esta politica conjunta revisada de
recuperacion de gastos, que calificaron como “prometedora” y “muy mejorada”.
Asimismo, celebraron las medidas destinadas a minimizar las subvenciones
reciprocas de recursos complementarios mediante los recursos basicos y a mejorar la
armonizacion, la transparencia, la eficiencia y el impacto en el PNUD, el UNFPA, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
Mujeres). Expresaron su apoyo total al ejemplo de estos organismos en lo referente a
la armonizacion de la recuperacion de costes en el sistema de las Naciones Unidas.
También reconocieron el progreso logrado en la armonizacion de las clasificaciones
de costes, la forma mas rigida y transparente de gestionar las exenciones y el “gran
paso” hacia delante en cuanto a transparencia. Ademas de mostrar su aprecio por la
especificidad de los tipos diferenciados, desean continuar las conversaciones para
mejorar el conocimiento de la Junta de los motivos “subyacentes”. Realizaron dos
sugerencias: a) expandir la politica armonizada a lo largo del sistema de desarrollo de
las Naciones Unidas y ayudar a lograr los compromisos del pacto de financiacion;
b) establecer un mecanismo de revisiones s6lido, que incluya la supervision y revision
de politicas de manera periodica, informes anuales armonizados y transparentes y
mejores pruebas de la aplicacion, el efecto y el impacto de las politicas con el objetivo
de incentivar la financiacion flexible de alta calidad y minimizar las subvenciones
reciprocas. A la hora de poner en practica la politica, los organismos deberian seguir
teniendo como orientacion lo siguiente: a) la nocion de la recuperacion de costes, tal
y como se define en la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
(resolucion 71/243 de la Asamblea General); b) el cumplimiento de los organismos,
Estados Miembros y otras partes interesadas de las Naciones Unidas de la supervision
periddica; y ¢) un enfoque armonizado hacia los tipos diferenciados entre organismos.

25. Como respuesta, el oficial jefe de finanzas adjunto del PNUD agradecio a las
delegaciones su participacion y su enfoque constructivo desde el 2012 en cuanto al
desarrollo de la politica revisada de recuperacion de costes, en consonancia con los
requisitos de la revision cuadrienal. Esperaba trabajar con el resto de los organismos
y Estados Miembros para presentar informes periddicos a la Junta.

26. El director de la Division de Servicios de Gestion del UNFPA agradecio a la
Junta su orientacion a lo largo del extenso proceso y destaco la solida asociacion entre
el PNUD, el UNFPA, UNICEF y ONU-Mujeres a la hora de elaborar la politica
revisada de recuperacion de costes. Los cuatros organismos continuarian colaborando
con el sistema de las Naciones Unidas a través de la Red de Finanzas y Presupuesto
del Comité de Alto Nivel sobre Gestion.
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27. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2020/12 sobre la politica conjunta amplia
de recuperacion de gastos.

Meétodos de trabajo de la Junta

28. Elsecretario de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA/UNOPS expuso oralmente
la respuesta conjunta de las secretarias de las Juntas Ejecutivas del
PNUD/UNFPA/UNOPS, de UNICEF y de ONU-Mujeres titulada “Métodos de trabajo
de las Juntas Ejecutivas: planes de trabajo propuestos para 20217, en respuesta a las
decisiones 2018/22 y 2020/2 de la Junta.

29. En la unica intervencion, una delegacion celebrd la respuesta conjunta y los
planes de trabajo propuestos para 2021 destinados a garantizar una mayor eficiencia
en los procedimientos de la Junta, de forma que se armonice el trabajo de las tres
Juntas sin que afecte de manera negativa al debate sustantivo. Sin embargo, la
delegacion expreso su preocupacion por el hecho de que la eliminacion de los temas
del programa del segundo periodo ordinario de sesiones podria provocar una
reduccion simultdnea de la supervision y la visibilidad de las actividades
programaticas. Si bien apoya el plan de trabajo para 2021 de las tres Juntas, la
delegacion insistio en la necesidad de mantener la opcion de revisar el plan de trabajo
en funcidn de la experiencia de la Junta a la hora de implementarlo en 2021. La
delegacion reiterd la importancia de celebrar el periodo de sesiones de las tres Juntas
de manera anual para que cada una pudiese seguir ejecutando de manera efectiva la
funcion de supervision de la Junta.

30. Como respuesta, el secretario de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA/UNOPS
aseguro a las delegaciones que, en su papel de apoyo, las secretarias de las tres Juntas
Ejecutivas con sede en Nueva York, y las agencias correspondientes, priorizaban
mantener la capacidad de la Junta de supervision completa de las actividades
institucionales. La Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA/UNOPS mantuvo su
compromiso de celebrar tres periodos de sesiones de forma anual. El secretario
deseaba seguir trabajando con los miembros de la Junta a través de la Mesa para
mejorar constantemente la eficiencia de la Junta y garantizar su efectividad.

31. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2020/13 sobre los métodos de trabajo de
la Junta Ejecutiva.

Segmento sobre el PNUD

Dialogo interactivo con el Administrador del PNUD
y dialogo estructurado sobre financiacion

32. En su declaracion, el Administrador del PNUD analizé el trabajo de la
organizacién en el contexto de la COVID-19. Se prevé que el desarrollo humano a
nivel mundial disminuya por primera vez desde que el PNUD desarrollase el concepto
y sus mediciones en 1990. Las desigualdades en los paises han agravado el impacto
de la pandemia. Dos de cada tres muertes por COVID-19 se han producido en paises
en desarrollo. La falta de cooperacién global a principios de 2020 habia dejado un
mundo fracturado y desprevenido ante la pandemia, lo que representé6 una prueba
generacional para las Naciones Unidas y para el multilateralismo en el 75.°
aniversario de su fundacion. Era necesario realizar un esfuerzo conjunto para
prepararse, responder, construir y disefiar un futuro que fuera maés allda de la
recuperacion para 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible continuaron siendo
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la brujula para las decisiones futuras, incluso para la asistencia para el desarrollo
oficial.

33. La Organizacion de las Naciones Unidas habia puesto en marcha una respuesta
solida e integrada para afrontar la COVID-19, encabezando intervenciones sanitarias,
apelando a un alto el fuego global, abordando los impactos humanitarios y forjando
un marco de apoyo socioeconéomico. E1 PNUD prestd su apoyo desde el comienzo:
colider6 con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo (OCD) el desarrollo del marco
de las Naciones Unidas para la respuesta socioeconémica inmediata ante la COVID-
19 y asumid el control técnico de su puesta en marcha a través del sistema de
coordinadores residentes. El PNUD trabajo con los asociados de las Naciones Unidas
en el disefio de 117 evaluaciones de impacto socioecondmico en 83 paises de cinco
regiones que mostraron una serie de problemas inquietantes: la curva epidemiologica
global no se habia aplanado; los paises en desarrollo habian readaptado enormes
cantidades de recursos financieros para luchar contra la pandemia, lo que les conferia
una situacion de vulnerabilidad financiera; y existia una urgente necesidad de ampliar
los sistemas de proteccion social.

34. El PNUD ya habia comenzado a abordar dichos problemas. Setenta y cinco
paises disponian de planes de respuesta socioecondémica, lo que demostraba
innovaciéon e ingenio, y sesenta contaban con el apoyo de los laboratorios de
aceleracion del PNUD. Los laboratorios de aceleracion estaban expandiéndose para
llegar al 70 % de los paises menos desarrollados y con bajos ingresos y a mas de
setenta pequefios estados insulares en desarrollo. Como parte de su inversidon en
enfoques de sistemas, y yendo mas alla de la recuperacion para 2030, el PNUD centrd
su oferta contra la COVID-19 en la gobernanza e intervencion, la proteccion social,
la economia verde y la disrupcion digital. Su apoyo se ha basado en tres pilares:
a) mantener la continuidad de los negocios y las puertas abiertas; b) minimizar el
impacto de la pandemia y las pérdidas de desarrollo, centrandose en los grupos mas
vulnerables; y c) disefiar inversiones sistematicas que aborden las condiciones
subyacentes y tracen caminos sostenibles para 2030.

35. Para financiar la respuesta ante la COVID-19, el PNUD redistribuyo
30 millones de dolares estadounidenses a través de su Fondo de Respuesta Rapida y
proporciond a 130 paises (45 en crisis/entornos fragiles) y a 110 oficinas nacionales
acceso a fondos para la preparacion, respuesta y recuperacion. Asimismo, depositd
mas de 112 millones de dodlares estadounidenses en 6rdenes de compra, como ayuda
para 136 negocios, incluidas oficinas nacionales y centros regionales, aprovechando
su arquitectura global de adquisiciones, y reconvirti6 los recursos basicos y
complementarios de 90 oficinas nacionales. El Fondo de Respuesta Rapida del
PNUD, creado en julio de 2020, puso a disposicion 100 millones de doélares
estadounidenses para que las oficinas nacionales pudiesen aprovechar las
asociaciones y apoyasen la recuperacion socioecondémica nacional, incluyendo apoyo
técnico a 52 paises para el desarrollo de marcos integrados de financiacién nacional.

36. #NextGenUNDP continué permitiendo que el PNUD fuera mas efectivo,
eficiente y transparente. En 2019, el PNUD habia equilibrado su presupuesto
institucional por tercer afio consecutivo y, en 2020, fue catalogado como el organismo
de las Naciones Unidas més transparente y como el tercer organismo para el desarrollo
mas transparente en el indice de Transparencia de la Ayuda. En cuanto a reformas, el
PNUD estuvo abordando las dificultades que plantea una nueva forma de participar
con los gobiernos, asumir la responsabilidad conjunta y gestionar los incentivos
financieros que limitaron el progreso del nexo entre labor humanitaria, desarrollo y
paz. Debido a los estragos que ha causado la COVID-19 en el personal, el PNUD
priorizé su rol de deber de proteger, reforzando las habilidades digitales y
garantizando la seguridad del personal, incluso ofreciendo protecciéon contra la
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explotacion y el abuso sexuales. El Administrador sefialo la importancia que reviste
una financiacion flexible y predecible, y apelé a los Estados Miembros a que
cumpliesen el compromiso del pacto de financiacion de aumentar hasta un 30 % los
recursos basicos para 2023.

37. En la Junta, las delegaciones eclogiaron al PNUD y al personal por su
compromiso a lo largo de la pandemia. Expresaron su apoyo total al rol técnico
directivo del PNUD a la hora de ayudar a paises a evaluar el impacto de la pandemia
y a forjar una respuesta socioecondémica ante la COVID-19. Asimismo, celebraron las
cuatro areas que componian la respuesta ante la COVID-19 y manifestaron que
esperaban que el PNUD contintuie priorizando el desarrollo de la capacidad nacional
destinada a garantizar un desarrollo inclusivo y sostenible. La COVID-19 ha
representado una crisis de seguridad humana en la que el PNUD ha desempefiado una
funcion central al abordar el nexo entre labor humanitaria, desarrollo y paz. Dichas
delegaciones tenian interés en obtener el apoyo analitico del PNUD para realizar un
seguimiento del impacto de la pandemia a nivel nacional y diseflar respuestas
apropiadas y diferenciadas en funcion de las necesidades de los paises. También
celebraron la funcién central que ha ejercido el PNUD en la respuesta del sistema de
las Naciones Unidas ante la COVID-19 y alentaron a dicho organismo a continuar
ayudando a los paises para que tracen su camino hacia la “nueva normalidad”,
centrada en las desigualdades, la marginalizacion y la discriminacion, hacia un futuro
verde y prospero. Por otro lado, apoyaron firmemente la coordinacion del sistema de
las Naciones Unidas a través del sistema de coordinadores residentes para abordar la
pandemia y alentaron al PNUD a dirigir actividades conjuntas en sus principales arcas
de competencia: gobernanza, estado de derecho, prevencion de crisis y recuperacion.
Teniendo en cuenta la celebracion del 75.° aniversario de las Naciones Unidas, era
fundamental que la comunidad internacional protegiera el multilateralismo vy
reforzara las instituciones multilaterales.

38. Un grupo de delegaciones destacd la importancia de una financiacion
incondicional que permitiera al PNUD responder rapidamente ante los imprevistos de
la pandemia. También celebraron que se reconociese mas la financiacion de donantes
para recursos basicos durante la pandemia de la COVID-19 y que se ratificasen los
compromisos del pacto de financiacion y de asignacion y fomento una financiacion
basica y flexible. Dado que la COVID-19 podria afectar a la implementacion del Plan
Estratégico 2018-2021, instaron al PNUD a determinar cuales eran los resultados que
se verian mas afectados por la COVID-19 y a mantener informada a la Junta sobre los
pasos que se podrian tomar para mitigar los efectos negativos. Por otro lado,
agradecieron la colaboraciéon del PNUD con el UNFPA, UNICEF y ONU-Mujeres
para reforzar los didlogos estructurados de financiacidon y la generacion de informes
del pacto de financiacion, de manera que las Juntas pudiesen participar en didlogos
interactivos que orientaran las decisiones y la implementacion del plan estratégico a
escala general. El grupo sefiald tres cuestiones. En primer lugar, habiendo elogiado el
aumento de compromisos basicos para varios afios, enfatizaron la necesidad de
ampliar y diversificar la base de donantes de recursos basicos para garantizar la
sostenibilidad. Celebraron que el PNUD reciba el 10 % de los recursos
complementarios a través de fondos mancomunados interinstitucionales, lo que
supone un avance positivo para contrarrestar la creciente tendencia mundial de fondos
reservados. Solicitaron una aclaracion sobre como planeaba el PNUD aumentar los
recursos basicos para lograr la meta del 30 % del pacto de financiacién. En segundo
lugar, alentaron al PNUD a incrementar su partida de gastos relacionados con el
desarrollo mediante actividades conjuntas y a participar en didlogos con organismos
de las Naciones Unidas, especialmente con la OCD, con el fin de mejorar su
definicién operativa y armonizar los indicadores para la implementacion del pacto de
financiacion. En tercer lugar, celebraron el calculo de los costes de los resultados y el

59/113



E/2020/35

60/113

analisis del déficit de financiacion y solicitaron informacion acerca de como mitigd
el PNUD la escasez y garantizd que las areas del plan estratégico recibieran la
financiacion adecuada. Asimismo, reiteraron que los programas por paises tenian que
derivar del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (MCNUDS) y elogiaron los informes completos del PNUD sobre la
implementacion del pacto de financiacion, incluido el progreso en el 76,9 % de las
metas.

39. Otro grupo de delegaciones comenté que la COVID-19 estaba poniendo a
prueba los resultados de la reforma de las Naciones Unidas, lo que hacia que su
implementacion fuese la pieza central de la agilidad y coherencia de todo el sistema
y optimizaba el nexo entre labor humanitaria, desarrollo y paz. También exigieron
mas acciones concertadas con respecto a la coordinacion y colaboracion
interinstitucionales, las eficiencias, el pacto de financiacion, el MCNUDS y el marco
para la gestion de la rendicion de cuentas. Instaron al sistema de las Naciones Unidas
a adoptar un enfoque holistico para alcanzar los Objetivos, en consonancia con la
revision cuatrienal y en pos de la eficiencia y la efectividad, la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y las personas con discapacidad, el nexo entre labor
humanitaria, desarrollo y paz y un futuro verde. Alentaron al PNUD y a los
organismos de las Naciones Unidas a colaborar con la Junta a lo largo del desarrollo
de nuevos planes estratégicos.

40. En las intervenciones individuales, las delegaciones reafirmaron la importancia
crucial que revestia la erradicacion de la pobreza y el desarrollo como mandato
principal del PNUD. Dicho mandato incluia abordar la seguridad alimentaria, la
malnutricién, sus causas fundamentales y los cambios estructurales necesarios para
abordarlas. Se mostrd un reconocimiento general por el aumento de eficiencia del
PNUD y por haber equilibrado el presupuesto institucional por tercer afio consecutivo.
Sin embargo, se plantearon dudas sobre si la reforma de las Naciones Unidas estaba
privando al PNUD del acceso a sus asociados en sus areas tematicas. Los paises de
ingresos medios (PIM) subrayaron sus necesidades especiales e impugnaron el
restringido método que clasifica a los paises por producto interior bruto, que limitaba
la capacidad del PNUD de responder a las dificultades a las que se enfrentaban los
PIM. Por otro lado, celebraron los novedosos indices del PNUD que incluian medidas
mas alla del PIB per capita, una iniciativa que deberian replicar los organismos de las
Naciones Unidas y las instituciones financieras internacionales. También solicitaron
informacion sobre los planes del PNUD para ampliar los programas temporales de
renta basica consiguiendo fondos a través de instituciones de microfinanciacion,
abordar las lagunas existentes en la disrupcidon y exclusion digitales y apoyar a los
paises vulnerables al clima. Las delegaciones celebraron la Oferta 2.0 del PNUD que
se centraba en la recuperacion, la transformacién de sociedades, gobernanza,
seguridad, economia verde y disrupcion digital. Por otro lado, reconocieron la
importancia de disponer de una base sélida de recursos basicos y enfatizaron que las
contribuciones reservadas debian complementar a las contribuciones basicas y
asignarse en consonancia con las necesidades definidas por los propios paises.

41. Como respuesta, el Administrador subrayo6 el rol continuo que desempeiia la
Organizacion de las Naciones Unidas en su 75.° aniversario como un pilar de la
cooperacion internacional frente a crisis globales. E1 PNUD se encontraba en primera
linea, ayudando a los paises a enfrentarse a decisiones politicas y socioecondmicas
dificiles y a movilizar fondos y capacidades. En la respuesta ante la crisis, fue
fundamental ayudar a los Gobiernos a identificar a los grupos mas vulnerables y a
reanudar un camino de desarrollo, segiin la Oferta 2.0 del PNUD. La pandemia puso
de manifiesto las desigualdades inherentes a la brecha digital; el PNUD ayud6 a los
paises a formular politicas para crear un ecosistema de digitalizacion inclusivo y
sensible que permitiese gestionar desafios complejos. La promociéon de una renta
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basica temporal ha mostrado como ha seleccionado el PNUD las mejores practicas, a
través de su Red Global de Politicas, y como ha ayudado a los paises en apuros debido
al impacto socioeconémico de la pandemia. De igual modo, el cambio climatico ha
evidenciado los efectos perjudiciales de la COVID-19; el PNUD ha perseguido su
Promesa Climatica para combinar una trayectoria transformadora del cambio
climatico con la definicion de prioridades de inversion en la gestion de crisis. En
cuanto a la microfinanciacion, el PNUD ha aprovechado la iniciativa SDG Impact
para ayudar a los Gobiernos a movilizar activos de bonos para utilizar los mercados
de valores y explorar como los Objetivos podrian aprovechar el capital privado para
conseguir resultados alineados con los ODS. El PNUD ha seguido trabajando a través
del pacto de financiacion y las ventanas de financiacién tematica para alentar a los
Estados Miembros a invertir en el PNUD como una proposicion de valor y para
aumentar y diversificar su base de donantes. La prueba de la proposicion de valor del
PNUD ha sido la significativa cantidad de financiacion invertida de manera conjunta
por los paises receptores, que se ha situado alrededor de los mil millones de ddlares
estadounidenses. Los recursos basicos han otorgado a una institucion la agilidad
necesaria para responder y una plataforma desde la que los fondos reservados podian
alcanzar un valor 6ptimo. E1 PNUD ha colaborado con el sector privado a través de,
por ejemplo, la iniciativa SDG Impact como complemento a su trabajo, no para
adoptar un modelo de negocio del sector privado, de forma que ha colaborado en el
plano financiero publico y privado para lograr los Objetivos.

42. El Administrador Asociado Interino del PNUD sefialo el trabajo conjunto del
PNUD vy la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz para desarrollar una
orientacion que hizo que la sensibilidad ante los conflictos y las evaluaciones de
vulnerabilidad formaran una parte integral de las evaluaciones de impacto y los planes
de respuesta de los equipos en el pais, en consonancia con los objetivos del nexo entre
labor humanitaria, desarrollo y paz. De manera similar, el trabajo del PNUD en el
Sahel ha favorecido la estabilidad a través de programas de gobernanza y medios de
vida locales para la juventud y grupos de poblaciones desfavorecidos, incluidos los
desplazados internos, dentro del plan de respuesta humanitaria. El PNUD también
firmo6 un acuerdo con la Unién Europea con el fin de reforzar los mecanismos de
gobernanza locales en Yemen y de apoyar los medios de vida, la creacion de puestos
de trabajo y la prestacion de servicios en el sector sanitario y educativo. El PNUD ha
participado de manera activa en los preparativos de la Cumbre sobre los Sistemas
Alimentarios de 2021, aprovechando su papel de integrador para abordar los
problemas de mercado e infraestructura que afectan a la produccién de alimentos.

43. El director regional de la Direccion Regional de América Latina y el Caribe del
PNUD coment6 que la DRLAC habia puesto en marcha de forma experimental una
mision de campo virtual en Guatemala en 2020 durante la cual los participantes
tuvieron la oportunidad de visitar los programas del PNUD. Entre los participantes de
la misién virtual se encontraban responsables de alto nivel de Guatemala, personal de
la oficina nacional del PNUD, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y
empresarios del sector privado. La mision virtual resulté ser muy fructifera y el ahorro
proveniente de haber organizado la misién de manera “virtual” fue bienvenido. Las
misiones de campo virtuales han sido una alternativa viable y efectiva cuando las
visitas sobre el terreno no eran posibles.

44. La directora regional de la Direccion Regional de Asia y el Pacifico del PNUD
coment6 que, en la region en la que operaba su Direccidn, el mensaje era claro: los
caminos convencionales para el “crecimiento rapido” ya no eran viables. En 2020, la
mayor demanda de asistencia del PNUD incluia trayectorias verdes inclusivas y las
politicas, inversiones y cambios institucionales necesarios para implementarlas en
tres areas principales: probar y aprovechar inversiones en energias renovables dentro
de un ecosistema mas amplio, involucrar a la economia circular en la regeneracion de
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recursos y la reduccion de desechos y reducir la creciente brecha que deriva de la
economia digital.

45. La directora regional de la Direccion Regional de Africa del PNUD enfatiz6 que
la asistencia del PNUD para la continuidad de los negocios habia ayudado a los paises
africanos a detener el impacto de la pandemia sobre su capacidad de liderazgo, gracias
a la tecnologia digital, que permitié que los ministerios y los servicios esenciales
continuasen funcionando. En el periodo entre 2020-2021, se ha apreciado un creciente
deseo de democracia en todo el continente, ya que se han organizado alrededor de
20 elecciones; el PNUD ha desempefiado una funcion crucial para mantener el
impulso de las elecciones y ayudar a los paises a garantizar que su electorado ejerza
sus derechos en un entorno seguro. En paralelo, el PNUD y la Unioén Africana se han
asociado para evaluar el impacto de la COVID-19 sobre la paz y la seguridad en
Africa, con el objetivo de establecer posturas politicas. Mediante la promocién de la
cohesion social, el PNUD ha estado trabajando con los Gobiernos para identificar a
los grupos de poblacién vulnerable y proporcionarles proteccion social y sistemas
asistenciales.

46. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/14 sobre el didlogo estructurado
sobre financiacion del PNUD.

Evaluacion

47. Eldirector de la Oficina de Evaluacion Independiente (OEI) del PNUD presento
el informe anual de evaluacion de 2019 (DP/2020/13), asi como la evaluacion de la
cooperacion para el desarrollo del PNUD en paises de ingresos medios (PIM)
(DP/2020/21); después, el director de la Oficina de Politicas y Apoyo a los Programas
del PNUD presento6 la respuesta de la administracion a la evaluacion de la cooperacion
para el desarrollo del PNUD en paises de ingresos medios (DP/2020/22).

Informe anual de evaluacion de 2019

48. Teniendo en cuenta que la politica de evaluacion revisada (decision 2019/19)
exigia un aumento de la asignacion de recursos a la OEI, las delegaciones preguntaron
si se habia logrado la meta del 3 % y como estaba usando la OEI dichos recursos para
reforzar su trabajo, incluida la supervision de la calidad de las evaluaciones
descentralizadas. Tras reconocer los esfuerzos del PNUD por abordar las debilidades
de las evaluaciones a nivel de pais, sefialaron que la calidad de la mayoria de las
evaluaciones descentralizadas seguia siendo baja. Preguntaron como el PNUD estaba
usando su lista de evaluadores expertos para abordar dicha debilidad y solicitaron
informacion acerca de las metas para asignaciones de las oficinas nacionales para las
evaluaciones descentralizadas. Las delegaciones sugirieron que el PNUD realizara
una sintesis tematica de las evaluaciones que permita a los evaluadores recopilar
resultados de todos los informes de evaluacion. Ademas, instaron a la administracion
a continuar promoviendo una cultura de evaluacion en las oficinas nacionales, incluso
utilizando las evaluaciones como criterio de valoracion del desempeiio de los
directores para el pais.

49. Como respuesta, el director de la Oficina de Politicas y Apoyo a Programas
reiterd el compromiso del PNUD por promover una sélida cultura de evaluaciéon y
mejorar la calidad de las evaluaciones descentralizadas. Si bien las oficinas nacionales
presupuestaron recursos para las evaluaciones, a menudo surgieron dificultades
debido a retrasos en la implementacion y a la falta de conocimientos lingiiisticos de
los evaluadores, problemas en cuya solucion trabaja el PNUD. Aunque la meta de
asignacion de un 1 % de los recursos a evaluaciones aiin no se habia alcanzado, la
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cantidad real de recursos asignada aumentaba cada afio, lo que demuestra una
tendencia positiva.

50. El director de la Oficina de Evaluacion Independiente dijo que solo el 55 % de
las evaluaciones de oficinas nacionales planeadas se habian implementado al final del
aflo, por lo que recalco la necesidad de que la administracion del PNUD las priorizase
y garantizase que los resultados de las evaluaciones fundamentaran los programas de
los paises. La OEI ha desarrollado unas directrices de evaluacion descentralizada
revisadas para apoyar la planificacion de las oficinas nacionales, aunque se necesita
un mayor apoyo financiero y participacion de la administracion. La OEI notifico a la
administracion del PNUD que estaba preparada para participar en los comités de
valoracion de los documentos de los programas de paises para garantizar que estos
reflejaran las evaluaciones, asi como para asegurar que los planes de evaluacion
fuesen fiables y evaluables. También estuvo trabajando con el PNUD para establecer
un limite presupuestario para las evaluaciones descentralizadas, con el fin de
garantizar que contasen con los recursos suficientes y de reforzar el sistema de
garantia de calidad.

Evaluacion de la cooperacion para el desarrollo del PNUD en paises
de ingresos medios

51. Las delegaciones subrayaron la importante contribucion de la evaluacioén y sus
recomendaciones. Se ha destacado que en los PIM vive una gran cantidad de personas
en la pobreza y que sus esfuerzos han sido esenciales para lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Los aumentos significativos del desarrollo en PIM tendrian
efectos multiplicadores, lo que beneficiaria a la economia global en general y
mejoraria la cooperacion y el didlogo sobre politicas a nivel internacional y Sur-Sur.
Las estrategias de los PIM debian ser flexibles y dindmicas, de forma que
reconocieran los distintos niveles de desarrollo que existen en un PIM y el impacto
derivado de la COVID-19 sobre los avances en el desarrollo. Se incentivd al PNUD
para que reforzase su capacidad para abordar las distintas necesidades de desarrollo
de los PIM.

52. El director de la Oficina de Politicas y Apoyo a Programas dijo que la respuesta
de la administracion a la evaluacion de la cooperacion por el desarrollo del PNUD en
los PIM manifestaba que el PNUD proporcionaria diferentes opciones a la Junta con
el fin de mejorar la asignacion de recursos a los PIM y la financiacion al desarrollo
de los PEID, en consonancia con las prioridades definidas a nivel nacional.

53. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2020/15 sobre la evaluacion del PNUD.

Programas de paises y asuntos conexos del PNUD

54. El Administrador Asociado Interino del PNUD proporcion6é un resumen de los
documentos de los once programas de paises pendientes de la aprobacion de la Junta,
asi como de nueve ampliaciones de programas de paises. En la Republica Arabe Siria,
el PNUD continuaria trabajando en el programa del pais actual para seguir
colaborando con asociados y ajustarse al marco estratégico que se esta elaborando
con el UNFPA y UNICEF.

55. También destaco que, dado que el 2020 seguia siendo un afio de transicion hacia
la completa implementacion de los MCNUDS, el PNUD estaba logrando avanzar
asegurando la consonancia de los esfuerzos del PNUD con otros organismos de las
Naciones Unidas bajo la direccion de los coordinadores residentes. Ademas, recalcod
la importancia de considerar ambos documentos en conjunto para garantizar un
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enfoque holistico en la programacion a nivel nacional de las Naciones Unidas y el
PNUD.

A su vez, los directores regionales de la Direccion Regional de Africa, la Direccion
Regional de Asia y el Pacifico, la Direccion Regional de Europa y la Comunidad de
Estados Independientes y la Direccion Regional de América Latina y el Caribe
presentaron los documentos de los programas de paises desde sus perspectivas
regionales correspondientes.

56. A peticion del Gobierno, la revision del programa de pais de China
(DP/DCP/CHNY/4) se aplazo6 al primer periodo ordinario de sesiones de 2021.

57. La Junta Ejecutiva revis6 y aprobd, de acuerdo con su decision 2014/7, los
documentos de los programas de paises para Belaris (DP/DCP/BLR/4), Bosnia y
Herzegovina (DP/DCP/BIH/4), Colombia (DP/DCP/COLY/3), Eswatini
(DP/DCP/SWZ/4), Indonesia  (DP/DCP/IDN/4 y Corr.1), Kazajstan
(DP/DCP/KAZ/4) y Serbia (DP/DCP/SRB/3), incluidos los marcos de resultados y
recursos para Kosovo! (DP/DCP/SRB/3/Add.1), Timor-Leste (DP/DCP/TLS/3 y
Corr.1), Turquia (DP/DCP/TUR/4), Turkmenistan (DP/DCP/TKM/3) y Uganda
(DP/DCP/UGA/5).

58. La Junta Ejecutiva aprobd la extension, por dos afios, del programa de pais para
Burkina Faso del 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2022, asi como las
extensiones, por tres afos, de los programas de pais para Mauricio y Seychelles, del
1 de enero del 2021 al 31 de diciembre de 2023, segun se detalla en el documento
DP/2020/23.

59. La Junta Ejecutiva tomd nota de las primeras extensiones por un afio de los
programas de pais para Bahrein, Camertn, El Salvador, Guinea-Bissau y Libia, del 1
de enero al 31 de diciembre del 2021, segin se detalla en el documento DP/2020/23,
y de la primera extension del programa de pais para China, del 1 de enero al 28 de
febrero de 2021, segun se detalla en el documento DP/2020/23/Add.1.

Voluntarios de las Naciones Unidas

60. El Administrador Asociado Interino del PNUD introdujo el tema y el
Coordinador Ejecutivo de los Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) presento el
documento “Voluntarios de las Naciones Unidas: Informe del Administrador”
(DP/2020/14), en virtud de la decision 2018/8 de la Junta.

61. Las delegaciones elogiaron al programa VNU por su s6lido desempefio bajo la
direccion del Coordinador Ejecutivo. Celebraron el progreso conseguido en 2019 y
recalcaron el papel fundamental que desempeifia el programa VNU y los Voluntarios
de las Naciones Unidas al apoyar a los paises en desarrollo para que alcanzasen los
Objetivos. El trabajo del programa VNU fue especialmente bienvenido en las tareas
de asistencia a los esfuerzos nacionales para abordar la COVID-19, para la que se
ajust6 rapidamente y prest6 ayuda. El1 81 % de los Voluntarios de las Naciones Unidas
que provenian del Sur resaltaron la importancia de la contribucion del programa VNU
a la cooperacion Sur-Sur y a garantizar el equilibrio geografico en el sistema de las
Naciones Unidas. Ademas, se sefialo la inestimable tarea del programa VNU por
promover la cobertura sanitaria universal, junto con su Iniciativa de Voluntariado
Sanitario Global. También animaron a los Estados Miembros a reforzar el programa
VNU asignando recursos basicos predecibles para varios afios y apoyando el Fondo

! Las referencias a Kosovo se deben interpretar en el contexto de la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad.
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Especial de Contribuciones Voluntarias del programa VNU; esto ayudaria a que el
programa VNU desarrollara soluciones innovadoras basadas en el voluntariado,
intercambio de conocimientos y proyectos transformadores, incluidas iniciativas
como el Programa de talentos del PNUD/programa VNU para jovenes profesionales
con discapacidad, que podrian adoptar otros organismos de las Naciones Unidas. Las
delegaciones elogiaron al programa VNU por alcanzar la paridad de género entre sus
voluntarios.

62. Un grupo de delegaciones de los paises menos adelantados (PMA) elogid al
programa VNU por su increible movilizacion y reclutamiento de Voluntarios ONU y
por expandir su presencia en mas de 150 paises. Asimismo, estas delegaciones
celebraron que el 51 % de los voluntarios fueran mujeres y valoraron la tendencia
continua del aumento en el nimero de voluntarios nacionales, quienes conforman en la
actualidad mas de la mitad de todos los voluntarios. Tras reconocer que los servicios
del programa VNU se dirigian principalmente hacia los Objetivos 3, 10 y 17, el grupo
enfatizé que las prioridades de los PMA eran diversas y en que la COVID-19 estaba
provocando un aumento de la demanda de voluntarios en estos paises.

63. Otro grupo de delegaciones elogid al programa VNU por el progreso conseguido
en 2019 y sus indicadores medibles, transparentes y exigibles para evaluar el
desempefio del plan estratégico. El programa VNU se encontraba a la vanguardia de
la movilizacion de Voluntarios de las Naciones Unidas nacionales e internacionales
durante la Década de Accion y, en 2019, el namero de paises anfitriones y de origen
que se asociaron con el programa VNU alcanzé un nuevo récord. Los servicios de alta
calidad del programa VNU brindaron al sistema de las Naciones Unidas una
oportunidad tnica de acelerar y localizar la implementacidon de los Objetivos. En
2019, 54 organismos de las Naciones Unidas utilizaron los servicios del programa
VNU, lo que demuestra que existe una gran demanda por movilizar a los voluntarios
en operaciones de desarrollo y de mantenimiento de la paz. La transformacion digital
del programa VNU que comenz6 en 2017 le ha permitido abordar rapidamente la
COVID-19; en 2019, unos 13.000 voluntarios en linea colaboraron en la consecucién
de tareas. Las delegaciones acogieron de manera positiva el nuevo portal de
conocimientos y la oficina de servicio corporativa, que respondié6 a mas de
15.000 consultas al mes de posibles voluntarios y asociados de las Naciones Unidas.
También celebraron el apoyo del programa VNU en la respuesta de las Naciones
Unidas ante la COVID-19, con un despliegue de casi 1.000 Voluntarios de las
Naciones Unidas, de los que el 90 % eran nacionales, y mas de 1.700 voluntarios en
linea. Con el 81 % de voluntarios provenientes del Sur y un 51 % de mujeres, el
programa VNU ha constituido un activo inestimable en el trabajo de las Naciones
Unidas para no dejar a nadie atrds. Asimismo, celebraron la creciente contribucion
del programa VNU a las medidas sobre los derechos reproductivos y la salud sexual
y reproductiva con perspectiva de género con el UNFPA, y apoyaron la agenda de
inclusion del programa VNU, incluido a través del Programa de talentos del
PNUD/programa VNU para joévenes profesionales con discapacidad.

64. Como respuesta, el Coordinador Ejecutivo del programa VNU sefialo la
creciente asociacion entre el programa VNU y la Organizacién Mundial de la Salud,
que permitio a su programa trabajar e identificar a talentos nacionales en cuestiones
sanitarias en todas las regiones, especialmente en Africa, incluido a través de la
Iniciativa de Jovenes Mujeres Africanas Defensoras de la Salud. Si bien no existia
ninguna restricciéon en el Programa de talentos del PNUD/programa VNU para
jovenes profesionales con discapacidad en cuanto al lugar donde podian servir, el
programa VNU quiso abordar sus necesidades, bajo sus responsabilidades relativas al
deber de proteger, antes de desplegarlos. El programa VNU promovi6 la asignacion
de voluntarios con discapacidad a puestos habituales del sistema de las Naciones
Unidas.

65/113



E/2020/35

66/113

XL

65. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/16 sobre los Voluntarios de las
Naciones Unidas.

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

66. En su intervencion, la Secretaria Ejecutiva del FNUDC present6 el examen a
mitad de periodo del Marco Estratégico para 2018-2021, incluido el informe anual
sobre los resultados conseguidos por el FNUDC en 2019 (DP/2020/15).

67. Las delegaciones elogiaron al FNUDC por su sélido desempeiio bajo la
direccion de la Secretaria Ejecutiva. Celebraron el examen a mitad de periodo y el
progreso logrado con respecto al Marco Estratégico para 2018-2021, especialmente
en lo referente a la inclusion financiera, el desarrollo local y la financiacion
innovadora. Asimismo, apreciaron la rapida respuesta del Fondo para ayudar a los
PMA a abordar la COVID-19, con el fomento de soluciones del sector privado para
el desarrollo de los PMA y la ayuda prestada a los Gobiernos locales y al sector
privado en medio de crecientes limitaciones fiscales. El FNUDC fue vital a la hora de
ayudar a los PMA a mantener los avances en desarrollo que habian logrado y a
construir economias resilientes, incluso a través de las finanzas y otras soluciones
digitales. E1 FNUDC deberia seguir utilizando y expandiendo su Fondo de Inversion
de PMA y las iniciativas de inversion en el Gltimo eslabon para ayudar a las pequeiias
y medianas empresas (pymes) a compensar el impacto de la COVID-19 y perseguir
una recuperacion econdmica sostenible; adaptar sus marcos estratégicos para
movilizar recursos para la financiacion de los ODS en los PMA; desempefiar una
funcion mas significativa de manera mas efectiva para ayudar a los PMA a subsanar
la brecha digital y a la poblacion pobre a integrarse mejor en las economias; conectar
a los empresarios con los mercados financieros internacionales; y reforzar la
colaboracion con Gobiernos a nivel local y nacional para ampliar los enfoques del
FNUDC.

68. Un grupo de delegaciones de PMA sefiald la posible reduccion en la financiacion
a los PMA como resultado de la COVID-19. El apoyo del FNUDC a los PMA era
especialmente importante en estos momentos para cumplir con la Agenda 2030.
Ademas de la prestacion de instrumentos financieros por parte del Fondo, las
delegaciones celebraron su trabajo en financiacion combinada y esperaban que dicho
Fondo atrajese més inversiones y a mas asociados para los PMA. También mostraron
su agradecimiento al Fondo Internacional de Inversiones Municipales patrocinado por
el FNUDC vy recalcaron la importante funcion que desempefia a la hora de facilitar
préstamos y garantias, asi como de promover el papel de los bancos locales en el
desarrollo de los PMA. Celebraron el trabajo del FNUDC en las finanzas digitales, el
cual mejoro el acceso a los servicios financieros de las comunidades de PMA, y su
iniciativa para promover las medidas locales de adaptacion al clima, que permitia que
mas fondos destinados al clima se dirigiesen a las comunidades locales.

69. Otro grupo de delegaciones alent6 al FNUDC a continuar trabajando en lugares
donde las fuentes financieras eran escasas. El FNUDC ha sido vital en los paises mas
afectados por la COVID-19, que amenaz6 con poner en peligro los avances en
desarrollo. Dichas delegaciones destacaron el llamado a la accidén conjunto “Remesas
en crisis: como mantenerlas fluyendo”, que ha aumentado la concienciaciéon del
posible efecto devastador que provocaria una reduccion de las remesas para millones
de personas debido a la COVID-19. Junto a un conjunto interregional de paises y
asociados publicos y privados, el FNUDC proporciond conocimientos técnicos y una
red que fueron vitales para el éxito. Animaron al FNUDC a desempefiar una funcion
mas importante en el sistema de las Naciones Unidas y a convertirse en el punto de
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entrada principal para el trabajo en el sistema con instrumentos financieros e
innovaciones, debido a su ventaja comparativa creando y desplegando dichos
instrumentos para alcanzar a las personas pobres y abordar la desigualdad y la
exclusion.

70. Como respuesta, la Secretaria Ejecutiva sefialo el trabajo del FNUDC en ayuda
a las pymes en PMA a abordar la COVID-19 y recuperarse aplicando sistemas de
garantia crediticia parciales como ayuda para sus finanzas y para acceder a
financiacion. E1 Fondo estaba trabajando con bancos nacionales, Gobiernos y el sector
privado a nivel de transaccion y a través de mecanismos de estructuracion financiera
para promover una mejora de la financiacion de las pymes. Con el objetivo de
garantizar su creciente trabajo en dichas iniciativas, el FNUDC quiso capitalizar su
fondo de inversion de 50 millones de délares estadounidenses y canalizar los fondos
que impulsaban las iniciativas locales, ademas de que demostré su viabilidad cuando
no disponia de recursos. El FNUDC también subsan¢ la brecha digital como pionero
en los pagos digitales en PMA, que sent6 las bases para que los sectores financieros
locales construyesen e integrasen ecosistemas de finanzas digitales en otras partes de
la economia. El FNUDC estaba probando con el PNUD vias para integrar las finanzas
digitales en los marcos nacionales integrados de financiacion de los ODS. Esta labor
incluia promover inversiones a mayor escala con el fin de mejorar la infraestructura
de Internet y la conectividad. El Fondo deseaba ampliar su trabajo siguiendo un
“modelo de maduracién”: en primer lugar, demostrando su trabajo y, después,
apoyando su reproduccion y mejora, de manera que el sector privado y los Gobiernos
nacionales y locales pudiesen aprovechar iniciativas exitosas.

71. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/17 sobre el examen a mitad de
periodo del Plan Estratégico del FNUDC para 2018-2021, incluidos los informes
anuales sobre los resultados conseguidos en 2019.

Segmento sobre el UNFPA

Declaracion de la directora ejecutiva y didlogo estructurado
sobre financiacion

72. Ensudeclaracion, la directora ejecutiva del UNFPA manifesté que Organizacion
de las Naciones Unidas habia conseguido grandes avances desde su fundacion hace
75 afios en lo que respecta a la promocion de los derechos y elecciones de mujeres y
niflas. No obstante, la pandemia de la COVID-19 amenazaba con ralentizar el
progreso y la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. El enfoque del UNFPA como organizaciéon de salud publica en primera
linea nunca habia sido mas crucial. El Fondo habia actuado rapidamente para
responder ante la pandemia ajustando sus programas, operaciones y medios de
implementacion. A nivel global, el UNFPA trabajaba para garantizar la continuidad
de los servicios de salud sexual y reproductiva y minimizar las alteraciones en la
cadena de suministro para la planificacion familiar y la proteccion de las mujeres,
nifas y adolescentes. Desde el comienzo, habia alertado a la comunidad internacional
del aumento vertiginoso de la violencia de género en medio de la pandemia,
centrandose en las mujeres y niflas, poblaciones, regiones y paises y contextos
humanitarios mas vulnerables. En su trabajo, los derechos de las mujeres y nifias no
eran negociables; su salud sexual y reproductiva debia ser protegida. EI Fondo se
complace de liderar conjuntamente la Coalicidon para la Accion de autonomia sobre el
cuerpo, derechos y salud sexual y reproductiva.

73. La COVID-19 probablemente impediria el progreso en la consecucion de los
tres resultados transformadores del Plan Estratégico para 2018-2021 destinado a
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erradicar las muertes maternas evitables, la necesidad no satisfecha de planificacion
familiar, la violencia de género y las practicas perjudiciales. A nivel de pais, el
UNFPA estaba trabajando con asociados de las Naciones Unidas para proporcionar
una respuesta sanitaria, humanitaria y socioeconémica coordinada bajo la direccion
de los coordinadores residentes y de asuntos humanitarios. Como parte del Plan
Mundial de Respuesta Humanitaria ante la COVID-19 de las Naciones Unidas, el
UNFPA ha llegado a mas de 5 millones de mujeres y 1,3 millones de adolescentes y
jovenes con servicios sobre salud sexual y reproductiva y ha proporcionado mas de
un millén de mascarillas quirurgicas. Asimismo, ha adquirido servicios y suministros
para mas de 107 paises y ha contribuido a la licitacién conjunta de las Naciones
Unidas. El Fondo se ha estado preparando para un posible aluvion de censos en 2021-
2022, que se han retrasado debido a la COVID-19. E1 UNFPA ha estado en primera
linea de la labor humanitaria en mas de 60 paises, proporcionando
servicios/suministros sobre salud sexual y reproductiva vitales y combatiendo la
violencia de género. La Oficina Humanitaria ha continuado reforzando las
adquisiciones y la gestion de la cadena de suministro y la capacidad operativa y de
recursos humanos para incrementar la efectividad y la eficiencia; esta ha abordado
lagunas operativas identificadas en la evaluacion de la capacidad del UNFPA para la
accion humanitaria entre 2012-2019.

74. El UNFPA se ha comprometido con un proceso consultivo inclusivo para
elaborar su proximo plan estratégico, que aprovecharia las pruebas sobre lo que ha
funcionado y lo que no. Debido al impacto de la COVID-19 sobre el personal, el
UNFPA contraté a un coordinador del deber de proteger y a especialistas auxiliares
de apoyo para el personal en cada regidon. El Fondo ha buscado la creacion de un lugar
de trabajo inclusivo mediante la organizacion de debates internos que abordaran las
inquietudes del personal sobre el racismo en la sociedad, la desigualdad y la
discriminacién. La proteccidén contra la explotacion, el abuso y el acoso sexuales
continuaba siendo una prioridad; con el refuerzo de su marco institucional, el Fondo
ha desarrollado la capacidad nacional, especialmente en los 14 paises de alto riesgo.
Con los asociados de las Naciones Unidas, ha buscado garantizar una inversion
interinstitucional sostenible y reforzar la implementacion de la rendicion de cuentas
de los asociados. El UNFPA ha estado trabajando para hacer realidad la peticion del
Secretario General de que reinara la “paz en los hogares”, ampliando el enfoque sobre
la violencia de género desde la concienciacion hasta la rendicion de cuentas. La
directora ejecutiva ha mostrado su deseo por promover un enfoque centrado en las
victimas en la respuesta del sector humanitario ante los delitos sexuales cuando el
UNFPA asuma el papel de Defensor del Comité Permanente entre Organismos sobre
la proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales y el acoso sexual en enero de
2021. El UNFPA ha seguido aprovechando la dindmica de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD) n.° 25; miles de personas han
reaccionado de manera positiva a la serie de conversaciones globales del UNFPA
titulada “;Qué sigue?” acerca de la CIPD25 y los compromisos de Nairobi.

75. Tal y como se reflejo en el informe sobre el didlogo estructurado sobre
financiacion del UNFPA para 2019-2020 (DP/FPA/2020/9), el Fondo ha superado sus
metas de recursos de los dos afios anteriores. La financiacidon basica seguia siendo
clave para completar la agenda inconclusa de la CIPD y defender los derechos de
mujeres y nifias. La flexibilidad de los recursos basicos ha permitido al Fondo
responder de manera inmediata y efectiva ante la COVID-19. Los pagos por vias
rapidas de los donantes en 2020 han colocado al UNFPA sobre una base central s6lida
y predecible. El Fondo ha diversificado su base de financiaciéon e invertido los
recursos basicos en la coherencia de todo el sistema para maximizar el impacto
colectivo. El apoyo del UNFPA y su participacion en la reforma de las Naciones
Unidas continta siendo firme. En 2020, el Fondo ha recaudado cerca de 410 millones
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de dolares estadounidenses en cofinanciacion de fuentes bilaterales y multilaterales,
incluidos 53 millones para la COVID-19, y cerca de 23 millones de dolares
estadounidenses del sector privado en contribuciones financieras y en especie, ademas
de 6 millones para la COVID-19. Los didlogos estructurados sobre financiacion
siguen constituyendo una plataforma importante donde intercambiar ideas y vincular
resultados a recursos.

76. En la Junta, las delegaciones reiteraron su firme apoyo al mandato de la CIPD
del Fondo. Estas elogiaron al UNFPA por su rapida respuesta ante la pandemia y sus
constantes esfuerzos por implementar los tres resultados transformadores trabajando
con los asociados de las Naciones Unidas en la respuesta sanitaria, humanitaria y
socioecondmica. Asimismo, apoyaron firmemente el enfoque del UNFPA hacia los
mas vulnerables, las mujeres y las nifias, las mujeres jovenes, las personas mayores,
las personas indigenas, las personas de afrodescendientes y las personas con
discapacidad, asi como su trabajo para combatir la violencia de género. Animaron al
UNFPA a continuar incorporando la violencia de género en su respuesta y sus
esfuerzos de recuperacion ante la COVID-19, incluso a través de la Iniciativa
Spotlight. También celebraron su trabajo en primera linea para abordar la explotacion,
el abuso y el acoso sexuales en los programas y las politicas corporativas. Las
delegaciones celebraron la estabilizacion de los recursos basicos, pero expresaron su
preocupacion de que la pandemia pudiese imponer cambios imprevistos. Por otro
lado, se solicité informacion sobre coémo responderia el UNFPA en caso de que la
pandemia provocase una reduccion de la financiacidon basica. Animaron al UNFPA a
continuar diversificando su base de financiacion y exigieron a los Estados Miembros,
a aquellos que se lo pudiesen permitir, que incrementasen sus contribuciones basicas.

77. Un grupo de delegaciones enfatizé el papel que desempefiaba la financiacion
basica no reservada en la capacidad del Fondo para responder ante acontecimientos
imprevistos. También celebraron los esfuerzos del UNFPA por mejorar el
reconocimiento de los donantes a la hora de contribuir con fondos basicos durante la
pandemia de la COVID-19 y ratificaron su compromiso con el pacto de financiacidon
y con la asignacion y promocion de una financiacion basica y flexible. Dado que la
COVID-19 podria afectar a la implementacion del plan estratégico, instaron al
UNFPA a evaluar los resultados que se vieran mas afectados y proporcionar
actualizaciones a la Junta acerca de los pasos que se deberian seguir para mitigar los
efectos negativos. La financiacion sostenible y predecible y la diversificacion de la
financiacion bésica han sido aspectos clave para implementar de manera efectiva el
Programa de Acciéon de la CIPD. El cumplimiento de los compromisos del pacto de
financiacion ha continuado siendo primordial, incluida la consecucién de resultados
efectivos y eficientes y la consonancia del programa de pais con el FNUDC; por ello,
celebraron la exhaustiva generacién de informes por parte del Fondo sobre la
implementacion del pacto de financiacion. Ademads, subrayaron tres puntos
principales. En primer lugar, celebraron que el UNFPA haya canalizado el 26 % de
los recursos complementarios para el desarrollo a través de fondos mancomunados
interinstitucionales, una tendencia positiva hacia una financiacion reservada de
manera menos estricta. En segundo lugar, elogiaron al UNFPA por tener un 18 % de
gastos de desarrollo mediante actividades conjuntas y le animaron a continuar
dialogando con organismos de las Naciones Unidas, especialmente con la OCD, con
el fin de mejorar su definicidon operativa del indicador “gastos de desarrollo derivado
de actividades conjuntas”. Por otro lado, solicitaron informacién sobre como planeaba
el UNFPA armonizar ese y otros indicadores del pacto de financiacion, incluso sobre
cuando se esperaba que se alcanzase un acuerdo en todo el sistema acerca de las
“actividades conjuntas”. En tercer lugar, acogieron de manera positiva el compromiso
del UNFPA con el plan de implantacion global del Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible para la aplicacién completa de su estrategia de operaciones
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institucionales para finales de 2022, asi como su aplicacion al 51 % en las oficinas
nacionales. También solicitaron informacion sobre como planeaba el UNFPA ampliar
el apoyo a tales esfuerzos, dada la pandemia de la COVID-19. Solicitaron adoptar una
vision de futuro con respecto al dialogo estructurado sobre financiacién que animase
a las Juntas a participar de tal manera que fundamentasen las decisiones de
financiacion e implementacion de los planes estratégicos a nivel general. Asimismo,
solicitaron informacion financiera y presupuestaria mas refinada, incluso para los
recursos disponibles y las lagunas previstas.

78. Otro grupo de delegaciones comenté que la COVID-19 estaba poniendo a
prueba los resultados de la reforma de las Naciones Unidas, lo que hacia que su
implementacion fuese crucial para la agilidad de todo el sistema, y optimizaba el nexo
entre labor humanitaria, desarrollo y paz. También reiteraron su compromiso con la
reforma de las Naciones Unidas y exigieron mas acciones concertadas con respecto a
la coordinacion y colaboracion, las eficiencias, el pacto de financiacion, el MCNUDS
y el marco para la gestion de la rendicion de cuentas. El sistema de las Naciones
Unidas y los coordinadores residentes deberian adoptar un enfoque holistico para
alcanzar los Objetivos, en consonancia con la revision cuatrienal amplia de la politica
y en pos de una mayor eficiencia y efectividad, igualdad de género, empoderamiento
de las mujeres y las personas con discapacidad, el nexo entre labor humanitaria,
desarrollo y paz, el clima y el medio ambiente. Todo eso incluia garantizar que los
organismos dispusieran de suficientes competencias humanitarias y recursos.
Alentaron al UNFPA y al sistema de las Naciones Unidas a colaborar con las Juntas
en el desarrollo de sus nuevos planes estratégicos.

79. En las intervenciones individuales, las delegaciones enfatizaron el importante
papel que desempefiaba el UNFPA al ayudar a los paises a abordar la COVID-19
mediante la prestaciéon continua de servicios de salud sexual y reproductiva y el
empoderamiento de mujeres y nifias. El apoyo al papel del Fondo en situaciones
humanitarias era firme, a la par que se tenian en cuenta las recomendaciones de la
evaluacion de la capacidad del UNFPA para la acciéon humanitaria entre 2012-2019.
Las delegaciones recalcaron también la importancia del multilateralismo a la hora de
abordar la pandemia en un espiritu de solidaridad y de mantener los esfuerzos para
alcanzar los Objetivos. La cooperacion Sur-Sur también se sefiald como un aspecto
fundamental en los enfoques multilaterales s6lidos y como una contribucion
inestimable para apoyar a los paises en desarrollo a implementar el Programa de
Accion de la CIPD y los Objetivos. Se solicitd informacion sobre como habia apoyado
y apoyaria el UNFPA a los paises en la gestion de los censos durante la pandemia.
Las delegaciones mostraron su firme apoyo a que el Fondo liderara conjuntamente la
Coalicién para la Acciéon de autonomia sobre el cuerpo, derechos y salud sexual y
reproductiva.

80. Como respuesta, la directora ejecutiva dijo que el UNFPA habia podido contar
con la generosidad de los donantes tradicionales, pero que buscaba ampliar su base
de donantes, especialmente con nuevos donantes y paises receptores. El Fondo estaba
trabajando con los Estados Miembros para comprometerse con la financiacién basica
y alcanzar su meta de 150 contribuyentes. La calidad de la financiacion habia
mejorado (ya fuese financiaciéon bésica, temdtica o menos reservada) y las
transferencias interinstitucionales habian aumentado de manera significativa. El
UNFPA colabor6 con asociados, incluido el sector privado, para determinar areas de
convergencia y comunicar mejor sus logros. El UNFPA estaba supervisando el
impacto de la pandemia sobre las operaciones y evaluando su posible impacto sobre
la situacion financiera. En cuanto a la reforma de las Naciones Unidas, las respuestas
coordinadas ante la COVID-19 bajo la direccion de los coordinadores residentes y de
asuntos humanitarios habia sido inestimable a la hora de conseguir resultados
sanitarios, humanitarios y socioecondémicos. De manera similar, el UNFPA y otros
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organismos de las Naciones Unidas estaban supervisando la implementacion del
marco para la gestion de la rendicion de cuentas a nivel nacional; los datos de
encuestas mostraban que el personal consideraba que trabajar con coordinadores
residentes facilitaba la promocion y proyeccion del mandato del Fondo, incluso en el
nexo entre labor humanitaria, desarrollo y paz. El UNFPA estaba trabajando para
reforzar sus operaciones en entornos humanitarios, preparando y despachando con
antelacion suministros, combatiendo la violencia de género y recopilando datos.
También habia elaborado un panel sobre vulnerabilidades de la poblaciéon que
permitia la toma de decisiones en tiempo real. Todos los programas de paises del
UNFPA se concebian en torno a las prioridades definidas por los propios paises,
desarrollados en cooperacion con los Gobiernos, incluyendo el abordaje de la
COVID-19; las organizaciones lideradas por mujeres y jovenes fueron fundamentales
para el trabajo del UNFPA a la hora de forjar asociaciones y aprovechar el impulso.
El Fondo se comprometia a incrementar su presencia y sus inversiones en la ejecucion
de programas en Africa Central y Occidental. El UNFPA estaba revisando su
estructura de plantilla con el objetivo de garantizar que las estructuras directivas
permitiesen el cumplimiento de su funcidon de asistencia técnica, desarrollo de
politicas y promocion, en consonancia con las prioridades nacionales de la region.

81. La directora ejecutiva adjunta (programas), tras recalcar el hecho de que la
COVID-19 habia expuesto las fragilidades y habia agravado las desigualdades entre
poblaciones, esperaba trabajar con asociados con el fin de garantizar que las acciones
del Fondo empoderaran a las mujeres y a las nifias de todo el mundo.

82. Por otro lado, el director ejecutivo adjunto (gestion) resaltdo el compromiso
inquebrantable del Fondo con la reforma de las Naciones Unidas y sefiald que el
UNFPA compartia un 72 % de sus instalaciones con otros organismos de las Naciones
Unidas. Los programas conjuntos constituian un importante componente del trabajo
del UNFPA a nivel nacional, ademas de su cooperacion y coordinaciéon con los
miembros del equipo en el pais. El Fondo lideraria de manera conjunta con UNICEF
el equipo de tareas del Grupo de las Naciones para el Desarrollo Sostenible sobre
operaciones institucionales para impulsar las eficiencias en las operaciones
institucionales y las oficinas nacionales.

83. El director de la Division de Comunicaciones y Alianzas Estratégicas del
UNFPA sefialo que el Fondo habia comenzado a analizar las tendencias econémicas
para el 2021 y el futuro con el fin de estimar el impacto de la pandemia sobre la
asistencia para el desarrollo oficial y las posibles repercusiones sobre la financiacion,
los programas y el préoximo plan estratégico del UNFPA. El UNFPA esperaba trabajar
con los Estados Miembros para minimizar los posibles impactos de un declive
econdmico en cuanto a financiacion. El Fondo mantendria a la Junta informada acerca
de los avances a través del didlogo estructurado sobre financiacidn y los periodos de
sesiones de la Junta.

84. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/18 sobre el didlogo estructurado
sobre financiacion del UNFPA.

Evaluacion

85. La Direccion de la Oficina de Evaluacion del UNFPA present6 el informe anual
sobre la funcion de evaluacion de 2019 titulado “Informe de la Direccion, Oficina de
Evaluacion” (DP/FPA/2020/3), y anexos relacionados, asi como la evaluacion de la
capacidad del UNFPA para la accion humanitaria (DP/FPA/2020/CRP.4). Tras la
presentacion de ambos informes, la directora ejecutiva adjunta (programas) ofrecid
una respuesta de la administracion en los documentos DP/FPA/2020/CRP.3 y
DP/FPA/2019/CRP.5, respectivamente.
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Informe anual de la funcion de evaluacion de 2019

86. Las delegaciones no hicieron ningin comentario sobre este informe.

Evaluacion de la capacidad del UNFPA para la accion humanitaria

87. Las delegaciones celebraron los hallazgos y las recomendaciones de la
evaluacion. Expresaron su firme apoyo al reforzado mandato humanitario del Fondo
y a su capacidad para prestar servicios sobre salud sexual y reproductiva y proteger
los derechos de las mujeres, las niflas y los grupos de poblacién vulnerable en
situaciones de crisis. También celebraron la claridad de los efectos a nivel de
resultados, especialmente para la prestacion efectiva de servicios sobre salud material
y neonatal. Por ello, animaron al UNFPA a incluir una medida robusta de los
resultados y los impactos en su préximo plan estratégico y a realizar una revision del
enfoque institucional hacia la preparacion de suministros. Por otro lado, solicitaron
una integracion mas pronunciada del nexo entre labor humanitaria, desarrollo y paz
en el proximo plan estratégico. Las delegaciones celebraron el compromiso del Fondo
con la implementacion de un enfoque maéas sistematico hacia la salud sexual y
reproductiva y derechos reproductivos a nivel nacional y le animaron a garantizar que
las aportaciones sobre sus actividades humanitarias fundamentasen las
planificaciones futuras. Reconocieron el trabajo del Fondo para abordar las
necesidades especiales de las personas con discapacidad y mostraron su interés por
tener su propia estrategia de inclusion. También solicitaron informaciéon sobre como
las leyes antiterroristas y otras medidas restrictivas podrian afectar a las operaciones
del UNFPA. Dado que la evaluacién tuvo lugar antes del comienzo de la pandemia de
la COVID-19, preguntaron como daria curso el UNFPA a las recomendaciones en este
nuevo contexto.

88. Como respuesta, el director de la Oficina de Evaluacién del UNFPA recalcé la
importancia de mantener una coordinacion de alto nivel en las Naciones Unidas en la
funcion de evaluacidn, incluso para las situaciones humanitarias. La Oficina de
Evaluacidén se comprometia con los procesos de evaluacion entre organismos, en los
que participaba de manera activa, lo que garantizaba que siempre se reflejara el
mandato del Fondo.

89. La directora ejecutiva adjunta (programas) manifesto que el UNFPA estaba
trabajando con UNICEF para abordar a la juventud en situaciones humanitarias en el
Comité Permanente entre Organismos. En su trabajo centrado en la juventud, el Fondo
priorizaba un enfoque multisectorial que continud siguiendo a lo largo de la
pandemia. El UNFPA lideraba el Pacto para la Juventud en la Accién Humanitaria y
estaba trabajando en cuestiones sobre la juventud y el mantenimiento de la paz a nivel
mundial. Asimismo, estaba abordando de manera proactiva el problema de las
personas con discapacidad en situaciones humanitarias.

90. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2020/19 sobre la evaluacién del UNFPA.

Programas de paises y asuntos conexos del UNFPA

91. La directora ejecutiva adjunta (programas) del UNFPA proporcioné un resumen
de los nueve programas de paises pendientes de autorizacion por parte de la Junta, asi
como 10 ampliaciones de programas de paises. A su vez, los directores regionales de
Europa del Este y Asia Central, Asia y el Pacifico, y América Latina y el Caribe
presentaron los programas de paises desde sus respectivas perspectivas regionales.

92. A peticion del Gobierno, la presentacion del programa de pais de China
(DP/FPA/CPD/CHI/9), programada para el segundo periodo ordinario de sesiones de
2020, se aplazo al primer periodo ordinario de sesiones de 2021.
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93. La Junta Ejecutiva revisé y aprobd, de acuerdo con su decision 2014/7, los
documentos de los programas de paises para Bosnia y Herzegovina
(DP/FPA/CPD/BIH/3), Belarus (DP/FPA/CPD/BLR/3), Colombia
(DP/FPA/CPD/COL/7), Indonesia (DP/FPA/CPD/IDN/10), Kazajstan
(DP/FPA/CPD/KAZ/5) y Serbia (DP/FPA/CPD/SRB/2), incluidos los marcos de
resultados y recursos para Kosovo? (DP/FPA/CPD/SRB/2/Add.1), Timor-Leste
(DP/FPA/CPD/TLS/4), Turquia  (DP/FPA/CPD/TUR/7) y  Turkmenistan
(DP/FPA/CPD/TKM/5).

94. La Junta Ejecutiva aprobo la primera extension de dos afios para el programa de
pais para Burkina Faso, la segunda extension de seis meses para el programa de pais
para Madagascar y la quinta extension de un afio para Yemen, segun se detalla en el
documento DP/FPA/2020/10.

95. La Junta Ejecutiva tomd nota de las primeras extensiones de un afio de los
programas de paises para Argelia, Camerun, El Salvador, Libano, Libia, Mozambique,
Tayikistan, Zambia y Zimbabwe, seglin se detalla en el documento DP/FPA/2020/10,
y de la primera extension de dos meses para China, del 1 de enero al 28 de febrero de
2021 (DP/FPA/2020/10/Add.1), aprobadas por la directora ejecutiva del UNFPA.

Segmento sobre el UNOPS

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
Declaracion de la directora ejecutiva

96. En su presentacion del examen a mitad de periodo del Plan Estratégico de la
UNOPS para 2018-2021 (DP/OPS/2020/5), la directora ejecutiva recalco el trabajo
de la UNOPS para apoyar los esfuerzos nacionales para abordar la COVID-19,
centrandose en la salud publica y en la recuperacion econdémica, a la par que
implementaba su Plan Estratégico para 2018-2021. La UNOPS habia gastado mas de
400 millones de dolares estadounidenses para abordar la pandemia en mas de
50 paises con la financiacion de alrededor de 40 asociados. La asistencia de
emergencia de la UNOPS incluy6 la tarea de equipar a los trabajadores sanitarios y
construir una infraestructura sanitaria temporal. Por otro lado, su apoyo a largo plazo
se centrdo en reforzar los sistemas sanitarios nacionales y en mitigar el impacto
socioecondomico. La UNOPS participé de manera activa en el equipo de tareas de la
Cadena de Suministro COVID-19 de las Naciones Unidas. A la par que ayudaba a los
paises a desarrollar la capacidad de las instituciones de adquisicion publicas, la
UNOPS ha trabajado con el Gobierno de México y con la Organizacion Mundial de
la Salud para apoyar la adquisicion nacional de medicamentos y suministros médicos,
una iniciativa que planeaba expandir y replicar. Asimismo, presentdé el informe
estadistico anual sobre las actividades de adquisicion del sistema de las Naciones
Unidas del 2019 (DP/OPS/2019/6).

97. La directora ejecutiva enfatizé el hecho de que la pandemia habia marcado el
25.° aniversario de la Declaracion de Beijing, y que su impacto socioecondmico sobre
las mujeres era devastador. La igualdad de género debia constituir un pilar central de
los esfuerzos de recuperacion. La UNOPS ha estado trabajando para garantizar la
igualdad de oportunidades para los negocios de mujeres y para promover una
infraestructura que tenga en cuenta la cuestion del género, asi como la paridad de
género entre sus empleados. Las mujeres representan en la actualidad el 45 % del

20-05823

2 Las referencias a Kosovo se deben interpretar en el contexto de la resolucion 1244 (1999) del Consejo
de Seguridad.

73/113


https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/BIH/3
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/BLR/3
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/COL/7
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/IDN/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/KAZ/5
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/SRB/2
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/SRB/2/Add.1
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/TLS/4
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/TUR/7
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/TKM/5
https://undocs.org/es/DP/FPA/2020/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/2020/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/2020/10/Add.1
https://undocs.org/es/DP/OPS/2020/5
https://undocs.org/es/DP/OPS/2019/6
https://undocs.org/es/S/RES/1244(1999)

E/2020/35

74/113

personal de la UNOPS y el 56 % del personal directivo superior; el objetivo era
alcanzar el 47 % a finales de 2020. Junto con la accién climatica y la igualdad de
género, la recuperacion de la COVID-19 prometia un mundo maéas igualitario,
inclusivo y sostenible. Eso significaba que las cosas debian hacerse de otra manera.
El teletrabajo habia permitido que los negocios siguiesen funcionando en muchos
casos, y la UNOPS se estaba beneficiando de su decision de migrar todo a la nube,
adoptar tecnologias empresariales y acoger el cambio tecnolégico. Las implicaciones
para las Naciones Unidas fueron significativas. Era crucial redefinir el liderazgo en
un mundo virtual, adaptar las habilidades y las culturas institucionales, fomentar el
uso de la tecnologia y ser mas flexibles.

98. Las delegaciones celebraron el progreso conseguido por la UNOPS en su plan
estratégico y manifestaron su compromiso con su mandato Unico en el sistema de las
Naciones Unidas para adquisiciones sostenibles, gestion financiera e infraestructuras.
Asimismo, valoraron sus so6lidos conocimientos técnicos y relativos a la gestion
sostenible de proyectos, incluso en areas fragiles y afectadas por conflictos, y
celebraron su exitoso modelo de negocio basado en la demanda y autofinanciado y
sus acciones para incluir la cuestion del género en los programas. La UNOPS deberia
continuar desarrollando sus conocimientos técnicos y su cultura empresarial orientada
al cliente. Las delegaciones le instaron a continuar trabajando en consonancia con las
prioridades definidas por los propios paises en desarrollo, aumentando la eficiencia
de las adquisiciones en la gestion de proyectos, reduciendo los costes de transaccion
y mejorando la supervision y la gestion de riesgos. También celebraron el compromiso
de la UNOPS con la reforma de las Naciones Unidas y solicitaron una actualizacion
sobre la aplicacion del gravamen del sistema de coordinadores residentes en
subvenciones estrictamente asignadas definidas como “contribuciones” por parte de
asociados en la financiacion.

99. Las delegaciones elogiaron a la UNOPS por su papel central en la respuesta
global ante la COVID-19, que se centraba en la recuperacion socioeconomica y en el
acceso a suministros médicos a través de la adquisicion sostenible. Asimismo,
celebraron las obras de renovacidon de su centro sanitario, que se estaban llevando a
cabo acorde a los principios de infraestructuras sostenibles y participacion
comunitaria. También se recalcé el papel formativo que desempenia la UNOPS a la
hora de ayudar a organizar la conferencia “Nuestro Océano” de 2020 en Palau, con
financiacion por parte del Fondo de Asociacion para el Desarrollo de la India y las
Naciones Unidas, junto con su trabajo transformador en México con el Instituto de
Salud para el Bienestar. Dichas iniciativas de desarrollo Sur-Sur basadas en la
demanda estaban teniendo un impacto en todo el mundo. Por otro lado, solicitaron
informacidn sobre como planeaba la UNOPS adaptar sus estrategias al contexto de la
COVID-19, debido a la necesidad de obtener otras fuentes de financiacidn, y sobre
como lo reflejaria en su nuevo plan estratégico. También resaltaron el impacto de la
iniciativa Inversiones con impacto en infraestructura sostenible (S31) a nivel nacional
y solicitaron actualizaciones sobre cémo planeaba la UNOPS apoyar las dos
iniciativas de las Naciones Unidas: Financiacion para el Desarrollo en la Era de la
COVID-19 y Después y Recuperarse Mejor para la Sostenibilidad.

100. Como respuesta, la directora ejecutiva manifestdé que la UNOPS utilizo el
examen a mitad de periodo para revisar su compromiso para concienciar sobre su
oferta y diversificar sus asociaciones y enfoques de financiacion. La COVID-19 habia
supuesto un desafio imprevisto y la UNOPS se habia adaptado rapidamente,
profundizando sus asociaciones existentes y forjando otras nuevas, gracias a su solida
situacion financiera y las lecciones aprendidas. Teniendo en cuenta que la demanda
por sus servicios habia continuado estable, la UNOPS pretendia mantener informados
a las Naciones Unidas y asociados sobre su cambiante cartera. Durante su presidencia,
el Comité de Alto Nivel sobre Gestion estaba explorando futuros retos para el trabajo
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desempeiiado por el sistema de las Naciones Unidas, un area en la que la UNOPS ha
facilitado conocimientos en servicios compartidos, lo que ayudaba a garantizar una
mayor rentabilidad. La COVID-19 ha incrementado el interés por los servicios de
adquisicion de la UNOPS, incluso en el ambito de adquisiciones publicas. La UNOPS
iba por buen camino con respecto a la aplicacion del gravamen en el sistema de
coordinadores residentes e implementaria nuevas directrices de la OCD en 2021, lo
que facilitaria los pagos del gravamen, segun proceda.

101. El jefe ejecutivo de la iniciativa S31 de la UNOPS expres6 que su iniciativa
habia estado involucrada, sobre todo, en las viviendas asequibles, cuya fuente superd
los 1,3 millones en, al menos, ocho paises. Si bien la salud y las infraestructuras
constituian un nuevo campo para la iniciativa S3I, la UNOPS habia previsto trabajar
en dicho campo con Gobiernos y el sector privado. Para abordar el posible declive
socioecondémico derivado de la COVID-19, la UNOPS se centré en inversiones en
infraestructuras, lo que permitié su construccion y contribuyo a la creacion de puestos
de trabajo y al crecimiento econdémico. En este sentido, la UNOPS pretendia
determinar lo que era rentable y adopt6 un enfoque basado en derechos humanos, en
consonancia con las prioridades definidas por los paises. El jefe ejecutivo alento a los
Estados Miembros que pudieran permitirselo a participar en dichos proyectos como
coejecutores y contribuyentes financieros.

102. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2020/20 sobre la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos.

Otros asuntos

Discurso de la Presidenta del Consejo del Personal de
PNUD/UNFPA/UNOPS/ONU-Mujeres

103. En su discurso, la presidenta del Consejo del Personal de
PNUD/UNFPA/UNOPS/ONU-Mujeres sefialdo los retos a los que se enfrentd el
personal durante la pandemia de la COVID-19. La direccidn y los representantes del
personal han trabajado de forma conjunta para satisfacer las necesidades del personal
y reforzar su compromiso. Sin embargo, la presidenta también recalcd que el numero
de problemas de salud mental habia aumentado. Eso incluia un aumento de los casos
de violencia doméstica. Por consiguiente, era necesario aplicar méas acciones para
mitigar las fuentes de estrés e impulsar la confianza, entre las que se incluian: a) crear
un espacio de trabajo inclusivo y revisar las practicas de contratacion para garantizar
la igualdad de oportunidades; b) armonizar las modalidades de contratos que reflejen
Una ONU, la movilidad entre organismos y el “deber de proteccion” para personal de
plantilla y personal externo; c) reconocer el rendimiento y la promocioén, volver a
evaluar como muestra la organizacidn su reconocimiento al personal, guidndose por
la UNOPS como modelo; y d) revisar los procesos de reestructuracion para buscar la
imparcialidad, especialmente aquellos que continuaron a pesar de la pandemia.

104. Las delegaciones no hicieron ningun comentario sobre este tema.

105. La Junta Ejecutiva escuch¢ el discurso de la presidenta del Consejo del Personal
de PNUD/UNFPA/UNOPS/ONU-Mujeres.
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2020/1
Informes del PNUD, el FNUDC, el UNFPA y la UNOPS sobre el estado de
aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores para 2018

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con benepldcito las opiniones de auditoria sin reservas que el
PNUD, el UNFPA, el FNUDC y la UNOPS recibieron con respecto a 2018, a la vez
que observa que todavia hay margen para mejorar;

2. Pide que se preste especial atencion a las medidas orientadas a las acciones
preventivas y el aseguramiento de la calidad, asi como a la sensibilizacion en materia
de ética y la proteccion de los denunciantes de irregularidades, de conformidad con
las politicas sin caracter de represalia que estén en vigor en las entidades;

3.  Insta al PNUD, el UNFPA, el FNUDC y la UNOPS a seguir aplicando y
archivando las recomendaciones de la Junta de Auditores correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018 y las recomendaciones restantes de
ejercicios anteriores;

4.  Pide a la direccion del PNUD, el UNFPA, el FNUDC y la UNOPS que
sigan mejorando sistematicamente la madurez de la gestion del riesgo a todos los
niveles, en particular fortaleciendo la rendicién de cuentas y la aplicacion de los
marcos de control interno;

Con respecto al PNUD:

5. Toma nota de los progresos realizados por el PNUD respecto de las siete
prioridades principales en materia de auditoria reformuladas para 2018-2019;

6.  Recuerda la decision 2019/2 y observa que importantes conclusiones y
recomendaciones formuladas por la Junta de Auditores en 2018 siguen siendo
aplicables a nivel nacional, y alienta al PNUD a que presente su plan de accion del
estudio interno de 2019 sobre las causas fundamentales de las observaciones
recurrentes de los auditores y a que presente planes concretos para tratar esas
cuestiones de supervision y rendicion de cuentas en todas las practicas y carteras de
gestion del PNUD a nivel nacional, regional y mundial;

7.  Hace notar que la Junta de Auditores observd que las direcciones y las
oficinas en los paises tenian diferentes niveles de madurez y conocimiento con
respecto al cumplimiento de los marcos de control interno, y alienta al PNUD a que
adopte medidas apropiadas para asegurar que todo el personal a nivel de los paises
esté suficientemente capacitado y tenga la competencia adecuada para cumplir de
forma estricta y continua sus marcos de rendicidon de cuentas y control interno;

8. Hace notar también las observaciones de la Junta de Auditores relativas a
los recursos humanos y alienta al PNUD a que siga velando por el cumplimiento de
las politicas de gestion de la fuerza de trabajo y el personal en toda la organizacion,;

9.  Aguarda con interés el examen de la politica de gestion de los riesgos
institucionales del PNUD en el informe de la Junta de Auditores correspondiente a
2020;

Con respecto al UNFPA:

10. Toma nota del informe (DP/FPA/2020/1) sobre las medidas adoptadas por
el UNFPA y las nuevas medidas previstas por la organizacién para aplicar las
recomendaciones de la Junta de Auditores correspondientes al ejercicio econdmico
terminado el 31 de diciembre de 2018;
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11. Aguarda con interés la politica de gestion de los riesgos institucionales del
UNFPA en 2020 y el sistema de planificacion de los recursos institucionales en 2021
para apoyar la aplicacion y el cierre de las recomendaciones pendientes;

Con respecto a la UNOPS:

12.  Hace notar que la Junta de Auditores recomendd que la UNOPS formulara
una estrategia para la utilizacion eficaz de los superavits cada vez mayores en el
marco de su reserva operacional y, recordando las decisiones 2012/5 y 2019/20 a este
respecto, exhorta a la UNOPS a que utilice su reserva operacional en estricta
conformidad con la reglamentacion financiera vigente.

6 de febrero de 2020

2020/2
Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva

1.  Recuerdaladecision 2019/16 de la Junta Ejecutiva del PNUD, del UNFPA
y de la UNOPS sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva y reitera las
solicitudes formuladas en ella;

2. Toma nota del documento conjunto sobre los métodos de trabajo de las
Juntas Ejecutivas del PNUD, del UNFPA y de la UNOPS, del UNICEF, de ONU-
Mujeres y del PMA;

3. Toma nota con aprecio de las directrices revisadas para las visitas sobre el
terreno de las Juntas Ejecutivas del PNUD, del UNFPA y de la UNOPS, del UNICEF
y de ONU-Mujeres, y para las visitas conjuntas sobre el terreno de las Juntas
Ejecutivas del PNUD, del UNFPA y de la UNOPS, del UNICEF, de ONU-Mujeres y
del PMA;

4.  Solicita a la secretaria de la Junta Ejecutiva del PNUD, del UNFPA y de
la UNOPS que, en colaboracion con las secretarias de las Juntas Ejecutivas del
UNICEF y de ONU-Mujeres, presente a los Estados Miembros, antes del periodo de
sesiones anual de 2020, con miras a concluir las deliberaciones sobre los métodos de
trabajo a mas tardar en el segundo periodo ordinario de sesiones, una propuesta
concreta de reorganizacion del plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 2021
que incluya los programas diarios de los tres periodos de sesiones y las consultas
oficiosas, apoyada por un andlisis comparativo detallado de las posibles
consecuencias en los temas relativos a las decisiones, los gastos generales, la
eficiencia y la supervision, con objeto de reducir el volumen de trabajo del segundo
periodo ordinario de sesiones trasladando los temas del programa de un periodo de
sesiones oficial a otro, segun proceda;

5. Recuerda ademas la decision 2018/22 y destaca la necesidad de seguir
armonizando el examen de los temas comunes de los programas de las respectivas
Juntas Ejecutivas y solicita a la secretaria de la Junta Ejecutiva del PNUD, del UNFPA
y de la UNOPS que, en colaboracion con las secretarias de las Juntas Ejecutivas del
UNICEF y de ONU-Mujeres, refleje esta cuestion en la propuesta de un plan de
trabajo reorganizado para 2021;

6. Recuerda la decision 2018/22 y pide a la administracion del PNUD, el
UNFPA y la UNOPS que distribuya oportunamente por escrito la respuesta a las
preguntas sin respuesta formuladas en los periodos de sesiones oficiales de la Junta
Ejecutiva;
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7.  Toma nota con aprecio del actual sistema de seguimiento de las decisiones
de la Junta Ejecutiva y pide a la secretaria que introduzca en el sistema el texto integro
de las decisiones para que los Estados Miembros puedan supervisar plenamente el
seguimiento y el cumplimiento de las decisiones, a partir de 2019.

6 de febrero de 2020

2020/3
Sinopsis de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en su primer periodo
ordinario de sesiones de 2020

La Junta Ejecutiva
Recuerda que, en su primer periodo ordinario de sesiones de 2020:
Tema 1
Cuestiones de organizacion
Eligi6 el 16 de diciembre de 2019 a los siguientes miembros de la Mesa para 2020:

Presidente: Excmo. Sr. Walton Webson (Antigua y Barbuda)
Vicepresidente:  Excmo. Sr. Georgi Panayotov (Bulgaria)
Vicepresidenta:  Excma. Sra. Anna-Karin Enestrom (Suecia)
Vicepresidenta:  Excma. Sra. Valentine Rugwabiza (Rwanda)
Vicepresidente:  Excmo. Sr. Mansour Ayyad Alotaibi (Kuwait)

Aprobo el programa y el plan de trabajo de su primer periodo ordinario de sesiones
de 2020 (DP/2020/L.1);

Aprobd el informe sobre su segundo periodo ordinario de sesiones de 2019
(DP/2020/1);

Aprobd el plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 2020 (DP/2020/CRP.1);
Aprobd su plan de trabajo provisional para el periodo de sesiones anual de 2020;
Acordo el siguiente calendario para sus periodos de sesiones restantes de 2020:
Periodo de sesiones anual: 1 a5 de junio de 2020

Segundo periodo ordinario de sesiones: 31 de agosto a 4 de septiembre de 2020.
Segmento conjunto

Tema 2
Recomendaciones de la Junta de Auditores

Adopto la decision 2020/1 sobre las recomendaciones de la Junta de Auditores -
informes del PNUD (DP/2020/3), el FNUDC (DP/2020/4), el UNFPA
(DP/FPA/2020/1) y la UNOPS (DP/OPS/2020/1) sobre el estado de la aplicacidon de
las recomendaciones de la Junta de Auditores para 2018;

Tema 3

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Tomo6 nota de la propuesta preliminar conjunta amplia sobre la politica de
recuperacion de gastos (DP/FPA-ICEF-UNW/2020/CRP.1);

Tema 4

Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

Adopto la decision 2020/2, relativa a los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva.
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Segmento sobre el PNUD

Tema S
Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

Aprobd los siguientes programas por paises del PNUD de conformidad con la
decision 2014/7:

Africa: Republica Democratica del Congo (DP/DCP/COD/3); Mali (DP/DCP/MLI/4);
Estados Arabes: Iraq (DP/DCP/IRQ/3); Kuwait (DP/DCP/KWT/3);
América Latina y el Caribe: Cuba (DP/DCP/CUB/3); Paraguay (DP/DCP/PRY/3);

Tomo nota de las primeras prorrogas de un afio de los programas para el Afganistan,
Colombia, Guatemala, el Libano, Tayikistan y Venezuela (DP/2020/5 vy
DP/2020/5/Add.1);

Aprobd la segunda prorroga del programa para México y las terceras prorrogas de los
programas para Sudafrica y la Republica Arabe Siria (DP/2020/5).
Segmento sobre el UNFPA

Tema 6
Evaluacion

Tomo nota de la evaluacion orientada al desarrollo de la gestion basada en los
resultados del UNFPA (DP/FPA/2020/CRP.1);

Tema 7
Programas por paises y asuntos conexos

Aprobo los siguientes programas por paises del UNFPA de conformidad con la
decision 2014/7:

Cuba (DP/FPA/CPD/CUB/9); Republica Democratica del Congo
(DP/FPA/CPD/COD/5); Iraq (DP/FPA/CPD/IRQ/3); Mali (DP/FPA/CPD/MLI/S); y
Paraguay (DP/FPA/CPD/PRY/8);

Tomo6 nota de las prorrogas de un afio de los programas por paises para Colombia,
Guatemala y Venezuela, y aprobd la tercera prorroga de un afio del programa para la
Reptiblica Arabe Siria y la tercera prorroga de tres meses para Sudafrica
(DP/FPA/2020/2).

Segmento sobre la UNOPS

Tema 8
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Escuché una declaracion formulada por la Directora Ejecutiva de la UNOPS.
6 de febrero de 2020

2020/4
Examen de mitad de periodo del Plan Estratégico del PNUD para 2018-2021,
incluido el informe anual del Administrador para 2019

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota con aprecio del examen de mitad de periodo del Plan
Estratégico del PNUD para 2018-2021, en el que se incluye el informe anual del
Administrador correspondiente a 2019 (DP/2020/8), basado en datos, y sus anexos;
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2. Toma nota de los resultados obtenidos a mitad de periodo y solicita que el
PNUD acelere los esfuerzos, reconociendo al mismo tiempo que se desconocen las
repercusiones de la COVID-19 en la aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021
durante el segundo semestre;

3. Solicita que el PNUD tenga en cuenta las ensefianzas extraidas de los dos
primeros afios de aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021, asi como de sus
planes estratégicos anteriores;

4.  Acoge con beneplacito los progresos realizados en las esferas de logro de
resultados del Plan Estratégico para 2018-2021 vy, a este respecto, alienta al PNUD a
que prosiga sus esfuerzos para promover la erradicacion de la pobreza en todas sus
formas y dimensiones, acelerar la transformacion estructural en favor del desarrollo
sostenible y reforzar la resiliencia en circunstancias convulsas y crisis;

5. Acoge con beneplacito el firme compromiso del PNUD con la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y lo alienta a que siga colaborando
estrechamente con las organizaciones de las Naciones Unidas, bajo el liderazgo de
los coordinadores residentes y en colaboracion con los equipos de las Naciones
Unidas en los paises, los interesados pertinentes y otros asociados para el desarrollo,
a fin de apoyar las iniciativas de los paises orientadas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible mediante el Marco de Cooperaciéon de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible;

6. Hace notar con aprecio el informe anual del Administrador sobre la
aplicacion de la estrategia de igualdad de género del PNUD en 2019 (DP/2020/11), la
contribucion del PNUD al logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias, y los firmes progresos realizados por el PNUD en relacion con el
Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP) 2.0 y el sistema de
calificacion sobre la igualdad de género del Plan de Accidn para Todo el Sistema para
los equipos de las Naciones Unidas en los paises, y alienta al PNUD a que siga
aplicando su estrategia de igualdad de género para 2018-2021, apoyando las
iniciativas de incorporacién de la perspectiva de género y orientandose hacia
intervenciones mas transformadoras;

7.  Observa la labor del PNUD relativa al cambio climatico y le solicita que
incluya en el informe anual del Administrador sus metas operacionales y de
programacion, las actividades correspondientes y los resultados relacionados con el
desarrollo bajo en emisiones y resiliente al clima, como se indica en el marco
integrado de resultados y recursos del Plan Estratégico para 2018-2021, entre otras
cosas mediante la reduccion de su propia huella de carbono y sus normas sociales y
ambientales, asi como sobre el seguimiento, la evaluacidon y la supervision de la
gestion de los proyectos relacionados con el clima, incluidos los financiados con
fondos verticales;

8.  Observa que el PNUD necesita acelerar la aplicacion de sus compromisos
en el marco del Pacto de Financiacion, muchos de los cuales se establecieron
para 2021, y le solicita que mantenga la practica de proporcionar una actualizacion
por escrito y una sesion informativa oficiosa en el contexto de los didlogos
estructurados sobre la financiacion, antes del segundo periodo ordinario de sesiones
de 2020, sobre la correlacioén de los resultados del examen de mitad de periodo del
Plan Estratégico para 2018-2021 y la aplicacion efectiva del Pacto de Financiaciéon
en el periodo restante del Plan Estratégico para 2018-2021;

9. Acoge con beneplacito los avances del PNUD hacia el logro de los
resultados del Plan Estratégico para 2018-2021, y lo alienta a que siga acelerando los
avances en relacion con los compromisos y mandatos acordados en el marco de la
reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, incluido el Pacto de
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Financiacion y las resoluciones de la Asamblea General sobre la revision cuadrienal
amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el periodo restante del Plan Estratégico
para 2018-2021;

10. Solicita al PNUD que acelere sus esfuerzos por aplicar el capitulo comun,
junto con el UNFPA, el UNICEF y ONU-Mujeres, entre otras cosas mediante la
elaboracion del marco de seguimiento necesario dentro de los respectivos marcos
integrados de resultados y recursos de sus planes estratégicos actuales, con arreglo a
las recomendaciones del informe conjunto sobre el examen de la evaluabilidad del
capitulo comun, de fecha 30 de marzo de 2020, y en el contexto del reposicionamiento
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucion 72/279 de la Asamblea General, y solicita también al PNUD
que presente a la Junta Ejecutiva, en su segundo periodo ordinario de sesiones de
2020, una actualizacion conjunta sobre los progresos;

11. Insta al PNUD a que mejore los progresos en pos de la consecucion de los
resultados parcialmente alcanzados del Plan Estratégico para 2018-2021 y asegure
que la organizacion refleje los nuevos métodos para lograr esos resultados en el
proximo plan estratégico para 2022-2025;

12. Pide al PNUD que fije objetivos mas ambiciosos en relacion con los
resultados del Plan Estratégico para 2018-2021, que se han superado
sistematicamente, a fin de asegurar que las metas establecidas sigan siendo realistas
y mas ambiciosas;

13. Acoge con beneplacito el compromiso del PNUD de ayudar a los paises
donde se ejecutan programas a hacer frente a la pandemia de COVID-19 y a
recuperarse de ella, y acoge con beneplacito también la direccion técnica del PNUD
en la respuesta socioecondmica y las actividades de recuperacion en el marco de las
Naciones Unidas para la respuesta socioeconémica inmediata ante la COVID-19, bajo
la direccion de los coordinadores residentes y en colaboracion con las partes
interesadas y otros asociados para el desarrollo;

14.  Observa la respuesta del PNUD a la COVID-19 en consonancia con las
iniciativas de todo el sistema de las Naciones Unidas y le solicita que facilite
informacion actualizada sobre su labor y sobre los efectos de la pandemia en las
operaciones y actividades programaticas a partir del segundo periodo ordinario de
sesiones de 2020;

15. Pide al PNUD que vele por que se cumplan los objetivos del Plan
Estratégico para 2018-2021 en el contexto de la crisis de la COVID-19 y que siga
trabajando como parte en una respuesta internacional coordinada, centrandose en el
apoyo a los paises donde se ejecutan programas para que puedan reconstruir mejor,
sin dejar a nadie atras;

16. Solicita al PNUD que siga centrando sus programas en las esferas de
competencia basicas de su mandato al aplicar el resto del actual Plan Estratégico
para 2018-2021 y prepare el proximo plan estratégico para 2022-2025;

17. Aprueba la linea de accion propuesta y las conclusiones extraidas en el
examen de mitad de periodo del Plan Estratégico para 2018-2021, y solicita al PNUD
que inicie pronto los preparativos del proximo plan estratégico para 2022-2025, en
plena consulta con la Junta Ejecutiva, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas del
examen de mitad de periodo, el informe conjunto sobre el estudio de evaluabilidad
del capitulo comun, de fecha 30 de marzo de 2020, y los resultados de la revision
cuadrienal amplia de la politica para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas
de 2020, y pide también al PNUD que presente una hoja de ruta en el segundo periodo
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ordinario de sesiones de 2020 para las consultas previstas en la preparacion del
proximo plan estratégico para 2022-2025.

5 de junio de 2020

2020/5
Examen de mitad de periodo del Plan integrado de recursos y el presupuesto
integrado del PNUD para 2018-2021

La Junta Ejecutiva

1.  Toma nota del examen de mitad de periodo del Plan integrado de recursos
y el presupuesto integrado del PNUD para 2018-2021 (DP/2020/9);

2. Acoge con beneplacito el informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, de 29 de mayo de 2020, sobre el examen de mitad
de periodo del Plan integrado de recursos y el presupuesto integrado del PNUD para
2018-2021, y solicita al PNUD que aplique todas las recomendaciones de la Comision
Consultiva y presente un informe al respecto, de conformidad con los mecanismos de
presentacion de informes existentes;

3.  Acoge con beneplacito los buenos resultados del PNUD respecto de la
movilizacidn de recursos, el equilibrio del presupuesto institucional y la eficiencia en
el contexto de los importantes desafios y cambios a los que se enfrento la organizacion
entre 2018 y 2019, y lo alienta PNUD a seguir intensificando su didlogo con todos
los Estados Miembros para ampliar la base de contribuyentes y aumentar los recursos
ordinarios, de conformidad con el Pacto de Financiacion del Secretario General, entre
otras cosas mediante la superacion de los obstaculos juridicos y de otra indole
persistentes para mejorar su cooperacion con el sector privado, teniendo en cuenta al
mismo tiempo las ensefianzas extraidas de las alianzas existentes, incluidas las
alianzas con las instituciones financieras internacionales y otras organizaciones de las
Naciones Unidas, a fin de asegurar la complementariedad y evitar la duplicacion;

4.  Observa los desequilibrios entre las esferas programaticas en lo que
respecta a los recursos disponibles y los gastos en relacion con las metas, incluidas
de desempefio insuficiente, y solicita al PNUD que se esfuerce por lograr un reparto
adecuado y equitativo de los recursos para todas las esferas de logro de resultados y
las soluciones emblematicas del Plan Estratégico para 2018-2021, al tiempo que
sefiala la importancia de contar con recursos ordinarios suficientes, previsibles y
flexibles, lo que es fundamental para el PNUD;

5.  Solicita al PNUD que incluya informacion sobre los desequilibrios entre
las esferas programadticas y de resultados y las soluciones embleméaticas como parte
de los informes existentes con anterioridad a los didlogos estructurados sobre
financiacion que se celebraran en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2020
de la Junta Ejecutiva,;

6.  Reconoce los continuos esfuerzos del PNUD por lograr una gestion mas
eficiente, al tiempo que se optimiza la eficacia de los programas en lo que respecta
tanto al fondo como a la forma;

7.  Acoge con benepldacito que, en 2018-2019, por cada ddlar de los Estados
Unidos de gasto se dedicaron 91 centavos a programas y servicios destinados al
desarrollo, en comparacion con los 88 centavos de 2014-2017, y observa que, en
conjunto, ello representé unos 240 millones de dolares de los Estados Unidos en
recursos adicionales disponibles para el desarrollo en 2018-2019;

8.  Reconoce la reduccion de los gastos del presupuesto institucional de
recursos ordinarios, que permitié que la proporcion de recursos ordinarios asignados
a los programas de desarrollo aumentara en 19,5 millones de délares;

21-05823


https://undocs.org/es/DP/2020/9

E/2020/35

20-05823

9.  Hace suya la linea de accion actual del PNUD con miras a culminar el
Plan Estratégico para 2018-2021 y sentar las bases para el proximo plan estratégico
para 2022-2025;

10. Alienta al PNUD a que acelere los avances en relacion con los
compromisos y mandatos acordados en el marco de la reforma del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo, incluido el Pacto de Financiacion del Secretario
General y las resoluciones sobre la revision cuadrienal amplia de la politica relativa
a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
en el periodo restante del Plan Estratégico para 2018-2021.

5 de junio de 2020

2020/6

Informe integrado sobre el examen de mitad de periodo y sobre los progresos
realizados en la aplicacion del Plan Estratégico del UNFPA para el periodo
2018-2021: Informe de la Directora Ejecutiva

La Junta Ejecutiva

1.  Observa con aprecio los progresos realizados por el UNFPA en la
consecucion de los resultados acumulativos de su Plan Estratégico para 2018-2021 y
lo alienta a que siga integrando los mandatos de reforma del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo en la ejecucion del resto del Plan Estratégico;

2.  Acoge con beneplacito los progresos del UNFPA en el logro de los
resultados del Plan Estratégico;

3.  Insta al UNFPA a que mejore los progresos en pos de los resultados del
Plan Estratégico parcialmente alcanzados y a que vele por que el Fondo refleje 1os
nuevos métodos para lograr esos resultados en el proximo plan estratégico;

4.  Pide al UNFPA que fije objetivos més ambiciosos en relaciéon con los
resultados del Plan Estratégico para 2018-2021, que se han superado
sistematicamente, a fin de asegurar que las metas establecidas sigan siendo realistas
y ambiciosas;

5. Observa el compromiso del UNFPA de centrarse en mayor medida en el
tema del cambio climatico y le solicita que informe a la Junta Ejecutiva, en el informe
anual de la Directora Ejecutiva, sobre sus objetivos programaticos y operacionales,
las actividades y los resultados correspondientes, y que, mediante las normas
ambientales y sociales aplicables, haga que sus programas y operaciones sean
compatibles con su atencion al tema del cambio climatico, como se indica en el
examen de mitad de periodo del Plan Estratégico para 2018-2021;

6.  Solicita al UNFPA que acelere sus esfuerzos por aplicar el capitulo comun,
junto con el PNUD, el UNICEF y ONU-Mujeres, entre otras cosas mediante la
elaboracién del marco de seguimiento necesario dentro de los respectivos marcos
integrados de resultados y recursos de sus planes estratégicos actuales, con arreglo a
las recomendaciones del informe conjunto sobre el examen de la evaluabilidad del
capitulo comun, de fecha 30 de marzo de 2020, y en el contexto del reposicionamiento
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y que presente a la Junta
Ejecutiva, en su segundo periodo ordinario de sesiones de 2020, una actualizacion
conjunta sobre los progresos;

7.  Acoge con beneplacito el firme compromiso del UNFPA con la reforma
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y lo alienta a que siga
colaborando estrechamente con las organizaciones de las Naciones Unidas, bajo el
liderazgo de los coordinadores residentes y en colaboracidon con el equipo de las
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Naciones Unidas en los paises, los interesados pertinentes y otros asociados para el
desarrollo, a fin de apoyar las iniciativas de los paises orientadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible mediante el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible;

8.  Acoge con beneplacito la labor en curso del UNFPA de cumplimiento de
sus compromisos en el marco del Pacto de Financiacion, muchos de los cuales se
establecieron para 2021, y lo alienta a que mantenga el alto grado de ambicion de sus
compromisos en el marco del Pacto de Financiacion, y le solicita que continte la
practica de proporcionar una actualizaciéon por escrito y una sesion informativa
oficiosa en el contexto del didlogo estructurado sobre la financiacion, antes del
segundo periodo ordinario de sesiones de 2020, sobre la correlacion de los resultados
del examen de mitad de periodo y la aplicacion efectiva del Pacto de Financiacion en
el periodo restante del Plan Estratégico para 2018-2021;

9.  Toma nota del informe sobre las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccion en 2019 (DP/FPA/2020/4, Part 11) y de la ralentizacion de su
puesta en practica, y pide al UNFPA que acelere las medidas encaminadas a su
aplicacion, cuando proceda;

10. Aprueba los ajustes propuestos al Plan Estratégico del UNFPA para 2018-
2021, sobre la base de las conclusiones del examen de mitad de periodo, que se
aplicaran de conformidad con la decisiéon 2017/23 de la Junta Ejecutiva;

11. Observa con aprecio la respuesta del UNFPA a la COVID-19, en
consonancia con las actividades del sistema de las Naciones Unidas, y le solicita que
proporcione una actualizacion sobre los efectos de la pandemia en las operaciones a
partir del segundo periodo ordinario de sesiones de septiembre de 2020;

12. Pide al UNFPA que vele por que se cumplan los objetivos del Plan
Estratégico para 2018-2021 en el contexto de la crisis de la COVID-19 y que siga
trabajando como parte en una respuesta internacional coordinada, centrandose en el
apoyo a los paises donde se ejecutan programas para que puedan reconstruir mejor,
sin dejar a nadie atras.

5 de junio de 2020

2020/7
Examen de mitad de periodo del presupuesto integrado del UNFPA para
2018-2021

La Junta Ejecutiva

1.  Acoge con benepldcito el examen de mitad de periodo del presupuesto
integrado del UNFPA para 2018-2021 (DP/FPA/2020/5), armonizado con el examen de
mitad de periodo del Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021 (DP/FPA/2020/4
(Part I));

2. Toma nota del marco de resultados y las necesidades de recursos que
figuran en los calculos revisados del presupuesto integrado del UNFPA para 2018-
2021, incluidos los vinculos entre los resultados y los recursos contenidos en el
documento DP/FPA/2020/5;

3. Acoge con beneplacito el informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto sobre el examen de mitad de periodo del
presupuesto integrado del UNFPA para 2018-2021, y le solicita que aplique todas las
recomendaciones de la Comisién Consultiva y presente un informe al respecto, de
conformidad con los mecanismos de presentacion de informes existentes;
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4.  Pide al UNFPA que prosiga y acelere los esfuerzos para realizar las
ganancias en eficiencia derivadas de las iniciativas de reforma del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el periodo restante del Plan Estratégico
para 2018-2021, de conformidad con la resolucion 72/279 de la Asamblea General
sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo,
y a que destine esas ganancias en eficiencia a actividades de desarrollo, incluidas las
de coordinacion;

5. Alienta al UNFPA a que siga intensificando su didlogo con todos los
Estados Miembros para ampliar la base de contribuyentes y fomentar el apoyo a los
recursos ordinarios, de conformidad con el Pacto de Financiacién del Secretario
General,

6.  Aprueba la presentacion de actividades y gastos asociados contenidos en
el documento DP/FPA/2020/5;

7. Aprueba las estimaciones revisadas en cifras brutas del presupuesto
institucional para 2018-2021 que ascienden a 738,6 millones de dolares, y observa
que en dichas estimaciones se incluyen 169,2 millones de ddlares para la recuperacion
de los gastos indirectos con cargo a otros recursos;

8.  Aprueba un limite maximo revisado de 162,7 millones de ddlares con
cargo a los recursos ordinarios proyectados para las actividades mundiales y
regionales en el periodo 2018-2021, tomando nota de que no puede excederse dicha
cantidad sin la aprobacion de la Junta Ejecutiva;

9.  Recuerda la decision 2015/3 de la Junta Ejecutiva, aprueba una asignacion
revisada de 29,5 millones de dolares en recursos ordinarios para el fondo de
emergencia del UNFPA y reafirma la vigente autorizacion para que la Directora
Ejecutiva aumente el fondo de emergencia en un maximo de 2 millones de dodlares
por afio por encima del limite maximo, si el nimero y la magnitud de las situaciones
de emergencia lo justifican.

5 de junio de 2020

2020/8
Informe anual de la Directora Ejecutiva de la UNOPS

La Junta Ejecutiva
Con respecto al informe anual de la Directora Ejecutiva (DP/OPS/2020/4):

1.  Reconoce la contribucion de la UNOPS en 2019 a los resultados
operacionales de los Gobiernos, las Naciones Unidas y otros asociados mediante la
prestacion de servicios eficientes de apoyo a la gestion y la aportacion de competencia
técnica especializada y eficaz, lo que permite ampliar la capacidad de ejecucion en
favor del desarrollo sostenible;

2. Acoge con benepldcito los progresos realizados en la ejecucion del Plan
Estratégico de la UNOPS para 2018-2021;

3. Toma nota del informe anual sobre las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccion y de los progresos realizados en la aplicacion de las
recomendaciones pertinentes para la UNOPS;

4.  Acoge con benepldcito los notables progresos logrados con las actividades
de inversion de impacto en infraestructura sostenible en los &mbitos del mandato de
la UNOPS, incluido el establecimiento de la Oficina de Inversiones en
Infraestructuras Sostenibles;
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5. Recuerda la decision 2019/15, parrafo 8, sobre la aplicacion de un
gravamen del 1 %, y decide seguir ocupandose de la cuestion;

Con respecto al documento de sesion sobre los activos netos de la UNOPS
(DP/OPS/2020/CRP.1)

6. Toma nota del documento de sesidon sobre los activos netos de la UNOPS
(DP/OPS/2020/CRP.1);

7.  Recordando las decisiones 2012/5, 2019/20 y 2020/1, invita a la UNOPS
a que siga gestionando sus activos netos de manera flexible, manteniendo una sélida
gestion de los riesgos y un sistema de presentacion de informes transparente, de
conformidad con el reglamento financiero y la reglamentacion financiera detallada
vigentes;

8. Acoge con beneplacito el establecimiento de la Reserva de Crecimiento e
Innovacién y pide a la UNOPS que siga presentando anualmente a la Junta
informacién actualizada sobre su utilizacion;

9. Solicita que la UNOPS realice un estudio detallado de sus reservas
operacionales y de la formula para calcular el nivel minimo obligatorio de reserva;

10. Solicita que la UNOPS, tras el examen de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, facilite oralmente informacion actualizada
en el periodo de sesiones anual de 2021 y someta los resultados a la consideracion de
la Junta Ejecutiva lo antes posible y a mas tardar en el primer periodo ordinario de
sesiones de 2022, con el proposito de presentarlos en el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2021.

5 de junio de 2020

2020/9
Sinopsis de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en su periodo
de sesiones anual de 2020

La Junta Ejecutiva

Recuerda que en su periodo de sesiones anual de 2020:
Tema 1
Cuestiones de organizacion

Aprobd el programa y el plan de trabajo de su periodo de sesiones anual de 2020
(DP/2020/L.2, en su forma enmendada oralmente);

Aprobd¢ el informe del primer periodo ordinario de sesiones de 2020 (DP/2020/6);

Segmento conjunto

Tema 2

Actualizacion conjunta de la respuesta del PNUD, el UNFPA y la UNOPS a la
crisis de la COVID-19 en el contexto de la informacion actualizada sobre la
aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea General relativa al nuevo
posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo

Tomé nota de la actualizacion conjunta de la respuesta del PNUD, el UNFPA y la
UNOPS ala crisis de la COVID-19 en el contexto de la informacidn actualizada sobre
la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea General relativa al nuevo
posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo;
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Segmento sobre el PNUD

Tema S
Examen de mitad de periodo del Plan Estratégico del PNUD para 2018-2021,
incluido el informe anual del Administrador para 2019

Adoptoé la decision 2020/4 sobre el examen de mitad de mitad de periodo del Plan
Estratégico del PNUD para 2018-2021, incluido el informe anual del Administrador
para 2019;

Tema 6

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Adopto la decision 2020/5 sobre el examen de mitad de periodo del Plan integrado de
recursos y el presupuesto integrado del PNUD para 2018-2021;

Tema 7

Igualdad de género en el PNUD

Tomo nota del informe anual sobre la aplicacion de la estrategia de igualdad de género
del PNUD para el periodo 2018-2021 (DP/2020/11);

Tema 8

Informe sobre desarrollo humano

Tomo nota de la informacion actualizada de la secretaria acerca de las consultas
relativas al Informe sobre desarrollo humano;

Tema 9

Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

Aprobo los siguientes programas por paises del PNUD de conformidad con la
decision 2014/7:

Africa: Etiopia (DP/DCP/ETH/4); Sudafrica (DP/DCP/ZAF/3);

Tomoé nota de la primera prorroga de un afio de los programas para Argelia,
Mozambique y Zimbabwe, aprobadas por el Administrador y presentadas en el
documento DP/2020/12;

Segmento sobre el UNFPA

Tema 13
Informe anual de la Directora Ejecutiva

Adopto la decision 2020/6, relativa al informe integrado sobre el examen de mitad de
periodo y a los progresos realizados en la aplicacidon del Plan Estratégico del UNFPA
para el periodo 2018-2021: Informe de la Directora Ejecutiva;

Tema 14

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Adopt6 la decision 2020/7 sobre el examen de mitad de periodo del presupuesto
integrado del UNFPA para 2018-2021;

Tema 16

Programas por paises y asuntos conexos

Aprob6 los siguientes programas por paises del UNFPA de conformidad con la
decision 2014/7:
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Africa Oriental y Meridional: Etiopia (DP/FPA/CPD/ETH/9); y Sudafrica
(DP/FPA/CPD/ZAF/5);

Segmento sobre la UNOPS

Tema 17
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adopto la decision 2020/8, relativa al informe anual de la Directora Ejecutiva de la UNOPS.

5 de junio de 2020

2020/10
Informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre auditorias internas
e investigaciones y respuestas de la administracién

La Junta Ejecutiva

1.  Acoge con beneplacito los progresos realizados por el PNUD, el UNFPA
y la UNOPS para resolver los problemas de gestion relacionados con las auditorias
en 2019;

2. Observa con aprecio los esfuerzos realizados para aplicar las
recomendaciones de auditoria pendientes de los informes anteriores;

3.  Alienta al PNUD, el UNFPA y la UNOPS a colaborar con el UNICEEF,
ONU-Mujeres y el PMA para armonizar sus definiciones e informes en relacion con
las cuestiones de auditoria e investigacion, cuando proceda, a fin de proporcionar a
las Juntas Ejecutivas una sinopsis mas coherente de las conclusiones extraidas y los
resultados obtenidos;

Con respecto al PNUD:

4.  Toma nota del informe anual de la Oficina de Auditoria e Investigaciones
sobre actividades de auditoria interna e investigacion en 2019 (DP/2020/16) y sus
anexos y la respuesta de la administracion al respecto;

5. Expresa su apoyo constante a las funciones de auditoria interna e
investigacion del PNUD;

6. Toma nota de los proyectos del PNUD-Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (FMAM) que se encuentran en alguna fase del proceso de reclamaciones
gestionado por la Dependencia de Conformidad Social y Ambiental de la Oficina de
Auditoria e Investigaciones, asi como de las auditorias e investigaciones realizadas
por la Oficina respecto de la cartera del PNUD-FMAM, solicita a la Oficina que le
proporcione informacion actualizada sobre el estado de las actividades de auditoria e
investigacion y de las reclamaciones examinadas por la Dependencia, y solicita
ademas a la Oficina y a la administracion del PNUD que le presenten informes
completos sobre los proyectos financiados por el PNUD-FMAM durante la
presentacion de informes anuales sobre la Oficina de Auditoria e Investigaciones, a
partir de 2021, y en las reuniones informativas oficiosas especificas que sean
necesarias;

7. Insta al PNUD a que refuerce la capacidad de auditoria e investigacion
para supervisar los proyectos financiados por el FMAM, preservando al mismo
tiempo la capacidad de auditoria e investigacion en otras esferas;

8. Toma nota del informe anual del Comité Asesor de Auditoria y Evaluacion;

Con respecto al UNFPA:
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9.  Toma nota de este informe (DP/FPA/2020/6), la opinion, con base en el
alcance del trabajo realizado, sobre la adecuacion y la efectividad del marco de
gobernanza, gestion de riesgos y control del UNFPA (DP/FPA/2020/6/Add.1), el
informe anual del Comité Asesor de Supervision (DP/FPA/2020/6/Add.2) y la
respuesta de la administracion a ello y a este informe;

10. Observa con preocupacion el niimero cada vez mayor de casos de
investigacion arrastrados de afios anteriores, celebra que se hayan reforzado los
recursos humanos y alienta al UNFPA a que despliegue eficazmente esos recursos
para reducir el numero de casos atrasados;

11. Expresa su apoyo constante al refuerzo de las funciones de auditoria e
investigacion en el UNFPA y al suministro de los recursos suficientes para ejercer su
mandato;

12. Reconoce y respalda el compromiso de la Oficina de Servicios de
Auditoria e Investigacion sobre las actividades de auditoria e investigacion conjuntas;

Con respecto a la UNOPS:

13. Toma nota del informe anual del Grupo de Auditoria Interna e
Investigaciones correspondiente a 2019 y de la respuesta de la administracion al
respecto;

14. Toma nota de los considerables progresos realizados en la aplicacion de
las recomendaciones de los auditores;

15. Toma nota de la opinion, basada en el alcance del trabajo realizado, sobre
la adecuacion y la efectividad del marco de gobernanza, gestion de riesgos y control
de la organizacion;

16. Toma nota del informe anual del Comité Asesor de Auditoria
correspondiente a 2019.

4 de septiembre de 2020

2020/11
Informes de las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y la UNOPS

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota de los informes de las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y
la UNOPS (DP/2020/17, DP/FPA/2020/7 y DP/OPS/2020/3);

2. Observa los avances realizados por la Oficina de Etica del PNUD en el
fortalecimiento de la cultura de ética del PNUD;

3.  Acoge con benepldcito los continuos avances realizados en la labor de la
Oficina de Etica del UNFPA;

4.  Observa los avances realizados por la Oficina de Etica y Cumplimiento de
la UNOPS en el fortalecimiento de la cultura de ética de la UNOPS;

5. Toma nota con aprecio de la informacién actualizada proporcionada al
PNUD, el UNFPA y la UNOPS en el documento de antecedentes sobre la respuesta a
la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual, y observa con aprecio el
aumento de la cooperacion interinstitucional,

6.  Observa los progresos realizados y la necesidad de seguir esforzandose y
centrandose en la prevencion y la adopcion de medidas inmediatas para hacer frente
a la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual, incluso velando por que las
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politicas y los procedimientos surtan efecto y cuenten con recursos suficientes, y por
que las medidas propuestas se apliquen en los planos nacional, regional y mundial;

7. Solicita al PNUD, el UNFPA y la UNOPS que sigan adoptando medidas
para asegurar un enfoque coherente y centrado en las victimas en todo el sistema y a
todos los niveles para prevenir y abordar la explotacion y los abusos sexuales y el
acoso sexual, al tiempo que aprovechan sus mandatos respectivos, y para hacer frente
al mayor riesgo de explotacion y abusos sexuales y de acoso sexual durante la
respuesta a la COVID-19 y la recuperacion correspondiente;

8.  Solicita al PNUD, el UNFPA y la UNOPS que sigan proporcionando a la
Junta Ejecutiva informacion actualizada sobre la forma en que el PNUD, el UNFPA
y la UNOPS previenen y dan respuesta a la explotacion y los abusos sexuales, asi
como al acoso sexual, en sus politicas, procedimientos y operaciones a todos los
niveles, teniendo en cuenta las recomendaciones del examen independiente.

4 de septiembre de 2020

2020/12
Politica conjunta amplia de recuperacion de gastos

La Junta Ejecutiva

1.  Aprueba la politica conjunta amplia de recuperacion de gastos (DP/FPA-
ICEF-UNW/2020/1), incluidas las categorias de clasificacion de gastos y la
metodologia y las tasas de recuperacion de gastos, que se aplicara a partir del 1 de
enero de 2022;

2. Solicita al PNUD y al UNFPA que, en colaboracion con el UNICEF y
ONU-Mujeres, adapten la presentacion de las tasas de los Comités Nacionales en el
cuadro 4 de la politica y aclaren que, en el caso del UNICEEF, la tasa del 5 % se aplica
unicamente a las contribuciones tematicas recaudadas por los Comités Nacionales;

3.  Resuelve que la politica amplia de recuperacion de gastos recogida en el
documento DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1 reemplace la politica anterior de
recuperacion de gastos, incluidas las categorias de clasificacion de gastos, y la
metodologia y las tasas de recuperacion de gastos;

4.  Decide que los acuerdos firmados antes del 1 de enero de 2022 se cumplan
utilizando las tasas de recuperaciéon de gastos anteriores (de conformidad con la
decision 2013/9 de la Junta Ejecutiva) y que los nuevos acuerdos, asi como las
revisiones de acuerdos anteriores que den lugar a contribuciones adicionales o nuevas
firmadas a partir del 1 de enero de 2022, se cumplan utilizando las tasas de la politica
de recuperacion de gastos aprobada en la presente decision;

5.  Solicita al PNUD y al UNFPA que colaboren con el UNICEF y ONU-
Mujeres para presentar informes anuales armonizados sobre los progresos realizados
en la aplicacion de la politica de recuperacion de gastos como anexo de los respectivos
informes que ya presentan, incluidas las consecuencias financieras de las tasas
diferenciadas armonizadas y las exenciones concedidas, y sigan incluyendo, de
conformidad con la politica, entre otras cosas, un desglose de las exenciones o
descuentos en que se indique el nombre del donante, la contribucidn total, el nombre
del programa, la tasa de recuperacidén de gastos y el valor en doélares de los Estados
Unidos de la exencion o el descuento, asi como las tasas efectivas de recuperacion de
gastos resultantes y las sumas de recuperacion de gastos obtenidas;

6.  Solicita también al PNUD y el UNFPA que colaboren con el UNICEF y
ONU-Mujeres para presentar de manera armonizada en los informes que ya presentan
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los calculos de las tasas hipotéticas de recuperacion de gastos en sus respectivos
documentos presupuestarios integrados;

7. Solicita al PNUD y al UNFPA que, en colaboracion con el UNICEF y
ONU-Mujeres, presenten un examen amplio de la politica de recuperacion de gastos
y su aplicacion para que se adopte una decision al respecto en el segundo periodo
ordinario de sesiones de 2024, y solicita ademas al PNUD y el UNFPA que, en
colaboracion con el UNICEF y ONU-Mujeres, organicen en 2023 una reunion
informativa conjunta con el fin de presentar un calendario conjunto para el examen
de la aplicacion de la politica de recuperacion de gastos y la formulacion de las
observaciones y conclusiones preliminares al respecto.

4 de septiembre de 2020

2020/13
Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota con aprecio del documento conjunto en el que figuran
propuestas concretas de reorganizacion de los planes de trabajo anuales de las Juntas
Ejecutivas para 2021, preparado por las secretarias de las Juntas Ejecutivas del
PNUD, el UNFPA, la UNOPS, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres);

2. Aprueba la propuesta de trasladar temas del programa de un periodo de
sesiones oficial a otro, con lo que se pretende reducir el volumen de trabajo del
segundo periodo ordinario de sesiones;

3.  Solicita a la secretaria que vele por que se asigne tiempo suficiente a cada
periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva y a cada uno de sus temas, asi como a las
consultas oficiosas respectivas, para que la Junta Ejecutiva pueda ejercer su funcidn
de supervision.

4 de septiembre de 2020

2020/14
Dialogo estructurado sobre financiaciéon del PNUD

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe acerca del didlogo estructurado sobre la
financiacion de los resultados del Plan Estratégico del PNUD para 2018-2021
(DP/2020/20) y sus anexos;

2. Acoge con benepldacito las iniciativas llevadas a cabo por el PNUD junto
con el UNFPA, el UNICEF y ONU-Mujeres para mejorar los didlogos estructurados
sobre financiacion;

3. Observa la importancia de contar con recursos ordinarios (bésicos)
suficientes y previsibles vinculados a resultados previstos y demostrados, lo que es
fundamental para que el PNUD pueda ejecutar el Plan Estratégico para 2018-2021,
responder a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y ayudar a hacer
realidad la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; recuerda la importancia de
ampliar la base de contribuyentes y alienta al PNUD, de conformidad con el pacto de
financiacion del Secretario General, a que colabore con los Estados Miembros para
considerar la posibilidad de dar prioridad a la contribucién a los recursos ordinarios
del PNUD de manera oportuna y previsible; y alienta ademas al PNUD a que siga
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esforzandose por lograr la visibilidad y el reconocimiento de las contribuciones a los
recursos ordinarios;

4.  Solicita al PNUD que presente a la Junta informacion actualizada antes del
periodo de sesiones anual de 2021 y que la informe en el segundo periodo ordinario
de sesiones de 2021, en el marco del didlogo estructurado sobre financiacion, acerca
de la forma en que el PNUD mitigara los efectos de las posibles disminuciones de la
asistencia oficial para el desarrollo a nivel mundial, incluidas sus repercusiones en la
ejecucion del Plan Estratégico;

5. Invita al PNUD, segun proceda, a que prosiga su dialogo con los Estados
Miembros con el fin de alcanzar las metas de financiacion del plan integrado de
recursos y el presupuesto integrado y de pasar de una financiacidén con recursos para
fines muy especificos a una financiacion con recursos ordinarios y flexibles, asi como
de dar prioridad a las promesas de contribuciones plurianuales, para que el PNUD
pueda responder a la evolucion de las necesidades de los paises en que se ejecutan
programas, de conformidad con el Plan Estratégico para 2018-2021;

6.  Insta al PNUD a que siga mejorando la calidad de su funcién de evaluacion
independiente y descentralizada y a que la aproveche en apoyo del aprendizaje
institucional, la rendicién de cuentas y la transparencia para mejorar el disefio y la
ejecucion de los programas;

7.  Recomnoce los progresos realizados por el PNUD en relacién con los
compromisos institucionales del pacto de financiacién y solicita al PNUD que
colabore con las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y la
Oficina de las Naciones Unidas de Coordinacion del Desarrollo para seguir
armonizando los indicadores pertinentes en todo el sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo, manteniendo al mismo tiempo su pertinencia institucional, en el
marco de la labor de coordinacidon de la Oficina;

8. Observa la falta de una definicion cominmente convenida de “actividades
conjuntas” y solicita al PNUD que, en el marco de la labor de coordinaciéon de la
Oficina, colabore con las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo y la Oficina de las Naciones Unidas de Coordinacidon del Desarrollo a fin
de formular, a nivel de todo el sistema, una definicion de los gastos de las actividades
conjuntas realizadas por las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo que refleje con exactitud la forma de cooperacion entre las entidades del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en esas actividades conjuntas;

9.  Solicita al PNUD que siga apoyando la plena aplicacion de la estrategia
de operaciones institucionales en todos los equipos de las Naciones Unidas en los
paises de aqui a 2021;

10. Solicita al PNUD que en los futuros informes de los dialogos estructurados
sobre financiacién incluya informacidn relativa a las contribuciones a las ventanillas
de financiacidon tematicas y sobre la forma en que la utilizacién de esos fondos
contribuye al logro de los resultados del plan estratégico;

11.  Reconoce la importancia de las contribuciones que los Gobiernos de los
paises en que se ejecutan programas hacen al PNUD para sufragar los gastos de las
oficinas locales, tanto en efectivo como en especie, y alienta al PNUD a que colabore
con los Gobiernos respectivos con miras a acordar, cuando sea posible, contribuciones
anuales o plurianuales a fin de cumplir esos compromisos, teniendo en cuenta los
procesos nacionales de planificacion presupuestaria.

4 de septiembre de 2020
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2020/15
Evaluacion del PNUD

La Junta Ejecutiva

Con respecto al informe anual sobre la evaluacion, 2019 (DP/2020/13), y los
comentarios de la administracion al respecto:

1.  Toma nota del informe anual sobre la evaluacion y destaca la importancia
de las evaluaciones con perspectiva de género para hacer un seguimiento de los
resultados efectivos y transformadores en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres;

2. Acoge con beneplacito el esfuerzo realizado por la Oficina de Evaluacion
Independiente y el progreso conseguido en la labor de reforzar la funcion de
evaluacidn, contribuir de forma activa a los esfuerzos de evaluacidon de todo el sistema
de las Naciones Unidas e impulsar el desarrollo de la capacidad de evaluacion
nacional,;

3. Aguarda con interés los futuros informes anuales de evaluacion, en los que
se analizaran mas a fondo los logros y las dificultades de la labor de la Oficina de
Evaluacion Independiente y se incluird una sintesis de los resultados de las
evaluaciones;

4.  Solicita al PNUD que siga mejorando la independencia, la calidad y el uso
de las evaluaciones descentralizadas en toda la organizacion, en particular a nivel de
los paises, y que asigne recursos suficientes a la Oficina de Evaluacion Independiente
y a la funcion de evaluacion descentralizada con ese fin, de conformidad con las
expectativas establecidas en la politica de evaluacion;

5. Acoge con beneplacito los esfuerzos de la Oficina de Evaluacion
Independiente por realizar evaluaciones en entornos de crisis y posteriores a las crisis
durante 2018 y 2019, asi como el interés de la oficina por extraer ensefianzas sobre la
forma de realizar con éxito evaluaciones en los paises afectados por crisis;

6.  Solicita al PNUD que se ocupe de las cuestiones planteadas;

7.  Reconoce las conclusiones a las que han llegado las oficinas de evaluacion
del PNUD, el UNFPA, el UNICEF y ONU-Mujeres en su estudio de la evaluabilidad
del capitulo comun y pide a la administracion que, en consulta con las oficinas de
evaluacion independientes, elabore el marco de seguimiento necesario dentro de los
respectivos marcos integrados de resultados y recursos de sus planes estratégicos
actuales, a partir de las recomendaciones del informe conjunto sobre el estudio de la
evaluabilidad del capitulo comun, de fecha 30 de marzo de 2020, en el contexto del
nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo previsto
en la resolucion 72/279 de la Asamblea General;

Con respecto a la evaluacion de la cooperacion del PNUD para el desarrollo
en los paises de ingreso mediano (DP/2020/21) y la respuesta de la administracion
al respecto (DP/2020/22):

8.  Toma nota de la evaluacion de la cooperacién del PNUD para el desarrollo
en los paises de ingreso mediano y la respuesta de la administracion al respecto;

9.  Acoge con beneplacito los resultados y conclusiones de la evaluaciéon en
lo que respecta a la importante contribucion del PNUD a los resultados en materia de
desarrollo en los paises de ingreso mediano, al tiempo que toma nota de las esferas
programaticas que se habran de consolidar y fortalecer;

10. Solicita al PNUD que, de conformidad con los resultados, conclusiones y
recomendaciones de la evaluacion, considere la posibilidad de adoptar enfoques
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diferenciados en su participacion programatica en los paises de ingresos medianos,
teniendo en cuenta su diversidad y sus diferentes prioridades de desarrollo, y que vele
por que se tengan debidamente en cuenta esos resultados, conclusiones y
recomendaciones en la preparacion y formulacion del proximo plan estratégico para
2022-2025 y la asignacion de recursos en su posterior ejecucion;

11.  Observa los resultados, conclusiones y recomendaciones relacionados con
el uso de un enfoque basado en los ingresos para la asignacion de recursos ordinarios
a los paises de ingresos medianos, y solicita a la administracion del PNUD que tenga
en cuenta y examine opciones para fortalecer la consideracion de las perspectivas de
desarrollo humano y las capacidades de financiacion en el enfoque de la asignacion
de recursos ordinarios a los paises de ingresos medianos, incluida la transicién sin
tropiezos de los paises que se graduen de la categoria de paises menos adelantados, y
que presente opciones para su examen en el contexto de la elaboracion del plan
integrado de recursos y el presupuesto integrado para 2022-2025.

4 de septiembre de 2020

2020/16
Voluntarios de las Naciones Unidas

La Junta Ejecutiva

1.  Toma nota de los resultados logrados por el programa de los Voluntarios
de las Naciones Unidas (VNU) en 2019, que se reflejan en el informe del
Administrador (DP/2020/14);

2. Expresa agradecimiento a todos los Voluntarios de las Naciones Unidas
por su excelente contribucion a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible durante
2019;

3. Toma nota con aprecio de los esfuerzos que los VNU han dedicado a la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y a lograr de forma proactiva
la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de las Naciones
Unidas;

4.  Aprueba los ajustes propuestos al marco de resultados del Marco
Estratégico, que se exponen en el anexo 6;

5.  Reafirma el papel decisivo que desempefia el Fondo Especial de
Contribuciones Voluntarias para la aplicacion del Marco Estratégico del programa de
los VNU para el periodo 2018-2021 y alienta a los Voluntarios de las Naciones Unidas
a que sigan exhortando a los asociados para el desarrollo a contribuir al Fondo;

6. Encomia a los VNU por los resultados obtenidos gracias a la
transformacion institucional y durante los dos primeros afios del Marco Estratégico
para el periodo 2018-2021, como se destaco en el examen de mitad de periodo;

7.  Solicita que los VNU sigan aprovechando los progresos realizados en la
busqueda de soluciones innovadoras de voluntariado para lograr que el sistema de las
Naciones Unidas potencie sus contribuciones a la implementacion de la Agenda 2030.

4 de septiembre de 2020
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2020/17

Examen de mitad de periodo del Marco Estratégico para 2018-2021 del Fondo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion, incluido el
informe anual sobre los resultados obtenidos en 2019

La Junta Ejecutiva

1.  Toma nota del examen de mitad de periodo del Marco Estratégico para
2018-2021 del Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion,
incluido el informe anual sobre los resultados obtenidos por el FNUDC en 2019
(DP/2020/15);

2. Encomia los progresos realizados por el FNUDC en la aplicacion de su
Marco Estratégico para 2018-2021;

3.  Acoge con beneplacito su compromiso de encontrar soluciones y enfoques
de financiacion innovadores para lograr que esta beneficie a los pobres;

4.  Observa que la labor del FNUDC es fundamental para ayudar a los paises
menos adelantados a hacer frente a la pandemia de COVID-19;

5. Renueva su compromiso de prestar apoyo al FNUDC, en particular
mediante la plena financiacion de sus necesidades de recursos ordinarios por valor de
25 millones de dolares de los Estados Unidos al afio y 75 millones de ddlares anuales
en otros recursos, y la capitalizacion de su Fondo de Inversiones con 50 millones de
doélares.

4 de septiembre de 2020

2020/18
Dialogo estructurado sobre financiacion del UNFPA

La Junta Ejecutiva

1.  Toma nota del informe relativo al dialogo estructurado sobre financiacion
del UNFPA para 2019-2020 (DP/FPA/2020/9);

2. Acoge con benepldcito las iniciativas llevadas a cabo por el UNFPA junto
con el PNUD, el UNICEF y ONU-Mujeres para mejorar los didlogos estructurados
sobre financiacion;

3. Sediala la importancia de contar con recursos ordinarios (bésicos)
suficientes y previsibles vinculados a resultados previstos y demostrados, lo que es
fundamental para que el UNFPA pueda ejecutar el Plan Estratégico para 2018-2021,
responder a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y ayudar a hacer
realidad la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, recuerda la importancia de
ampliar la base de contribuyentes y alienta al UNFPA, de conformidad con el pacto
de financiacion del Secretario General, a que colabore con los Estados Miembros para
considerar la posibilidad de dar prioridad a la contribucion a los recursos ordinarios
del UNFPA de manera oportuna y previsible; y alienta ademas al UNFPA a que siga
esforzandose por lograr la visibilidad y el reconocimiento de las contribuciones a los
recursos ordinarios;

4.  Solicita al UNFPA que presente a la Junta informacién actualizada antes
del periodo de sesiones anual de 2021 y que la informe en el segundo periodo
ordinario de sesiones de 2021, en el marco del didlogo estructurado sobre
financiacion, acerca de la forma en que el UNFPA mitigara los efectos de las posibles
disminuciones de la asistencia oficial para el desarrollo a nivel mundial, incluidas sus
repercusiones en la ejecucion del plan estratégico;
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5. Invita al UNFPA, segun proceda, a que prosiga su didlogo con los Estados
Miembros con el fin de alcanzar las metas de financiacion del plan estratégico y el
presupuesto integrado y de pasar de una financiacién con recursos para fines muy
especificos a una financiacion con recursos ordinarios y flexibles, asi como de dar
prioridad a las promesas de contribuciones plurianuales, para que el UNFPA pueda
responder a la evolucion de las necesidades de los paises en que se ejecutan
programas, de conformidad con el Plan Estratégico para 2018-2021;

6.  Reconoce los progresos realizados por el UNFPA en relacion con los
compromisos institucionales del pacto de financiacion y solicita al UNFPA que
colabore con las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y la
Oficina de las Naciones Unidas de Coordinaciéon del Desarrollo para seguir
armonizando los indicadores pertinentes en todo el sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo, manteniendo al mismo tiempo su pertinencia institucional, en el
marco de la labor de coordinacion de la Oficina;

7. Observa la falta de una definicion comunmente convenida de “actividades
conjuntas” y solicita al UNFPA que, en el marco de la labor de coordinacion de la
Oficina, colabore con las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo y la Oficina de las Naciones Unidas de Coordinacion del Desarrollo a fin
de formular, a nivel de todo el sistema, una definicion de los gastos de las actividades
conjuntas realizadas por las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo que refleje con exactitud la forma de cooperacidon entre las entidades del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en esas actividades conjuntas;

8.  Solicita al UNFPA que siga apoyando la plena aplicacion de la estrategia
de operaciones institucionales en todos los equipos de las Naciones Unidas en los
paises de aqui a 2021;

9.  Solicita al UNFPA que en los futuros informes acerca de los dialogos
estructurados sobre financiacion indique la forma en que la asignacion prevista y real
de recursos a los fondos tematicos contribuye al logro de los resultados del plan
estratégico.

4 de septiembre de 2020

2020/19
Evaluacion del UNFPA

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe anual sobre la funcion de evaluacion, de la
evaluaciéon de la capacidad del UNFPA en materia de accidon humanitaria, y del
programa de trabajo y el presupuesto de la Oficina de Evaluacion para 2020;

2. Acoge con beneplacito el esfuerzo realizado por el UNFPA y el progreso
conseguido en la labor de reforzar la funcién de evaluacidn, contribuir de forma activa
a los esfuerzos de evaluacion de todo el sistema de las Naciones Unidas e impulsar el
desarrollo de la capacidad de evaluacion nacional;

3.  Alienta al UNFPA a que se esfuerce por lograr una asignacion de entre el
1,4% y el 3% del total de sus gastos de programas a la funcién de evaluaciéon, como
se establece en la politica de evaluacion del UNFPA de 2019;

4.  Reafirma el papel que desempefia la funcion de la evaluacion y destaca la
importancia de indicios evaluativos independientes y de alta calidad en el contexto
del Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021, asi como su contribucion a la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y a una respuesta
eficiente, oportuna y basada en principios a las necesidades humanitarias existentes;
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5. Reconoce las conclusiones a las que han llegado las oficinas de evaluacion
del PNUD, el UNFPA, el UNICEF y ONU-Mujeres en su estudio de la evaluabilidad
del capitulo comun y pide a la administracion que, en consulta con las oficinas de
evaluacion independientes, elabore el marco de seguimiento necesario dentro de los
respectivos marcos integrados de resultados y recursos de sus planes estratégicos
actuales, a partir de las recomendaciones del informe conjunto sobre el estudio de la
evaluabilidad del capitulo comun, de fecha 30 de marzo de 2020;

6. Acoge con beneplacito la respuesta de la administracion a la evaluacion de
la capacidad del UNFPA en materia de accion humanitaria y solicita al UNFPA que
haga un seguimiento de los progresos de la labor descrita en la respuesta de la
administracion y los supervise teniendo en cuenta las recomendaciones de la
evaluaciéon, y que notifique esos progresos a la Junta Ejecutiva en el periodo de
sesiones anual de 2021, incluido un informe actualizado sobre los efectos de la
COVID-19 en la aplicaciéon de las recomendaciones.

4 de septiembre de 2020

2020/20
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

La Junta Ejecutiva

Con respecto al examen de mitad de periodo del Plan Estratégico de la UNOPS
para 2018-2021 (DP/OPS/2020/5):

1.  Toma nota del examen de mitad de periodo del Plan Estratégico de la
UNOPS para 2018-2021 y sus anexos;

2.  Acoge con beneplacito el apoyo de la UNOPS a los resultados
operacionales de las Naciones Unidas, los Gobiernos y otros asociados, y la intencion
de la Oficina de mantener sus prioridades y su direccion;

3. Subraya que el marco estratégico de la UNOPS sigue siendo pertinente
como base para impulsar el propésito de la Oficina de ser un recurso mas conocido y
mejor valorado para las Naciones Unidas y los Estados Miembros;

4.  Reconoce que los resultados de gestion obtenidos confirman la pertinencia
de la propuesta de valor no programatica y entre empresas expresada en las metas de
contribucién de la UNOPS y su capacidad de proteger la viabilidad del modelo
institucional unico, basado en la demanda y autofinanciado a mediano y largo plazo;

5. Alienta a la UNOPS a que siga centrando sus esfuerzos en funcién del
contexto operacional cambiante y la orientacidon de politica y de las necesidades de
supervision de la administracion para asegurar la rendicién de cuentas, basandose en
su competencia técnica especializada y las ventajas comparativas de su mandato de
ejecucion;

6.  Toma nota de la creciente demanda de servicios de la UNOPS para ampliar
la capacidad de ejecucién en pro del desarrollo sostenible, en particular en las
situaciones mas fragiles y a fin de apoyar directamente a los paises, mientras que la
demanda de las entidades de las Naciones Unidas se ha mantenido relativamente
estable;

7.  Observa los avances registrados en la promocion y la facilitacién de la
inversion de impacto de los paises en infraestructura sostenible y el potencial para
anadir valor en los d&mbitos de la infraestructura de calidad y las adquisiciones
publicas sostenibles;
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8. Vuelve a alentar a la UNOPS, entre otras cosas, a través de la junta de
clientes, a que mejore su propuesta de valor a las entidades de las Naciones Unidas para
que estas aprovechen la eficiencia y la eficacia de la UNOPS, haciendo hincapié en la
competencia técnica especializada en materia de infraestructura de calidad, las
adquisiciones publicas sostenibles y la inversion de impacto en infraestructura
sostenible.

Con respecto al informe estadistico anual sobre las adquisiciones de las
Naciones Unidas, 2019 (DP/OPS/2020/6):

9.  Toma nota del informe estadistico anual sobre las adquisiciones de las
Naciones Unidas, 2019:

10. Acoge con beneplacito los datos y el analisis que figuran en el informe;

11.  Vuelve a alentar a la UNOPS vy a otras entidades de las Naciones Unidas a
que sigan logrando una mejor relacion calidad-precio y adopten nuevas medidas con
el fin de aumentar las adquisiciones de paises con economias en transicion, paises en
desarrollo y paises menos adelantados.

4 de septiembre de 2020

2020/21
Sinopsis de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en su segundo
periodo ordinario de sesiones de 2020

La Junta Ejecutiva

Recuerda que, en su segundo periodo ordinario de sesiones de 2020:
Tema 1
Cuestiones de organizacion

Aprobo el programa en su forma enmendada oralmente y el plan de trabajo de su
segundo periodo ordinario de sesiones de 2020 (DP/2020/L.3);

Aprobo el informe del periodo de sesiones anual de 2020 (DP/2020/18);

Aprobo el plan de trabajo provisional del primer periodo ordinario de sesiones de
2021;

Segmento conjunto

Tema 2
Auditoria interna e investigacion

Adopto la decision 2020/10, relativa a los informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS
sobre la auditoria interna y las investigaciones y las respuestas de la administracion;

Tema 3
Etica

Adopto la decision 2020/11, relativa a los informes de las oficinas de ética del PNUD,
el UNFPA y la UNOPS;

Tema 4
Proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual

Tomé nota de las presentaciones hechas por el PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre
la proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual;
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Tema S
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Adopto la decision 2020/12, relativa a la politica conjunta amplia de recuperacion de
gastos;

Tema 6
Meétodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

Adopto la decision 2020/13, relativa a los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva;

Tema 7
Dialogo estructurado sobre financiacion del PNUD

Adopto la decision 2020/14, relativa al dialogo estructurado sobre financiacion del
PNUD;

Tema 8
Evaluacion del PNUD

Adopto la decision 2020/15, relativa a la evaluacion del PNUD (incluido el informe
anual sobre la evaluacion y la evaluacion del apoyo del PNUD a los paises de ingresos
medianos);

Tema 9
Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

Aprobo los programas por paises siguientes de conformidad con la decision 2014/7:
Africa: Eswatini (DP/DCP/SWZ/4), Uganda (DP/DCP/UGA/5);

Asia 'y el Pacifico: Indonesia (DP/DCP/IDN/4 'y Corr.1), Timor-Leste
(DP/DCP/TLS/3 y Corr.1);

Europa y la Comunidad de Estados Independientes: Belaris (DP/DCP/BLR/4),
Bosnia y Herzegovina (DP/DCP/BIH/4), Kazajstan (DP/DCP/KAZ/4), Serbia
(DP/DCP/SRB/3), incluido el marco de resultados y recursos para Kosovo?®
(DP/DCP/SRB/3/Add.1), Turquia (DP/DCP/TUR/4), Turkmenistan
(DP/DCP/TKM/3);

América Latina y el Caribe: Colombia (DP/DCP/COL/3);

Aprobd la proérroga por dos afios del programa para Burkina Faso, del 1 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2022, y la prorroga por tres afios de los programas para
Mauricio y Seychelles, del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023
(DP/2020/23);

Tomé nota de las primeras prorrogas por un afio de los programas para Bahrein, el
Camerun, El Salvador, Guinea-Bissau y Libia (DP/2020/23) y de la primera prorroga
por dos meses del programa para China, del 1 de enero al 28 de febrero de 2021
(DP/2020/23/Add.1), ya aprobadas por el Administrador;

Tema 10
Voluntarios de las Naciones Unidas

Adopt6 la decision 2020/16, relativa a los Voluntarios de las Naciones Unidas;

3 Todas las referencias a Kosovo deben entenderse en el contexto de la resolucién 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad.
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Tema 11
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion

Adoptdé la decision 2020/17 sobre el examen de mitad de periodo del Marco
Estratégico para 2018-2021 del FNUDC, incluido el informe anual sobre los
resultados obtenidos en 2019;

Segmento sobre el UNFPA

Tema 12
Dialogo estructurado sobre financiacion del UNFPA

Adopto la decision 2020/18, relativa al didlogo estructurado sobre financiacion del
UNFPA,;

Tema 13
Evaluacion del UNFPA

Adoptoé la decision 2020/19 sobre la evaluacion en el UNFPA (incluido el informe
anual sobre la funcion de evaluacion y la evaluacion de la capacidad del UNFPA en
materia de accion humanitaria);

Tema 14
Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos

Aprobo los programas para los paises siguientes, de conformidad con la decision
2014/7:

Europa Oriental y Asia Central: Belaras (DP/FPA/CPD/BLR/3), Bosnia y
Herzegovina (DP/FPA/CPD/BIH/3), Kazajstan (DP/FPA/CPD/KAZ/S), Serbia
(DP/FPA/CPD/SRB/2), incluido el marco de resultados y recursos para Kosovo
(DP/FPA/CPD/SRB/2/Add.1)%, ~Turquia (DP/FPA/CPD/TUR/7), Turkmenistan
(DP/FPA/CPD/TKM/5);

Asia y el Pacifico: Indonesia (DP/FPA/CPD/IDN/10 y Corr.1), Timor-Leste
(DP/FPA/CPD/TLS/4);

América Latina y el Caribe: Colombia (DP/FPA/CPD/COL/7);

Tomo nota de las primeras prorrogas por un aflo de los programas para Argelia, el
Camerun, El Salvador, el Libano, Libia, Mozambique, Tayikistdn, Zambia y
Zimbabwe (DP/FPA/2020/10) y de la primera prérroga por dos meses para China, del
1 de enero al 28 de febrero de 2021 (DP/FPA/2020/10/Add.1), que fueron aprobadas
por la Directora Ejecutiva del UNFPA;

Aprobd la prorroga por dos afos del programa para Burkina Faso, la segunda prorroga
por seis meses del programa para Madagascar, y la quinta prérroga por un afio del
programa para el Yemen (DP/FPA/2020/10);

Segmento sobre la UNOPS

Tema 15
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adopt6 la decision 2020/15, relativa a la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos;

4 Todas las referencias a Kosovo deben entenderse en el contexto de la resolucién 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad.
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Tema 16
Otros asuntos

Escuch6 una declaracion de la Presidencia del Consejo del Personal del PNUD, el
UNFPA, la UNOPS y ONU-Mujeres.

4 de septiembre de 2020
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Anexo I1

Composicion de la Junta Ejecutiva en 2020

(El mandato vence el ultimo dia del afio indicado).

Estados de Africa: Botswana (2021), Burkina Faso (2020), Camertn (2021), Egipto
(2020), Gambia (2021), Rwanda (2021), Somalia (2022), Sudafrica (2021).

Estados de Asia y el Pacifico: Arabia Saudita (2020), Camboya (2020), China (2022),
India (2021), Kuwait (2020), Republica de Corea (2021), Vanuatu (2021).

Estados de Europa Oriental: Bulgaria (2022), Chequia (2022), Federacion de Rusia
(2020), Ucrania (2021).

Estados de América Latina y el Caribe: Antigua y Barbuda (2020), Brasil (2020),
Colombia (2022), México (2021), Pera (2022).

Estados de Europa Occidental y otros Estados*: Australia, Austria, Canada,
Dinamarca, Estados Unidos de América, Finlandia, Italia, Japon, Noruega, Paises
Bajos, Suecia, Suiza.
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* Los Estados de Europa Occidental y otros Estados tienen su propio calendario de rotacion, que
varia cada afo.
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Informe de la reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas
del PNUD/UNFPA/UNOPS, el UNICEF, ONU-Mujeres
y el PMA celebrada el 29 de mayo de 2020

La reforma del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo en el contexto de la pandemia de COVID-19

1.  El Presidente de la Junta Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) abrid la
reuniéon conjunta virtual de las Juntas Ejecutivas el 29 de mayo de 2020, dando una
cordial bienvenida a los demds presidentes de las Juntas; a la oradora invitada, la
Vicesecretaria General de las Naciones Unidas; a los miembros y observadores de las
Juntas Ejecutivas del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), ONU-Mujeres y el Programa Mundial de Alimentos (PMA),
asi como a los jefes ejecutivos y representantes de los seis organismos de las Naciones
Unidas participantes. En primer lugar, seflalé que para el sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo se trataba de un momento decisivo. Habida cuenta de la
pandemia de COVID-19, la Organizacion debia funcionar de la mejor manera posible,
con una coordinacion eficaz y eficiente, sin superposiciones entre las actividades de
las diferentes entidades. Al subrayar la necesidad de concentrarse en los grupos que
ya sufrian marginacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres advirtio
que probablemente la pandemia también repercutiria en las finanzas publicas de todos
los paises, por lo cual la orientacion de las reformas realizadas dentro de las Naciones
Unidas revestiria una importancia ain mayor.

2.  En sus palabras de apertura, la Vicesecretaria General de las Naciones Unidas
dio las gracias a las Juntas Ejecutivas por su liderazgo y a los colegas, especialmente
a nivel nacional, por su determinaciéon de llevar a término la transformacion del
sistema de las Naciones Unidas. Hizo mencion a la recientemente finalizada serie de
sesiones sobre actividades operacionales para el desarrollo del Consejo Econdmico y
Social (ECOSOC) e indic6 que la reunion conjunta en curso brindaba una oportunidad
para asegurar que todos los 6rganos rectores aplicaran efectivamente las orientaciones
definidas por los Estados Miembros para todo el sistema. Ademas, indic6é que una de
las caracteristicas significativas del proceso de reforma de las Naciones Unidas
consistia en considerar como un conjunto Unico a los 6rganos rectores en cuanto a su
liderazgo y sentido de apropiacion, y afiadio que este seria un factor clave de éxito no
solo para recorrer el camino de la recuperacion mundial tras la pandemia de
COVID-19, sino también para avanzar en el Decenio de Accion en favor de la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

3. La Vicesecretaria General agradecio a los jefes ejecutivos su arduo trabajo y
menciond que todos los miembros del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible habian redoblado su labor para contribuir a la creacion conjunta
de nuevos mecanismos y ofrecer guia y apoyo a una nueva generacion de equipos de
las Naciones Unidas en los paises. Asi pues, el Grupo habia desempefiado una funcion
directiva, por ejemplo, en la reorientacion de las politicas y los instrumentos internos
para adecuarse a las nuevas estructuras y niveles de rendicion de cuentas y, ademas,
contribuia financieramente al sistema de coordinadores residentes.

4.  Sin dejar de reconocer que la pandemia de COVID-19 planteaba nuevos
desafios, la Vicesecretaria General recalcd que el sistema de las Naciones Unidas
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debia seguir funcionado a plena capacidad. Pidi6 a los participantes que utilizaran la
reunion conjunta como acelerador de las reformas, canalizando la atencidén hacia
cinco esferas especificas donde el liderazgo de los organismos y sus respectivos
organos rectores seria fundamental, a saber, 1) consolidacion del Marco de
Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible: dicho marco
debia aun perfeccionarse para llegar a ser el principal instrumento de planificacion de
los equipos en los paises; 2) armonizacion de la presentacion de informes sobre los
resultados y de los indicadores utilizados para comunicar la informacion en las
distintas entidades: era esencial aprovechar a este respecto el trabajo ya realizado, sin
tener que crear necesariamente indicadores nuevos o adicionales; 3) afianzamiento
del nuevo sistema de coordinadores residentes sobre una base firme y sostenible: con
este fin se necesitaba, entre otras cosas, una financiacion sostenible para la funcion
de coordinacidon, que resulta particularmente crucial. La Vicesecretaria General
aprovechd la oportunidad para dar las gracias a los Estados Miembros por sus
contribuciones y por haber hecho posible que todas las entidades representadas en la
reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas participaran en la financiacion de las
contribuciones. Instd a todos los Estados Miembros que atin no lo hubiesen hecho a
considerar la posibilidad de contribuir al fondo fiduciario para fines especiales
destinado al sistema de coordinadores residentes; 4) aplicacion del Marco de Gestion
y Rendicion de Cuentas: si bien hasta la fecha se habian hecho avances, atn faltaban
algunas disposiciones, en particular, el acuerdo para una mejor coordinacion de las
iniciativas de recaudacién de fondos sobre el terreno, y 5) cumplimiento de los
compromisos mutuos del pacto de financiacion: después de un inicio prometedor que
habia registrado buenos progresos en la mayoria de los indicadores, la Vicesecretaria
General habia constatado con preocupacion una reduccion constante de la proporcion
de los presupuestos basicos de las entidades del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo destinada a esta causa, tendencia que podia afectar seriamente a la
calidad del apoyo prestado a la Agenda 2030. Por otra parte, la Vicesecretaria General
asegurd a los participantes que el sistema de las Naciones Unidas reafirmaba su
compromiso y voluntad de trabajar con los 6rganos rectores en la busqueda y la
creacion de soluciones.

5. La Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres destaco la importancia fundamental de
la igualdad de género en el contexto de la pandemia de COVID-19 y cit6 algunos
ejemplos de intervenciones coordinadas en los niveles mundial, regional y nacional
que ayudaban a determinar las mejores practicas en esa esfera. Entre esos ejemplos
menciono la asociacion de ONU-Mujeres con el PNUD y los equipos de las Naciones
Unidas en los paises en la realizacion de evaluaciones rapidas del impacto
socioecondmico de la COVID-19 en mas de 30 paises de todas las regiones. Junto con
entidades hermanas, ONU-Mujeres se habia unido al equipo de tareas establecido a
nivel de Subsecretario General con el fin de elaborar el marco para dar una respuesta
socioecondmica inmediata ante la COVID-19; las labores del equipo habian puesto
de relieve que habia una desigualdad de género generalizada en todos los contextos.
Sefial6 el considerable incremento de la violencia de género durante la pandemia vy,
en ese contexto, menciond que la iniciativa Spotlight de la Unién Europea y las
Naciones Unidas —encabezada por el UNFPA, el PNUD y ONU-Mujeres— habia
encontrado formas valiosas de utilizar los recursos existentes para atender ese
problema. Asimismo, subrayé la importancia de respaldar a los proveedores de
servicios vinculados a la violencia de género que trabajaban en la primera linea y de
crear soluciones tecnoldgicas innovadoras que contribuyesen a satisfacer sin demora
las necesidades de las personas que habian sobrevivido a esos actos y que buscaban
seguridad y apoyo. También instd a los paises que ain no lo habian hecho a que
empezaran a considerar la atencidon para casos de violencia doméstica como un
servicio esencial.
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6. La Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres expresé su deseo de continuar
colaborando para “reconstruir mejor”, expresion que en su opinion implicaba
“afianzar el empoderamiento econdomico de las mujeres, el uso de una agricultura
climaticamente inteligente, el fin del racismo y la xenofobia, y la atencion a la falta
de infraestructura [...] con la igualdad de género como centro de nuestra respuesta
colectiva”.

7.  La Directora Ejecutiva del UNICEF mencioné que el conjunto de las entidades
representadas en la reunidén conjunta habia colaborado desde el inicio de la pandemia
de COVID-19 para ayudar a los nifios y las familias, a través de algunas iniciativas
conjuntas que durante el Gltimo afio habian permitido ahorrar costos y tiempo de
trabajo del personal, ademas de lograr aumentos de eficiencia. Un ejemplo de ello era
la labor realizada por el UNICEF y el PMA para simplificar y coordinar la
adquisicion, entrega y distribucion de alimentos a fin de prevenir y tratar la
malnutricion. Ese trabajo conjunto podia llevar a ahorrar hasta un 30 % de los costos
de capacitacion en materia de cuidados de salud y hasta 12,5 millones de dolares
EE.UU. (esto es, un 10 %) en costos de adquisicion y contrataciéon a mediano plazo.
Si bien se estaba procurando ampliar la escala de la respuesta inmediata, el énfasis se
mantenia en las necesidades a largo plazo de las comunidades. La Directora Ejecutiva
recalcd la importancia de contar con una financiacion flexible y priorizar las
inversiones para el futuro e hizo hincapié en esferas tales como la conectividad digital
para todas las escuelas y comunidades, la salud mental, la eliminacion de la violencia,
la educacién de las niflas y el agua para todos. Por otra parte, menciond la
colaboracion con los organismos asociados en el Fondo Conjunto para los ODS y el
Fondo Fiduciario de Asociados Multiples establecido por el Secretario General para
la respuesta y la recuperacion en relacion con la COVID-19. De cara al futuro, se
trataba de una importante oportunidad para fortalecer los sistemas, entre otros, los
sistemas de proteccion social.

8. La Directora Ejecutiva de la UNOPS destacé el caracter tinico del modelo
operativo de la entidad, que le permitia responder de forma rapida y eficaz a las
peticiones de los Gobiernos, las instituciones financieras internacionales, los
asociados privados y los organismos hermanos de las Naciones Unidas. Hablo de la
estrecha coordinacion con los organismos de las Naciones Unidas a nivel de los paises
y de las asociaciones existentes o en expansion con las instituciones financieras
internacionales para apoyar conjuntamente a los Gobiernos en el contexto de la
respuesta a la COVID-19. Ese apoyo giraba en torno a tres esferas de ayuda a los
paises: para prepararse, para responder y para recuperarse. Por ejemplo, en asociacion
con las instituciones financieras internacionales, la UNOPS prestaba asistencia a los
paises para establecer y fortalecer sus sistemas nacionales de proteccion social a fin
de proteger a los mas vulnerables. La iniciativa de Inversiones con Impacto en
Infraestructura Sostenible (S3I) ayudaba a movilizar inversiones privadas en los
paises donde trabajaba la UNOPS, ademas de garantizar que las contribuciones
tuvieran un impacto social, ambiental y econémico positivo. También indic6é que otra
esfera de trabajo destacada era el fomento de las capacidades de las pequedias y
medianas empresas para facilitar el acceso a los mercados mundiales, habida cuenta
de que el fortalecimiento del sector privado era clave para la recuperaciéon econdémica,
la estabilidad social y la resiliencia comunitaria.

9. La Directora Ejecutiva del UNFPA reiteré que las poblaciones vulnerables y
marginadas eran las mas duramente golpeadas por la pandemia de COVID-19, lo cual
ponia a prueba el compromiso de la organizaciéon de “no dejar a nadie atras”. Sefialo
que el UNFPA estimaba que la pandemia podia dar lugar a millones de casos mas de
violencia de género, matrimonio infantil, mutilaciéon genital femenina y embarazos
no deseados. Enfatizd6 que garantizar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y el respeto de los derechos reproductivos podia, por lo tanto, salvar
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vidas. También asegurd que la respuesta mundial del UNFPA a la COVID-19 se
ajustaba plenamente a los tres pilares de las Naciones Unidas, enmarcados en la
Agenda 2030. Cit6 ejemplos concretos de colaboracion en los distintos paises e indico
que el UNFPA codirigia con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la
elaboracion del pilar relativo a la salud del marco de la Naciones Unidas para la
respuesta socioecondmica. Junto con los asociados competentes y la Oficina del
Secretario General, el UNFPA estaba trabajando en la presentacion de informes sobre
el impacto de la COVID-19 en aspectos tales como las cuestiones de género, los
derechos humanos, los nifios y las personas de edad. Como habian mencionado los
jefes ejecutivos de los otros organismos, los equipos de las Naciones Unidas en los
paises —bajo la direccion de los coordinadores residentes y de asuntos
humanitarios— estaban reorientando las actividades para responder rapidamente a los
pedidos de asistencia vinculados a la pandemia. El UNFPA participaba en la
realizacion de evaluaciones rapidas del impacto socioecondémico, trabajando
conjuntamente con los asociados para garantizar que los sistemas de vigilancia y
respuesta incluyeran datos desglosados en materia de salud. Con el UNICEF y la
OMS, también estaba movilizando recursos para fortalecer la resiliencia de los
sistemas de salud a fin de mitigar los efectos de la pandemia y seguia coordinando la
accion conjunta en la prevencion y el tratamiento de la violencia de género en los
contextos de crisis humanitaria de todas partes del mundo.

10. En sus observaciones, el Administrador del PNUD mencion6 que la flexibilidad,
la rapidez, la agilidad y un enfoque de redes habian redefinido el modo en que los
jefes ejecutivos dirigian sus respectivas entidades para ayudar a los paises a responder
a la pandemia de COVID-19, que habia comenzado como una crisis sanitaria y se
habia convertido rapidamente también en una crisis social, politica y econémica. Con
respecto a la reforma del sistema de las Naciones Unidas, opiné que era alentador
constatar que las entidades de las Naciones Unidas actuaban al unisono e intervenian,
especialmente a nivel de los paises, con mucha flexibilidad. Asimismo, sefialé que los
paises que habian sido objeto de evaluaciones comunes con buenos resultados, el
sistema de las Naciones Unidas tenia la capacidad de trabajar con mejor preparacion
y mayor rapidez, y que ambas cosas eran fundamentales. Todo ello era una sefial clara
de un liderazgo ejercido en el respeto de la obligacion de rendicion de cuentas. Como
sefialaron el Secretario General y la Vicesecretaria General de las Naciones Unidas,
la responsabilidad de armonizar a nivel nacional las intervenciones de todo el sistema
en respuesta a la pandemia de COVID-19 correspondia a los coordinadores residentes,
al igual que la obligacion de rendicidon de cuentas al respecto. Con respecto al rol que
desempefiaba el PNUD concretamente (haciendo hincapié en los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, tanto residentes como no residentes), desde finales de
enero de 2020, ese organismo habia adoptado importantes medidas para reorganizar
su propia capacidad de respuesta. Se habian tomado en consideraron las prioridades
y necesidades inmediatas, que se habian integrado en el enfoque global del sistema
de las Naciones Unidas, para llevar a cabo intervenciones sanitarias, humanitarias y
socioecondmicas que sirvieran de guia a todas las entidades en el marco de su accion
colaborativa. El Administrador hizo referencia luego a la alarmante revelacion de la
ultima evaluacién realizada por la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano del
PNUD de que la pandemia probablemente repercutiria en el desarrollo humano en
todo el mundo. El estudio reveld que, por primera vez en 30 afos, habria un retroceso
en el indice de desarrollo humano. Por otra parte, el Administrador recalcé que la
sostenibilidad de las sociedades estaba en riesgo y opin6 que era responsabilidad del
sistema de las Naciones Unidas en su conjunto trabajar codo a codo no solo para
ayudar a los paises a gestionar la crisis, sino también para aprovechar la oportunidad
de utilizar las inversiones en favor del tipo de economias y sociedades que los paises
aspiraban construir, favoreciendo a la vez el camino hacia el desarrollo sostenible.
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11. La Subdirectora Ejecutiva del PMA, en representacion del Director Ejecutivo,
expresod su preocupacion por lo devastadoras que podian ser las repercusiones de la
crisis socioecondémica. Sefiald que, segun las estimaciones, el numero de personas que
sufririan hambre aguda durante el afio en curso podia duplicarse a causa de la
pandemia de COVID-19 y alcanzar los 260 millones. Destaco los puntos en comun
entre los sistemas de asistencia sanitaria, la sociedad humana y el desarrollo, sin dejar
de mencionar la labor del PMA en esferas fundamentales como la logistica y la cadena
de suministro. Se refirid a las restricciones a la circulacion en todo el mundo como
consecuencia de la pandemia y explicd que, en ese contexto, el papel del PMA
consistia en prestar servicios de logistica en el marco de las intervenciones realizadas
en respuesta a la pandemia, como, por ejemplo, el traslado de equipos, mercancias y
trabajadores hacia la primera linea. También opind que la funcién colectiva de las
Naciones Unidas era fundamental para luchar contra el hambre y hacer frente a su
impacto socioeconémico.

12. Junto con el UNICEF, el PMA contribuia al marco socioeconémico propuesto
por el Secretario General de las Naciones Unidas en materia de proteccion social y
servicios basicos, cuya finalidad era atender las nuevas y crecientes necesidades en la
esfera de la nutricion y fortalecer la resiliencia ante el virus de la COVID-19. La
Subdirectora Ejecutiva del PMA Ilamo la atencion de los presentes sobre el nimero
de nifios —ya mas de 300 millones— que no recibian mas comidas escolares a causa
de la pandemia, y sobre la necesidad de garantizar que se siguieran apoyando el
funcionamiento de las redes de seguridad basadas en la transferencia de efectivo.
Subray¢é la importancia de los sistemas alimentarios para evitar que la pandemia se
convirtiera en una situacion de hambre de proporciones catastroficas. Opind que era
una oportunidad para colaborar con los pequefios productores y ayudarlos a
restablecer y mantener sus actividades, y que esas esferas de trabajo requerian
asociaciones muy sélidas a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas. Por
ultimo, sefald que la respuesta nacional era esencial para combatir la COVID-19 y
facilitar la recuperacion, y que correspondia a los organismos de las Naciones Unidas
apoyar a los paises en sus intervenciones e ir incorporando en dicho proceso un
aprendizaje en tiempo real.

13. La Presidenta de la Junta Ejecutiva del UNICEF afirmé que la emergencia habia
demostrado que se podia lograr mucho con una colaboracién mas estrecha entre los
organismos, aprovechando las fortalezas colectivas del sistema. Opind que la
respuesta a la pandemia podia impulsar los esfuerzos dirigidos a una reforma mas
profunda del sistema de las Naciones Unidas y la creacion de asociaciones
innovadoras, como ponian de relieve los ejemplos citados por los jefes ejecutivos.
Asimismo, subrayo el impacto de la pandemia en los nifios, sus familias y las personas
encargadas de su cuidado, que a menudo generaba mas vulnerabilidad a los abusos y
la explotacion —por ejemplo, la trata de personas o la ciberdelincuencia—,
especialmente entre las nifias y los nifios migrantes y desfavorecidos. Coincidié con
la Directora Ejecutiva del UNICEF e inst6 a dar prioridad a la inversiéon en todos los
sectores criticos para fortalecer las sociedades y evitar una crisis generacional, y
observd que eran tiempos dificiles que ponian a prueba la eficacia del proceso de
reforma en curso, en particular a la hora de ayudar a los paises y las poblaciones mas
vulnerables. Subray6 la necesidad de que la labor del sistema de las Naciones Unidas
complementase la accién de los Gobiernos nacionales frente a la pandemia de
COVID-19 y apoyara la recuperacion socioecondémica de los paises. La Presidenta de
la Junta Ejecutiva del UNICEF considerd positivo que la respuesta de los organismos
a la pandemia, a mitad de camino de sus respectivos planes estratégicos, determinase
la programacién para el resto de los periodos planificados preservando al mismo
tiempo los avances realizados hacia la consecucion de los ODS. Reitero el
llamamiento a disponer de una financiacion flexible para que el sistema de las
Naciones Unidas pudiese actuar de forma rapida e innovadora ante las necesidades
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del momento derivadas de la pandemia, sin dejar de estar atentos a que los programas
esenciales en curso no se vieran afectados.

14. EIl Presidente de la Junta Ejecutiva del PMA encomio los renovados esfuerzos
del sistema de las Naciones Unidas por trabajar conjuntamente ante la pandemia. Al
dar a conocer su punto de vista sobre el constante apoyo integrado que ofrecia el
sistema, hizo hincapié en tres aspectos principales. En primer lugar, menciono el
analisis refiriéndose al marco de las Naciones Unidas para la respuesta
socioecondmica inmediata ante la COVID-19 que, en su opinion, ofrecia un enfoque
integral positivo, y luego encomié el marcado énfasis puesto en la seguridad
alimentaria, los riesgos sistémicos a los que se veian expuestos los sistemas
alimentarios ante la COVID-19 y el derecho a la alimentacion. Sefiald a este respecto
que el marco seria también un importante instrumento de orientacioén de los debates
del Grupo de amigos oficioso de los organismos con sede en Roma para la Cumbre
sobre los Sistemas Alimentarios de 2021, a modo de preparacion de la Cumbre. No
obstante, observd que el marco carecia de una conexiéon o complementariedad
conceptual clara con los demas componentes de la respuesta del sistema de las
Naciones Unidas a la COVID-19, especialmente con respecto a las intervenciones
centradas en la crisis humanitaria. En segundo lugar, en lo relativo a los mecanismos
de coordinacién interinstitucional, propuso una mayor racionalizaciéon de los
mecanismos existentes en las distintas sedes y regiones, ademas de eliminar la
compartimentacion, con un enfoque aiin mas integrado, gracias a un vinculo mas
fuerte con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios (OCHA). En tercer lugar, en lo concerniente a las asociaciones,
el Presidente planted la necesidad de no limitarse a las Naciones Unidas y su sistema
para el desarrollo, por ejemplo, para poder incluir sistematicamente al Banco Mundial
y al Fondo Monetario Internacional en una interrelacion mas estrecha en el marco de
la coordinacion interinstitucional a cargo de la Oficina de Coordinacién del
Desarrollo y la OCHA.

15. El Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS afirmé
que los desafios que planteaba la COVID-19 representaban una oportunidad para
poner a prueba la marcha de la reforma y, de manera muy practica, evaluar los avances
y logros registrados en esa esfera, por ejemplo, con respecto al sistema de residentes
coordinadores. La region de América Latina y el Caribe era testigo de la utilidad de
la reforma, asi como de la necesidad de mejorar algunos aspectos y los ambitos donde
debia fortalecerse la colaboracion. Concordd con el Presidente de la Junta Ejecutiva
del PMA en cuanto a las ventajas de ampliar el alcance de la colaboracién, que no
debia cesar al finalizar la pandemia, sino reforzarse de modo que el sistema de las
Naciones Unidas y sus asociados estuvieran preparados para responder a crisis de
cualquier tipo. Refiriéndose a la necesidad de reconsiderar las disposiciones
estructurales, indico que era el momento de evaluar si el sistema de las Naciones
Unidas se encontraba en condiciones de responder con rapidez. A este respecto,
observé que aun quedaban aspectos que mejorar para responder a las crisis sanitarias
en relacion con las modalidades de tramitacion y transporte de la ayuda de las
Naciones Unidas a las poblaciones afectadas, como sucedia, por ejemplo, en algunas
partes de la region de América Latina y el Caribe que aun estaban esperando
suministros médicos muy necesarios. Afirmo que era una oportunidad para renovar,
repensar y reconstruir nuevos sistemas adecuados, y que habia llegado el momento
de reconsiderar las practicas utilizadas, analizar en consecuencia y evaluar las
operaciones realizadas por los distintos organismos.

16. Los representantes de los Estados Miembros agradecieron a la Vicesecretaria
General de las Naciones Unidas, los jefes ejecutivos, los miembros de las Juntas
Ejecutivas y toda la fuerza de trabajo de las Naciones Unidas por haberse reunido y
por haber facilitado informacion actualizada sobre su labor, la cual continuaba sin
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interrupciones durante una crisis sin precedentes. Dieron un agradecimiento especial
a quienes trabajaban en la primera linea de la lucha contra la pandemia.

17. En general, las delegaciones concordaron en que debia hacerse hincapié en la
inversion y la recuperacion a largo plazo. Era mas importante que nunca actuar
conjuntamente para atender los desafios multidimensionales y complejos que
planteaba la pandemia de COVID-19. Un orador sefial6é que, aunque la crisis ponia de
relieve las insuficiencias y carencias estructurales, también era una oportunidad para
extraer y utilizar enseflanzas y para que los miembros de las juntas ejecutivas pudieran
desempeifiar a cabo su funcion de forma mas estratégica.

18. Algunos oradores aprovecharon la oportunidad para renovar su apoyo a los
fondos y programas de las Naciones Unidas y a sus iniciativas en respuesta a la
pandemia. Opinaron que los jefes ejecutivos de los organismos habian demostrado
claramente que la aplicacion de la reforma conjunta habia allanado el camino hacia
un mejor posicionamiento de las Naciones Unidas para asistir a los Estados Miembros
en sus respuestas a los complejos efectos de la pandemia, con mayor coherencia,
colaboracién, coordinacion y eficiencia. Sin duda, esos esfuerzos estaban salvando
millones de vidas, en especial en los paises que ya se enfrentaban a otras crisis
humanitarias y dificultades en materia de desarrollo y que, evidentemente, veian
peligrar la consecucion de los ODS.

19. Se sefiald que las asociaciones debian considerarse un principio operacional
estandar en la aplicacion del marco de las Naciones Unidas para la respuesta
socioecondmica inmediata ante la pandemia, en términos de analisis y planificacion,
asi como en el modo en que el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
llevaba a cabo sus actividades. Los representantes de los Estados Miembros
reconocieron que la labor se basaba en las ventajas comparativas de los organismos,
los fondos, los programas y las entidades, asi como en la colaboracidn con la sociedad
civil, los Gobiernos anfitriones, la cooperacion Sur-Sur, el sector privado y las
instituciones financieras internacionales. Un orador opind que la colaboracion entre
las instituciones financieras internacionales y los organismos, fondos y programas
podia mejorarse atin mas, y afirmé que era preciso lograr un consenso global con
dichas instituciones para incrementar los recursos movilizados con el fin de aliviar el
pago de la deuda de los paises emergentes y contribuir a su desarrollo.

20. Otro orador recordd las alarmantes conclusiones de la evaluacion sobre el
impacto de la pandemia en el desarrollo humano, incluido el importante nivel de
recursos necesario, y sugirié recurrir a la financiacion privada y las capacidades de
todos los actores disponibles a nivel mundial y local a fin de ampliar el alcance de la
accion requerida. Se pidi6 la opinion de los jefes ejecutivos sobre como podian los
Estados Miembros incrementar el apoyo a la integracion de la programacion, el
asesoramiento sobre politicas y la movilizacion coordinada de los recursos —tanto a
nivel de las juntas ejecutivas como en la revisidon cuadrienal amplia de la politica
relativa a las actividades operacionales de desarrollo del sistema de las Naciones
Unidas prevista en el Gltimo trimestre de 2020—, manteniendo la atencién centrada
en las asociaciones, los mas vulnerables, la generacion venidera y el esfuerzo
colectivo por reconstruir mejor para que las comunidades fueran mas inclusivas,
resilientes, sostenibles y saludables. Una delegacion reiter6 la importancia central de
la igualdad de género en el fomento de la resiliencia dentro de las sociedades y
encomi6 la participacion activa de ONU-Mujeres en el alivio del impacto de la
COVID-19 en las mujeres y las nifias, por ejemplo, mediante las actividades relativas
a la violencia de género y la obtencion de datos desglosados por sexo, entre otros
aspectos. Se subray6 que la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
era el primer 6rgano intergubernamental afectado por la pandemia de COVID-19 y
que habia tenido que reducir sus actividades. Por lo tanto, se considerd importante
reiterar la urgente necesidad de acelerar la plena aplicacién de la Declaracion y
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Plataforma de Accion de Beijing, incluidos los recientes compromisos plasmados en
la Declaracion politica adoptada el 9 de marzo de 2020 con ocasion del 25° aniversario
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

21. En una declaracién conjunta, los miembros del Grupo de Estados de Africa de
la Junta Ejecutiva del UNICEF hicieron énfasis en las repercusiones concretas y
desproporcionadas de la pandemia en los nifios, ya que no solo habia cientos de
millones de niflos que no ya no podian ir a la escuela y tenian que enfrentar distintos
peligros para su seguridad y bienestar, sino que los ingresos familiares también se
veian amenazados o ya se habian perdido, todas situaciones en las que a menudo eran
los niflos quienes sufrian las consecuencias. Los representantes de los Estados
Miembros advirtieron que, si no se hacia frente de inmediato a las repercusiones de
la COVID-19 en los nifios, los esfuerzos mundiales y los resultados positivos logrados
desde la aprobacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio podian verse
gravemente afectados. Instaron a redoblar la labor colectiva en beneficio de los nifios,
no solo para que estos pudieran sobrevivir, sino también para que lograran desarrollar
su potencial. Asimismo, se sefialé que debian movilizarse mas recursos financieros y
humanos teniendo en cuenta que este era el Gltimo Decenio de Accion en favor de la
consecucion de los ODS.

22. En su calidad de donante, la Union Europea explicod los diversos efectos de la
pandemia en distintas sociedades de todo el mundo, que amenazaban los progresos
logrados con tanto esfuerzo hacia la consecucion de los ODS, y encomi¢ el liderazgo
del Secretario General de las Naciones Unidas frente a la pandemia. Se afirmé que
las iniciativas de la Union Europea iban en la misma linea que el llamamiento del
Secretario General de las Naciones Unidas en favor de una mejor recuperacion
mediante la construccion de sociedades mas sostenibles, inclusivas y equitativas. Su
impresion general a partir de las presentaciones realizadas hasta el momento era que,
si bien la COVID-19 representaba una amenaza para los objetivos comunes de la
comunidad internacional, también habia actuado como acelerador para estrechar la
colaboracion entre los organismos y los equipos de las Naciones Unidas en los paises,
fomentando asi la cooperacion. Se subray6 la necesidad de mantener ese impulso de
modo que el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo emergiera de la crisis
fortalecido. La delegacion expreso su voluntad de fortalecer la cooperacion con las
Naciones Unidas en todos los niveles, en particular con los coordinadores residentes
y los equipos en los paises sobre el terreno. Asimismo, destaco las principales
intervenciones y mencioné la Respuesta Mundial del Equipo Europa a la COVID-19,
que alcanzaba los 23.000 millones de euros y ayudaba a los paises asociados a
satisfacer las necesidades mas apremiantes. Se hizo hincapié en que era preciso
garantizar que las mujeres participasen activamente en la respuesta a la COVID-19,
asi como en la recuperacion a largo plazo, a fin de evitar que la crisis ocasionara
retrocesos en lo logrado en materia de igualdad de género. Por lo tanto, para atender
las multiples situaciones de fragilidad y crisis humanitaria que se habian visto
agravadas por la pandemia, seria crucial reforzar la coherencia entre los pilares de la
labor de las Naciones Unidas y avanzar en el nexo entre la accion humanitaria, la
asistencia para el desarrollo y la consolidacion de la paz.

23. Las delegaciones reconocieron el valor del apoyo activo de las Naciones Unidas
a nivel nacional y mencionaron los esfuerzos de sus propios paises para prevenir y
mitigar la propagacion de la COVID-19. Una delegacion hizo referencia a la
aplicacion de las politicas de inmigracion y otras experiencias relacionadas, asi como
a los datos recogidos durante el brote, que se garantiz6 seguirian comunicandose a la
comunidad internacional. Otro orador mencioné los esfuerzos de su pais por tomar
simultaneamente todas las medidas posibles para estimular el crecimiento econdmico
mediante la inversion de una parte del producto interno bruto en esta causa. Se sefiald
que las autoridades nacionales reconocian la importancia de actuar de forma urgente,
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teniendo en cuenta las mejores practicas de todas partes del mundo. Se recordé a los
participantes que debia hacerse todo lo posible por garantizar que, incluso durante la
crisis en curso, no se descuidaran otras esferas de cooperacion (como la educacion, la
generacion de ingresos, las desigualdades y, mas importante aun, el cambio
climatico).

24. Se reconocio el rol decisivo de los coordinadores residentes para que el apoyo
de las Naciones Unidas a nivel nacional fuera sélido y coherente, y se recalcoé que
dicho apoyo también comprendia la tarea de garantizar que los organismos no
compitiesen por recursos limitados. Asimismo, se seflalo la importancia de garantizar
la complementariedad dentro de los diversos canales de financiacién para responder
a la COVID-19, al tiempo que se mantenian los esfuerzos por incentivar las
asociaciones con el sector privado, ademas de la colaboracién y la coherencia
interinstitucionales. Los jefes ejecutivos de los organismos también alentaron a las
delegaciones a sacar provecho del desafio que ofrecia la pandemia para ayudar a
instaurar una “nueva normalidad” que representara un progreso y para concentrarse
en el apoyo a los jovenes.

25. Ensudiscurso de clausura, el Presidente de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres
recalco el caracter sin precedentes de la crisis mundial en curso y la importancia de
que la respuesta colectiva de las Naciones Unidas asumiera una amplitud mundial,
trabajando “unidos en la accidén”, pero no solos. Agregd que la solidaridad era
verdaderamente necesaria, en especial para la aplicacion eficaz de la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Por ultimo, dio las gracias a la
Vicesecretaria General, a los organismos de las Naciones Unidas y a los Estados
Miembros por el fructifero debate y por sus valiosos aportes, asi como a la Secretaria
de la Junta Ejecutiva por organizar la reunioén conjunta virtual, que se habia llevado a
cabo sin tropiezos.
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