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Egalité des sexes et PNUD

L'égalité des sexes et 'autonomisation des femmes sont
des droits de I'homme qui se trouvent au cceur du
développement et des objectifs du Millénaire pour le
développement (OMD). Malgré les progrés de ces derniéres
années, 6 sur 10 des personnes les plus pauvres du monde et
deux-tiers des personnes analphabetes du monde sont des
femmes et des filles, seulement 18% des parlementaires du
monde sont des femmes et un-tiers de toutes les femmes sont
sujettes a la violence, que ce soit en temps de conflits armés ou
derriére les portes closes du foyer.

Pour promouvoir le développement humain dans 166 pays
en développement, le PNUD intégre I'égalité des sexes et
I'autonomisation des femmes dans ses quatre domaines
prioritaires : réduction de la pauvreté, environnement et
développement durable, gouvernance démocratique et
prévention des crises et relevement.
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Réduction de la pauvreté
Lorsque les hommes et les femmes disposent
d’opportunités et de libertés égales, la croissance économique
s'accélére et les taux de pauvreté chutent plus rapidement pour
tous. Voila pourquoi il est crucial de réduire les inégalités entre
les femmes et les hommes afin de réduire de moitié le nombre
de personnes vivant dans la pauvreté absolue d’ici a 2015. Le
PNUD travaille avec des partenaires nationaux pour :
e Planifier et budgéter en faveur des femmes comme des
hommes ;
e Promouvoir les droits et opportunités économiques des
femmes et des filles ;
e Traiter les dimensions sexospécifiques du VIH et du sida;

e Renforcer la collecte et I'analyse de données ventilées par
sexe.
Dans le nord du Ghana, le PNUD et le gouvernement japonais
ont aidé plus de 200 femmes de la campagne a créer six centres
de formation ou elles ont appris a produire du beurre de karité
de haute qualité, du savon et autres produits qui sont
désormais exportés vers de nombreux pays. Suite a I'appui
technique fourni par le PNUD, le gouvernement de Maurice
applique les résultats d’'une enquéte nationale sur les budgets-
temps pour élaborer des politiques sociales plus appropriées,
visant a réduire le fardeau de travail quotidien des femmes
pauvres ainsi qu’a augmenter leurs opportunités au sein du
marché du travail. En Equateur, le PNUD et I'Ecuadorian
Coalition of Persons Living With HIV/AIDS ont formé 400
dirigeants - qui ont engagé a leur tour plus de 50.000
personnes — a la prévention et a I'activisme afin de réduire la
discrimination, notamment a I'encontre des femmes
séropositives.

Environnement et développement durable
Les personnes les plus pauvres et les plus vulnérables du

monde sont dépendantes de leur environnement naturel pour

gagner leur vie et nourrir leurs familles. Dans certains pays, les
taches quotidiennes telles que I'entretien des champs, la
collecte du bois de chauffage et de I'eau, et la moulure du grain,
peuvent prendre presque tout le temps disponible des femmes.

Mais ces derniéres ne sont pas seulement victimes d'un

environnement en dégradation : elles sont des sources

puissantes de connaissances autochtones. Pendant des siécles,
les femmes ont transmis leurs compétences sur la maniere de

gérer I'eau, les forets et la biodiversité ; la maniére de préserver
les plantes médicinales et de s'adapter et faire face a un climat
en évolution. Ces connaissances sont cruciales pour assurer un
environnement durable a une nation. C'est dans cet esprit que

le PNUD aide les gouvernements a:

e Inclure les femmes de maniére significative dans les
processus de planification, de budgétisation et de prise de
décisions ;

e  Fournir des services énergétiques et environnementaux
comme le carburant, I'eau salubre et la puissance
mécanisées aux femmes pauvres ;

e  Obtenir 'engagement des réseaux féminins ;

e Lever des financements pour les femmes entrepreneurs et
les organisations féminines travaillant a atténuer et/ou a
s'adapter aux changements climatiques ;

e  Exploiter les connaissances locales des femmes pour



protéger, soutenir et gérer 'environnement et ses ressources.
En partenariat avec The Bill and Melinda Gates Foundation, le
PNUD travaille avec les gouvernements du Burkina Faso, du Mali
et du Sénégal pour lancer 600 entreprises agricoles durables et
rurales centrées autour de la mécanisation des taches laborieuses
comme le moulage du grain - ce qui permet aux femmes
d’augmenter leur productivité et de vendre des produits a valeur
élevée, augmentant ainsi leurs revenus. En Tanzanie, un
Programme de microfinancements du FEM-PNUD permet a des
villageois d’'exploiter I'énergie solaire pour pomper I'eau pour
boire et irriguer, améliorant ainsi la sécurité sanitaire et
alimentaire et générant des revenus et des opportunités
d’emplois. Le PNUD a appuyé une ONG togolaise afin d'étudier les
impacts sexospécifiques du changement climatique et participer
aux négociations mondiales sur la Convention-cadre des Nations
Unies sur les changements climatiques (CCNUCC). L'ONG a ainsi
pu contribuer au programme d’adaptation national du Togo.

Gouvernance démocratique
La participation des femmes a la politique est un droit de

I’'homme et un objectif de développement. Le PNUD s’efforce

d'assurer que les femmes ont véritablement leur mot a dire dans

toutes les institutions de gouvernance, depuis la magistrature
jusqu'a la fonction publique, ainsi que dans le secteur privé et la
société civile, afin qu’elles puissent participer a égalité avec les
hommes au dialogue public et a la prise de décisions et influencer
les décisions qui détermineront I'avenir de leurs familles et de
leurs pays. Du niveau national jusqu’au niveau le plus local, le

PNUD travaille avec ses partenaires pour :

e Augmenter le nombre de femmes dans le service public;

e Renforcer le leadership des femmes en contribuant a
réformer les processus électoraux, en rendant les partis
politiques plus accessibles et responsables par rapport aux
femmes, et en renforcant les parlements, la magistrature et la
fonction publique ;

e Renforcer les capacités des organisations autonomes de
femmes en matiére de mobilisation et de mise en ceuvre des
projets de promotion des droits des femmes ;

e Promouvoir la réforme judiciaire pour assurer une I'égalité de
la protection légale pour les femmes et les hommes pauvres ;

e Assurer que les services publics essentiels comme la santé et
I'éducation, notamment au niveau local, bénéficient aux
femmes, hommes, filles et garcons pauvres de maniére
équitable;

e  Promouvoir la ratification, la mise en ceuvre et |'établissement
de rapports sur les instruments internationaux et régionaux
des femmes, y compris la Convention sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes
(CEDAW) ;

e Réduire la violence sexiste.

Dans dix Etats de I'Inde, le PNUD a collaboré avec le ministére de
la Gouvernance locale et les organisations de la société civile afin
d'appuyer les femmes élues dans plus de 2.600 conseils de
villages, avec des résultats prouvés dans I'amélioration de la
fourniture de services a certaines des sections les plus
marginalisées de la société. Le PNUD appuie les initiatives du

systéme judiciaire national du Timor-Leste et sa nomination de
femmes aux postes de juges, d'avocats commis d'office et de
procureurs. En Serbie, le PNUD appuie six organisations non
gouvernementales dans leur mobilisation en faveur de la mise
en ceuvre et de la promotion de la CEDAW ; une attention toute
particuliére est portée sur la violence sexiste et I'amélioration
de la conditions des femmes Roma, des femmes des régions
rurales et des femmes entrepreneurs.

Prévention des crises et relevement

Une société stable et stre a plus de chances de réaliser les
OMD. Les conflits et les catastrophes naturelles ont souvent un
impact tout particulier sur les femmes et les enfants. Les
communautés qui menent a bien des planifications équitables
et s'attaquent aux besoins différents des hommes et des
femmes sont mieux préparées pour se relever des crises. Malgré
les dévastations que les crises peuvent provoquer, la période de
reconstruction qui suit est propice a la création d'institutions de
gouvernance plus inclusives et a au changement. C'est
pourquoi, le PNUD a défini le Programme en huit points suivant
pour autonomiser les femmes et renforcer I'égalité des sexes
dans le cadre des efforts de prévention des crises et de
reléevement :

1. Faire cesser la violence a I'encontre des femmes ;
Assurer la justice et la sécurité pour les femmes ;
Promouvoir le role de décideur des femmes ;
Impliquer les femmes dans tous les processus de paix ;
Aider les femmes et les hommes a reconstruire en
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mieux ;

6. Promouvoir le role de leadership des femmes dans le
relevement ;

7. Faire participer les femmes aux questions portant sur
le programme national;

8. (Euvrer de concert a la transformation de la société.

Parmi large gamme d'initiatives menées a bien par le PNUD en
vertu de ce Programme en huit points, on peut citer : l'aide a la
République démocratique du Congo pour former et
sensibiliser les forces armées aux questions d’'égalité des sexes
et la création d'un centre d’appui postconflictuel a I'ouest de la
Cote-d’lvoire, géré par une organisation non gouvernementale
de femmes, qui assure des services psychologiques, sanitaires
et économiques aux femmes et aux filles touchées par le

conflit ; en Somalie, le PNUD a appuyé un programme d’Etat de
droit assurant un quota estimatif de 10% de femmes diplémés
de I'école de police et la création de la premiére Association
d’avocates fournissant une aide juridique aux victimes de viols
et de violences domestiques.

Pour de plus amples informations, consulter :
www.undp.org/women
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