
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
    
    
    
    
    
    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Igualdad de género y el PNUD
La igualdad de género y el fortalecimiento de las mujeres 

son derechos humanos que están en el centro mismo del 
desarrollo y de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). A 
pesar de los progresos de los últimos años, 6 de entre 10 de las 
personas más pobres del mundo y dos tercios de las personas 
alfabetizadas del mundo son mujeres y niñas, sólo 18% de los 
parlamentarios del mundo son mujeres y un tercio de las 
mujeres son víctimas de la violencia, ya sea durante conflictos 
armados o en sus casas a puertas cerradas.  

Gracias a la promoción del desarrollo humano en 166 
países en desarrollo, el PNUD integra la igualdad de género y el 
fortalecimiento de la mujer en sus cuatro áreas de trabajo, a 
saber: la reducción de la pobreza, el medio ambiente y el 
desarrollo sostenible, la gobernanza democrática, y la 
prevención de las crisis y la recuperación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reducción de la pobreza  
Cuando los hombres y las mujeres tienen oportunidades y 

libertades iguales, el crecimiento económico se acelera y los 
índices de pobreza caen más rápidamente para todos. Esa es la 
razón por la que es esencial reducir las desigualdades entre las 
mujeres y los hombres, si se quiere reducir a la mitad la 
cantidad de personas que viven en la pobreza absoluta para 
2015. El PNUD trabaja con los socios nacionales para: 
 Hacer planes y presupuestos tanto para las mujeres como 

para los hombres; 
 Promover los derechos y oportunidades económicos de las 

mujeres y de las niñas; 
 Hacer frente a las dimensiones de género del VIH y del 

SIDA; 
 Fortalecer la recopilación y el análisis de los datos 

detallados por sexo. 
En el norte de Ghana, el PNUD y el gobierno del Japón 
ayudaron a más de 200 mujeres rurales a establecer seis centros 
de formación donde aprendieron a producir manteca de karité 
de alta calidad, jabón y otros productos que están siendo 
exportados por todo el mundo. Con el apoyo técnico del PNUD, 
el gobierno de las Islas Mauricio aplica los resultados de una 
encuesta nacional para elaborar políticas sociales más 
específicas, con el propósito de reducir la carga de trabajo 
diario de las mujeres pobres y aumentar sus oportunidades en 
el mercado del trabajo. En Ecuador, el PNUD y la Coalición 
ecuatoriana de personas que viven con VIH/SIDA formó a 400 
líderes – quienes a su vez representan a más de 50.000 personas 
– en materia de prevención y actividades dirigidas a reducir la 
discriminación, especialmente en contra de las mujeres 
seropositivas. 
 
Medio ambiente y desarrollo sostenible 

Las personas más pobres y vulnerables del mundo 
dependen de su entorno natural para ganarse la vida y 
alimentar a sus familias. Las tareas diarias tales como el trabajo 
en el campo, la recolección de madera y agua, y la molienda del 
grano pueden ocupar casi todo el tiempo disponible de la 
mujer en algunos países. Sin embargo, las mujeres no son sólo 
víctimas de un medio ambiente degradado, sino que son 
también una fuente poderosa de conocimientos autóctonos. 
Durante varios siglos, las mujeres han transferido sus 
habilidades de gestión del agua, de los bosques y de la 
biodiversidad, de cómo preservar las plantas medicinales y 
adaptarse y sobreponerse al cambio climático. Este 
conocimiento es esencial para que una nación proteja su medio 
ambiente. Teniendo eso presente, el PNUD ayuda a los 
gobiernos a: 
 Incluir plenamente a las mujeres en los procesos de 

planificación, presupuestación y toma de decisiones;  
 Dar energía y servicios medioambientales como 

combustible, agua limpia y energía mecánica a las mujeres 
pobres; 

 Ocupar a las redes de mujeres; 
 Procurar financiación para las empresarias y las 

organizaciones de mujeres para mitigar o adaptarse al 
cambio climático; 
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 Usar los conocimientos locales de las mujeres para proteger, 
mantener y administrar el medio ambiente y sus recursos.  

Conjuntamente con la Fundación de Bill y Melinda Gates, el PNUD 
está trabajando con los gobiernos de Burkina Faso, Mali y 
Senegal para crear 600 agro-empresas rurales sostenibles 
centradas sobre la mecanización de tareas laboriosas como el 
moler el grano, para permitir a las mujeres a aumentar su 
productividad y vender productos de más valor, aumentando así 
sus ingresos. En Tanzania, un programa PNUD-FMAM de 
microcréditos permite a los aldeanos a usar la energía solar para 
bombear el agua para beber y para la irrigación, ofrece mejores 
servicios de salud y seguridad alimenticia, y genera ingresos y 
oportunidades de empleo. El PNUD ha apoyado a una ONG de 
Togo a comprender los impactos de género del cambio climático 
y a participar en las negociaciones mundiales de la Convención 
marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático 
(UNFCCC). Como resultado, la ONG contribuyó al programa 
nacional de adaptación del país.  
 
Gobernanza democrática 

La participación de las mujeres en la política es un objetivo de 
los derechos humanos y del desarrollo. El PNUD trata de asegurar 
que las mujeres se hagan oír en todas las instituciones del 
gobierno, desde el ámbito judicial al servicio civil, del sector 
privado a la sociedad civil, de modo de que puedan participar en 
un pie de igualdad con los hombres en el debate público y en la 
toma de decisiones, y que ejerzan influencias sobre las decisiones 
que determinarán el futuro de sus familias y países. El PNUD 
trabaja con sus socios, en los ámbitos nacional y local, para:   
 Aumentar el número de mujeres en los cargos públicos; 
 Potenciar el liderazgo de las mujeres ayudando a reformar los 

procesos electorales, haciendo partidos políticos que sean 
más accesibles y responsables para las mujeres, y 
fortaleciendo los parlamentos, los jueces y el servicio civil; 

 Fortalecer las capacidades de las organizaciones autónomas 
de mujeres para promocionar e implementar proyectos que 
promuevan los derechos de las mujeres; 

 Promover reformas del sistema judicial para asegurar que se 
da una protección jurídica equitativa a las mujeres y hombres 
pobres; 

 Asegurar que los servicios públicos esenciales como la salud y 
la educación, especialmente en el ámbito local, beneficien a 
las mujeres y hombres, niñas y niños pobres por igual; 

 Promover la ratificación, implementación e información de 
los instrumentos internacionales y regionales relativos a las 
mujeres, incluyendo la Convención para la eliminación de 
todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW); 

 Reducir la violencia de género. 
 
En 10 estados de India, el PNUD trabajó con el ministerio de 
gobernanza local y con las organizaciones de la sociedad civil para 
apoyar a las mujeres elegidas a cargos públicos en más de 2.600 
consejos de aldeas, habiendo obtenido resultados probados de 
haber mejorado la prestación de servicios a algunos de los 
sectores más marginadas de la sociedad. El PNUD apoya el 

sistema nacional de justicia en Timor Leste para nombrar a 
mujeres calificadas a los puestos de jueces, defensoras públicas 
y fiscales. En Serbia, el PNUD apoya a seis organizaciones no 
gubernamentales para promover la implementación y 
promoción de la CEDAW con especial atención a la violencia de 
género y a mejorar la posición de las mujeres gitanas, las 
mujeres en áreas rurales y las empresarias. 
 

Prevención de las crisis y recuperación 
Si una sociedad es estable y segura, es más probable que 

alcance los ODM. Los conflictos y los desastres naturales 
muchas veces tienen un impacto especial sobre las mujeres y 
los niños. Las comunidades que planifican y tratan 
equitativamente las necesidades diferentes de los hombres y de 
las mujeres están mejor preparadas para recuperarse de una 
crisis. A pesar de la devastación que generan las crisis, el 
período posterior de reconstrucción ofrece una gran 
oportunidad de crear instituciones de gobernanza más 
inclusivas y de transformar a las sociedades. Por esas razones, el 
PNUD ha definido la siguiente Agenda de Ocho Puntos para 
fortalecer a las mujeres y potenciar la igualdad de género en la 
prevención de las crisis y en los esfuerzos de recuperación: 

1. Detener la violencia contra las mujeres; 
2. Ofrecer justicia y seguridad a las mujeres; 
3. Hacer avanzar a las mujeres como responsables de la 

toma de decisiones; 
4. Involucrar a las mujeres en todos los procesos de paz; 
5. Apoyar a las mujeres y a los hombres para reconstruir 

mejor; 
6. Promover a las mujeres como líderes de la 

recuperación; 
7. Incluir los asuntos relativos a las mujeres en el orden 

del día nacional; 
8. Trabajar juntos para transformar a la sociedad. 

El PNUD tiene una amplia gama de iniciativas dentro de esta 
Agenda de Ocho Puntos tales como: asistencia a la República 
Democrática del Congo en la formación y sensibilización de las 
fuerzas armadas sobre los temas de género; y creación de un 
centro de apoyo post conflictos en el oeste de la Costa de 
Marfil administrado por una organización no gubernamental 
local de mujeres, que da servicios psicológicos, de salud y 
económicos a las mujeres y las niñas afectadas por el conflicto. 
En Somalia, el PNUD apoyó el programa de estado de derecho 
asegurando que aproximadamente el 10% de los graduados de 
la academia de policía fuesen mujeres, y estableció la primera 
Asociación de Abogadas que da asistencia jurídica a las víctimas 
de violaciones y de violencia doméstica.  
 
Si desean más información, pueden visitar el sitio:  
www.undp.org/women 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
304 East 45th Street 
Nueva York, NY 10017, EE.UU. 
 
Abril de 2009 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


