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. OBJETIVOS
1. El presente informe revisa y actualiza |os el ementos clave del marco de

programaci 6n del Fondo de Desarrollo de |as Naci ones Unidas para |la Mijer
(UNIFEM vy expone las iniciativas que ha tomado el Fondo en el bienio de
1993-1994. Tanbi én se abordan | os preparativos del UNIFEM para |la Cuarta
Conferencia Mundi al sobre la Mijer de 1995 y la orientaci 6n que ha de tomar e
UNI FEM en el futuro hacia el siglo XX

1. GESTION DE LOS PROGRAMAS

2. El UNI FEM ha tomado iniciativas en cuatro esferas: a) ha | anzado progranas
en todas |las regiones en desarrollo para ayudar a las nujeres a adquirir |as

t écni cas que necesitan para penetrar en puestos de adopci 6n de deci siones; b) ha
desenpefado activi dades integradas en su planteam ento hacia el desarrollo
humano sosteni bl e que apoyan y pronueven | os derechos humanos y | as
preocupaci ones anbientales de la nmujer; c) ha subrayado |a vinculaci én entre |a
asistencia a las refugiadas y | as necesidades de desarrollo a mas | argo pl azo,
proporcionando a | as mujeres técnicas transferibles para reconstruir sus

conuni dades; d) ha pronovido el programa de desarrollo de la nmujer en el anbito
de | a comuni dad i nternacional por nedi o de sus publicaciones, videos, actos
especiales y estrategias en | os nedi os de conuni caci 6n.

3. El Fondo sigue trabajando en las tres principal es esferas de progranaci 6n
de inportancia estratégica para la nujer: la agricultura; el conercioy la
industria; y las macropoliticas y la planificacién nacional. Las iniciativas en

estas esferas se apoyan nedi ante asistencia técnica para créditos, transferencia
de tecnol ogia, desarrollo de pequefias enpresas y formaci 6n. El planteam ento
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del UNI FEM hace hi ncapi é en | a creaci 6n de capaci dades, la habilitacion de |la
nmuj er, |la col aboraci 6n con soci os pertinentes y las prioridades especificas para
la regién. El Fondo tanbi én se ocupa de problemas a nivel mundial que afectan
de nanera critica a la nujer conp beneficiaria del proceso de desarrollo y en

| as contribuci ones que puede hacer a ese proceso. Un ejenplo de esto es su
creci ente apoyo al novimento de nujeres para adquirir experiencia en e

conerci o internaci onal con objeto de que |las nujeres del Sur se conviertan en
partici pantes activas en el desarrollo econdém co de sus propios paises y en
negoci adoras en | os foros internacional es.

4. Un punto inportante en que hacen hincapi é | os trabajos del Fondo es el de
relacionar las iniciativas de desarrollo de |la mujer a nivel popular con |la
formul aci 6n de macropol iticas que noldea su futuro. La ventaja conparativa de
UNI FEM consi ste en este cruce de macropoliticas y m cronedi das.

A Africa

5. Durante el bienio de 1993-1994, el UN FEM se ha concentrado en hacer
operativas | as estrategias encani nadas a pronover la agricultura y |la seguridad
alinentaria, el conercioy laindustriay |la proteccion del nedio anbiente. La
alinentaci én y | a seguridad en cuanto a ingresos sigue siendo el objetivo
fundamental del Plan de Inversiones para Africa. La creacién de capaci dades, e
acceso a la tecnologia, el crédito y la capacitacién y el caracter sostenible
del nedio anmbiente son | os temas que confluyen en todos estos proyectos.

6. En el sector agricola, el programa de Africa ha puesto en operaci 6n una
estrategi a de seguridad alinentaria basada en | os productos basi cos que vincul a
la tecnologia agricola con |a experiencia de | as nujeres que trabajan
directanente en el sector de produccion de alinmentos. En el conercioy la

i ndustria, |las experiencias de las funciones de |as nujeres en |as activi dades
no estructuradas del conercio se ponen en conocinmento de qui enes preparan |as
nmacropol iticas de estos sectores. Se ha prestado especial atencion a la
integracion regional y a la racionalizacion de | os nercados naci onal es
transfronterizos. El Fondo se ocupa de las |limtaciones anbientales y

t ecnol 6gi cas con que tropiezan |las nujeres en las industrias rural es que

requi eren gran intensidad de energia y hace hincapi é en | a capacitacion
especifica de nujeres para puestos de oficiales en las industrias mneras y en
el conmercio. Con objeto de ayudar a | os negocios dirigidos por nujeres a
anpliarse o diversificarse, el Fondo apoya el desarrollo de planes de crédito
para | as activi dades productivas de | as muj eres.

7. Medi ante su progranma de protecci 6n para |as nujeres africanas en situaci én
de crisis, establecido en 1993, el Fondo responde a | as necesi dades de | as
refugi adas y despl azadas. Al gunas de las iniciativas consisten en prestar
asistencia para |l a rehabilitaci 6n de refugi adas y para trabaj os que generan

i ngresos. Con objeto de pronover |a vinculaciodn entre |la asistencia humanitaria
y el desarrollo, el Fondo ha col ocado en el Departanento de Asuntos Hunmanitarios
un asesor especial del UNI FEM encargado de integrar |as inquietudes relativas a
la nujer en la politica y |os programas del Departanento.
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B. Asiay el Pacifico
8. El objetivo principal de la Estrategia para el Desarrollo de Asia y el

Pacifico es crear y fortal ecer necani snos institucionales que vinculen a |as

nuj eres con estructuras formal es de adopci 6n de deci si ones que afectan
estrechamente sus vidas y nmedi os de subsistencia. La Estrategia facilita una
pl ani ficaci é6n del desarroll o que responde mas a | as necesi dades concretas de |la
mujer, facilita las relaciones entre diferentes sectores de |a sociedad y
legitima | a opcion de |las nujeres para garantizar |la sostenibilidad de
desarrollo. En este contexto, el UNIFEM presta especial atencidén a |la
participaci é6n de |las nmujeres en el proceso de adopci 6n de deci siones politicas.
Una de las intervenciones mas inportantes del UNIFEM en esta regi 6n consisti 6 en
apoyar a las nujeres canboyanas para dar fuerza a su opini6n en | a fornmaci 6n de
nuevo gobi erno después de deceni os de guerra y destrucci 6n

9. En el sector agricola, el programa se ha concentrado sobre todo en estudi ar
nmaneras de aplicar el Programa 21 y |os pactos alternativos de |as

or gani zaci ones no gubernanental es en |a nedida en que son aplicables a la nujer
y la agricultura. En Bangladesh, la India, el Pakistan y el Nepal se convocaron
consultas de seguimento de | as cunbres de nujeres canpesi nas patroci nadas por

el UNNFEM vy cel ebradas antes de | a Conferencia de | as Naci ones Uni das sobre e
Medi o Anbiente y el Desarrollo (CNUMAD), que Ilevaron a |a formul aci 6n de pl anes
de acci 6n para paises especificos y a reconendaciones finales a | os mnisterios
y organi zaci ones pertinentes.

10. La estrategia de la seccion de Asia y el Pacifico sobre conercio e
industria ha identificado varios tipos de activi dades que ayudan a crear un

anbi ente positivo para |as trabajadoras en manufacturas y |las enpresarias. E
UNI FEM en col aboraci 6n con el Instituto de Nuevas Tecnol ogias de | a Universidad
de | as Naciones Unidas, ha realizado estudi os sobre |as consecuencias de |as
nuevas tecnologias en el trabajo industrial de las mujeres. El UN FEM tanbi én
ha prestado apoyo al fortal ecimento de sistenas estadisticos gubernanental es
gue respondan a | as necesi dades concretas de las nmujeres en la regi6n de Asia y
el Pacifico.

C. Anérica latina y el Caribe

11. En col aboraci 6n con socios pertinentes, el programa de Angérica Latina y el
Cari be se ocupa de | a ordenaci 6n del nedio anbiente y |a educaci 6n; el fonento
de I a conciencia de ciudadania y |a denocratizaci 6n; |la creaci 6n de capaci dades
institucional es de | as organi zaci ones de las nujeres; |la defensa y el apoyo a
las iniciativas centradas en el tena de la violencia; y el alivio de | a pobreza.

12. El UNIFEM se ha centrado en el bienestar innediato de |os grupos nas

vul nerables y al msnmo tienpo ha procurado garantizar que las politicas
agricolas a macroni vel tengan en cuenta | as funciones que |as nujeres desenpefan
y | os obstacul os con que tropiezan conp productoras y consum doras en |la
econom a rural. Dos elenmentos clave de la estrategia del UNIFEM para nejorar e
desarrol |l o soci oecondnico de la nujer en |la regi 6n consi sten en aunentar e
acceso de la nmujer al crédito y estructurar |os programas que incrementan |a
capaci dad de |la mujer para adm nistrar sus propios fondos. Ademas de |os
programas de crédito para toda la regi 6n, el UNIFEM esta prestando apoyo a |la
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admi ni straci 6n de grupos de mcroenpresas y a |la formaci 6n de mujeres que
trabajan en ellas. En el Caribe, el UNIFEM favorecen |os analisis de politicas
de cuestiones relativas a la mujer y al desarrollo de |las mcroenpresas. En
rel aci 6n con el Mercado Comin del Sur (MERCOSUR), el UN FEM apoya andlisis

si nul t &neos de | a repercusi 6n que este acuerdo econdém co a nacronivel podria
tener en la nmujer en cada uno de | os paises

13. El UNIFEM tiene una estrategia integrada en toda |a regi 6n para aprovechar
nej or sus nodestos fondos col aborando con otros organi snos del sistema de |as
Naci ones Uni das asi conp con las fuentes nultilaterales de financiacién y con

| as principal es organi zaciones de nujeres. Ora de las iniciativas de |la region
consi ste en pronover vincul aci ones dentro del nmovimento de nujeres. Oro punto
fundanental de al gunos de | os trabajos nas di ndm cos del UNI FEM son | as
actividades a favor de la nujer en contra de |la violencia.

D. Iniciativas a nivel mundial

14. De nmnera coherente con | os objetivos general es de progranaci 6n del Fondo
en 1993, el UN FEM ha tomado nunerosas iniciativas para fortal ecer y consolidar
sus programas relativos a la nmujer, el nmedio anbiente y el desarrollo, |os
derechos de | a nujer cono derechos humanos y el canbio de | os papeles de |la
nuj er en esferas estratégicas tales cono | a adopci 6n de deci siones politicas, |la
cienciay la tecnologia y las finanzas.

15. Reconoci endo que | as conferencias nundi al es de | as Naci ones Uni das ofrecen
oportuni dades a | a comuni dad i nternaci onal de dar a conocer |as inquietudes
sobre | a desigual dad de trato entre | os sexos en todos | os aspectos de | a vida
econom ca, social y cultural, el UNIFEM ha apoyado activi dades encam nadas a

i ntegrar aspectos de interés en particular para la nmujer en |la Conferencia
Mundi al de Derechos Humanos en 1993, | a Conferencia Mindial de Pequefios Estados
I nsul ares en Desarrollo y |a Conferencia Internacional sobre |a Poblacion y e
Desarroll o en 1994, proporcionando a las nujeres las técnicas y |a infornaci én
gue requi eren para participar mas eficaznente en senminarios dirigidos por e

UNI FEM en foros internacional es, sobre céno incluir |os problemas de |a mujer en
| os programas de | as conferencias de | as Naci ones Uni das cel ebrados en Sedl
Beijing y Dakar. Conp iniciativa de seguimento, el Fondo y |os servicios de
enl ace con | as organi zaci ones no gubernanental es han produci do conjuntanmente un
manual que orienta sobre cOno pueden participar |as organi zaci ones no

guber nanent al es en | as conferencias nundi ales de | as Naciones Unidas y en |la
adopci 6n de decisiones a nivel internacional. E UN FEM ha realizado esfuerzos
simlares en preparaci 6n para |a Cunbre Mundi al sobre Desarrollo Social y la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer de 1995. Conp parte de sus

activi dades general es de divul gaci é6n y pronoci 6n, el UN FEM ha procurado

fortal ecer las relaciones en el nundo entero con grupos parlamentari os en
general y con parlanentarias en particular, cuyas intervenciones criticas en
cuestiones relativas a la mujer y a la |abor del UNI FEM han despertado interés y
consegui do apoyo de | os gobi ernos.

16. El UN FEM ha segui do integrando | as preocupaciones relativas a la nmujer, e
nedi o anbiente y el desarrollo en su programaci 6n basica. Cada una de |as
regiones |leva a cabo proyectos que apoyan a la nujer y al desarrollo sostenible
y esté capitalizando estas experiencias para influir en el |ogro de un canbio
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politico que apoye |os esfuerzos de las nujeres. El Fondo tanbi én ha
contribuido a sensibilizar en lo relativo a la nmujer y el medio anbiente y
nedi ante sus publicaci ones "Programa 21: guia de consultas de |as
reconendaci ones especificas sobre el tema de la nujer" y una guia del UN FEM
sobre la nujer, el medio anbiente y el desarrollo.

17. En su planteam ento para garantizar un desarrollo humano sostenible, a lo
largo de los Gltinmos dos afios y nedio el UN FEM ha integrado cada vez nas
activi dades que apoyan y pronueven | os derechos de | as nmujeres conb derechos
humanos. El actual "Programa de Derechos Humanos de la Mijer" del UN FEM si gue
pronovi endo el principio de que |a protecci 6n de | os derechos hunmanos de | a
nmuj er es fundanmental para garantizar el desarrollo de |a propia personalidad y
| a plena participacion de las nujeres en |l a denocratizacion y el desarrollo de
sus soci edades.

18. Desde 1992, el UNI FEM ha participado en | a creaci 6n de un consorci o
ofi ci o0so de organi zaci ones que ha desarrol | ado una serie de activi dades en

col aboraci én para pronover y reconocer |as funciones de la nujer en la cienciay
| a tecnol ogia nediante el proceso preparatorio de |la Cuarta Conferencia Mindi al
sobre a Mijer. En el Foro de Organi zaci ones no Qubernanment al es 1995, el
consorcio contara con un pabell én en el que bajo el lenma "en otros tienpos y en
un futuro" se ilustraran | as contribuciones de las nmujeres al desarrollo
sosteni bl e mediante su aplicacion de la ciencia y la tecnologia. En 1993 e

UNI FEM t anmbi én inicid una "coalicion internacional sobre la mujer y el crédito"
La coalicion se ha novilizado asinm snm al rededor de |a Cuarta Conferencia
Mundi al y las conferencias regi onal es preparatorias para sensibilizar sobre |os
probl emas del crédito en |las mcroenpresas de nujeres y para |l evar a cabo
estudi os de | os resultados de |las microinstituciones de préstano.

19. El conercio mundi al est& pasando a convertirse en esfera de inportancia
estratégi ca para el UNIFEM dada su repercusion directa en el nivel de vida de
la nujer y en su disponibilidad de recursos en | os paises en desarrollo. El

obj etivo subyacente de | a creciente participaci é6n del UNIFEM en esta esfera de
interés nundial, multisectorial, es sobre y ante todo prestar asistencia a
novi m ento de nujeres para que adqui eran experiencia en el conercio

i nternacional con objeto de que |as nujeres del Sur participen en el conercio de
sus propi os paises y se conviertan en negociadoras en |os foros en que se

conci ertan | os acuerdos internacional es.

E. Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer

20. Conp parte de su estrategia general hacia |l a Cuarta Conferencia Mindi al
sobre la Mijer, en septienbre de 1993 el UNI FEM | anz6 un prograna genera

para apoyar las iniciativas de |la nujer hacia |la Cuarta Conferencia Mindi al
sobre a Mijer. Por conducto de este progranma, el UN FEM ha aplicado mas de

90 iniciativas nundial es, regional es y nacional es en col aboraci 6n con otros
asoci ados para el desarrollo, incluida la Division para el Adelanto de la Mijer.
En 1993-1994, las iniciativas del UNIFEM se han centrado en apoyar |os
preparativos nacionales y regionales de |a Conferencia. En particular, el Fondo
ha prestado asistencia a organi zaci ones no gubernanental es y redes de mujeres
para establ ecer estrategias y participar a todos |os niveles del proceso
preparatorio de |la Conferencia. El UN FEM tanbi én fue uno de | os principales
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partici pantes en reuniones e iniciativas claves a nivel nacional y en
conferenci as regi onal es preparatorias, o |las ha organi zado. Adenas, el Fondo ha
preparado unos servicios de informaci 6n para | os nmedi os de conunicaci 6n y ha

fi nanci ado publi caci ones de organi zaci ones no gubernanment al es para proporci onar

i nformaci 6n sobre el proceso preparatorio de | a Conferencia.

21. El UNIFEM ha col ocado un asesor especial sobre Ia Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Miyjer en la oficina del PNUD de Beijing para garantizar que se
tengan en cuenta | os principales objetivos de |a estrategia del UNIFEM para |a
Conferencia. Esta oficina trabajaréd en estrecha col aboraci én con el PNUD, el
Gobi erno de China, |la Division de Infornmaci 6n Pdblica de la Secretaria de |as
Naci ones Unidas, |la Division para el Adelanto de la Mijer, el Comité organi zador
del Foro de Organi zaci ones no Qubernanental es y otros organi snos de | as Naci ones
Uni das y donantes, contribuyendo de esta nmanera a |a efectiva coordi naci én
dentro del sistema de | as Naci ones Uni das.

[11. | NFORMACI ON Y PROMOCI ON

22. El UNIFEM ha preparado un plan general de comnuni caci ones e informacion
conjuntamente con |la estrategia del UNIFEM para |a Cuarta Conferencia Mundi al
sobre la Mujer. El plan hace hincapi é en nejorar |a coordinaci 6n de |as

publ i caciones, los carteles, |os videos, |os actos especiales y |la cobertura de
prensa sobre inportantes conferencias de | as Naciones Unidas, en una serie de
publ i caciones dirigidas a |la Conferencia Miundial sobre la Mijer, en canalizar |la
informaci 6n relativa a | a Conferenci a haci a organi zaci ones popul ares de nuj eres
y mejorar |os sistemas de distribucién del UNFFEM En rel aci én con su progranma
general de publicaciones, el UNIFEM ha produci do |ibros, docunmentos y
directrices técnicas sobre | a base de |as | ecciones aprendi das en sus 20 afios de
experiencia en esferas tales conp | os derechos humanos, el créditoy la
financiacion, el comercio internacional y |la participacion en las corrientes
princi pal es.

23. El UNIFEM si gue anpliando su creciente red de comtés nacionales y
benefi ci &ndose de ella. A fines de 1994 el Canad4, Irlanda, Suizay

Li echtenstein, y el Reino Unido habian inaugurado nuevos comtés, con | o que el
namero oficial de éstos aunent6 a 17. En la sexta reuni 6n nundi al de |os
com t és naci onal es del UNI FEM cel ebrada en Manila en dicienbre de 1994, |os
partici pantes hicieron preparativos para el Foro de Organi zaci ones no

Guber nanent al es que se cel ebrard paral elanente a la Conferencia de |a Mijer en
Beijing. Al gunos comtés nacional es tanbi én han partici pado en una serie de
actos especi al es para pronover el UNIFEM Durante este periodo de informacidn
ha prosegui do | a col aboraci é6n con i nportantes organi zaci ones internaci onal es de
nuj eres, entre ellas Zonta International y |a Asociacion |Internaciona

Soroptim sta, nediante intercanbio de infornmaci 6n y apoyo en forma de
financiacion a | os proyectos del UNIFEM El UN FEM procurara fortal ecer esta
col aboraci 6n en 1995

V. GESTION DE LA ORGANI ZACI ON

24. Tras la marcha de la ex Directora del UNIFEM en marzo de 1994, un equi po
administrativo de transici én integrado por personal de categoria superior de
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UNI CEF ayuddé a la Directora Adjunta a supervisar el Fondo. Entre |os canbios de
organi zaci 6n ||l evados a cabo desde el nonbrami ento de |a nueva Directora en
octubre de 1993 figuran el establecimento de |a Secci 6n de Fi nanci aci 6n y

Rel aci ones Externas, |a creaci 6n de una dependencia de conunicaciones y |la
anpl i aci 6n de | a Secci 6n de Asesorami ento Técnico para incluir el "Programa de
derechos hunanos del UNIFEM' y "La nujer y el sector conercial". En 1993-1994,
el UNI FEM abri 6 dos nuevas oficinas regionales en Lagos (Nigeria) y en Amman
(Jordania). ElI Fondo tanbi én colocd un asesor de progranmas en Nairobi (Kenya)
para dirigir el "Programa de proteccion para |as nmujeres africanas en situacion
de crisis".

25. El UNIFEM ha establ eci do un proceso de descentralizacién y transferencia
para acortar el proceso de aprobaci é6n y conseguir nejoras en | a capacidad de
respuesta del UNI FEM a sus asoci ados y a su base de beneficiarias. A este
respecto, la Secci6n de Servicios de Gestion instalé una versi 6n sobre el
terreno del sistema de gestidn presupuestaria de |las oficinas subregional es de
Fondo para aumentar | a eficacia de la gestio6n financiera. Ademas, en |as

of i ci nas subregional es tuvieron |ugar sesiones de capacitaci 6n en el enpl eo.
Conp parte del proceso de transferencia, ahora todos | os asesores regional es de
programas tienen autoridad para adm nistrar fondos de pequefios proyectos

di rectanente.

V. DI RECCI ONES FUTURAS: UN PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA MJJER
PARA EL SI GLO XXI

26. Mediante sus fuertes e historicos vincul os con el novimento internaciona
de nujeres, el UNI FEM se propone servir de vehicul o de canbio para | as
preocupaci ones y | as esperanzas de la nujer, de |o cual esta surgiendo un nuevo
programa de desarrollo de la nmujer para el siglo XXI. Este programa se ocupa de
cuestiones criticas que afectan a | os nedi os de subsistencia y la habilitacidn
de la nujer en | os paises en desarrollo, entre las que figuran |as siguientes:

a) Reest ruct uraci 6n econoém ca que habilite a | as nujeres;

b) Creaci 6n de nedi os de subsi stencia sosteni bl es;

c) Est abl eci m ento de vidas establ es y conuni dades sanas;

d) Consol i daci 6n de |la paz y sol uci6n de conflictos;

e) Ej ercicio ético del poder y respeto a |la sociedad civil.
27. Por consiguiente, un objetivo inportante del UNI FEM en 1995 es nantener su
papel activo en garantizar la firme articul aci 6n del programa de desarrollo de
la nujer en la Cunmbre Mundi al sobre Desarrollo Social y en |la Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Miyjer. El Fondo procurara conseguir esto fortal eci endo sus

vincul os de col aboraci 6n, consolidando su capaci dad de |iderazgo intelectual y
convirtiéndose en recurso valioso de transm si 6n de | as | ecciones aprendidas.
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VI. MEDIDAS DE LA JUNTA EJECUTI VA
28. La Junta Ejecutiva desearia

Al entar al Fondo de Desarrollo de | as Naciones Unidas para |la Mijer a que
mant enga su funci 6n de organi zaci 6n principal para la habilitacién de |a nujer,
en particular en lo que se refiere a aplicar reconendaci ones que afecten a la
muj er y que sean consecuencia de |la Conferencia Miundi al sobre el Medio Anbiente
y el Desarrollo, |a Conferencia Mindi al de Derechos Humanos, |a Conferencia
I nt ernaci onal sobre |la Poblacion y el Desarrollo y |Ia Cunbre Mundi al sobre
Desarrollo Social y en hacer operativa la plataforma de acci 6n que se espere
apruebe |la Cuarta Conferencia Mindial sobre |a Mijer;

Pedir el fortal ecimento del Fondo de Desarroll o de | as Naciones Unidas
para la Mijer a fin de que adopte nedi das estratégi cas con objeto de prestar
asi stencia a una serie de asoci ados en el establecimento de |a capaci dad
técnica y financiera necesaria para incluir la dinmensién de la nujer en e
desarrollo a todos los niveles, a fin de col aborar con ell os;

Pedi r adenmds un aunento sustantivo de | as contribuci ones de todos | os
Est ados M enbros a | a base de recursos del Fondo de Desarroll o de | as Naci ones
Uni das para la Mjjer.




