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Red Caribeña de Manejo de Riesgos y Adaptación:             
LA INICIATIVA DE LA HABANA

Disaster Context  
La región insular del Caribe se caracteriza por cre-
cientes niveles de riesgo y vulnerabilidad asociados 
al cambio climático, la variabilidad del clima y otros 
desastres.  Todo esto queda expresado en frecuen-
tes pérdidas físicas, sociales y humanas. Estas 
tienden a debilitar y, en algunos países, anular los 
resultados del desarrollo y, entre ellos, el objetivo 
fundamental que es la reducción de la pobreza. 
 
Los esfuerzos desplegados en los últimos veinte 
años, en todos los niveles (nacional y regional), han 
incrementado las capacidades de los países del 
Caribe para responder, prepararse y adaptarse a 
los efectos del cambio y variabilidad climática y de 
otros desastres. No obstante, aún no se ha logrado 
incorporar la gestión del riesgo en las actividades 
de desarrollo de la región, ni utilizar la recuperación 
y adaptación, después de los desastres, como opor-
tunidad para reducir los riesgos e incrementar la 
sostenibilidad. 
 
Por otro lado, existe un amplio conjunto de datos e 
información en la región sobre las cuestiones relati-
vas al riesgo, la vulnerabilidad y el manejo de ries-
gos, sin embargo, está dispersa y fragmentada. 
Incluso aquella referida a tendencias a largo plazo, 
datos históricos y los efectos en sectores específi-
cos, parece no existir o resulta de difícil acceso. 
 
En ese contexto y tomando en cuenta el importante 
papel de muchas instituciones regionales e interna-
cionales en la promoción del manejo de riesgos en 
la región y en la adaptación al cambio climático, el 
PNUD, en colaboración con el Banco Interamerica-
no de Desarrollo (BID) y otras instituciones de la 
región, ha lanzado la Red de Manejo de Riesgo, 
Iniciativa de La Habana. 
 
La Red NO es una institución, se establece con la 
finalidad de fomentar la capacidad de la región insu-
lar del Caribe, Belice, Guyana y Suriname para in-
corporar el manejo de los riesgos y la adaptación al 
cambio climático en las estrategias y programas de 
desarrollo de la región..  
 
 
 
 

Project Title  
Caribbean Risk Management and Adaptation 
Network: Havana Initiative.  

 

Sectors 
• Gestión de riesgos y Adaptación al cambio 

Climático.  
• Fortalecimiento institucional 
• Coordinación, colaboración y cooperación 

horizontal. 
• Capacitación, formación y sensibilización. 
• Movilización de recursos y promoción de 

sinergias.  
 
 

Funding 
RBLAC/BCPR/UNDP contributed 12-SPR-
Management Development and cost sharing 
funds for US$290,000. Además, el Gobierno 
de Canadá aportó una contribución 
aproximada de $ 190,000. 
 
 

Partners: national and regional 
• Gobiernos de los países caribeños. 
• Instituciones públicas vinculada a la 

temática  
• Instituciones académicas y científicas  
• Representantes del sector privado 
• Organizaciones de la sociedad civil de la 

región caribeña 
• Profesionales, investigadores, etc. 
 
 

Programme Activities 
• La Red de Manejo de Riesgo y Adaptación al 

Cambio Climático (intercambio sobre mejores 
prácticas, iniciativas en curso y otros datos 



 

útiles mediante la página de presentación de la 
Red). 

• Establecer mecanismos de cooperación 
horizontal, la transferencia de tecnología y 
conocimientos prácticos, la red de expertos y el 
análisis com parativo de cuestiones y enfoques 
clave en la región: 

a) Talleres, seminarios, encuentros y 
debates; 

b) mesas de trabajo y reunión de expertos; 

c) análisis comparativos e integrados a 
escala regional (Estudio científico de los 
riesgos de sequía, aplicación del Marco de 
Políticas de Adaptación); 

d) pagina WEB. 

• El sistema de Base de Datos e Información de 
apoyo que facilita el acceso a la información 
sobre los riesgos, los cambios climáticos y los 
procesos de acumulación de riesgos 
(Inventario de desastres ocurridos, Inventario 
de iniciativas en manejo de riesgos y 
adaptación, Directorio de Instituciones, Banco 
de publicaciones y documentación producida, 
etc.). 

• La formación y el desarrollo de capacidades y 
el módulo de sensibilización del publica 
(adopción de enfoques y metodologías 
eficaces, promoción de mejores prácticas, 
fomento de programas y proyectos en temas 
concretos de interés común que pueden 
beneficiar a toda subregión).  

• La iniciativa de movilización de recursos 
(identificar y contactar múltiples fuentes de 
financiación). 

 


