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Introduction

1. Le présent document résulte des concertations EnfP&lUD, le Gouvernement, les autres acteurs
nationaux, les organismes et institutions spééatis des Nations Unies et les partenaires du
développement du pays. Il se fonde sur les proribétionales définies dans divers documents
stratégiques, notamment le document de stratégie lpaéduction de la pauvreté (DSRP), le document
connexe d’analyses complémentaires et le Plan-cldréations unies pour I'aide au développement.

l. Analyse de la situation

2. Le pays poursuit depuis 2002 la consolidation desla et de la sécurité et la remise sur les thils
processus démocratique interrompu par les condl@és années 90. Ainsi, les élections législatives,
couvrant I'ensemble du territoire national, y commge Pool, et avec la participation de tous ledipa
politiques, ont été organisées en 2007. Sont peepoar 2008 les élections locales et 200@elaxieme
élection présidentielle. L’'organisation et le cadrgtitutionnel de conduite des élections de 2007ébé
critiqués par certains acteurs, qui ont réclamdike en place d’'une commission électorale indépgrda
Il reste que depuis 2002, les acteurs nationaux@typour une vie politique apaisée, mais ces tsffor
méritent d’étre poursuivis. La participation depplations, notamment les femmes, a la vie politigua

la prise de décision, est peu satisfaisante. Lidique# de décentralisation se heurte a des obstadar
I'application des textes sur le transfert des campees et des ressources. Des progrés ont étéstréeg
sur le plan politique et administratif, mais defod$ importants restent encore a faire.

3. Depuis 2005, la situation économique est trés fhler du fait de I'envolée du prix du pétrole,
principal produit d’exportation du pays. La croissa économique (3,6 % en 2004) a atteint 7,7 % en
2005 et 6,4 % en 2006, avant de connaitre un et %) di a une forte baisse de la production
pétroliere en 2007. Néanmoins, le pays enregiEpais 2006 des dérapages budgétaires qui onirentra
l'interruption du Programme appuyé par la Facitigur la réduction de la pauvreté et pour la croissa
(FRPC) et la mise en place d’'un programme de rééérel’économie congolaise est peu diversifiéeet |
niveau élevé des inégalités nuit a une réductipideade la pauvreté. L'augmentation du revenu @iar t
due au secteur pétrolier influe peu sur la réduaatie la pauvreté dont I'incidence est estimée @ %0de

la population en 2005. Selon diverses projectidfiaudrait une croissance avoisinant les 8 % pap@ur
réduire de moitié la pauvreté au Congo d’ici 20HHd=ci touche davantage les femmes ainsi que le
milieu rural et semi urbain. Les conditions de gi&s Congolais ne sont pas a la mesure des ressource
dont le pays dispose. Selon le Rapport mondiallesutéveloppement humain (RMDH) 2007-2008, le
pays occupe le 189ang sur 177 avec un indicateur du développementain (IDH) de 0,548 contre
0,520 (146rang sur 177) en 2006.

4. Les probléemes ci-dessus sont analysés dans le DS&Pprincipales contraintes sont la faible
gestion macroéconomique, la faible transparencquetité des dépenses publiques, l'inefficacité des
services publics, I'absence de certaines politiggexdorielles et les difficultés de mise en ceulses
priorités nationales suivantes ont donc été fixé@da consolidation de la paix et de la sécurié,
I'amélioration de la gouvernance ; ii) la promotide la croissance et de la stabilité macroéconaogniqu
iii) 'amélioration de l'accés des populations asgrvices sociaux de base; iv) I'amélioration de
I'environnement local ; et v) le renforcement déuliée contre le VIH/sida.

ll. Résultats de la coopération passée et enseigments tirés

5. La coopération entre le PNUD et le Gouvernemertaus de la période 2004-2007 s'est articulée
autour de trois programmes : I'appui a la bonnevgmance ; I'appui a la lutte contre la pauvrelg ;
programme énergie et gestion durable de I'enviromerd ; et de trois themes transversaux : le VIHisid
I'égalité entre les sexes et les nouvelles teclyiedode I'information et de la communication. Dit t&e
I’évolution sociopolitique, le PNUD a aussi dévedépdes initiatives de collecte d’armes et de réfitse
socioéconomique des jeunes ex-combattants. Lesipaimx résultats atteints sont les suivants.

6. Dans le domaine de la gouvernance : i) le renfoet#ntes capacités des principaux acteurs
(parlementaires, élus locaux, acteurs politiquesnfies) ; ii) 'amélioration de la connaissance bpse
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personnes et les communautés ont de leurs driliitdg mise en place d’'un cadre de concertatiodet
code de conduite des partis politiques, les sesgdenformation et d’échanges organisées entreracteu
politiques; iv) une stratégie pour le développenuas télécommunications et des TIC mise en place.

7. Dans le domaine de la lutte contre la pauvretde ignforcement des capacités du Gouvernement et
des autres acteurs nationaux a facilité I'élaboratile politiques et de stratégies de réductionade |
pauvreté et I'élaboration du plan national pourréalisation des objectifs du Millénaire pour le
développement (OMD) ; ii) le développement de cagaacommunautaires pour les questions d’intérét
local ; iii) la promotion des activités génératsae revenus.

8. Dans le domaine de I'environnement : i) le renfareat des capacités des acteurs sur les questions
de I'environnement et les enjeux des changememmtitjues ; ii) I'élaboration de la stratégie natite

sur I'énergie et I'élaboration d’'un rapport sur keshnologies propres ; iii) la mise a disposities
rapports d’études sur les options d’adaptationcdnangements climatiques.

9. En ce qui concerne les thémes transversaux : ligriorcement des capacités nationales pour la
prévention du VIH/sida en milieu scolaire et cosfeanel, sur le lieu du travail et dans les
communautés ; ii) le renforcement des capacitéomaes pour l'intégration du VIH/sida et de la
sexospécificité dans les programmes et projet} lpiipublication de guides sur les droits des @engs
infectées et affectées par le VIH/sida.

10. Les principaux enseignements tirés sont: i) laessité de mettre davantage l'accent sur le
développement des capacités pour garantir 'apfatign et la pérennisation des activités ; ii) &cassité

de renforcer le suivi et I'évaluation ; iii) 'impt@nce de la coordination des interventions de@rifits
partenaires ; iv) la nécessité de s'adapter a ¢cbahgement du contexte national pour se coller aux
priorités nationales.

[ll. Programme proposé

A. Liens avec le bilan commun de pays (CCA) et lel&h-cadre des Nations Unies
pour l'aide au développement (PNUAD)

11. Une analyse complémentaire au DSRP a permis deevdés priorités nationales et de retenir dans
le PNUAD 2009-2013 plusieurs domaines d'appui ténemmpte des avantages comparatifs des
organismes des Nations Unies. Le présent progradeneoopération contribuera a la réalisation des
effets visés par le PNUAD correspondant au mandd&NuUD.

B. Orientation stratégique

12. Les interventions du PNUD prendront en compte taedtision transversale du développement des
capacités et de la sexospécificité et s’articulemrtour des domaines suivants : i) la promotiorlade
gouvernance démocratique et la consolidation dzaig, i) la réduction de la pauvreté et la rédi@a

des OMD ; iii) la prévention des crises et le semitau relévement ; iv) I'énergie et I'environnemers
mise en ceuvre de ce programme donnera lieu a ligtament de nouveaux partenariats qui
consolideront ceux déja existants. Dans chaque iemias interventions s'inscriront dans le cadiend
programme de développement des capacités pourska em ceuvre des priorités nationales, avec pour
ancrage les structures nationales, ayant fait dblg’'une évaluation préalable, afin de renforcer
I'appropriation nationale et d’assurer la durabilites résultats.

13. Dans le domaine de la gouvernance démocratiqueNIgD appuiera la consolidation de la paix et
de la sécurité, I'établissement d’'une gouvernar@aatratique et la promotion des droits de 'homme.
Les élections étant souvent a 'origine de conflesPNUD appuiera le renforcement des capacités de
structures nationales chargées de I'organisatienétictions, ainsi que des organes de presse shaegé
la gestion de I'information y relative. Il s’agice répondre aux besoins exprimés par le Gouverrteznen
veillant a la cohérence des interventions du PNWBcacelles d’'autres partenaires et de garantir des
élections démocratiques, notamment I'élection pedielle de 2009.

14. L'appui du PNUD portera également sur la décersatibn en vue de promouvoir une gouvernance
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locale inclusive et participative. Le PNUD appuitadormation des élus locaux afin de les aideriéum
assumer leurs responsabilités. Les acteurs locanantsformés a I'élaboration et a la mise en cedere
plans locaux de développement comme moyen d'astedibases d'un développement véritablement
centré sur les besoins des populations. Le progearsiemploiera aussi a renforcer les capacités des
institutions parlementaires et de la Cour des cemph offrant des sessions d’information et de &bion

sur leur réle. Il fournira un appui a la réforme ldgat et aux structures de lutte contre la cotiorp la
concussion et la fraude (Commission nationale tte kontre la corruption, Observatoire anticorroipti
ONG et autres institutions concernées), acteuenéists pour I'approfondissement de la démocrdtiee

la bonne gouvernance. Enfin, I'appui au développendes capacités de coordination et de gestion des
investissements publics et de l'aide (principedadBéclaration de Paris) favorisera I'utilisatioffi@ce

des outils de planification, de mise en ceuvre,aidrole et de suivi-évaluation des politiques.

15. En ce qui concerne les droits de 'homme, I'appui RNUD portera sur le développement des
capacités des institutions judiciaires et 'amdtmn de I'accés des citoyens et des personnegllss
vulnérables aux services de justice en densifiastalctions menées par les « cliniques juridiqugsi»
sont des bureaux de conseil juridique.

16. Dans le domaine de la réduction de la pauvretéedadéalisation des OMD, la contribution du
PNUD portera sur le développement des capacitésnadés pour I'élaboration de politiques sectoeell
appropriées, le rapport national sur le développememain (RNDH), la révision du DSRP et l'initiauti
d’actions concretes de lutte contre la pauvretablissement de situations de référence fiabledapa
mise en place de bases de données socioéconompesmotion des petites et moyennes entreprises e
industries (PME et PMI) et des trés petites enisepr(TPE); la mise en ceuvre de la politique natede
I'emploi.

17. Le PNUD appuiera ainsi les activités visant la picitbn agricole et I'élevage et la péche afin
d’accroitre les revenus. Il appuiera aussi la neiseplace de centres de développement intégré type
Songhai, la promotion de I'emploi des jeunes et gessonnes handicapées et la réinsertion
socioéconomique des jeunes et autres groupes disiBv@u moyen de travaux a haute intensité de main
d’'ceuvre (HIMO). Le PNUD encouragera l'auto-emplar pla mise en place d’un cadre institutionnel et
réglementaire performant pour la promotion de larafinance afin d'aider les populations a faibles
revenus a se lancer dans des activités génératieces/enus.

18. Les interventions du PNUD relatives a la préventies crises et au soutien au relevement visent a
réduire l'insécurité liée a la détention illicittadmes par la collecte et la destruction des arifiéggales

des ex-combattants et des civils et 'amélioraties dispositifs réglementaires et juridiques detrédm

de leur circulation. Un appui a la réhabilitatidrada gestion des armureries complétera ce disposi

19. Le PNUD soutiendra les organisations de la socéftde ceuvrant dans les domaines de la
prévention des conflits, des droits de 'hommeetaddémocratie. Un partenariat sera établi avétalat
Commissariat aux droits de ’'homme pour la misearvre d'initiatives comme « Aider les communautés
tous ensemble ». De méme, les initiatives de réinsesocioéconomique des ex-combattants et autres
jeunes a risque seront poursuivies afin d’évitar técupération par les agents de déstabilisation.

20. Dans le domaine de la gestion des catastrophegeiiatuet des risques, de I'énergie et de
I'environnement, le PNUD appuiera I'élaborationldestratégie nationale de gestion des catastrojdes,
mise a jour du plan de contingence et la mise aceplle cellules locales de prévention des catdmtsop
Le PNUD facilitera le renforcement des capacité<aderdination des acteurs nationaux en matiére de
prévention en vue d’améliorer la préparation auasteophes naturelles et autres risques.

21. Le PNUD aidera le pays a prendre des mesures datitap aux changements climatiques et a
élaborer un cadre référentiel d’intervention paargestion durable de I'environnement. Des modéles
d'appui a I'assainissement en milieu urbain sefmoimus avec I'établissement de partenariats entre |
secteur privé, les municipalités et la sociétéleiiie PNUD appuiera I'élaboration d’'une stratéde
développement de I'énergie en milieu rural au mogen projets pilotes de promotion des sources
d’énergies nouvelles et renouvelables.

22. Dans le domaine des programmes transversaux, \d&j/squité et égalité entre les sexes et
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nouvelles technologies de linformation et de lamoaunication (NTIC), le PNUD appuiera la
coordination de la réponse nationale et I'intégratile la problématique du VIH/sida dans les progets
programmes en développant au sein des structutemalas les capacités nécessaires a cet effet. |l
soutiendra le renforcement des capacités natiopalessla promotion des droits et devoirs des peresn
vivant avec le VIH et la promotion d’activités géattices de revenus au bénéfice de celles-ci. Releg
relatives & la sexospécificité et au VIH/sida sendgralisées, et des mécanismes de mobilisation des
ressources pour le soutien des personnes vivaoti@¥4H seront mis en place.

23. Le PNUD encouragera l'intégration des sexospét#icdans les programmes en formant des points
focaux dans les administrations et structures nalis. || appuiera le leadership féminin au seia de
instances de décision et la participation des fesnaux processus électoraux. Un accent particuier s
mis sur la prise en compte de I'égalité entre kes dans le cadre du projet DDR. La formation des
forces de I'ordre et de sécurité au respect dessdite 'homme sera appuyée afin de réduire lessadt
violences a I'égard des femmes et des filles. L&JBNpoursuivra son appui a la promotion de I'utilisa

des NTIC par la réactualisation de la politiquaoretle dont il appuiera a mise en ceuvre.

C. Reésultats attendus

24. Les résultats du programme et le cadre des ressattendus (2009-2013) sont résumeés en annexe.

D. Stratégie de coopération

25. Le PNUD développera une stratégie de coopératicsbasolidant les partenariats existants et en en
développant des nouveaux. Des accords de coopéragoont conclus ou redynamisés avec des
partenaires bilatéraux et multilatéraux et la coapén Sud-Sud sera promue. Ainsi, les recommandsti
pertinentes de la quatrieme Conférence Interndgoda Tokyo sur le développement de I'Afrique
(TICAD V) relatives a la promotion des OMD et ded Sécurité Humaine » ; la consolidation de lx pai
et de la gouvernance démocratique, la prise en tordps problémes environnementaux et des
changements climatiques, seront mises en ceuvreag@npriat avec les autres co-organisateurs de la
TICAD. Le recours aux mécanismes de partage dets azlia promu pour confirmer I'implication des
partenaires nationaux, internationaux et privésceamés par le développement du Congo. Des efforts
seront menés en vue d’encourager la coopératicgntiétisée avec des villes et institutions d’auprags.

La mise en ceuvre des programmes conjoints identiféns le PNUAD concrétisera I'application des
réformes du systéeme des Nations Unies.

26. Le PNUD poursuivra son appui au Ministere du Pléin de I'aider a assurer une meilleure
coordination des interventions des donateurs eesytartenaires du développement. Le programme des
VNU nationaux sera consolidé pour favoriser unédisation rationnelle de I'expertise nationale dans
I'exécution des projets et programmes. Il en seranéme pour le renforcement et le développement des
capacités locales pour mieux cerner les préocaummtiies populations et les impliquer dans la gestio
des infrastructures et équipements sociaux de base.

27. La mise en ceuvre du programme de pays pourraiaffegetée par des risques d’ordre politiqué, liés
notamment a la tenue des élections présidentieliea009, sécuritaire, dans la mesure ou la coldese
armes n'est pas encore achevée dans la région au éocial et économique, dus, entre autres, a |
demande sociale non satisfaite malgré le nivearédales recettes tirées de I'exploitation pétroli€eur
réduire ces risques, le PNUD appuiera le Gouvernemhens la prévention et I'atténuation des conflits
potentiels en favorisant la gouvernance démocratefua consolidation de la paix, ainsi qu’'en agmy
les initiatives de réinsertion socioéconomiquesaetréation d’emplois; le renforcement des cagacit
pour contribuer a la réduction de la pauvretélatraalisation des OMD; le renforcement des cagaale
gestion de I'énergie et de I'environnement, etrkvpntion des catastrophes et le relevement.

IV. Gestion, suivi et évaluation du programme

28. La gestion du programme se basera sur la modadéwEcltion nationale. Le bureau mettra donc
I'accent sur le développement des capacités nagéismmur permettre la mise en ceuvre efficace de cet
modalité, en utilisant notamment le Centre d’appliexécution des projets et programmes. Etant donn
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que le pays sort d'un conflit, il sera fait appeteptionnellement, en consultation avec le Gouvestd,

a la modalité d’exécution directe, selon les procéd fixées par le Siége. Le suivi et I'évaluation
tiendront compte des mécanismes définis par le PDlU& bureau établira un plan d’évaluation qui sera
la référence pour celui des programmes et destprqje feront I'objet d’une validation par les Caés

de pilotage et seront exécutés par les équipespdagts qui établiront les rapports appropriés
conformément aux regles et procédures en viguel®NluD. Il apportera une contribution significative

au renforcement des capacités nationales en mageseivi et évaluation dans le cadre d’'un progremm
de développement des capacités nationales.
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CADRE DE RESULTATS ET D’ALLOCATION DES RESSOURCES POUR LA REPUBLIQUE DU CONGO (2009-2013)

Priorité nationale : Améliorer la gouvernance et casolider la paix et la sécurité

Effet PNUAD 1: D’ici 2013, les institutions et acteurs nationassurent la promotion de la démocratie, du resfectroits de I'nomme et la gestion efficaceagtsparente des ressources publiques en vue de la
consolidation de la paix et de la sécurité det'd&adroit.

Composante Résultats du programme Produits Indicates, points de référence et cibles Partenaires Moatt
indicatif
des
ressources
(en dollars
E.-U)
Gouvernance 1.1. Le renforcement des 1.1.1. L’évaluation des capacités nationales, ianédation et Indicateurs : Rapport d’évaluation des UNFPA, UNICEF,
démocratique capacités des institutions et I'exécution d’'un programme de développement dea@##s pour | capacités; Rapports sur les droits de 'hommeg UNHCR, Union Ressources
I'établissement d'une la mise en ceuvre des priorités nationales dansnteihe de la Points de référence:0 rapport; faible européenne Ministéres : | ordinaires
gouvernance démocratique, | gouvernance démocratique sont réalisées. protection des droits de ’homme; faible Justice, Promotion de la 700,000
transparente et responsable | 1.1.2. Les institutions et les acteurs nationauXanapacité de implication des femmes; trés faibles capacités. femme, CNDH, clinique
sont assurés aux niveaux promouvoir et de protéger les droits de I'homme. Cibles : 85% des cas de violation des droits dg juridique, fédération des
national et local. 1.1.3. Les capacités des institutions et des actetionaux pour | 'homme dénoncés. Cadre de dialogue entre ledroits de 'homme.
le dialogue politique, I'engagement civique en favee la paix partis politiques fonctionnel ; 4 % de femmes| \inisteres - Défense
sont renforcées. dans les instances de décision améliorée de nationale, Sécurité et ordre
1.1.4. Les capacités des femmes pour leur impticatans les 25% ; nombre de propositions de lois public, HCICEM, HCERC,
sphéres de prise de décision sont améliorées. présentées par les femmes parlementaires a| ggcigté civile, Japon. **Autres
1.1.5 Les capacités des acteurs nationaux sortrogefs pour augmenté de 30%. Parlement, Administration | fessources
assurer l'intégration de I'égalité entre les sedass les territoire, Partis politiques 2 600 000
programmes et projets.
1.2. Les institutions et les 1.2.1. Les institutions, y compris la Cour des Ctspet le| Indicateurs : Nombre de cadres et agents deg Cour des comptes,
acteurs nationaux utilisent Parlement, et les autres acteurs disposent deitggp@our la| institutions formés; nombre de fonctionnaires|eParlement, Ministéres des | Ressources
efficacement les outils de planification, le controle, le suivi et I'évaluatiades politiques,| acteurs formés; et nombre de supports Finances, Plan, systeme ordinaires
planification, de contrdle et de| programmes et budgets. méthodologiques élaborés; nombre de textes| Nations Unies. 420 000
suivi-évaluation des politiques| 1.2.2. Les fonctionnaires et les acteurs nationdisposent deg pertinents. Primature, fonction publique|
programmes de développementcapacités pour contribuer efficacement a la luttmtre la| Points de référencePeu de cadres et agents | et réforme de I'Etat, justice.
et budgets. corruption en vue d'offrir un service public de tiéa aptes pour le suivi et évaluation; pas de plan|d€our des comptes, société
1.2.3. Un cadre institutionnel en matiere de gastie l'aide| lutte contre la corruption et de cadre de gestigncivile, Parlement, Ministéres
extérieure et des investissements publics est neluducohérent ef de I'aide extérieure; des finances, Plan, systéeme
fonctionnel Cibles : 50% de cadres et agents formés sur la Nations Unies. Plan, Autres
1.2.4. Les instruments juridiques des Centres diddeAgrées planification et le contréle ; plan national anti-| PME/PMI, Commerce, ressources
(CGA) sont disponibles. corruption disponible ; cadre fonctionnel ; texted\griculture, Elevage, 1 900 000
juridiques disponibles. Industrie, Administration du
territoire, collectivités
1.3. Les collectivités locales | 1.3.1. Les collectivités locales et les communautés les| Indicateurs: Nombre de PDL; existence d’'un| Administration du territoire | Ressources
appliquent de maniére efficace capacités d'élaborer et mettre en ceuvre les plaoauk de| cadre juridique. Plan, Finances et budget, | ordinaires
la politique de décentralisation]. développement (PDL) intégrant le VIH/sida, I'égalientre les| Points de référencePas de PDL ; faible collectivités locales, société| 400 000
sexes, I'environnement et la gestion des catastoph capacité locale de suivi évaluation ; pas de cade#vile, ONG, OCB.
1.3.2. Les capacités de suivi et d'évaluation desctres| juridique. Administration du territoire | Autres
décentralisées sont renforcées en vue de promdeveintrole et| Cibles : 25 PDL élaborés et exécutés ; un plan Plan, Finances et budget, | ressources
la participation des bénéficiaires dans la gouveradocale. de développement des capacités exécuté, Collectivités locales, société 2 300 000

1.3.3. Le cadre juridique pour la mise en ceuvragmlitique de
décentralisation est renforcé.

personnels formés présents aux postes
d’affectation ; cadre juridique complet

civile, ONG, OCB.
Administration du territoire

Plan, Finances et Budget.

Priorité nationale : Amélioration de I'accés des ppulations aux services sociaux de base de qualité
Effet PNUAD 2 : D’ici 2013, les populations ont un accés équitable 2 des services de qualité en mati¢re de santé, éducation, eau assainissement, protection sociale et VIH/sida, et les utilisent
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2. Réduction de
la pauvreté et
réalisation des
OMD.

2.1. Les capacités nationaleg

2.1.1. L'évaluation des capacités nationales, fiadation et

Indicateurs : Rapport d’évaluation des

Administration du

d’élaboration de politiques, | I'exécution d’'un programme de développement dea@#ds pour la | capacités; nombre de mécanismes territoire Collectivités Ressources
stratégies et indicateurs de | mise en ceuvre des priorités nationales dans leiderda la pertinents. locales, Société civile, ordinaires
référence du développement| réduction de la pauvreté et la réalisation des Gidix réalisées Points de référencel0 rapports ; pas de | ONG, OCB. Plan, 500 000
humain sont développées et |e2.1.2. Des mécanismes de suivi et d’évaluationplegrammes ef{ mécanismes de suivi ; pas de Congolnfg. Finances et Budget,
plaidoyer et le suivi des OMD politiques nationaux dans le cadre des OMD et DS&® renforcés. | Cibles : 11 rapports de mise en ceuvre du Education, Santé,
réalisés 2.1.3. Le systeme intégré d'information fournit d#snnées a la programme ; 1 rapport national sur les | Commerce Administration Autres
demande pour la conception, la mise en ceuvrejleetl'évaluation | OMD et 2 rapports NDH ; Congolnfo du territoire Collectivités | ressources
des politiques et programmes nationaux de dévefoppeglobaux,| disponible. locales, SNU 900 000
sectoriels et décentralisés.
2.2. Les capacités de 2.2.1. Les capacités de gestion et de développernemhunautaire | Indicateurs ; Nombre de villages du Banque mondiale,
développement local et de | sont renforcées pour contribuer & une gestionasiices écoles. Millénaire. UNESCO, Education, Ressources
gestion communautaire sont 2.2.2 Les villages du Millénaire offrant un enseenbiinimum de P(_)ints (_:ie réfé_renceO v@llage du _ Comrr_lunautés, Adm. d_u ordinaires
renforcées. sér\./ices sociaux de base aux Communautés M[Ilérja|re ; faible maitrise des « trois territoire, Sar_lté, Energie, 600 000
2.2.3 Les capacités des institutions et des acteati®naux sonf principes » - . Elevage, Agriculture
rén'forcées pour [lapplication effective des « tromincipes » Cibles: 25 villages crées. SNU, BDEAC UNICEF, - Autres
directeurs de la réponse nationale au VIH/sida OM.S,’ ,ONU.SIDA’ CN.LS,’ ressources
’ société civile sect. privé 3500 000
2.3. Création d’emplois et | 2.3.1. Emplois créés pour les groupes vulnérables. Indicateurs: Nombre d’emplois créés; Emploi, Affaires sociales,
amélioration des conditions | 2.3.2 Cadre institutionnel et réglementaire perfortn pour la| Cadre institutionnel de la microfinance. | Promotion de la femme, | Ressources
d’existence. promotion de la microfinance mis en place. Points de référence Taux de chdmage: | Commerce, Agriculture | ordinaires
2.3.3 Appui aux PME/PMI et TPE fourni. 19,4%. ; pas de cadre; faibles capacités| Elevage, société civile 461 000
2.3.4 Les capacités des institutions et des acteatiosnaux sony des PME/PMI et TPE et faible utilisation | Finances, Plan, secteur
renforcées pour une utilisation appropriée des TIC. des TIC. privé, Commerce, Poste,
Cibles : 10 000 emplois crées ; cadre Etablissements MF, SNU
adopté ; 15 formations menées pour PME Plan TIC, Artisanat, PME/ Autres
etsurles TIC PMI, Finances, Industrie,| ressources
Collectivités locales 3 000 000

3.
Environnement,
prévention des
crises,
relevement et
gestion des
catastrophes
naturelles et des
risques.

3.1. Les capacités nationales
de prévention des conflits et
la gestion des catastrophes
naturelles et des risques son
renforcés.

3.2 Les capacités de
planification et de gestion
coordonnées des questions
environnementales et des
énergies a moindre codt son
renforcées.

3.1.1. L'évaluation des capacités nationales, fiadation et
I'exécution d’'un programme de développement deaditds pour la
mise en ceuvre des priorités nationales dans leaidemde

[ 'environnement et la prévention des crises saaltg@es.

3.1.2 10 000 armes légeéres collectées et déteiiss mécanismes
pour la réduction de la circulation illégale demes et la gestion deg
armureries sont développées et mis en ceuvre de éfjcace.

3.1.3Les capacités de prévention des conflits, de ges#s risques
et des catastrophes sont développées.

3.2.1 Les capacités des institutions et des actemtsrenforcées pou
élaborer et mettre en ceuvre la politique de I'emnement.

3.2.2 Les mesures et dispositions nécessairedpmaitrise de
I'énergie et 'adaptation aux changements climatisiont prises et
appliquées.

b

Indicateurs : Rapport d’évaluation ;
nombre d’armes collectées ; nombre d'e
combattants et jeunes a risques réinséré
textes et cellules de prévention ; textes e
dispositions.

Points de référence0 rapport ; 35 000
armes en circulation illégale ; 10 cellules
2 textes en cours ; pas de document de
politique sectorielle ; absence de mesure
spécifiques aux changements climatique
Cibles: Rapport disponible ; 10 000 arme|
Iégeres collectées et détruites, Iégislation
congolaise sur ALPC mise a jour ; 25 00!
bénéficiaires réinsérés; Décrets sur la
coordination de I'action humanitaire
validés, plan de contingence révisé , 15
cellules locales formées et fonctionnelles
document de politique et mesures sur

Ministéres : Plan, Défense

- nationale, Sécurité et

sqrdre public, HCREC,

I ONG, Japon.

Ministéres : Action

humanitaire, Plan,
eDéfense Environnement,

Affaires sociales,

s Administration territoire;

5 CICR, société civile,

5 FAO, UNICEF, UNESCO,
Economie, Foréts,
Industries, PME, Plan,
Education, ONG, société
civile, secteur privé

changement climatique prises

Ressources
ordinaires
1403 000

Autres
ressources
3500 000




